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Aa Zadost /o akreditaci zmény a prodlouZeni platnosti akreditace vzdélavaciho programu

S Vyssi odborna skola ekonomicka, socidlni a zdravotnickd, Obchodni akademie, Stfedni pedagogicka Skola a Stiedni
Nazev Skoly C sy vy ; .
zdravotnicka Skola, Most, ptispévkova organizace
Sidlo Skoly Zdenka Fibicha 2778/20, 434 01 Most
Z¥izovatel skol Ustecky kraj, Velka Hradebni 3118/48, Usti pravni forma pravnické Honevkova oreanizace
y nad Labem, PSC: 400 02, IC: 70892156 osoby prisp &
Nazev oboru vzdélani Socialni prace a socialni pedagogika kod oboru vzdélani 75-32-NJ/..
Nazev vzdélavaciho programu Socialng pravni ¢innost
Zaméreni vzdélavaciho programu neni
Specif. podm. zdrav. zpiisobilosti ano ne standardni délka 3 roky / 6 obdobi vyucovaci jazyk | ¢esky
Platnost predchozi akreditace 31.8.2023 navrh doby platnosti nové akreditace 31.8.2029
Typ Zadosti nova akreditace prodleuZzeniplatnosti-akreditaee akreditacezmény
Forma vzdélavani denni kembinovana distancnt dalkova vedernt
Adresa www stranky WWW.V0S-S0smost.cz e-mail skola@yvos-sosmost.cz
Projednino SR NE datum
podpis Feditele Skoly
dne --- 25.7.2022

Poznamky:

Skola zada o novou akreditaci v souvislosti s tim, Ze ve srovnani s predchazejicim vzdélavacim programem, schvalenym v roce 2017, na ktery piedkladana
zadost navazuje, zadatel reaguje na zmény ve spolecnosti i v regionu a také na zmény v platné legislativé. Tato potfeba vyplynula ze zmén v legislative,
upravach v Minimalnim standardu vzdé€lavani v socialni praci ASVSP, situace na trhu prace, ze zkuSenosti se zaméstnavateli a zkuSenosti ze vzdélavani
v uplynulych letech.

Zadatel usiluje o zkvalitnéni vzdélavaciho programu prostiednictvim:

a) Implementace zmén v Minimalnim standardu vzdélavani v socidlni praci ASVSP a doporuceni Asociace vzdélavatelll v socidlni praci v obsahu,
metodach 1 formach vzdélavani.

b) Implementace zmén v oblasti legislativy, pozadavki zaméstnavatelii na znalosti a dovednosti absolventii pro vykon povolani socialniho pracovnika
a zkusenosti ze vzd€lavani v uplynulych letech do uc¢ebniho planu a obsahu vzdélavani

Predkladany vzdélavaci program reflektuje celospoleCenské zmény a reaguje na zmény legislativy a zkuSenosti z uplynulych let vyuky a absolutorii
s dopadem na skladbu modult v u¢ebnim planu a obsah nékterych modult.



http://www.vos-sosmost.cz/

Aa Zadost /o akreditaci zmény a prodlouZeni platnosti akreditace vzdélavaciho programu

¢) Zatazeni novych odbornych moduld, které odrazeji potieby socidlnich pracovnikii v tomto regionu.

d) Vyhodnoceni dosavadnich zkusenosti z vyuky VOS vzd¢lavaciho programu Socidlné pravni ¢innost s ohledem na ménici se praxi.




Ba — Navrh vzdélavaciho programu — profil absolventa

Vyssi odborna skola ekonomicka, socidlni a zdravotnicka, Obchodni
Nazev Skoly akademie, Stfedni pedagogicka Skola a Stfedni zdravotnicka Skola, Most,
piispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu | Socialné pravni ¢innost

Kod oboru vzdélani 75-32-N/..

Forma vzdélavani Denni, dalkova

Vymezeni vystupnich znalosti a dovednosti:

Absolvent vzdélavaciho programu Socidlné pravni €innost napliuje kompetence takovym zpiisobem, aby
byla zohlednéna multifunkénost socidlni prace, jez sméfuje ke vSem sociodemografickym skupinam
obyvatelstva. Kompetence, které absolvent ziskal, zahrnuji souhrn profesnich védomosti, dovednosti,
postojti, hodnotovych orientaci a dale hodnoty jeho ob¢anského a osobniho zivota.

Obsah vzdélavani reflektuje zédkon ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach. Vzdélavani zahrnuje minimalni
standardy socialni prace, rozSifuje je o oblast personalnich ¢innosti a specifika regionalni socidlni prace,
zejména socialni praci s romskym etnikem anezaméstnanymi. Vzd€lavani téZ reaguje na zmény ve
spoleCnosti v oblasti socialni prace s cizinci a uprchliky a v oblasti odborného poradenstvi, zejména
poradenstvi protidluhového a kariérového.

Vzdélavaci program je koncipovan tak, aby si absolvent osvojil kompetence, které se vztahuji:
A) k profesi,
B) k socialnimu klientovi,
C) k osobnosti absolventa.

Kompetence, které ve zd€ldvacim programu absolvent ziska, se tedy tykaji nejen jeho profesniho, ale
1 obcanského a osobniho zivota. I kdyZ jsou kompetence rozdéleny do jednotlivych oblasti, vzdjemné se
prolinaji a déleni nelze povazovat za striktni.

Vzdélanim ziska absolvent tyto kompetence:
A) Kompetence ve vztahu k profesi
= zn4 eticky kodex socidlniho pracovnika a usiluje o jeho dodrZovani,

= specifikuje spole¢enskou prestiz své profese, je hrdy na povoldni a ptispiva ke zvySovani prestize
v povolani socidlniho pracovnika,

= zna tradice a historii socialni prace, sleduje jeji nové trendy v CR i ve svété,
= analyzuje, objasiiuje a hodnoti socialni problémy, navrhuje zplsoby feseni,
= ovlada préci se socialnim klientem,

= realizuje projektové Cinnosti,

= kategorizuje sit’ socialnich instituci v CR a umi s nimi u¢inné spolupracovat,

= vyhledavé informace (ve svém matefském jazyce i cizojazycné), analyzuje je, hodnoti a vyuziva ve
svém profesnim, osobnim i ob¢anském zivoté,

= aplikuje praci v tymu, kooperuje v ném, pracuje jako odpoveédny ¢len organizace, pfispiva k hodnoceni
a zlepSovani prace, usiluje o loajalitu,

= piispiva k rozvoji organizace zaméstnavatele, aktivné spolupracuje pfi supervizi,

= chape principy socialni politiky stdtu a argumentuje pro jejich obhajobu ve vztahu ke klientovi,
= ovlada principy komunitni prace a komunitniho planovani, aplikuje je v praxi,

= ovladé fundraisingové aktivity,

= analyzuje socialni situaci v regionu a umi organizovat humanitarni a spole¢enské sbirky,
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Ba — Navrh vzdélavaciho programu — profil absolventa

kategorizuje druhy socidlné patologickych jevl, vysvétluje jejich pficiny a uplatiiuje preventivni
pristupy ve vztahu k témto jevim,

vede dokumentaci v socidlni praci v pisemné i elektronické podob¢ s ohledem na specifika instituce,

zna standardy kvality socidlnich sluzeb, principy umi aplikovat v praxi, ovlada vedeni dokumentace na
PC v programu Cygnus a dalSich standardizovanych programech,

orientuje se v jednotlivych typovych pozicich socialni prace.

B) Kompetence ve vztahu k socialnimu klientovi, uzivateli socialnich sluzeb

analyzuje, chape a hodnoti situaci socialniho klienta (uzivatele socidlnich sluzeb), individudlné i
v tymu, umi navrhovat jejich fesent,

vytvaii podminky pro otevienou komunikaci sriznymi typy klientt, skupinami, komunitami
a rodinami,

ovlada techniky aktivniho naslouchani,

orientuje se v socialni situaci klienta (uZivatele socialnich sluzeb), analyzuje jeho potieby a navrhuje
zpusoby feseni jednotlivych socidlnich situaci,

motivuje klienta (uZivatele socialnich sluzeb) ke zméné chovéani a postoji, dokdZze odhadnout na
zaklad¢ metod poznani klienta, kdy zah4jit socidlni Setfeni u klienta, kolik péce mu vénovat, vybira
priority jednotlivych socialnich pifipadd, kontroluje uspéSnost feseni,

organizuje zivot skupiny a komunity,

nezneuzivd svoji pozici z hlediska moci ve vztahu ke klientovi (k uzivateli socidlnich sluzeb),
pristupuje ke vSem klientiim bez predsudktl a uplatituje individualni ptistup,

aplikuje zékladni ekonomicka pravidla a spravné postupy souvisejici s poskytovanim socialnich davek,
predklada zadosti, vyfizuje podané zadosti, provadi zkoumani a argumentuje v piipadé nesrovnalosti
postupii feSeni v piipadé socialniho klienta, socidlni skupiny a komunity,

ovlada jednotlivé metody socialni prace s ohledem na potieby klienta (uzivatele socidlnich sluzeb),
rodiny, skupiny, komunity,

ovlada principy planovani péce, individualni plany péce, podporuje sobéstacnost socidlniho klienta.

C) Kompetence vztahujici se k osobnosti absolventa (budouci socialni pracovnik):

umi fesit zivot ohrozujici situace (ochrana zdravi a zivota v mimotadnych situacich),
dokaze analyticky myslet, mySleni je samostatné a kritické,
zhodnocuje vyznam dal$iho vzdélavani, potfeby odborného riistu — celozivotni ucent,

provadi sebekontrolu, je samostatny, pfijima zodpovédnost za své rozhodnuti, je pfesny a precizni
Vv praci,

pracuje pohotové a flexibilné,

odolava zatézi, ma schopnost sebereflexe a adekvatni sebeprezentace,

dokaze uplatilovat socialni citéni ve svém osobnim, obfanském i profesnim Zivoté, je empaticky,
aplikuje zéklady psychohygieny a zdravého zivotniho stylu,

adaptuje se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti je ovliviiyje,

prispiva k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahi a tim piedchézi konfliktim, nepodléha
pfedsudkiim a stereotypim, uvédomuje si v rdmci plurality a multikulturniho souziti vlastni kulturni,
narodni, etnickou a osobni identitu a pfistupuje s aktivni toleranci k identit¢ druhych lidi v osobnim,
obcCanském i profesnim zivotg,

ovlada ustni a pisemny projev,




Ba — Navrh vzdélavaciho programu — profil absolventa

= dovede prezentovat svlij nazor a argumentovat v jeho prospéch,

= zvlada komunikaci v cizim jazyce pro béznou i odbornou terminologii.

Bakalaiské studijni programy v piibuznych oborech vzdélavani, definice rozdili, moZnosti prostupu
absolventii:

Skola je fadnym &lenem Asociace vzdélavateld v socidlni praci (ASVSP). Asociace vzdélavateltl v socialni
praci je dobrovolné sdruzeni pravnich subjekti vyssich odbornych a vysokych skol nebo jejich ¢asti, které
nabizeji vzdélani v socidlni praci na tizemi CR, ptipadné poskytovatelti dalsiho vzdélavani v socialni préaci.
Radnymi a mimofadnymi &leny ASVSP jsou také univerzity poskytujici bakalafsky stupeti vzd&lani
v socialni praci. Vzdélavaci programy VOS i bakalaiského stupné vzdélani musi respektovat Minimélni
standardy vzdélavani v socidlni praci a pocty krediti. Vzhledem k této skutec¢nosti se vzdélavaci programy
VOS a bakalaiského stupné vzdélani li§i minimalné, naptiklad reflektovanim regionélnich specifik v oblasti
socialni prace. Dalsi vzdélavaci cestou studenti Skoly je vzdélavani v oborech socidlni prace napf. na
Technické Univerzité v Liberci (obor Socialni prace), Jiho¢eské univerzité v Ceskych Budgjovicich (obor
Socialni a charitativni prace), Univerzit¢ Jana Evangelisty Purkyné, (obor Socilni politika a socialni prace),
Univerzité Karlové (obor Socialni prace, Pastoracni ¢innost).

Skola také spolupracuje s Univerzitou J. A. Komenského v Praze, kde byla shleddna moznost prostupnosti
VOS vzd¢lavaciho programu Socialng pravni ¢innost a UJAK vzdélavaciho programu Andragogika. Vycet
uznanych modull je v kompetenci UJAK, absolventovi VOS bude uznana na UJAK praxe v plném rozsahu.

Skola spolupracuje s Karlovou univerzitou Fakultou evangelickou, kde je respektovana prostupnost
vzdélavaciho programu VOS (Socialnd pravni ¢innost) a VS (Pastoratni prace). UK rozhoduje, které
predméty budou uznany na zakladé studijni vysledkii na VOS i na zakladé testdl védomosti. Odborna praxe
je uznana v plném rozsahu.

Skolni vzdélavaci programy oboru vzdélani a definice p¥idané hodnoty absolventa VOS:

Skola nabizi na trovni stiedniho $kolstvi obor vzdélani Socialni &innost 75-41-M/01 v denni i ddlkové formé
vzdélani, na které navazuje vzdélavaci program VOS Socialné pravni &innost. Absolvent oboru Socilni
¢innost je pfipraven pro profesi pracovnika v socialnich sluzbach dle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, tzn. ze miize vykonavat pfimou obsluznou péci o osoby v ambulantnich nebo pobytovych
zafizenich socidlnich sluzeb, zakladni vychovnou nepedagogickou cinnost a pecovatelskou ¢innost.
Absolvent vzdélavaciho programu VOS Socialné pravni ¢innost splituje kvalifikaéni pozadavky pro vykon
povolani socialniho pracovnika dle zdkona ¢. 108/2006 Sb. ve vSech typovych pozicich (viz tabulka Bb).

Piidanou hodnotu absolventa VOS vzdé&lavaciho programu Socialné pravni &innost vymezuje zakon a tkvi
v pozadavcich na povoldni socidlniho pracovnika, ktery je opravnén vykonavat socidlni Setfeni,
zabezpecovat socialni agendu, véetné feSeni socidlné pravnich problémi v zafizenich poskytujicich sluzby
socialni péce, poskytovat socidln€¢ pravni poradenstvi, analytickou, metodickou a koncepéni cinnost
v socialni oblasti, odborné ¢innosti v zatfizenich poskytujicich sluzby socialni prevence, depistazni ¢innost,
poskytovani krizové pomoci, socialni poradenstvi a socidlni rehabilitaci.




Bb — Navrh vzdélavaciho programu — kompetence a moznosti uplatnéni absolventa

Vyss$i odborna skola ekonomicka, socidlni a zdravotnickd, Obchodni
Nazev Skoly akademie, Stfedni pedagogicka Skola a Stfedni zdravotnicka Skola, Most,
ptispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu | Socialn¢ pravni ¢innost

Kaéd oboru vzdélani 75-32-N/..

Forma vzdélavani Denni, dalkova

Cinnosti, pro které je absolvent pFipravovan:

Cinnosti vychazeji z kompetenci socialniho pracovnika, jak je vymezuje zdkon & 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach.

Socidlni pracovnik vykonéava socialni Setfeni, zabezpecuje socialni agendy vcetné€ feSeni socidlné pravnich
problémii v zafizenich poskytujicich sluzby socidlni péce, socialné pravni poradenstvi, analytickou,
metodickou a koncepéni Cinnost v socidlni oblasti, odborné ¢innosti v zafizenich poskytujicich sluzby
socialni prevence, depistazni Cinnost, poskytovani krizové pomoci, socialni poradenstvi a socidlni
rehabilitaci.

V souladu se zdkonem €. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, je absolvent programu pfipravovéan pro
¢innost v socidlnich sluzbach nebo podle zvlastnich pravnich piedpisi pii pomoci v hmotné nouzi,
v socialné-pravni ochrané déti, ve Skolach a Skolskych zafizenich, ve zdravotnickych zafizenich, ve
véznicich, v zatizeni pro zajisténi cizincil a v azylovych zatfizenich.

MoZnosti uplatnéni absolventa:

Absolvent vzdélavaciho programu Socidlné pravni ¢innost nachdzi uplatnéni jako diplomovany socidlni
pracovnik v socialnich sluzbach ve statni i nestatni sféte na téchto typovych pozicich:

= samostatny socialni pracovnik — fesi socialn¢ pravni a socialné zdravotni problémy klienta, jedna
se spravnimi organy a jinymi organizacemi, zajiStuje kontakt s klienty ve véznicich, ustavech,
lécebnach apod., provadi depistdzni cinnost, zobectiuje poznatky a piedkladd je organiim
samospravy, mapuje socialn€ pravni problémy v piislusné lokalité, vyhledava a zajistuje kontakty s
jednotlivei a skupinami, vytvaii integracni strategie a plany k zaclenéni jednotlivcl a etnickych
skupin do spolecnosti, provadi komplexni vychovnou, diagnostickou a preventivni cinnost
zaméfenou na resocializaci klienta, poskytuje socialné pravni poradenstvi, zastupuje klienta pfi
soudnich a spravnich fizenich, provadi instruktaz v oblasti ziskdvani, udrZzeni nebo znovu nabyti
manualnich zru¢nosti, pracovnich navyki apod., komplexné koordinuje a zabezpecuje pecovatelskou
sluzbu, osobni asistenci a asistencni sluzby, zajiStuje analytické a metodické cinnosti, vede
prislusnou dokumentaci,

* samostatny resocializa¢ni pracovnik — provadi komplexni vychovnou, diagnostickou a preventivni
¢innost zaméefenou na resocializaci klienta, vytvaii podminky pro zapojeni klienta do spole¢enského
procesu, sestavuje resocializacni plan, spolupracuje pii zprosttedkovani prace a kontaktl, zajiStuje
odbornou pomoc, poskytuje socialn¢ pravni poradenstvi, vede ptisluSnou dokumentaci,

* samostatny kontaktni pracovnik v socidlnich sluzbach — komplexné zajiStuje proces kontaktni
prace, mapuje socialn¢ pravni problémy v piislusné lokalité¢, vyhledava a zajisStuje kontakty
s jednotlivei a skupinami, provadi Setfeni individudlnich nebo skupinovych potieb, spolupracuje
s prisluSnymi institucemi v plisobnosti regionu, poskytuje zékladni socidlni a psychosocialni sluzby,
poskytuje poradenstvi a zprosttedkovava nadvaznou pomoc ¢i péci, vede odborny tym, spolupracuje
pii vytvareni a udrzovani kontaktni sité, vede piislusnou dokumentaci,

= poradce v socidlnich sluzbach — poskytuje socialni pomoc, organizuje a zprosttedkovava sluzby
k feSeni problému, spolupracuje s ptisluSnymi institucemi, vede ptisluSnou dokumentaci,

= odborny socidlni pracovnik — provadi socialni praci v zafizenich socidlni péce, ve zdravotnickych

zafizenich, v zafizenich socidlni intervence nebo v zachytnych zafizenich, fes$i socidln¢ pravni
a socialn¢ zdravotni problémy klientd, vytvaii podminky pro zapojeni klienti do spolecenského
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procesu, jedna se spravnimi organy a jinymi organizacemi, piipadné zastupuje klienta, zajistuje
analytické a metodické Cinnosti, zajistuje socidlné pravni poradenstvi, vede prislusnou dokumentaci,

odborny resocializa¢ni pracovnik — provadi naro¢né nacviky adaptace, obnovovani nékterych
socialnich funkci, dovednosti apod., vytvaii podminky pro zapojeni klienta do spoleCenského
procesu, sestavuje resocializacni plan, spolupracuje pfi zprostfedkovani prace a kontaktil, zajiStuje
odbornou pomoc, poskytuje socialné pravni poradenstvi, vede piislusnou dokumentaci,

koordinator pecovatelské sluzby — provadi komplexni koordinaci a zabezpeCovani pecCovatelské
sluzby, osobni asistenci a asistencni sluzbu, zajistuje odborné, metodické, provozni a ekonomické
¢innosti, provadéni socialniho Setfeni v terénu vcéetné podavani navrhl, provadéni psychosocialni
podpory a dle potieby akutni socidlni intervenci, kontrolni ¢innost, vedeni ptislusné dokumentace,

odborny kontaktni pracovnik v socialnich sluzbach — samostatné zajiSt'uje proces kontaktni prace,
mapuje socialné pravni problémy v prislusné lokalit¢, vyhledava a zajistuje kontakty s jednotlivci
a skupinami, provadi Setfeni individualnich nebo skupinovych potieb, spolupracuje s ptislusnymi
institucemi v pusobnosti regionu, poskytuje zakladni socidlni a psychosocidlni sluzby, poskytuje
poradenstvi a zprostfedkovava navaznou pomoc ¢i péci, vede odborny tym, vede pfislusnou
dokumentaci,

odborny asistent v socialnich sluzbach — provadi instruktaze v oblasti ziskavani, udrzeni nebo
znovu nabyti manualnich zru¢nosti, pracovnich navykt apod., vyhleddvani a provadéni odborného
pracovniho vycviku vcetné vyhledavani pracovnich piilezitosti pro 1écbu praci, spolupracuje na
tvorb¢ individualniho planu, zajistuje material a pomicky pro pracovni vycvik klienta, koordinuje
a metodicky fidi instruktory, ¥idi odborny tym, vede piislusnou dokumentaci.

Povolani a typové pozice:

V souladu s katalogem typovych pozic je absolvent pfipravovan pro tyto typové pozice:

samostatny socialni pracovnik,

samostatny resocializacni pracovnik,

samostatny kontaktni pracovnik v socialnich sluzbach,
poradce v socialnich sluzbach,

odborny socialni pracovnik,

odborny resocializacni pracovnik,

koordinator peCovatelské sluzby,

odborny kontaktni pracovnik v socialnich sluzbach,

odborny asistent v socidlnich sluzbach.

Z hlediska Narodni soustavy povolani (NSP) Ize vymezit uplatnéni absolvena napiiklad na pozici:

asistent probac¢ni a mediacni sluzby,

referent zaméstnanosti — odborny pracovnik na trhu prace,
referent zaméstnanosti — odborny pracovnik rekvalifikaci,
referent zaméstnanosti — odborny kariérovy poradce,

odborny referent Uzemniho samospravného celku pro prevenci kriminality a prevenci socialné
patologickych jevi,

odborny referent izemniho samospravného celku na protidrogovou koordinaci,
odborny referent izemniho samospravného celku pro nadrodnostni mensiny,

specialista naboru pracovnich sil,
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- kariérovy poradce pro rozvoj lidskych zdrojt,
- kariérovy poradce pro ohrozené, rizikové a znevyhodnéné skupiny obyvatel,

- kariérovy poradce pro zaméstnanost.
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Vyss$i odborna skola ekonomicka, socidlni a zdravotnickd, Obchodni
Nazev Skoly akademie, Stfedni pedagogicka Skola a Stfedni zdravotnicka Skola, Most,
ptispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu | Socialn¢ pravni ¢innost

Kaéd oboru vzdélani 75-32-N/..

Forma vzdélavani Denni, dalkova

Pojeti a cile:

Cilem vzdélavaciho programu je pfipravit absolventy pro praci odborného socidlniho pracovnika
v socialnich sluzbach v souladu se zdkonem ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, a dle typovych pozic
v katalogu typovych pozic: koordinator pecovatelské sluzby, odborny asistent v socialnich sluzbach,
odborny kontaktni pracovnik v socialnich sluzbach, odborny resocializa¢ni pracovnik, odborny socialni
pracovnik, poradce v socialnich sluzbach, samostatny kontaktni pracovnik v socialnich sluzbach,
samostatny resocializa¢ni pracovnik, samostatny socialni pracovnik, a to tak, aby socialni pracovnik byl
schopen porozumét piicinam vzniku socialnich problémd, které fesi, a socialnim podminkdm vykonu své
profese. Pro pfimou praci se socidlnim klientem (uzivatelem socialnich sluzeb), socidlni skupinou
a komunitou musi byt absolvent vybaven poznatky pro odpovidajici poznani a komunikaci s klientem
a uzivatelem socidlnich sluzeb a pro vytvofeni odpovidajicich zavéri v feSeni socialnich problému.
Zaroven musi byt u absolventli vytvofena schopnost samostatné vyhledavat a systematicky ziskavat data
o socidlnich skutecnostech, a tato pak spravné interpretovat a diagnostikovat s vyuzitim znalosti z oblasti
prava, socidlni politiky, metod socialni prace, ekonomiky, etiky, sociologie, psychologie aj. Teoreticka
baze problémi je aplikovana do konkrétnich metod socidlni prace s praktickymi dovednostmi na zaklade
podrobné ptipadové analyzy. Cilem vzdélavani je, aby teoretické poznatky byly neustale konfrontovany
s praxi, a tim byla aktualizovana ziskana odbornost. Praxe probihd v podobé¢ priibézné a souvislé odborné
praxe, kterd je diky svému casovému rozsahu velmi vyznamnou slozkou ucebniho planu. Realizace praxe
souvisi s vysoce kvalitni a pestrou $kalou instituci smluvné vazanych pro vedeni odborné praxe v Ceské
republice a zahranici.

Absolvent musi disponovat znalostmi v otdzce subjektli, ndstrojii a instituci socialni politiky vcetné jejich
rozdill z hlediska politickych, spolecenskych, ideovych, geografickych a historickych pfistupt. Cilem
vzdélavani je také schopnost absolventa feSit tradicni, ale i netradi¢ni, nové vzniklé socialni situace,
komplikujici Zivot jednotlivei, skupiné a komunité, napi. u jednotlivell stojicich z riznych divoda na
okraji spolecnosti ¢i vyplyvajici z postaveni jedince v ramci etnickych a mensSinovych skupin,
z nezaméstnanosti, z patologie rodiny, z nartstu cizinci ve spole¢nosti.

Odborna pripravenost absolventa musi korespondovat se schopnosti absolventa administrativné s pomoci
informacnich a komunikac¢nich technologii zpracovat a ulozit své vystupy odborné socialni prace. Cilem
vzdélavani je také rozvoj znalosti ciziho jazyka vyuzitelného pfi terénni praci i pfi studiu zahrani¢ni
literatury ¢i v praci s elektronickymi médii. Znalost ciziho jazyka umoziiuje absolventim vzdélavaciho
programu uspét na své pracovni pozici také v zemich Evropské unie. Pojeti a cile vzdélavaciho programu
smétuji  ziskani kompetenci obcanskych, profesnich, z nich zejména komunikativnich, persondlnich,
socialnich, kompetence prace s informacemi, kompetence tymové prace a kompetence odborného ristu,
které vyzaduje soucasnd socialni praxe.

Charakteristika vzdélavaciho programu:

Obsah vzdélavaciho programu vychazi z Minimalnich vzd€lavacich standardl v socialni praci, zéklad
vzdélavani tvofi povinné moduly, ty jsou rozdéleny na vSeobecné (vSeobecné teoretické, jazykové,
komunika¢ni a ICT moduly) a odborné (odborné povinné, povinné volitelné, odbornou praxi a volitelné
moduly).

Mezi moduly vSeobecné teoretické patii modul: Filozofie a etika, Sociologie, Zdravotni nauky a Personalni
fizeni.

Mezi moduly jazykové patii moduly ciziho jazyka (Cizi jazyk), jejichz ucivo je néplni zkouSky z ciziho
jazyka u absolutoria. Jedna se o moduly Cizi jazyk 1, 2, 3. Do modulid komunikaénich je zatfazen modul
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Komunikace v socidlni praci a modul Pisemna a elektronicka komunikace. Do moduli ICT patii
Informacni a komunikaéni technologie 1, 2, 3.

Mezi odborné povinné moduly jsou zatfazeny tyto moduly: Teorie a metody socidlni prace 1, 2, 3, Metody
a techniky socidlniho vyzkumu, Seminaf k absolutoriu, Pravo 1, 2, 3, 4, Psychologie 1, 2, 3, Pedagogika,
Socialni politika a socialni zabezpeceni 1, 2, 3, Odborné poradenstvi v socidlni praci, Socialni prace
s menSinami, Socialni prace s cizinci, Socidlni norma a rizikové jevy.

Povinné volitelné moduly jsou déleny na povinné€ volitelny modul I. (Andragogika a Demografie a
geografie obyvatelstva), povinn¢ volitelny modul II. (Kapitoly ze specialni pedagogiky a Kapitoly ze
socialni pedagogiky), povinné volitelny modul III. (Etopedie a Penologie) a povinné volitelny modul IV.
(Sociélni prace v oblasti zaméstnanosti, Socialni prace ve zdravotnictvi).

Modul odborna praxe, ktery zahrnuje moduly Odborna praxe 1, 2, 3, Supervizni seminaf k praxi 1, 2, 3, ma
formu pribézné odborné praxe a souvislé odborné praxe.

Obsah modult je koncipovan ve vztahu k profilu absolventa v souladu se zdkonem ¢. 108/2006 Sb.,
o socidlnich sluzbach, a v souladu s pozadavky kladenymi na jednotlivé typové pozice. Moduly jsou
fazeny v ucebnim planu vcetné hodinové dotace, formy vyuky, zptisobu hodnoceni a poctu kredith
s ohledem na ulohu modulu ve vztahu k profilu absolventa a vysledkiim vzdélavani. Z povinné volitelnych
moduld student voli v prabéhu vzdélavani ty moduly, které nejvice napliuji jeho pfedstavu pozdéjsiho
uplatnéni ¢i specializace, to znamend vzdy jeden modul, celkem tedy ctyfi moduly v prubéhu studia.
Nabidka je doplnéna volitelnymi moduly Cizi jazyk II, Peer program, Kondi¢ni cviceni, které budou
nabidnuty dle zajmu studentd, moznosti $koly a potieb regionu.

Obsahem modulii je teoretickd i praktickd vyuka sméfujici k rozvoji kognitivni a afektivni slozky
absolventa a vytvareji podminky pro rozvoj profesnich, obanskych i osobnich kompetenci.

Organizace vyuky:

Délka a forma vzdélavani

3 roky, denni forma vzdélavani
3 roky, dalkovéa forma vzdélavani

Dosazeny stupen vzdélani

vy$si odborné vzdelani
Pribéh vzdélavani

Vyucovani je organizovano v kazdém ro¢niku do dvou obdobi:
= zimni obdobi zac¢ina 1. zafi a konci 31. ledna,
= letni obdobi za¢ina 1. inora a konc¢i 31. srpna.

Obdobi Skolniho vyucovani ve skolnim roce trva 40 tydnii a zahrnuje:
= 32 tydnt Skolni vyuky (vCetné souvislé odborné praxe),
= 6 tydnil samostatného studia k ziskani hodnoceni v fadném terminu,
= 2 tydny Casové rezervy, jejiz obsah stanovi feditel Skoly.

Teoretickd a prakticka ptiprava denni formy vzdélavani probihad podle u¢ebniho planu obsahujiciho tydné
27-30 vyucovacich hodin. V dalkové formé vzdélavani teoretickd piiprava a praktickd vyuka probiha
v pravidelnych konzultacich v rozsahu 220 konzulta¢nich hodin za rok podle u¢ebniho planu ve vybranych
dnech v tydnu formou vyukovych bloki. Obsahové je realizovana v povinnych, povinné volitelnych
a volitelnych modulech.

Povinné volitelné moduly jsou studentim nabizeny v 5. a 6. obdobi. Pfedstavuji odbornou nadstavbu
vzdélani za ucelem rozsifeni odbornych znalosti a védomosti studenti ve zvolené oblasti. Jejich nabidka
bude vychazet ze zajmu studentli s ohledem na moznosti $koly. Povinné volitelné moduly jsou v rozsahu
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1-2 obdobi a ukoncené zapoctem.
V 5. obdobi si studenti voli 3 povinné volitelné moduly z nabidky:
= povinng volitelny modul I. v rozsahu 1 obdobi
» andragogika,
» demografie a geografie obyvatelstva,
» povinng volitelny modul III. v rozsahu 2 obdobi
= ctopedie,
= penologie,
= povinng volitelny modul IV. v rozsahu 2 obdobi
» socidlni prace v oblasti zaméstnanosti,
= gsocialni prace ve zdravotnictvi,
V 6. obdobi si studenti voli 1 povinné volitelné modul z nabidky:
= povinng volitelny modul II. v rozsahu 1 obdobi
= kapitoly ze specidlni pedagogiky,
= kapitoly ze socidlni pedagogiky.

Praktickd ptiprava denni formy vzdélavani je soustiedéna do praktického modulu, ktery obsahuje tyto
formy:

» pribéznd odborna praxe je dana ucebnim pldnem, ze kterého vyplyva pro studenta povinnost
absolvovat jednou za 14 dni pracovni den v rozsahu 6 pracovnich hodin v 1. obdobi a 8 pracovnich
hodin ve 2.-6. obdobi na vybraném pracovisti fyzickych nebo pravnickych osob tak, aby béhem
vzdélavani prosel student reprezentativnimi typy pracovist.

» souvisld odborna praxe je realizovana prostfednictvim souvislych casovych celkl, které student
absolvuje na pracovisti fyzickych nebo pravnickych osob. Cilem je ziskdvani praktickych zkuSenosti
pod vedenim kompetentniho socidlniho pracovnika. Charakter absolvovanych pracovist musi
naplnovat za prvé hledisko optimalniho zmapovani sité socidlnich zafizeni a za druhé moznost
zpracovani vybrané studie. Ve 2., 4. a 5. obdobi je souvisla odbornd praxe realizovana vzdy
v rozsahu 6 tydnii, ve 3. a 6. obdobi pak v rozsahu 4 tydnti (8 hodin denn¢).

Prakticka ptiprava dalkové formy vzdélavani je soustiedéna do praktického modulu, ktery obsahuje tyto
formy:

» priubézné praktické vyucovani formou exkurzi, kde se student seznami s jednotlivymi pracovisti, kde
1ze vykonavat profesi socialniho pracovnika,

» souvisld odborna praxe je realizovdna prostfednictvim souvislych ¢asovych celkd (v 1.-4. obdobi
vrozsahu 1tydne — 8 hodin denng), které student absolvuje na pracovisti fyzickych nebo
pravnickych osob. Cilem je ziskévani praktickych zkusenosti pod vedenim kompetentniho socialniho
pracovnika.

Soucasti obou forem praktické pfipravy je supervize na pracovisti a jeji pokracovani pti praktickém
vyucCovani ve vyuce a formou supervizniho seminare k praxi.

V teoretické i praktické ptipravé probihd pribézné hodnoceni aktivit, védomosti a dovednosti studentli ve
vyuce. V zavéru zimniho a letniho obdobi student absolvuje individudlni zkouSky z vybranych moduli,
dale mohou byt hodnoceny samostatné prace studentll (semindrni, ro¢nikové, projekty, ...) a vystupy
tymové prace (projekty, feseni problémovych situaci).

Modulové pojeti vzdélavaciho programu bylo vytvofeno na zédkladé vystupnich odbornych kompetenci
absolventa a vyplynulo z potieby interdisciplinarniho pfistupu modulii v u¢ebnim planu. Mezi moduly
vznika logicka prostupnost, protoze jejich obsah na sebe navazuje a podminuje se.
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V teoretické ptipravé probiha vyuka formou pfednéasky, cviceni, seminafe a konzultace. Dale se vyuziva
samostudia odborné literatury, prace s informacnimi zdroji, pisemného zpracovani zadané tématiky, prace
na projektech a ptipadovych studiich, prezentace zadanych tematickych celkli. V jednotlivych modulech
jsou uplatnovany nazorné, vykladové a problémové metody, dale simula¢ni metody, inscena¢ni metody
a tymova prace, atd.

V praktické ptipravé probiha vyuka formou exkurze, staze, terénni prace, supervize pti nacviku odbornych
¢innosti, vykonu pribézné a souvislé praxe a tvorby portfolia. Pro vykon souvislé praxe studenti navstivi
rizna pracovisté v siti riznych socidlnich instituci. Podminkou pro kvalitni prabéh pribézné i souvislé
odborné praxe je dostatecnd sit’” vybranych instituci svazanych se Skolou legislativné platnou smlouvou
o0 spolupraci.

Seznam jednotlivych, ve kterych se uskutecni souvisld odborna praxe, bude kazdoro¢né aktualizovan
s ohledem na kvalitu zabezpeceni pozadavki na priibéh a obsah odborné praxe.

Prehled vvuziti tvdnia ve Skolnim roce pro denni formu vzdélavani

Pocet tydnii ve Skolnim roce
Cinnost 1. roénik 2. ro¢nik 3. ro¢nik
1. obdobi |2. obdobi |3. obdobi |4. obdobi |5. obdobi |6. obdobi
Vyucovani dle u¢ebniho planu 16 10 12 10 10 10
Klasifika¢ni obdobi 3 3 3 3 3 3
Souvisla praxe - 6 4 6 6 4
Casova rezerva 1 1 1 1 1 1
Absolutorium - - - - - 2
Celkem za obdobi 20 20 20 20 20 20
Celkem za rok 40 40 40
Prehled vyuziti tydnii ve Skolnim roce pro dalkovou formu vzdélavani
Pocet tydnti ve Skolnim roce
Cinnost 1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik
1. obdobi |2. obdobi |3. obdobi |4.obdobi |5.obdobi |6.obdobi

Vyucovani dle ucebniho planu 15 15 15 15 16 14
Klasifika¢ni obdobi 3 3 3 3 3 3
Souvisla praxe 1 1 1 1 - -
Absolutorium - - - - - 2
Casova rezerva 1 1 1 1 1 1
Celkem za obdobi 20 20 20 20 20 20
Celkem za rok 40 40 40

BOZP:

Skola vytvari podminky stanovené zakonikem prace a aktualnimi pravnimi normami, které fesi bezpecnost

a ochranu zdravi pracovnikd, studentii a navstévniki skoly.

Skola se dale tidi vnitfnimi pfedpisy pro bezpecnost a ochranu zdravi, které aplikuji obecné zavazné

ptedpisy na specifické podminky Skoly.

Pracovnici a studenti Skoly jsou v otdzkach bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci pravidelné proskolovani
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vcetng pouceni o chovani ¢lovéka za mimotfadnych situaci.

Prijimani uchazedi:
Ke vzdélavani ve vyssi odborné Skole Ize ptfijmout uchazece, kteti ziskali stfedni vzd€lani s maturitni
zkouskou a ktefi pfi pfijimacim fizeni splnili podminky pro pfijeti do denni/dalkové formy vzdélavani
prokézanim vhodnych schopnosti, védomosti a zajmu.

O pftijeti uchazece ke vzdélavani rozhoduje teditel Skoly.

Pfijimany uchaze¢ musi splnit podminky zdravotni zptisobilosti dle nafizeni vlady ¢. 211/2010 Sb.,
o0 soustavé obord vzdélani, tzn. jsou vylouceny zavazné dusevni nemoci a poruchy chovani.
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Ca — Informace o vzdélavacim programu — rozsah — denni forma vzdélavani

Nazev skoly

Vyssi odborna skola ekonomicka, socidlni a zdravotnickd, Obchodni akademie, Stfedni pedagogické skola
a Stfedni zdravotnicka Skola, Most, ptispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu

Socialn¢ pravni ¢innost

Kdd oboru vzdélani 75-32-N/..
Forma vzdélavani Denni
vSeobecné odborné

Clenénimodult V§e0be.cné’ jazykové | komunikaéni ICT odb(.)rné' poYinnéi volitelné Giloens

teoretické povinné volitelné praxe
Pocet modulu 4 3 2 3 20 8 n/a 6

12/12 38/,29?6
B AT 720 G R T (141621/11>%1in) (201181/11J§nn) (52 Tl/jdin) h(13.6 (95081?0din) (12})2{11)%1in) v 3‘323
odin) hodin)

Pocet konz. hodin za celé studium 420
Pocet hodin samostudia za celé studium 500
Pocet hodin prednasek 12 0 0 0 63 0 0
Podil (%) internich pedagogu 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Podil (%) externich pedagogi 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Pi‘ehled vyuZziti tydni 111 12 2/1 2/2 31 3/2
Vyuka 16 10 12 10 10 10
Samostudium — pfiprava na hodnoceni 3 3 3 3 3 3+2
Souvisla odborna praxe 0 6 4 6 6 4
Rezerva 1 1 1 1 1 1
Celkem 20 20 20 20 20 20
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Ca — Informace o vzdélavacim programu — rozsah — dalkova forma vzdélavani

Nazev skoly

Vyssi odborna skola ekonomicka, socidlni a zdravotnickd, Obchodni akademie, Stfedni pedagogické skola
a Stfedni zdravotnicka Skola, Most, ptispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu

Socialn¢ pravni ¢innost

Kéd oboru vzdélani 75-32-N/..
Forma vzdélavani Dalkova
vSeobecné odborné

Clenénimodult V§e0be.cné’ jazykové | komunikaéni ICT odb(.)rné' poYinnéi volitelné Giloens

teoretické povinné volitelné praxe
Pocet modulu 4 3 2 3 20 8 n/a 6
Podet krediti/hodin za celé studium 12/35 18/90 420 12/60 | 841350 12/30 n/a 3 tS; N ;4
Pocet konz. hodin za celé studium 210
Pocet hodin samostudia za celé studium 500
Pocet hodin prednasek 35 0 0 0 275 0 0 0
Podil (%) internich pedagogii 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Podil (%) externich pedagogi 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Pi‘ehled vyuZziti tydni 111 12 2/1 2/2 31 3/2
Vyuka 15 15 15 15 16 14
Samostudium — pfiprava na hodnoceni 3 3 3 3 3 3+2
Souvisla odborna praxe 1 1 1 1 0 0
Rezerva 1 1 1 1 1
Celkem 20 20 20 20 20 20
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Cb - Informace o vzdélavacim programu — hodnoceni vysledki vzdélavani studenti

Nazev Skoly

Vyss$i odborna skola ekonomicka, socidlni a zdravotnickd, Obchodni

akademie, Stfedni pedagogicka Skola a Stfedni zdravotnicka Skola,
Most, ptispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu

Socialné pravni ¢innost

Kaéd oboru vzdélani

75-32-NJ..

Forma vzdélavani

Denni, dalkova

Formy hodnoceni

Hodnoceni se provadi formou:
a) pribézného hodnoceni,
b) zapoctu,
¢) klasifikovaného zapoctu,
d) zkousky.

Priubézné hodnoceni studenta probihd v seminafich, ve cvicenich, v praktickém vyucovani, v odborné
praxi a pifi exkurzich. Vyucujici provadi pribézné hodnoceni zejména kontrolnimi otdzkami, zadavanim
pisemnych praci a eseji, testy, zaddvanim samostatnych ukolli, semestralnimi pracemi i vyfeSenim
projektovych a tymovych ukoli. Vysledky priibéZzného hodnoceni mohou byt zohlednény pti zkouSce,
klasifikovaném zapoctu a zapoctu. Do vykazu o studiu se pribézné hodnoceni nezapisuje.

Zapocet se udcluje za splnéni pozadavki, které pro jeho ziskani urcuje obsah modulu. Zapocet udéluje
vyucujici modulu, za ktery se zapocet udéluje. Ve vykazu o studiu se udéleni zapisuje slovem ,,zapocteno®,
k ¢emuz se ptipoji datum jeho udéleni a podpis vyucujiciho. Neudé€leni zapoctu se do vykazu o studiu
nezapisuje.

Klasifikovany zapocet hodnoti, jak student splnil poZzadavky zapoctu klasifikacnim stupném. Ve vykazu
o studiu se udéleni klasifikovaného zapoctu zapisuje slovem ,,zapocteno s klasifikaci®, k ¢emuz se ptipoji
datum jeho udéleni a podpis vyucujiciho.

ZkouSka provéfuje znalosti studenta z modulu a schopnost uplatiiovat ziskané¢ poznatky. Ve vykazu
o studiu se zkouska zapisuje slovy a vyucujici ptfipoji datum a podpis.

Vysledky klasifikovaného zadpoctu nebo zkousky jsou hodnoceny klasifikacnimi stupni:
e) 1 —vyborng,
f) 2 —velmi dobfe,
g) 3 — dobe,
h) 4 — nevyhovél/a.

Kreditni systém

Systém kreditit ECTS umoziuje, aby vyuka a uceni ve vyssim odborném vzdélavani byla transparentnéjsi
a aby byl umoznén pienos uceni v ramci vzdélavacich systémi jak v Ceské republice, tak v Evropé.

cesty k ziskani riiznych vzdélavacich stupnti.

Systém kredit popisuje a vyjadiuje pracovni zatéz studenta, to znamena, ze vyjadiuje dobu, kterou student
obvykle potiebuje k dosazeni vysledkii ve vzdélavani. Studijni zaté€Z v rozmezi jednoho studijniho roku se
pohybuje v rozmezi od 1 500 do 1 800 hodin, to znamena, ze jeden kredit odpovida zpravidla 27-30
hodinam vyuky.

Systém kreditd vys$iho odborného vzdélavani ve vzdélavacim programu Socialné pravni Cinnost spolu
s Dodatkem k diplomu Europassu otevira studentim moznosti v ramci prostupnosti vzdélavacich systémi
vyssiho odborného vzdélavani a vysokoskolského vzdélavani bakalarského stupné.
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Cb — Informace o vzdélavacim programu — hodnoceni vysledkii vzdélavani studenti

Systém kreditd vyS$$iho odborn¢ho vzdélavani ve vzdélavacim programu Socidln€ pravni c¢innost
respektuje zékon ¢. 561/2004 Sb., skolsky zakon, vyhlasku ¢. 10/2005 Sb., o vys$sim odborném vzdélani,
ve znéni pozd¢jSich predpist, Minimalni standardy vzdélavani v socidlni praci ASVSP a zakon
¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.

Tento systém krediti vychazi z hlavnich aspekt formulovanych ECTS a ESVT.

Popis systému kreditli oboru Socialn¢ pravni ¢innost:

1.
2.

10.

Povinny pocet kreditil za studium je 180 kreditt.

Systém respektuje a umoziuje prostupnost denni a dalkové formy vzdélavani (jednotlivé moduly
maji stejnou vysi kredit).

Kredity byly pfidéleny jednotlivym moduliim ve vzdélavacim programu na zéklad¢ studijni zatéze
a celkové dotace hodin.

Kredity student ziskd GspéSnym absolvovanim studijniho modulu a splnénim vsech podminek,
které jsou pro dany studijni modul pfedepsany v sylabu modulu. Student je s podminkami
ziskavani krediti seznamen na pocatku kazdého obdobi vzdélavaciho programu.

Pro Uspésné ukonceni vzd€lavaciho programu je nutné, aby v rdmci povinnych a povinné
volitelnych modult dosdhl za celou dobu studia celkového poctu kreditti — 180 kreditt.

Pro postup do vyssiho ro¢niku musi student splnit stanoveny pocet kreditli za ro¢nik dle ucebniho
planu.

Kredity jsou ohodnoceny povinné, povinné volitelné moduly a volitelné moduly.

Tento systém kreditli odrazi i vyznamny podil odborné praxe a supervize odborné praxe vzhledem
k zaméteni vzdélavaciho programu (45 %), systém kreditil respektuje také to, Ze odborna praxe je
realizovéna jako pribézna a souvisla.

Ptid¢€leni kredith:
- kazda tydenni hodina prezencni vyuky (dle tydenni hodinové dotace stanovené v uc¢ebnim
planu) je ohodnocena 1 kreditem
- kazda tydenni hodina pribézné praxe je ohodnocena vzdy 1 kreditem
- souvisld praxe v daném obdobi je ohodnocena 1-2 kredity dle rozsahu praxe
Ptehled kredita za jednotliva obodobi:
1. ro¢nik: 29 krediti za 1. obdobi, 31 kredit(i za 2. obdobi
2. ro¢nik: 29 kreditt za 3. obdobi, 30 kreditt za 4. obdobi
3. ro¢nik: 32 kredit za 5. obdobi, 29 kreditd za 6. obdobi

Podminky pro postup do vv$Siho roéniku

Do vyssiho ro¢niku postoupi student, ktery uspé€Sné splnil podminky stanovené akreditovanym
vzdelavacim programem pro piislusny ro¢nik.

Zpusob ukonceni vzdélavani, potvrzeni dosazeného vzdélani a kvalifikace

Vyss$i odborné vzdélavani vzdélavani se ukoncuje absolutoriem. Dokladem o dosazeni vyssiho odborného
vzdélani je vysvédceni o absolutoriu a diplom absolventa vyssi odborné Skoly. Oznaceni absolventa vyssi
odborné skoly, které se uvadi za jménem, je ,,diplomovany specialista“ (zkracené ,,DiS.*).

Absolutorium se sklada:

= 7z obhajoby absolventské prace,
= ze zkousky z odbornych predméti,

= ze zkousky z ciziho jazyka.
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Cb — Informace o vzdélavacim programu — hodnoceni vysledkii vzdélavani studenti

Zkouska z ciziho jazyka obsahuje u¢ivo modult Cizi jazyk 1, Cizi jazyk 2, Cizi jazyk 3.
Zkouska z odbornych ptfedméti obsahuje uc¢ivo modulii:

= Teorie a metody socialni prace,

= Pravo,

= Socialni politika a socidlni zabezpeceni.

Odborné moduly tvoii u¢ivo modulu Teorie a metody socialni prace 1, Teorie a metody socialni prace 2,
Teorie a metody socialni prace 3, dale u¢ivo modulu Pravo 1, Pravo 2, Pravo 3, Pravo 4 a u¢ivo modulu
Socialni politika a socialni zabezpec€eni 1, Socidlni politika a socidlni zabezpeceni 2 a Socidlni politika
a socialni zabezpeceni 3 (viz oznatené moduly v u¢ebnim planu — A).

Na zakladé doporudeni pfedmétové komise VOS schvaluje feditel §koly na za¢atku 5. obdobi témata
absolventskych praci. Pfedmétova komise VOS zaroveii stanovi vedouci jednotlivych absolventskych
praci. Studenti mohou vyuzivat konzulta¢nich hodin vedoucich praci. Oponenti jsou zajistovani z tfad
odborné vetejnosti na zaklad¢ osloveni studentem ¢i Skolou. Absolventska prace je odevzdavana v pisemné
i elektronické podobé v terminu stanoveném vedenim skoly.

Ptiprava na zkousku z odbornych predmétt, zkouSku z ciziho jazyka a na obhajobu absolventské prace trva
nejvySe 20 minut. Obhajoba absolventské prace trva nejvyse 20 minut. Zkouska z odbornych predméta
probihd v trvani nejvyse 20 minut a zkouska z ciziho jazyka trva nejvyse 20 minut.
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Ccl — Informace o vzdélavacim programu — obsah usporadany do moduli a vzorovy ucebni plan pro denni formu

Nazev Skoly

Vyssi odborna skola ekonomicka, socidlni a zdravotnickd, Obchodni akademie, Stfedni pedagogicka Skola a
Stfedni zdravotnicka skola, Most, ptispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu

Socialn¢ pravni ¢innost

Kaéd oboru vzdélani

75-32-NJ..

Forma vzdélavani Denni

Zaméieni vzdélavaciho programu

Nazev modulu zkratka rozsah® ECTS | zakonceni druh garant dop. obdobi
A. Povinné moduly

Cizi jazyk 1 (A) CZJ1 16 6 zk/zk P ﬁg: %f;lia}?e?zi‘i‘f Rucka l.a2.
Cizi jazyk 2 (A) CZJ2 /6 6 zk/zk P ﬁgi %f;lia}?e?;f)ov? Rucka 3.a4.
Cizi jazyk 3 (A) CZJ3 /6 6 zk/zk P ﬁgi E?;lza}];’;f;i%a Ruckd 5.a6.
Filozofie a etika FET 4/- 4 7/z P Mgr. Petra Bozinova l.a?2.
Sociologie SOC 2/- 2 kz P Mgr. Jana DluhoSova 2.
Pedagogika PED 4/- 4 z/kz P Mgr. Eliska Vitkova 3.a4.
Zdravotni nauky ZDN 4/- 4 z/z P Mgr. Miroslava Markova l.a2.
Komunikace v socialni praci KSP -2 2 7/z P Mgr. Eliska Vitkova l.a2.
Personalni Fizeni PRZ 3/- 3 7/z P Ing. Hana Rutova 3.a4.
Informac¢ni a komunika¢ni technologie 1 ICT1 -/4 4 kz/kz P Ing. Be. Ivana Drazd’anska l.a2.
Informacni a komunikac¢ni technologie 2 ICT2 -/4 4 kz/kz P Ing. Be. Ivana Drazd’anska 3.a4.
Informacni a komunika¢ni technologie 3 ICT3 -/4 4 7/z P Ing. Be. Ivana Drézd’anska 5.a6.
Pisemna a elektronicka komunikace PEK -/2 2 7/z P Ing. Gabriela Rakova l.a2.
Teorie a metody socialni prace 1 (A) TMP1 4/2 6 zk/zk P Mgr. Lenka BeneSova Rucka l.a?2.
Teorie a metody socialni prace 2 (A) TMP2 4/2 6 zk/zk P Mgr. Lenka BeneSova Rucka 3.a4.
Teorie a metody socidlni prace 3 (A) TMP3 6/- 6 zk/zk P Mgr. Lenka Benesova Rucka 5.a6.
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Ccl — Informace o vzdélavacim programu — obsah usporadany do moduli a vzorovy ucebni plan pro denni formu

Metody a techniky socidlniho vyzkumu MTSV 1/1 2 kz P Mgr. Jana DIuhoSova l.

Seminar k absolutoriu SAB -/4 4 7/z P Ing. Bc. Ivana Drazd’anska 5.a6.
Pravo 1 (A) PRA1 4/2 6 zk/zk P Ing. Dobroslava Vodraskova l.a2.
Pravo 2 (A) PRA2 4/2 6 zk/zk P Ing. Dobroslava Vodraskova 3.a4.
Pravo 3 (A) PRA3 4/- 4 zk/zk P Ing. Dobroslava Vodraskova 5.a6.
Pravo 4 (A) PRA4 2/- 2 zk P Ing. Be. Ivana DraZzd’anska 5.

Psychologie 1 PSY1 4/1 5 kz/kz P Mgr. Eva Povova l.a2.
Psychologie 2 PSY2 4/1 5 kz/kz P Mgr. Eva Povova 3.a4.
Psychologie 3 PSY3 6/- 6 kz/kz P Mgr. Eva Povova 5.a6.
(Sz)ciél“i politika a socidlni zabezpeceni 1 SZP1 42 6 2k/7k p Mar. Alena Krogilova l.a2.
(Sgié'“i politika a socidlni zabezpeceni 2 SZP2 22 4 Zk/zk P Magr. Alena Krogilové 304,
(SAO)C idlni politika a socidlni zabezpeceni 3 SZP3 2/2 4 zk/zk P Mgr. Alena Krocilova 5.a6.
Odborné poradenstvi v socialni praci OPSP 2/- 2 7/z P Mgr. Lenka BeneSova Rucka 3.a4.
Socialni prace s menSinami SPM 1/- 1 kz P Mgr. Lenka BeneSova Rucka 3.

Socialni prace s cizinci SPCZ 1/- 1 z P Mgr. Lenka BeneSova Rucka 4.

Socialni norma a rizikové jevy SNRJ 4/- 4 kz/zk P Mgr. Eva Povova 3.a4.
Odborna praxe 1 OPX1 -/7 9 kz/kz P Mgr. Eva Povova l.a?2.
Odborna praxe 2 OoPX2 -/8 12 kz/kz P Mgr. Eva Povova 3.a4.
Odborna praxe 3 OPX3 -/8 11 kz/kz P Mgr. Eva Povova 5.a6.
Supervizni seminar k praxi SSP1 -/2 7/z P Mgr. Eva Povova l.a?2.
Supervizni seminar k praxi SSP2 -/2 2 7/z P Mgr. Eva Povova 3.a4.
Supervizni seminar k praxi SSP3 -/2 2 7/z P Mgr. Eva Povova 5.a6.

B. Povinné volitelné moduly
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Ccl — Informace o vzdélavacim programu — obsah usporadany do moduli a vzorovy ucebni plan pro denni formu

Andragogika AND -2 2 kz PV Mgr. Alena Krocilova 5.
Demografie a geografie obyvatelstva DEG -/2 2 kz PV Ing. Jana Langova 5.
Kapitoly ze specialni pedagogiky KSPE -2 2 kz PV Mgr. AlZbéta Bilkova 6.
Kapitoly ze socialni pedagogiky KSPP -2 2 kz PV Mgr. Eliska Vitkova 6.
Etopedie ETPE -/4 4 z/kz PV Mgr. Lenka BeneSova Rucka 5.a6.
Penologie PENE -/4 4 z/kz PV Mgr. Lenka BeneSova Rucka 5.a6.
Socialni prace v oblasti zaméstnanosti SPN -/4 4 z/kz PV Mgr. Eva Povova 5.a6.
Socialni prace ve zdravotnictvi SNA -/4 4 z/kz PV Mgr. Alena Pjescakova 5.a6.
C. Volitelné moduly

Cizi jazyk 11 CzJ 11 -/12 12 z \Y Mgr. Lenka BeneSova Rucka l.—6.
Peer program PEER -/4 4 z/z \Y% Mgr. Lenka BeneSova Rucka l.a2.
Kondi¢ni cvifeni KCV /12 12 z \Y Mgr. Michal Turnovsky l.—6.

Poznamky, dalsi studijni povinnosti:
(A) — predmét absolutoria

* p — prednaska, c - ostatni

P — povinny

PV — povinné volitelny

V —volitelny
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Ccl - Informace o vzdélavacim programu — vzorovy ucebni plan pro denni formu

Nazev Skoly

Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka, Obchodni
akademie, Stfedni pedagogicka Skola a Stiedni zdravotnicka Skola, Most,
piispévkova organizace

Néazev vzdélavaciho programu

Socialn€ pravni ¢innost

Koéd oboru vzdélani

75-32-NJ..

Forma vzdélavani

Denni

Vzorovy ucebni plin

I

[Peer program [

[Kondir‘:ni cviceni [

Poznamky:

a) studijni skupiny se déli na podskupiny v téchto forméch vyuky — seminafe a cviceni, v ostatnich modulech
tehdy, jsou-li splnény podminky pro déleni studijnich skupin (dle platnych pokyni MSMT),

b) obsah uciva se mize upravit v zavislosti na vyvoji ICT, védeckych poznatki a pozadavki praxe,

¢) povinng volitelné moduly jsou formou seminéie v rozsahu 1-2 obdobi dvouhodinové ukoncéené zapoctem,
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Ccl - Informace o vzdélavacim programu — vzorovy ucebni plan pro denni formu

d) vysvétlivky zkratek

1. pro formy vyuky:

P

c «2 A

A

pocet hodin pfednasek v tydnu
pocet hodin cviceni v tydnu
pocet hodin seminafe v tydnu
zptisob ukon¢eni modulu

absolutorium

2. pro typy modulii:

P

PV —

\%

povinny
povinng volitelny

volitelny

3. pro zptsob hodnoceni:

z

kz —
zk —

zapocet
klasifikovany zapocet

zkouska

4. pro pridélené kredity — K
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Cc2 — Informace o vzdélavacim programu — obsah usporadany do modulii a vzorovy ucebni plan pro dalkovou formu

Nazev skoly

Vyssi odborna skola ekonomicka, socidlni a zdravotnickd, Obchodni akademie, Stfedni pedagogicka Skola a
Stfedni zdravotnicka Skola, Most, ptfispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu

Socialn¢ pravni ¢innost

Kod oboru vzdélani

75-32-NJ..

Forma vzdélavani Dalkova

Zaméreni vzdélavaciho programu

Nazev modulu zkratka rozsah* ECTS | zakondeni druh garant dop. obdobi
A. Povinné moduly

Cizi jazyk 1 (A) CzZJ1 /30 6 7k/zk P ﬁg: %f;f}i?;i‘ga Rucka l.a2.
Cizi jazyk 2 (A) CZ)2 -/30 6 zk/zk P ﬁg: %f;lia}?efzii"vza Ruckd 3.a4.
Cizi jazyk 3 (A) C733 /30 6 ok/zk P ﬁg: %j;ia}?eﬁeli‘;? Ruckd 5.26.
Filozofie a etika FET 10/- 4 7/z P Mgr. Petra Bozinova l.a?2.
Sociologie SOC 5/- 2 kz P Mgr. Jana DluhoSova 2.
Pedagogika PED 10/- 4 z/kz P Mgr. Eliska Vitkova 3.a4.
Zdravotni nauky ZDN 10/- 4 7/z P Mgr. Miroslava Markova l.a2.
Komunikace v socialni praci KSP -/10 2 7/z P Mgr. Eliska Vitkova l.a2.
Personalni Fizeni PRZ 10/- 3 7/z P Ing. Hana Rutova 3.a4.
Informa¢ni a komunika¢ni technologie 1 ICT1 -/20 4 kz/kz P Ing. Bc. Ivana Drazd’anska l.a2.
Informa¢ni a komunika¢ni technologie 2 ICT2 -/20 4 kz/kz P Ing. Be. Ivana Drazd’anska 3.a4.
Informacni a komunika¢ni technologie 3 ICT3 -/20 4 7/z P Ing. Be. Ivana Drazd’anska 5.a6.
Pisemna a elektronicka komunikace PEK -/10 2 7/z P Ing. Gabriela Rakova l.a?2.
Teorie a metody socialni prace 1 (A) TMP1 25/5 6 zk/zk P Mgr. Lenka BeneSova Rucka l.a2.
Teorie a metody socialni prace 2 (A) TMP2 25/5 6 zk/zk P Mgr. Lenka Benesova Rucka 3.a4.
Teorie a metody socialni prace 3 (A) TMP3 20/- 6 zk/zk P Mgr. Lenka Benesova Rucka 5.a6.
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Cc2 — Informace o vzdélavacim programu — obsah usporadany do modulii a vzorovy ucebni plan pro dalkovou formu

Metody a techniky socialniho vyzkumu MTSV 5/5 2 kz P Mgr. Jana DIuhoSova l.
Seminar k absolutoriu SAB -/20 4 7/z P Ing. Be. Ivana Drazd’anska 5.a6.
Pravo 1 (A) PRA1 20/5 6 zk/zk P Ing. Dobroslava Vodraskova l.a2.
Pravo 2 (A) PRA2 20/10 6 zk/zk P Ing. Dobroslava Vodraskova 3.a4.
Pravo 3 (A) PRA3 20/- 4 zk/zk P Ing. Dobroslava Vodraskova 5.a6.
Pravo 4 (A) PRA4 10/- 2 zk P Ing. Be. Ivana Drazd’anska 5.
Psychologie 1 PSY1 10/5 5 kz/kz P Mgr. Eva Povova l.a2.
Psychologie 2 PSY2 10/- 5 kz/kz P Mgr. Eva Povova 3.a4.
Psychologie 3 PSY3 20/- 6 kz/kz P Mgr. Eva Povova 5.a6.
Socialni politika a socialni zabezpeceni 1 (A) SZP1 20/- 6 zk/zk P Mgr. Alena Krocilova l.a2.
Socialni politika a socialni zabezpeceni 2 (A) SZp2 10/10 4 zk/zk P Mgr. Alena Krocilova 3.a4.
Socialni politika a socialni zabezpeceni 3 (A) SZP3 10/10 4 zk/zk P Mgr. Alena Krocilova 5.a6.
Odborné poradenstvi v socialni praci OPSP 10/- 2 7/z P Mgr. Lenka Benesova Rucka 3.a4.
Socidlni prace s menSinami SPM 5/- 1 kz P Mgr. Lenka BeneSova Rucka 3.
Socialni prace s cizinci SPCZ 5/- 1 z P Mgr. Lenka BeneSova Rucka 4.
Socialni norma a rizikové jevy SNRJ 20/- 4 kz/zk P Mgr. Eva Povova 3.a4.
Odborni praxe 1 OPX1 -/15 9 kz/kz P Mgr. Eva Povova l.a2.
Odborna praxe 2 oPX2 -/10 12 kz/kz P Mgr. Eva Povova 3.a4.
Odborna praxe 3 OPX3 -/20 11 kz/kz P Mgr. Eva Povova 5.a6.
Supervizni seminar k praxi SSP1 -/10 2 7/z P Mgr. Eva Povova l.a2.
Supervizni seminar k praxi SSP2 -/10 7/z P Mgr. Eva Povova 3.a4.
Supervizni seminar k praxi SSP3 -/10 2 7/z P Mgr. Eva Povova 5.a6.
B. Povinné volitelné moduly

Andragogika AND -/5 2 kz PV Mgr. Alena Krocilova 5.
Demografie a geografie obyvatelstva DEG -/5 2 kz PV Ing. Jana Langova 5.
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Kapitoly ze specialni pedagogiky KSPE -/5 2 kz PV Mgr. Alzbéta Bilkova 6.
Kapitoly ze socialni pedagogiky KSPP -/5 2 kz PV Mgr. Eliska Vitkova 6.
Etopedie ETPE -/10 4 z/kz PV Mgr. Lenka BeneSova Rucka 5.a6.
Penologie PENE -/10 4 z/kz PV Mgr. Lenka Benesova Rucka 5.a6.
Socialni prace v oblasti zaméstnanosti SPN -/10 4 z/kz PV Mgr. Eva Povova 5.a6.
Socialni prace ve zdravotnictvi SNA -/10 4 z/kz PV Mgr. Alena Pjesc¢akova 5.a6.
C. Volitelné moduly

Cizi jazyk 11 czju -/30 12 z \Y Mgr. Lenka BeneSova Rucka 1.—6.
Peer program PEER -/10 4 7/z A% Mgr. Lenka BeneSova Rucka l.a2.
Kondi¢ni cvi¢eni KCV /30 12 z \Y Mgr. Michal Turnovsky 1.—6.

Poznamky, dalSi studijni povinnosti:
(A) — pfedmét absolutoria

* p — prednaska, c - ostatni

P — povinny

PV — povinné volitelny

V — volitelny
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Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka, Obchodni
Nazev Skoly akademie, Stfedni pedagogicka Skola a Stiedni zdravotnicka Skola, Most,
piispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu | Socialné pravni ¢innost

Koéd oboru vzdélani 75-32-N/..

Forma vzdélavani Dalkova

Vzorovy ucebni plin

Socidlni prace s cizinci SPCZ P 5 z |1 5 1
ISocidlni norma a rizikové jevy SNRJ P - 10 kz| 2|10 zk | 2 20 4
[Odborna praxe 1 OPX1 P 5 kz | 4 10 kz| 5 -] - -] - 15
[Odborna praxe 2 OPX2 P - 5|-|kz|[6]-[5|-|kz|B6)-|-[-|-[-/-|-|-1[-1- 10 12
(Odborna praxe 3 OPX3 P - 10 kz| 6 10 kz | 5 20 1
ISupervizni seminar k praxi 1 SSP1 P 5|z |1 5[z |1 - - 10
ISupervizni seminar k praxi 2 SSP2 P - 5|z |1 5|z |1 - 10 2
ISupervizni seminar k praxi 3 SSP3 P - 5|z |1 5|z]|1 10
B. Povinné volitelné moduly 30 12
[Povinné volitelny modul 1. PVM1 -l - -l -l -lslkzf 2 - -0 -] 5
[Andragogika AND | PV
‘Demografie a geografie obyvatelstva DEG PV -l -] - - -
[Povinné volitelny modul II. PVM2 -l - - -kttt -l1-l-1 5kl 2 5 2
‘Kapitoly ze specialni pedagogiky KSPE PV
‘Kapitoly ze socialni pedagogiky KSPP PV
[Povinné volitelny modul Ill. PVM3 - - -ttt -1-l-15f(z)j2)-[1-15]kzf2 10 4
[Etopedie ETPE | PV
|Penlogie PENE | PV B B HEE B
[Povinné volitelny modul IV. PVM4 -l - - - -l - -l - -5z 2)-]-5] k|2 10 4
‘Socié\ni prace v oblasti zaméstnanosti SPN PV
‘Socié\ni prace ve zdravotnictvi SPZ PV o I -l -1 -1- -l -0 -]- -1 -1 -1- -l -0 -]- -l -1 -1- - - -
[Povinné moduly 55[(45| 5 29]50|60| 5 31]60[45| 5 29]165[40| 5 30]45[40 |15 2635(40|15 23 630 168
[Povinné volitelné moduly 0 0 0 0 0 0 0 0 15 6 15 6 30 12
Celkem vyuéovacich hodin/kreditd 105 29 115 31 110 29 110 30 115 32| 105 29 660 180
Celkem i
- zépolet z 5 5 4 4 5 3 26
- klasifikovany zapocet kz 4 4 5 4 3 5 25
- zkouska zk 4 4 4 5 5 4 26
C. Volitelné moduly
Cizi jazyk Il. cJn \4 5 z |2 5 z |2 5 z |2 5 z |2 5 z |2 5 z |2 30 12
Peer program PEER \Y -5 -lzl2 -/5|-Jz|(2|-1-/|-0-01-0t-1-1-01-1-0d-01-d1-01-41-01-1-1-1-1- 10 4
Kondiéni cviceni KCV \ -/ 5]-Jz]2f|-]5|-]z]2|-]5]-]z|2|-]|5|-]z|2]|-|{5]|-]z]|2]|-]|5|-]z]2 30 12
r
Poznamky:

a) studijni skupiny se déli na podskupiny v téchto formach vyuky — seminare a cviceni, v ostatnich modulech
tehdy, jsou-li splnény podminky pro dé€leni studijnich skupin (dle platnych pokyni MSMT),

b) obsah uciva se mize upravit v zavislosti na vyvoji ICT, védeckych poznatki a pozadavkl praxe,

¢) povinn¢ volitelné moduly jsou formou seminafe v rozsahu 1-2 obdobi ukoncené zapoctem,
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d) vysvétlivky zkratek

1. pro formy vyuky:

P

c «2 A

A

pocet hodin pfednasek v tydnu
pocet hodin cviceni v tydnu
pocet hodin seminafe v tydnu
zptisob ukon¢eni modulu

absolutorium

2. pro typy modulii:

P

PV —

\%

povinny
povinng volitelny

volitelny

3. pro zptsob hodnoceni:

z

kz —
zk —

zapocet
klasifikovany zapocet

zkouska

4. pro pridélené kredity — K
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Nazev Skoly

Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka, Obchodni
akademie, Stiedni pedagogicka Skola a Stfedni zdravotnicka skola,

Most, ptispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu

Socialng pravni ¢innost

Kéd oboru vzdélani

75-32-NJ/..

Forma vzdélavani

denni, dalkova

Nazev a kod modulu

CIZI JAZYK 1

Czi1

Nazev modulu anglicky

Foreign Language 1

Typ modulu

povinny

dopor. obdobi

1.+2.

1. obdobi

denni

— 3 hodiny cviceni
dalkova

Rozsah modulu (hodin tydng (p+c)) | loigggin cviceni ECTS 343
denni

— 3 hodiny cviceni
dalkova

— 15 hodin cviéeni

1. obdobi — zkouska

Forma hodnoceni 2. obdobi — zkouska

Vstupni poZadavky na studenta uroven znalosti Bl

Petra Chambers, BA, Mgr. Ute BeneSova, Mgr. Lenka BeneSova
Rucka

Mgr. Ivana Henzlova, Ing. Zden¢k Pad’ourek

Mgr. Petra Bozinova

Vyucujici

Cile modulu

Cilem je vytvofit zédklady pro profesni orientaci a komunikaci v cizim jazyce v tématech stanovenych pro
1. a 2. obdobi studia, vyuzivat cizojazycné kompetence ve spoleCenském i odborném prostiedi. Dlraz je
kladen na rozvoj dovednosti pracovat s cizojazy¢nou odbornou literaturou, cizojazyénymi casopisy
a publikacemi a s internetem, které studenti dokaZzi prezentovat v Ustni 1 pisemné formé¢.

Studenti se umi spravné vyjadfovat k probiranym odbornym tematickym celkiim, vedou dialogy a
zvladnou pisemnou i Gstni komunikaci v oblasti svého oboru.

Metody vyuky

Brainstorming, rozhovor, fizen4 diskuze na dané téma, vyklad, analyza cizojazy¢ného textu, srovndvani
textu s realitou, kterou studenti znaji, navrhy feseni problémt, poslech textu, samostudium, projekty.

Anotace modulu

Modul je zatazen do programu vzdélavani s cilem, aby byli studenti schopni v cizim jazyce odborné
komunikace v Ustni i pisemné podobé. Studenti se nauci pracovat s cizojazy¢nym odbornym textem ze
socidlné pravni oblasti a ziskaji schopnost Cerpat informace z autentickych cizojazyénych casopist,
publikaci a internetu.

Student dokaze cizi jazyk uZzivat pifiméfen¢ plynule a pfesné a vyjadfovat se v ramci Sirokého okruhu
vSeobecnych a odbornych témat. Dokaze komunikovat spontanné a gramaticky spravné. Student ovlada
gramatiku, nedopousti se chyb, které by mohly zptsobit nedorozuméni. Rozumi spisovné fec¢i v tématech,
se kterymi se setkava v osobnim, spolecenském nebo profesnim zivoté. Student umi napsat srozumitelné
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vSeobecné 1 odborné zamétené texty a dokdze shrnout argumenty.

Studentim denni formy vzdélavani je nabizen anglicky jazyk a némecky jazyk.

Studentiim dalkové formy vzdélavani je nabizen anglicky jazyk, némecky jazyk a rusky jazyk.

Obsah modulu
A) Témata (jsou rozloZena do jednotlivych obdobi s ohledem na mezimodulové vztahy):

1. Rodina
2. Systém vzdé¢lavani
3. Kriminalita
4. Zdravi
5. Volny ¢as
6. Kultura
7. Masmédia

B) Gramatické celky jsou ureny pro samostudium a rozvrZeny do jednotlivych obdobi dle potieby.

Forma a vaha hodnoceni

Denni — 80% ucast na cvi¢enich

Dalkova — 70% udast na cvicenich

Pribézné testy, ustni zkouska

Studijni literatura a pomiicky

1. Ucebnice piislusného ciziho jazyka dle doporuceni vyucujiciho

AN

a. Adamkova, 1., Cihankova, 1., Hernova, E., Patizek, M. English for Social Services. Praha:
Jabok, 2014. ISBN 978-80-904681-2-2

Cihakova, E. English for Social Workers. Praha: Jabok, 2008. ISBN 978-80-904137-0-2
European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions Materials
Amnesty International materials, UNICEF materials, UNHCR materials

o a0 o

Bernard, J., Koubkova, J. Deutsch fiir Sozialpddagogen und Sozialarbeiter. Praha: Jabok,
2008. ISBN 978-80-904137-1-9

f. Jarmuzek, E., a kol. Kommunikation in sozialen und medizinischen Berufen. Praha: Fraus,
2007. ISBN 80-7238-286-1

Kreft, D., Miclenz, I. Worterbuch Soziale Arbeit. Beltz, 1998. ISBN 3-407-55781-7

h. Barnet, V., Klikarova Z., Turkovéa N., Vackova J., Zolotova G. A. Rustina pro pokrocilé.
Praha: Leda, 2007. ISBN 9788-07-335-1045

1. Fozikos, A., Reiterova, T. Redlie rusky mluvicich zemi. Praha: Fraus, 1998. ISBN 80-85784-
76-9

j. Ivanova, M., Franta, M. Rustina otdzky & odpovédi. Dubicko: Infoa, 2010. ISBN 978-80-
7240-751-4

aa

Ptekladové a vykladové slovniky

Odborné cizojazycné slovniky

Cizojazy¢né noviny a Casopisy, autentické cizojazy¢né texty
E-learningové vyukové materialy Skoly [https://invos.vos-sosmost.cz]

Elektronické vyukové materidly vytvorené v ramci projektit OP VVV — Inovace VOV
[https://www.vovcr.cz/portal/, https://eprigo.publi.cz/192-inovace-vov]
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Nazev Skoly

Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka, Obchodni
akademie, Stiedni pedagogicka Skola a Stfedni zdravotnicka skola,

Most, ptispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu

Socialng pravni ¢innost

Kéd oboru vzdélani

75-32-NJ/..

Forma vzdélavani

denni, dalkova

Nazev a kod modulu

CIZI JAZYK 2

CZJ2

Nazev modulu anglicky

Foreign Language 2

Typ modulu

povinny

dopor. obdobi

3.+4.

3. obdobi

denni

— 3 hodiny cviceni
dalkova

— 15 hodin cvi€eni

Rozsah modulu (hodin tydné (p+c)) ECTS 3+3

4. obdobi

denni

— 3 hodiny cviceni
dalkova

— 15 hodin cviceni

Forma hodnoceni

3. obdobi — zkouska
4. obdobi — zkouska

Vstupni poZadavky na studenta

absolvovani CZJ1

Vyucujici

Petra Chambers, BA, Mgr. Ute BeneSova, Mgr. Lenka BeneSova
Rucka

Mgr. Ivana Henzlova, Ing. Zden¢k Pad’ourek

Mgr. Petra Bozinova

Cile modulu

Cilem je vytvofit zaklady pro profesni orientaci a komunikaci v cizim jazyce v tématech stanovenych pro
3. a 4. obdobi studia, vyuzivat cizojazy¢né kompetence ve spolecenském i odborném prostiedi. Diiraz je
kladen na rozvoj dovednosti pracovat s cizojazy¢nou odbornou literaturou, cizojazy¢nymi casopisy a
publikacemi a s internetem, které studenti dokazi prezentovat v Gstni 1 pisemné formé.

Studenti se umi spravné vyjadfovat k probiranym odbornym tématickym celkim, vedou dialogy
a zvladnou pisemnou i ustni komunikaci v oblasti svého oboru.

Metody vyuky

Brainstorming, rozhovor, fizena diskuze na dané téma, vyklad, referat, analyza cizojazy¢ného textu,
srovnavani textu s realitou, kterou studenti znaji, navrhy feSeni problému, poslech textu, samostudium,
projekty, cviéné resume.

Anotace modulu

Modul je zatazen do programu vzdélavani s cilem, aby byli studenti schopni v cizim jazyce odborné
komunikace v Gstni i pisemné podob¢. Studenti se nauci pracovat s cizojazyénym odbornym textem ze
socidln¢ pravni oblasti a ziskaji schopnost Cerpat informace z autentickych cizojazyCnych casopisil,
publikaci a internetu.

Student dokaze cizi jazyk uzivat piiméfené plynule a piesné a vyjadfovat se v rdmci Sirokého okruhu
vSeobecnych a odbornych témat. Dokaze komunikovat spontanné a gramaticky spravné. Student ovlada
gramatiku, nedopousti se chyb, které by mohly zptisobit nedorozuméni. Rozumi spisovné feci v tématech,
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se kterymi se setkava v osobnim, spolecenském nebo profesnim zivoté. Student umi napsat srozumitelné
vSeobecné i odborn¢ zamétené texty, dokdze shrnout argumenty a vyhodnotit informace z n¢kolika zdroju.

Studentiim denni formy vzd€lavani je nabizen anglicky jazyk a némecky jazyk.

Studentim dalkové formy vzdélavani je nabizen anglicky jazyk, némecky jazyk a rusky jazyk.
Obsah modulu

A) Témata (jsou rozlozena do jednotlivych obdobi s ohledem na mezimodulové vztahy):

1. Zameéstnanost

2. Bydleni

3. Zavislosti

4. Socialni prace

5. Nahradni rodinna péce
6. Dité v nouzi

7. Migrace

B) Gramatické celky jsou urceny pro samostudium a rozvrzeny do jednotlivych obdobi dle potieby.

Forma a vaha hodnoceni
Denni — 80% ucast na cvi¢enich

Dalkova — 70% tucast na cvicenich

Priibézné testy, ustni zkouska

Studijni literatura a pomiicky
1. Ucebnice ptislusného ciziho jazyka dle doporuceni vyucujiciho
a. Adamkova, ., Cihankova, 1., Hernova, E., Pafizek, M. English for Social Services. Praha:
Jabok, 2014. ISBN 978-80-904681-2-2

Cihakova, E. English for Social Workers. Praha: Jabok, 2008. ISBN 978-80-904137-0-2
European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions Materials
Amnesty International materials, UNICEF materials, UNHCR materials

o oo o

Bernard, J., Koubkova, J. Deutsch fiir Sozialpddagogen und Sozialarbeiter. Praha: Jabok,
2008. ISBN 978-80-904137-1-9

f.  Jarmuzek, E., a kol. Kommunikation in sozialen und medizinischen Berufen. Praha: Fraus,
2007. ISBN 80-7238-286-1

Kreft, D., Mielenz, I. Worterbuch Soziale Arbeit. Beltz, 1998. ISBN 3-407-55781-7

h. Barnet, V., Klikarova Z., Turkova N., Vackova J., Zolotova G. A. Rustina pro pokrocilé.
Praha: Leda, 2007. ISBN 9788-07-335-1045

i. Fozikos, A., Reiterova, T. Redlie rusky mluvicich zemi. Praha: Fraus, 1998. ISBN 80-85784-
76-9

j.  Ivanova, M., Franta, M. Rustina otazky & odpovédi. Dubicko: Infoa, 2010. ISBN 978-80-
7240-751-4

Piekladové a vykladové slovniky

e

Odborné cizojazycné slovniky
Cizojazy¢né noviny a Casopisy, autentické cizojazycné texty
E-learningové vyukové materialy Skoly [https://invos.vos-sosmost.cz]

A e

Elektronické vyukové materialy vytvotrené v ramci projektit OP VVV — Inovace VOV
[https://www.vovcr.cz/portal/, https://eprigo.publi.cz/192-inovace-vov]
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Nazev Skoly

Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka, Obchodni
akademie, Stiedni pedagogicka Skola a Stfedni zdravotnicka skola,

Most, ptispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu

Socialng pravni ¢innost

Kéd oboru vzdélani

75-32-NJ/..

Forma vzdélavani

denni, dalkova

Nazev a kod modulu

CIZi JAZYK 3

CZJ3

Nazev modulu anglicky

Foreign Language 3

Typ modulu

povinny

dopor. obdobi

5.+6.

5. obdobi

denni

— 3 hodiny cviceni
dalkova

Rozsah modulu (hodin tydng (p+c)) | loigggin cviceni ECTS 343
denni

— 3 hodiny cviceni
dalkova

— 15 hodin cviéeni

5. obdobi — zkouska

Forma hodnocent 6. obdobi  zkouska

Vstupni poZadavky na studenta absolvovani CZJ2

Petra Chambers, BA, Mgr. Ute BeneSova, Mgr. Lenka BeneSova
Rucka

Mgr. Ivana Henzlova, Ing. Zden¢k Pad’ourek

Mgr. Petra Bozinova

Vyucujici

Cile modulu

Cilem je vytvofit zaklady pro profesni orientaci a komunikaci v cizim jazyce v tématech stanovenych pro
5. a 6. obdobi studia, vyuZzivat cizojazy¢né kompetence ve spolecenském i odborném prostiedi. Diiraz je
kladen na rozvoj dovednosti pracovat s cizojazy¢nou odbornou literaturou, cizojazyénymi casopisy
a publikacemi a s internetem, které studenti dokaZzi prezentovat v Ustni 1 pisemné formé¢.

Studenti se umi spravné vyjadfovat k probiranym odbornym tematickym celkiim, vedou dialogy a
zvladnou pisemnou i Gstni komunikaci v oblasti svého oboru.

Metody vyuky

Brainstorming, rozhovor, fizen4 diskuze na dané téma, vyklad, analyza cizojazy¢ného textu, srovndvani
textu s realitou, kterou studenti znaji, referat, navrhy feSeni problémt, poslech textu, samostudium,
projekty, resume.

Anotace modulu

Modul je zatazen do programu vzdélavani s cilem, aby byli studenti schopni v cizim jazyce odborné
komunikace v Gstni i pisemné podob¢. Studenti se nauci pracovat s cizojazyénym odbornym textem ze
socidln¢ pravni oblasti a ziskaji schopnost Cerpat informace z autentickych cizojazyCnych casopisil,
publikaci a internetu.

Student dokaze cizi jazyk uzivat piiméfené plynule a piesné a vyjadfovat se v rdmci Sirokého okruhu
vSeobecnych a odbornych témat. Dokaze komunikovat spontanné a gramaticky spravné. Student ovlada
gramatiku, nedopousti se chyb, které by mohly zptisobit nedorozuméni. Rozumi spisovné feci v tématech,
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se kterymi se setkava v osobnim, spolecenském nebo profesnim zivoté. Student umi napsat srozumitelné
vSeobecné i odborn¢ zamétené texty a dokaze shrnout argumenty.

Studentiim denni formy vzd€lavani je nabizen anglicky jazyk a némecky jazyk.

Studentim dalkové formy vzdélavani je nabizen anglicky jazyk, némecky jazyk a rusky jazyk.
Obsah modulu

A) Témata (jsou rozlozena do jednotlivych obdobi s ohledem na mezimodulové vztahy):

1. Obdobi lidského Zivota

2. Rasismus

3. Lidé na okraji spolecnosti

4. T¢lesné znevyhodnéné osoby

5. Osobnost socialniho pracovnika
6. Role Zeny ve spolecnosti

B) Gramatické celky jsou urceny pro samostudium a rozvrzeny do jednotlivych obdobi dle potieby.

C) Resumé a jeho prezentace k absolventské praci v 5. a 6. obdobi.

Forma a vaha hodnoceni
Denni — 80% ucast na cvi¢enich

Dalkova — 70% udast na cvicenich

Pribézné testy, ustni zkouska

Studijni literatura a pomiicky
1. Ucebnice piislusného ciziho jazyka dle doporuceni vyucujiciho

a. Adamkova, 1., Cihankova, 1., Hernova, E., Patizek, M. English for Social Services. Praha:
Jabok, 2014. ISBN 978-80-904681-2-2

Cihakova, E. English for Social Workers. Praha: Jabok, 2008. ISBN 978-80-904137-0-2
European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions Materials
Amnesty International materials, UNICEF materials, UNHCR materials

o a0 o

Bernard, J., Koubkova, J. Deutsch fiir Sozialpddagogen und Sozialarbeiter. Praha: Jabok,
2008. ISBN 978-80-904137-1-9

f. Jarmuzek, E., a kol. Kommunikation in sozialen und medizinischen Berufen. Praha: Fraus,
2007. ISBN 80-7238-286-1

g. Kreft, D., Mielenz, I. Worterbuch Soziale Arbeit. Beltz, 1998. ISBN 3-407-55781-7

h. Barnet, V., Klikarova Z., Turkova N., Vackova J., Zolotova G. A. Rustina pro pokrocilé.
Praha: Leda, 2007. ISBN 9788-07-335-1045

1. Fozikos, A., Reiterova, T. Redlie rusky mluvicich zemi. Praha: Fraus, 1998. ISBN 80-85784-
76-9

j. Ivanova, M., Franta, M. Rustina otdzky & odpovédi. Dubicko: Infoa, 2010. ISBN 978-80-
7240-751-4

Ptekladové a vykladové slovniky

Odborné cizojazycné slovniky

Cizojazy¢né noviny a Casopisy, autentické cizojazy¢né texty
E-learningové vyukové materialy Skoly [https://invos.vos-sosmost.cz]

AN

Elektronické vyukové materidly vytvorené v ramci projektit OP VVV — Inovace VOV
[https://www.vovcr.cz/portal/, https://eprigo.publi.cz/192-inovace-vov]
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Nazev Skoly

Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka, Obchodni
akademie, Stiedni pedagogicka Skola a Stfedni zdravotnicka skola,
Most, ptispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu

Socialng pravni ¢innost

Kaéd oboru vzdélani

75-32-NJ/..

Forma vzdélavani

denni, dalkova

Nazev a kod modulu

FILOZOFIE A ETIKA FET

Nazev modulu anglicky

Philosophy and Ethics

Typ modulu

povinny dopor. obdobi l.a2.

Rozsah modulu (hodin tydné (p+c))

1. obdobi

denni

— 2 hodiny ptednaska
dalkova

— 5 hodin pfednaska
2. obdobi

denni

— 2 hodiny pfednaska
dalkova

— 5 hodin pfednaska

ECTS 2+2

Jiny zpisob vyjadreni rozsahu

Forma hodnoceni

1. obdobi — zapocet
2. obdobi — zapocet

Vstupni poZadavky na studenta

zadné

Vyuéujici

Mgr. Petra BoZinova

Cile modulu

Cilem modulu je seznamit studenty s podstatou filozofického mysleni, s odbornou filozofickou
terminologii, problémy a sméry v dé&jinach. Cilem etiky je ureni dvou kotfenl evropské etiky a vymezeni
etickych pojmt a relaci k socialni praci.

Metody vyuky

Prednaska, beseda, referat, diskuze, skupinova prace, prace s odbornymi zdroji, interaktivni techniky

Anotace modulu

Student chape postaveni a vyznam filozofie v soustavé véd, uvédomuje si vliv filozofického mysleni na
psychologické, terapeutické a socidlni pfistupy v praci se socidlnim klientem, ovlada odbornou
terminologii z filozofie a etiky, zna hlavni pfedstavitele filozofickych smért a jejich ptinos, chape tlohu
filozofie a etiky v socidlni praci, umi pracovat s odbornymi zdroji. Student umi prezentovat a obhdjit sviij
nazor na filozofické otazky socialni prace.

Obsah modulu

1. Klasifikace véd a filozofie, mytus, mytologie, podstata filozofického tazani

Filozoficke discipliny
Piedsokratovska filozofie

A A

Empirismus

R. Descartes, Spinoza a Liebniz

Sofisté, Sokrates, Platon, Aristoteles
Helenismus, stoicismus, patristika, scholastika

40




Cd — Informace o vzdélavacim programu — charakteristika povinného modulu

8. Kantova teorie poznani, Kantova etika

9. Fichte, Schelling, Hegel

10. Pozdni Schelling, Schopenhauer

11. Socidlni prace a smysl Zivota

12. Nietze, socialni prace a svédomi

13. Pragmatismus, socialni prace a svoboda

14. Filozofie byti, socialni prace a spole¢nost

15. Existencionalismus, socidlni prace a nesmrtelnost

16. Pozitivismus a novopozitivismus, socialni prace a osud

17. Postmoderna, socialni prace a pravo

18. Ceska filozofie, socialni prace a ¢as

19. Filozofie J. Patocky

20. Etika a moralka

21. Svoboda a spolecnost, svédomi a prace, vina a trest, dobro a zlo
22. Lidska prava, socialni prace a pravda

23. Socialni prace a télo, socialni prace a duse, socidlni prace a domov
24. Vztah socialni filozofie a etiky, ideologie, ndbozenstvi a moralky
25. Vztah filozofie a politiky, moralky, ideologie

Forma a vaha hodnoceni
Denni — 60% ucast na pfednaskach
Dalkova — 50% tucast na prednaskach

Védomostni test, zpracovani semindrni prace na vybrané téma

Studijni literatura a pomiicky
1. Adamova, L. Zaklady filozofie, etiky. Praha: Fortuna, 2010. ISBN 978-80-716-8772-6
Anzenbacher, A. Uvod do filosofie. Praha: Portal, 2010. ISBN 978-80-7367-727-5

3. Havrdova a kol. Hodnoty v prostfedi socialnich a zdravotnich sluzeb. Praha: Fakulta humanitnich
studii UK, 2010. ISBN 978-80-87398-06-7

4. Kutnohorska, J., Cicha, M., Goldmann, R. Etika pro zdravotné socidlni pracovniky. Praha: Grada,
2012. ISBN 978-80-247-3843-7

Liessman, K., P. Teorie nevzdé€lanosti. Praha: Academia, 2011. ISBN 978-80-200-1677-5
Machovec, M. Filozofie tvaii v tvar zaniku. Praha: Akropolis, 2006. ISBN 80-86903-22-2
Masaryk, T. G. Idedly humanitni. Praha, 1990

Necasova, M. Uvod do filozofie a etiky v socialni praci. Brno: Masarykova univerzita, 2001.
ISBN 80-210-2673-1

9. Osborne, R. Filozofie. Praha: Portal, 2006. ISBN 80-7367-086-0

10. Radvan, E. Uvod do filozofie a etiky. Brno: Institut mezioborovych studii Brno, 2012. ISBN
978-80-87182-23-9

11. Sokol, J. Etika a Zivot/Pokus o praktickou filozofii. Praha: VySehrad, 2010. ISBN 978-80-7429-063-3
12. Sokol, J. Filosofické4 antropologie. Praha: Portal, 2008. ISBN 978-80-7367-422-9

13. Sokol, J. Clovék jako osoba — Filosoficka antropologie. Praha: Vysehrad, 2016/02.
ISBN 978-80-7429-682-6
14. Sokol, J. Etika, Zivot a instituce. Praha: VySehrad, 2014. ISBN 978-80-7429-223-1

15. E-learningové vyukové materidly Skoly [https://invos.vos-sosmost.cz]

N

16. Elektronické vyukové materidly vytvorené v ramci projekti OP VVV —Inovace VOV
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[https://www.vovcr.cz/portal/]

42




Cd — Informace o vzdélavacim programu — charakteristika povinného modulu

Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka, Obchodni
Nazev Skoly akademie, Stiedni pedagogicka Skola a Stfedni zdravotnicka skola,
Most, ptispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu Socialné pravni ¢innost

Kéd oboru vzdélani 75-32-NJ/..

Forma vzdélavani denni, dalkova

Nazev a kéd modulu SOCIOLOGIE SOC

Nazev modulu anglicky Sociology

Typ modulu povinny dopor. obdobi 2.
denni

Rozsah modulu (hodin tydné (p+c)) aézlklgii’liny predndSka ECTS 2
— 5 hodin pfednaska

Forma hodnoceni klasifikovany zapocet

Vstupni pozadavky na studenta zadné

Vyuéujici Mgr. Jana DluhoSova, Mgr. Eva Povova

Cile modulu

Cilem je vysvétlit zakladni sociologické kategorie, analyzovat pficiny vzniku spole¢enskych problémi
a navrhnout jejich feSeni. Studenti by méli chapat nedilnou jednotu ptirodniho a spolecenského prostiedi.
V modulu ziskaji studenti zdkladni orientaci v sociologické literatufe, poznaji vyvoj sociologie jako
védniho oboru, nauci se znat vyznamné sociology nase i svétové.

Metody vyuky

Prednaska, diskuze, samostatna prace, prace s literaturou, e-learning

Anotace modulu

Student se orientuje ve spolecenském vyvoji a struktuie spole¢nosti, ma piehled o aktudlnich otazkach
soucasnosti. Rozumi vyznamu socializace ¢lovéka, vyznamu socialnich skupin. Dovede rozpoznat
soucasné problémy spolecnosti. Zna metody jejich vyzkumu. Dokéaze si zvolit téma sociologické eseje,
kterou prezentuje a dokaze obhajit.
Obsah modulu
1 Obecna sociologie
1.1 Sociologie jako véda, pfedmét studia, struktura a funkce sociologie
1.2 Historicky vyvoj oboru sociologie
1.3 Sociologické teorie
2 Kultura a spolecnost
3 Clovek, spole¢nost a piiroda
4 Socializace a socialni skupiny
4.1 Socializace
4.2 Socidlni role a socialni status
4.3 Socialni skupiny
4.4 Sociometrie
5 Struktura spolecnosti a socidlni stratifikace
5.1 Spolec¢nost a jeji struktura
5.2 Socialni nerovnost — etnické a rasové mensiny
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5.3  Stratifikacni nerovnost véku a pohlavi
5.4 Socialni stratifikace a socialni mobilita
5.5 Sociologie genderu
5.6 Sociologie rodiny
6 Socialni deviace a socialni kontrola
6.1 Spolecnost a fad
6.2 Socialni norma
6.3 Socialni deviace, teorie socialni deviace
6.4 Socialni kontrola
7 Instituce a organizace
7.1 Institucionalizace chovani
7.2 Organizace a byrokracie
7.3 Byrokratismus a klientelismus
7.4 Socialni zména (revoluce, socialni hnuti, globalni a lokélni zmény)

Forma a vaha hodnoceni
Denni — 60% ucast na pfednaskach

Dalkova — 50% tucast na prednaskach

Védomostni test, esej na zadané sociologické téma

Studijni literatura a pomiicky

Giddens, A. Sociologie. Praha: Argo, 2013. ISBN 978-80-257-0807-1

Harrington, A. Moderni socialni teorie. Praha: Portal, 2006. ISBN 80-7367-093-3

Havlik, R. Uvod do sociologie. Praha: Karolinum, 2007. ISBN 978-80-246-1385-7

Hendl, J. Kvalitativni vyzkum. Praha: Portal, 2016. ISBN 978-80-262-0982-9

Jandourek, J. Uvod do sociologie. Praha: Portal, 2009. ISBN 978-80-7367-644-5

Jandourek, J. Sociologicky slovnik. Praha: Portal, 2007. ISBN 978-80-7367-269-0

Keller, J. Uvod do sociologie. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2010. ISBN 978-80-86429-39-7
Osborn, R., Loon, B. Sociologie. Praha: Portal, 2007. ISBN 978-80-7367-258-4

Petrusek, M. Dé&jiny sociologie. Prha, Grada, 2011. ISBN 978-80-247-3234-3

. Petrusek, M., Miltova, A., Vodakova, A. Sociologické Skoly, sméry, paradigmata. Praha: Sociologické
nakladatelstvi, 2000. ISBN 80-85850-81-8

11. Urban, L. Sociologie. Praha: Eurolex Bohemia, 2006. ISBN 80-86861-45-7
12. Urban, L. Sociologie trochu jinak. Praha: Grada, 2008. ISBN 978-80-247-2493-5
13. E-learningové vyukové materidly Skoly [https://invos.vos-sosmost.cz]

e A A

—_
=]

14. Elektronické vyukové materidly vytvorené v ramci projekti OP VVV —Inovace VOV
[https://www.vovcr.cz/portal/]
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Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka, Obchodni
Nazev Skoly akademie, Stiedni pedagogicka Skola a Stfedni zdravotnicka skola,
Most, ptispévkova organizace
Nazev vzdélavaciho programu Socialné pravni ¢innost
Kéd oboru vzdélani 75-32-NJ/..
Forma vzdélavani denni, dalkova
Nazev a kod modulu PEDAGOGIKA PED
Nazev modulu anglicky Pedagogy
Typ modulu povinny dopor. obdobi 3.a4.
3. obdobi
denni
— 2 hodiny ptednaska
dalkova
e o — 5 hodin ptednaska
Rozsah modulu (hodin tydné (p+c)) 4 obdobi ECTS 2+2
denni
— 2 hodiny pfednaska
dalkova
— 5 hodin pfednaska
. 3. obdobi — zapocet
DUIEL DI 4. obdobi — klasifikovany zépodet
Vstupni poZadavky na studenta zadné
Vyucujici Mgr. Eliska Vitkova, Mgr. Alzbéta Bilkova

Cile modulu

Cilem modulu je zprostfedkovat studentiim terminologii oboru a seznamit je se Skolskymi institucemi, jak
je vymezuje Skolsky zakon, cilem je téz zaméfit se na roli ucitele ve vzdélavacim procesu a jeho prestiz,
srovnat vzdélavaci systémy v CR a ve svété. Seznamit studenty se sou¢asnymi trendy vzdélavani v Seské
Skole a to 1 s ohledem na nové trendy v inkluzivnim vzdélavani. Studenti ziskaji potfebné informace
o moznostech spoluprace socidlnich instituci s institucemi vychovnymi a vzdélavacimi zejména v oblasti
poradenstvi. Ziskaji pfehled o vyznamnych osobnostech pedagogiky v historickém kontextu a o vyznamu
vyzkumu v pedagogice.

Metody vyuky

Prednaska, prace s odbornou literaturou (referat, prezentace v power pointu, samostudium, seminarni
prace), brainstorming, besedy s odborniky, individualni konzultace, prace s internetem

Anotace modulu

Student se nau¢i definovat zakladni pojmy z pedagogiky jako je vzdélavani (edukace), vyucovani,
vychova, cile, metody, prostfedky, kompetence, prifezova témata pii vyucovani, aj. Student se seznami s
disciplinami pedagogiky a jejich zakladni charakteristikou, se Skolskymi, vychovnymi a pfevychovnymi
institucemi v CR. Student se orientuje ve vzdélavacich koncepcich u nas i ve svété. Ziska piehled o roli
zaka 1 ucitele pii vzdélavani. Chape rozdily mezi rdmcovymi a Skolnimi vzdélavacimi programy. Student
dokaze charakterizovat vyznamné pedagogické osobnosti v historickém kontextu, chape nutnost
pedagogického vyzkumu jako zdroje informaci slouziciho pro dalsi rozvoj ve Skolstvi. Student dokaze
charakterizovat moznosti spoluprace mezi sociadlnimi institucemi a Skolou, a to 1 v oblasti prevence
kriminality.
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Obsah modulu

1

O o0 3 O

Vymezeni zékladnich pojmt
1.1 Pedagogika jako véda
1.2 Discipliny pedagogiky
Skolské instituce
2.1 Skola a $kolské instituce
2.2 Vymezeni Skolského zdkona a zdkona o pedagogickych pracovnicich
2.3 Ramcové vzdélavaci programy, Skolni vzdélavaci programy
Vychova ditéte
3.1 Vychova v rodinném prostredi
3.2 Vychova ve Skolnim prostredi
3.3 Vychova ve volnocasovych institucich
3.4 Prostfedky a metody vychovy
Koncepce vzdélavani v CR a ve svété
4.1 Pojeti vzd&lavani v CR
4.2 Rozdily ve vzdé€lavani ve svéte
4.3 Inkluzivni vzdélavani v CR
Proces vzdélavani
5.1 Role zaka pii vzdelavani
5.2 Role ucitele pti vzdélavani
5.3 Prostfedky a metody ve vyucovani
5.4 Komunikace a klima ve vyucovani
5.5 Vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami, podplrna opatieni
5.6 Vzdélavani nadanych zakt
Vztahy Skoly s vetejnosti a rodici
Spoluprace skol se socidlnimi institucemi (OSPOD, neziskové organizace, aj)
Poradensk¢ instituce
Pedagogicky vyzkum

10 Vybrané kapitoly z déjin pedagogiky

Forma a vaha hodnoceni

Denni — 60% ucast na prednaskach

Dalkova — 50% tUcast na pfednaskach

3. obdobi — seminarni prace zamétena na nékterou oblast pedagogiky dle zadani vyucujiciho

4. obdobi — védomostni test

Studijni literatura a pomiicky

A

Cabalova, D. Pedagogika. Praha: Grada, 2011. ISBN 978-80-247-2993-0

Capek, R. Odmény a tresty ve §kolni praxi. Praha: Grada, 2008. ISBN 978-80-247-1718-0
Capek, R. T#{dni klima a $kolni klima. Praha: Grada, 2010. ISBN 978-80-247-2742-4

Capek, R. Moderni didaktika. Praha: Grada, 2015. ISBN 978-80-247-9935-3

Cechova, B. Napady pro rozvoj a hodnoceni kli¢ovych kompetenci zaki. Praha: Portal, 2009.
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ISBN 978-80-247-2742-4

6. Dvorakova, M., Kolaft, Z., a kol. Zakladni u¢ebnice pedagogiky. Praha: Grada, 2015.
ISBN 978-80-247-5039-2

7. Eserovi, L. a R. Jak naucit déti hodnotam. Praha: Portal, 2007. ISBN 978-80-7367-275-1

8. Jedlicka, R. Vychovné problémy se Zaky z pohledu hlubinné psychologie. Praha: Portal, 2011.
ISBN 978-80-7367-788-6

9. Kasper, T. D¢jiny pedagogiky. Praha: Grada, 2008. ISBN 978-80-247-2429-4

10. Kasova, J., Tomkova, A. U¢ime v projektech. Praha: Portal, 2009. ISBN 978-80-7367-527-1

11. Kiriacou, C. Kli¢ové dovednosti ucitele. Praha: Portal, 2008. ISBN 978-80-7367-434-2

12. Kolaf, Z., Valisova, A. Analyza vyucovani. Praha: Grada, 2009. ISBN 978-80-247-2857-5

13. Kolaft, Z., a kol. Vykladovy slovnik z pedagogiky. Praha: Grada, 2012. ISBN 978-80-247-3710-2
14. Lechta, V. Zaklady inkluzivni pedagogiky. Praha: Portal, 2010. ISBN 978-80-7367-679-7

15. Malkova, G. Zprostiedkované uceni. Praha: Portal, 2009. ISBN 978-80-7367-585-1

16. Mat¢ju, P., Strakova, J., Vesely, A. Nerovnost ve vzdélavani. Praha: Slon, 2010.
ISBN 978-80-7419-032-2

17. Mikova, S. Typologie osobnosti u déti. Praha: Portal, 2010. ISBN 978-80-7367-587-5

18. Morrish, R. G. 12 klic¢t k disledné vychové. Praha: Portéal, 2009. ISBN 978-80-7367-557-8
19. Pavkova, J. a kol. Pedagogika volného ¢asu. Praha: Portal, 2008. ISBN 978-80-7367-423-6
20. Pelanek, R. Zazitkové vyukové programy. Praha: Portal, 2010. ISBN 978-80-7367-656-8
21. Prekop, J. I rodi¢e by méli d€lat chyby. Praha: Portal, 2010. ISBN 978-80-7367-766-4

22. Pricha, J.. Moderni pedagogika. Praha: Portal, 2009. ISBN 978-80-7367-503-5

23. Prucha, J. Interkulturni komunikace. Praha: Grada, 2010. ISBN 978-80-247-3069-1

24. Pricha, J. Pfehled pedagogiky. Praha: Portal, 2009. ISBN 978-80-7367-567-7

25. Pricha, J., Walterova, E., Mares, J. Pedagogicky slovnik. Praha: Portal 2013.
ISBN 978-80-262-0403-9

26. Sedlackova, D. Rozvoj zdravého sebevédomi zaka. Praha: Grada, 2009. ISBN 978-80-247-2685-4
27. Sitna, D. Metody aktivniho vyucovani. Praha: Portal, 2009. ISBN 978-80-7367-246-1

28. Syslova, Z. Profesni kompetence ucitele matetské Skoly. Praha: Grada 2013. ISBN 978-80-247-4309-7

29. Safrankova, D. Pedagogika. Praha: Grada, 2019. ISBN 978-80-247-5511-3

30. Simanovsky, Z., Simanovska, B. Hry pro rozvoj zdravé osobnosti. Praha: Portal, 2005.
ISBN 978-80-7367-801-2

31. ValiSova, A. Jak ziskat, udrzet a neztracet autoritu. Praha: Grada, 2008. ISBN 978-80-247-2282-5
32. E-learningové vyukové materidly Skoly [https://invos.vos-sosmost.cz]

33. Elektronické vyukové materidly vytvofené v ramei projekti OP VVV — Inovace VOV
[https://www.vovcr.cz/portal/]
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Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka, Obchodni
Nazev Skoly akademie, Stiedni pedagogicka Skola a Stfedni zdravotnicka skola,
Most, ptispévkova organizace
Nazev vzdélavaciho programu Socialné pravni ¢innost
Koéd oboru vzdélani 75-32-N/..
Forma vzdélavani denni, dalkova
Nazev a kod modulu ZDRAVOTNI NAUKY ZDN
Nazev modulu anglicky Health Sciences
Typ modulu povinny dopor. obdobi l.a2.
1. obdobi
denni
— 2 hodiny ptednaska
dalkova
e o — 5 hodin ptednaska
Rozsah modulu (hodin tydné (p+c)) 7 obdobi ECTS 2+2
denni
— 2 hodiny pfednaska
dalkova
— 5 hodin pfednaska
. 1. obdobi — zapocet
o inggueen 2. obdobi — zapocet
Vstupni poZadavky na studenta zadné
Vyuéujici Mgr. Alena Kralikova, Mgr. Miroslava Markova

Cile modulu

Cilem modulu je poskytnout potifebné znalosti pro syntézu poznatkl z anatomie, fyziologie, patofyziologie
Clovéka s informacemi o zdravi a pfirozeném vyvoji fyzickych i1 psychickych nemoci s naslednou
schopnosti vysvétlit principy a moZnosti prevence. Zdravotni nauky vedou k formovani nazora a postoju
studentl s cilem huméanniho a spolecenského poslani péce o zdravi spoluobCanii a pochopeni vazeb
socidlni a zdravotni problematiky. Konecnym cilem je pak celkové vniméni c¢lovéka ve vSech jeho
biopsychosocidlnich souvislostech. Na podkladé ziskanych poznatkii budou pak studenti schopni v praxi
posoudit konkrétni socialni problémy, které mohou mit zdravotni pfi€iny i situace, kdy socialni podminky
jsou jednim z faktori napomédhajicich vzniku choroby.

Obsah modulu smétuje k vytvoreni jak pozadovanych védomosti, a to, ze se student orientuje v lékarské
terminologii, ma zdkladni znalosti z oboru anatomie a fyziologie ¢lovéka, zna determinanty ovliviujici
zdravotni stav Clovéka, ma znalosti o vzniku nejCastéji se vyskytujicich chorob, jejich projevech,
socialnich disledcich a prevenci, ma zakladni znalosti z epidemiologie a hygieny, ma teoretické znalosti ze
zakladd prvni pomoci a potiebny rozsah znalosti z psychiatrie, tak pozadovanych dovednosti, a to, Ze
student umi navrhnout vhodna feSeni socidlni situace ve spojeni se zdravotnim stavem klienta, umi
navrhovat vhodna preventivni opatfeni, umi poskytnout laickou prvni pomoc, umi poradit v oblasti
zdravého zivotniho stylu a umi vyuZzivat ziskané poznatky k udrzeni a obnové¢ zdravi vlastniho 1 svych
klientt, dokéze poskytnout konkrétni radu a podporu nemocnému klientovi i jeho okoli, umi poradit kde
vyhledat ptisluSnou zdravotnickou odbornou pomoc, dovede realizovat protiepidemicka opatieni.

Metody vyuky

Prednaska, vyklad, audiovizualni metoda, prace s odbornymi zdroji, prakticky nacvik prvni pomoci,
e-learning
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Anotace modulu

Modul zdravotni nauky se zamétuje na pochopeni clovéka jako biopsychosocialni jednotky, zaméfuje se na
vnimani ¢lovéka v kontextu se socialnim a ptirodnim prostfedim, pfi¢emz neopomiji ani otdzku primérni,
sekundarni 1 terciarni prevence. Pro naplnéni uvedeného cile je student seznamen se zéklady anatomie,
fyziologie a patofyziologie, se zéklady hygieny a epidemiologie, psychiatrie, multifaktorialni
a multikauzalni problematiky psychosomatick¢ mediciny a vybranych nemoci jednotlivych télesnych
soustav, které vedou ke ztizenému socidlnimu uplatnéni nebo individualizaci. Dale se modul zaméfuje na
zéakladni znalosti laické prvni pomoci véetné jejich praktické aplikace a na zasady zdravého zivotniho stylu
vcetn& schopnosti jejich posazovani v Sirokém socidlnim kontextu v souladu s dlouhodobym programem
zlep$ovani zdravotniho stavu obyvatelstva Ceské republiky Zdravi 21, Zdravi 2030

Obsah modulu

1. Clovék jako biopsychosocilni jednotka

2. Zéklady anatomie a fyziologie organovych soustav ¢lovéka

3. Zéklady hygieny a epidemiologie

4. Charakteristika vybranych nemoci jednotlivych télesnych soustav a nemoci psychickych, které vedou
ke ztizenému socialnimu uplatnéni nebo individualizaci

Prvni pomoc

o v

Zasady zdravého Zivotniho stylu

Forma a vaha hodnoceni
Denni — 60% ucast na prednaskach

Dalkova — 50% tUcast na prednaskach

1. obdobi — védomostni test

2. obdobi — védomostni test, seminarni prace)

Studijni literatura a pomiicky

1. Drnkova, B. Mikrobiologie, imunologie, epidemiologie a hygiena: pro zdravotnické obory. Praha:
Grada Publishing, 2019. Sestra (Grada). ISBN 978-80-271-0693-6.

Dylevsky, I. Somatologie. Vyd. 2. (pteprac. a dopl.). Olomouc: Epava, 2000. ISBN 80-86297-05-5.

3. Dylevsky, I. Somatologie: pro pfedmét Zaklady anatomie a fyziologie ¢lovéka. 3. pfepracované
a doplnéné vydani. Praha: Grada Publishing, 2019. ISBN 978-80-271-2111-3.

4. Dosedlova, J. Chovani souvisejici se zdravim: determinanty, modely a konsekvence. Brno: Filozoficka
fakulta, Masarykova univerzita, 2016. ISBN 978-80-210-8458-2.

5. Hamplova, L. Vefejné zdravotnictvi a vychova ke zdravi: pro zdravotnické obory. Praha: Grada
Publishing, 2019. Sestra (Grada). ISBN 978-80-271-0568-7.

6. Machova, J., Kubatova, D. Vychova ke zdravi. 2., aktualizované vydani. Praha: Grada, 2015.
Pedagogika (Grada). ISBN 978-80-247-5351-5.

7. Markova, M. Determinanty zdravi. Brno: Narodni centrum oSetfovatelstvi a nelékatskych
zdravotnickych obort, 2012. ISBN 978-80-7013-545-7.

8. Merkunova, A., Orel, M. Anatomie a fyziologie ¢lovéka. Praha, Psyché 2008.
ISBN 978-80-247-1521-6

9. Novakova, I. Zdravotni nauka: u€ebnice pro obor socialni ¢innost, 1. dil. Praha: Grada, 2012. ISBN
978-80-247-3708-9.

10. Novakova, 1. Zdravotni nauka: u€ebnice pro obor socidlni ¢innost, 2. dil. Praha: Grada, 2012. ISBN
978-80-247-3709-6.

11. Novékova, 1. Zdravotni nauka: u¢ebnice pro obor socidlni ¢innost, 3. dil. Praha: Grada, 2012. ISBN
978-80-247-3707-2.
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12. Novotny, L., Hruska, M. Biologie cloveka. 5., rozsifené a upravené vydani. Praha: Fortuna, 2015.
ISBN 978-80-7373-128-1.

13. Orel, M. Anatomie a fyziologie lidského téla: pro humanitni obory. Praha: Grada, 2019.
ISBN 978-80-271-0531-1.

14. Smarda, J. Genetika pro gymnazia. Praha: Fortuna, 2010. ISBN 978-80-7168-851-8.
15. E-learningové vyukové materialy skoly [https://invos.vos-sosmost.cz]

16. Elektronické vyukové materidly vytvorené v ramci projekti OP VVV — Inovace VOV
[https://www.vovcr.cz/portal/]
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Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka, Obchodni
Nazev Skoly akademie, Stiedni pedagogicka Skola a Stfedni zdravotnicka skola,
Most, ptispévkova organizace
Nazev vzdélavaciho programu Socialné pravni ¢innost
Kaéd oboru vzdélani 75-32-N/..
Forma vzdélavani denni, dalkova
Niazev a kéd modulu KOMUNIKACE V SOCIALNI PRACI KSP
Nazev modulu anglicky Communication in Social Work
Typ modulu povinny dopor. obdobi l.a2.
1. obdobi
denni
— 1 hodina cviceni
dalkova
e s — 5 hodin cviceni
Rozsah modulu (hodin tydné (p+c)) 7 obdobi ECTS 1+1
denni
— 1 hodina cviceni
dalkova
— 5 hodin cvicéeni
. 1. obdobi — zapocet
LE015 (160 L 2. obdobi — zapocet
Vstupni poZadavky na studenta zadné
Vyuéujici Mgr. Lenka Benesova Rucka, Mgr. Eliska Vitkova

Cile modulu

Student chape vyznam komunikace pro socidlni praci, rozliSuje nonverbalni komunikaci a jeji slozky,
verbalni komunikaci a vybrané techniky verbalni komunikace. Tyto techniky pouziva ptfi jednani
s klientem v socialni praci. Student sleduje a vnima fec¢ t€la u sebe i u druhych, vhodné argumentuje
a prezentuje sviij nazor. Student ovlada aktivni naslouchani, zédklady nedirektivniho rozhovoru, asertivni
prava a techniky, ziskanymi dovednostmi pomahd vytvafet vstificné mezilidské vztahy a tim ptredchazi
konfliktiim a nedorozuménim. Student se také uci zédkladni pravidla etikety a jejich uplatiiovani, dale se uci
spravnym zésadam pii komunikaci na socidlnich sitich v socialni praci.

Metody vyuky

Modelové situace, cviceni, tymova prace, prace s odbornou literaturou, inscenacni a simula¢ni metody,
prednéska, fizeny rozhovor

Anotace modulu

Modul seznamuje studenty s vyznamem komunikace v socialni praci. Studenti se nauci rozliSovat
nonverbalni komunikaci a jeji slozky, verbalni komunikaci a nékteré vybrané techniky a rovnéz je
uplatiiovat v komunikaci s klientem. Obsahem modulu je také etiketa a jeji uplatilovani v socialni praci.
Student se nauci také spravnym zasadam pii komunikaci na socialnich sitich v socidlni praci.

Obsah modulu

1 Uvod do komunikace v socialni praci
1.1 Vyznam komunikace pro socidlniho pracovnika, ptiklady dobré praxe
1.2 Déleni komunikace

2 Nonverbalni komunikace a jeji slozky
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3

4

5

2.1 Proxemika, posturologie
2.2 Mimika, haptika, vizika
2.3 Gestika
2.4 Chronemika
2.5 Intonace
2.6 Image
Verbalni komunikace, vybrané techniky pro komunikaci s klientem
3.1 Aktivni naslouchdni
3.2 Nedirektivni rozhovor
3.3 Asertivita, asertivni prava a techniky
Etiketa
4.1 Zésady spolecenského chovani
4.2 Spolecenské chovani na pracovisti
Komunikace prostiednictvim socialnich siti v socialni praci
5.1 E- mailova komunikace
5.2 Komunikace prostfednictvim dal$ich socialnich siti

Forma a vaha hodnoceni

Denni — 80% ucast na cvi¢enich

Dalkova — 70% udast na cvicenich

1. obdobi — seminarni prace (prace s odbornou literaturou)

2. obdobi — analyza vybranych technik, praktické cviceni

Studijni literatura a pomiicky

1.

won

N o w e

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Bednaf, V. a kol. Socialni vztahy v organizaci a jejich manangement. Praha: Grada, 2013,
ISBN 978-80-247-4211-3

Borg, J. Re¢ t&la (jak poznat co kdo doopravdy #ik4). Praha: Grada, 2012. ISBN 978-80-247-4474-2

Dusek, J. Lidské zdroje na trhu prace CR a EU. Ceské Budg&jovice: VS evropskych a regionalnich
studii, 2015. ISBN 978-80-87472-87-3

Heger, V. Komunikace ve vefejné spravé. Praha: Grada, 2012. ISBN 978-80-247-3779-9
Hajek, K. Prace s emocemi pro pomahajici profese. Praha: Portal, 2012. ISBN 978-80-262-0221-9
Hierhold, E. Rétorika a prezentace. Praha: Grada, 2008. ISBN 978-80-247-2423-2

Janousek, J. Psychologické zaklady verbalni komunikace. Praha: Grada, 2015.
ISBN 978-80-247-4295-3

Jitincova, B. Efektivni komunikace pro manazery. Praha: Grada, 2010. ISBN 978-80-247-1708-1

Kindl Beilfuss, C. Uméni ptat se v koucovani, poradenstvi a systemické terapii. Praha: Portal, 2016.
ISBN 978-80-1150-1

Lewis, D. Tajna fec téla. Praha: Bondy, 2010. ISBN 978-80-904471-7-2

Mikulastik, M. Komunikacni dovednosti pro praxi. Praha: Grada, 2010. ISBN 978-80-247-2339-6
Novék, T. Jednej asertivné. Praha: Grada, 2012. ISBN 978-80-247-3999-1

Peasovi, A. a B. Re¢ t&la. Praha: Portal, 2011. ISBN 978-80-7367-921-7

Soukup, J. Motiva¢ni rozhovory pro praxi. Praha: Portal, 2014. ISBN 978-80-262-0607-1

Spacek, L. Nova velka kniha etikety. Praha: Mlada fronta, 2010. ISBN 978-80-204-1954-5

Spackova, A. Moderni rétorika. Jak mluvit k druhym lidem, aby nam naslouchali a rozuméli. Praha:
Grada, 2015. ISBN 978-80-247-2965-7
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17. Casopisy Sociélni prace, Socialni sluzby, Listy socialni prace
18. E-learningové vyukové materialy Skoly [https://invos.vos-sosmost.cz]

19. Elektronické vyukové materidly vytvorené v ramci projekti OP VVV — Inovace VOV
[https://www.vovcr.cz/portal/]
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Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka, Obchodni
Nazev Skoly akademie, Stiedni pedagogicka Skola a Stfedni zdravotnicka skola,
Most, ptispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu Socialné pravni ¢innost
Kaéd oboru vzdélani 75-32-N/..
Forma vzdélavani denni, dalkova
Nazev a kéd modulu PERSONALNI RIZENi PRZ
Nazev modulu anglicky Human Resources Management
Typ modulu povinny dopor. obdobi 3.a4.
3. obdobi
denni
— 1 hodina pfednaska
dalkova
e o — 5 hodin ptednaska
Rozsah modulu (hodin tydné (p+c)) 4 obdobi ECTS 1+2
denni
— 2 hodiny pfednaska
dalkova
— 5 hodin pfednaska

3. obdobi — zapocet

Forma hodnoceni 4. obdobi — zapo&et

Vstupni poZadavky na studenta zadné

Vyucujici Ing. Hana Rutova, Mgr. Iva Ticha

Cile modulu

Cilem modulu je seznamit studenty s aktudlni problematikou persondlni prace a dil¢imi persondlnimi
¢innostmi. Studenti ziskaji poznatky o vSech ¢innostech personalistii a vedoucich pracovnikli v oblasti
fizeni lidskych zdrojii — od planovani, ziskdvani a vybéru pracovnikii, véetné vybérovych pohovort a testi,
pfes fizeni pracovniho vykonu a rozvoj lidskych zdrojl, vzdélavani a fizeni kariéry, motivaci, hodnoceni
a odménovani az po péci o pracovniky. Studenti se prakticky seznami s tim, jak je tieba lidské zdroje tidit
strategicky, jak rozvijet intelektudlni kapital a utvatet firemni kulturu.

Metody vyuky

Prednaska, samostatna prace, modelové situace, referat, diskuze, e-learning

Anotace modulu

Modul seznamuje studenty s aktudlni problematikou persondlni prace v organizaci — personalnim rozvojem
zaméstnancu jako faktorem, ktery ovliviluje pracovni vykon a je soucasti jeho fizeni. Obsahem modulu
jsou jednotlivé cCinnosti personalisti a vedoucich pracovnikd v oblasti fizeni lidskych zdroji — od
planovéni, ziskavani a vybéru pracovnikii, véetné¢ vybérovych pohovori a testl, pfes fizeni pracovniho
vykonu a rozvoj lidskych zdroji, vzdélavani a fizeni kariéry, motivaci, hodnoceni a odménovani az po péci
o pracovniky

Obsah modulu

1 Uvod do personalistiky — zakladni pojmy

2 Vytvéfeni a analyza optimalni struktury pracovnich mist
2.1 Analyza a popis pracovniho mista, planovani zaméstnanct
2.2 Ziskavani a vyber zaméstnancti

3 Cinnosti tykajici se pracovniki
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3.1 Pfijimani zamé&stnanci, adaptace

3.2 Hodnoceni vykonnosti zaméstnancii

3.3 Motivace a stimulace k vyssi vykonnosti
3.4 Odménovani zaméstnanci

3.5 Vedeni a vzdélavani zaméstnanct

4 Pracovni podminky

5

4.1 Péce o zaméstnance, kolektivni vyjednavani
4.2 Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
Vztahy k orgdniim a institucim

Forma a vaha hodnoceni

Denni — 60% ucast na pfednaskach

Dalkova — 50% tucast na prednaskach

3. obdobi — prezentace, védomostni test

4. obdobi — seminarni prace, védomostni test

Studijni literatura a pomiicky

1.

Armstrong, M. Rizeni lidskych zdrojii: moderni pojeti a postupy. Praha: Grada Publishing, 2015. ISBN
978-80-247-5258-7

Briiha, D. Abeceda personalisty. Olomouc: ANAG, 2021. ISBN 978-80-7554-309-7

Kocianova, R. Personalni ¢innosti a metody personalni prace. Praha: Grada, 2010,
ISBN 978-80-247-2497-3

Koubek, J. Persondlni prace v malych a stiednich firméach. Praha: Grada, 2007,
ISBN 978-80-247-2202-3

Koubek, J. Rizeni lidskych zdrojii: zaklady moderni personalistiky. Praha: Management Press, 2015.
ISBN 978-80-7261-288-8

Sbirka zakonti CR
E-learningové vyukové materialy Skoly [https://invos.vos-sosmost.cz]

Elektronické vyukové materialy vytvotrené v ramci projekti OP VVV — Inovace VOV
[https://www.vovcr.cz/portal/]
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Vyssi odborna skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka, Obchodni
Nazev Skoly akademie, Stiedni pedagogicka Skola a Stfedni zdravotnicka Skola,
Most, prispévkova organizace
Nazev vzdélavaciho programu Socialn¢ pravni ¢innost
Kdd oboru vzdélani 75-32-NJ/..
Forma vzdélavani denni, dalkova
. . INFORMACNI A KOMUNIKACNI
Nazev a kod modulu TECHNOLOGIE 1 ICT1
Nazev modulu anglicky Information and Communication Technology 1
Typ modulu povinny dopor. obdobi l.a2.
1. obdobi
denni
— 2 hodiny cviceni
dalkova
« o — 10 hodin cviceni
Rozsah modulu (hodin tydné (p+c)) 7 obdobi ECTS 2+2
denni
— 2 hodiny cviceni
dalkova
— 10 hodin cvi€eni
, 1. obdobi — klasifikovany zapocet
Forma hodnoceni 2. obdobi — klasifikovany zapocet
Vstupni poZadavky na studenta zaklady prace na PC
Vyuéujici Ing. Bc. Ivana Drazd’anska, Ing. Zuzana Humlova

Cile modulu

Cilem je prohloubeni zékladnich dovednosti v praci s pocitacem a osvojeni si spravnych principl pii
zpracovani rozsahlejSich dokumentii pomoci textového editoru, pochopeni principll prace s prezentacnimi
systémy, osvojeni si spravnych principli pii zpracovani prehlednych tabulek a grafi v prostiedi
tabulkového kalkulatoru. Soucasti ptipravy je také vytvofeni nezbytnych navykl spravné prace
s pocitacem, ergonometrie a bezpecnosti prace. Student ziskd dovednosti pro realnou aplikaci ICT v praxi.

Metody vyuky
Vyklad na uc¢ebné¢ ICT, prakticka cviceni

Anotace modulu

Modul vychazi z charakteristik souc¢asnych informacnich technologii a je zaméien na aktivni vyuZzivani
informacnich a komunikac¢nich technologii v ekonomickych disciplinach — ve vyuce i v praxi.

Studenti si prohloubi zékladni dovednosti v praci s pocitaCem a osvojeni si spravnych principti pfi
zpracovani rozsahlejSich dokumentii pomoci textového editoru, pochopeni principti prace s prezentaénimi
systémy, osvojeni si spravnych principti pii zpracovani piehlednych tabulek a grafi v prostiedi
tabulkového kalkulatoru. Soucésti ptfipravy je také vytvofeni nezbytnych navykl spravné prace
s pocitacem, ergonometrie a bezpecnosti prace. Student ziska dovednosti pro realnou aplikaci ICT v praxi.

Obsah modulu
1 Zékladni pojmy
2 Operacni systém — sjednoceni irovné studentti
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PocitaCové sité, Internet
Online komunikacni prostfedi — dle moznosti Skoly (MS Teams, ZOOM, Google Classroom)
Textovy editor

5.1 Zékladni Gipravy dokumentu — procviceni, sjednoceni tirovné studentii

5.2 Specifika zpracovani rozsahlejSich dokumentti — styly, ¢islovani nadpist, reorganizace
dokumentu, obsah, rejstiik, poznamky, vysvétlivky, komentéte, hypertextové odkazy, Sablony,
formulare

5.3 Bibliografické citace
Publikovéni v PDF
Prezentace
7.1  Princip a vyznam elektronické prezentace, moznosti uziti
7.2 Utinna prezentace a sebeprezentace
7.3 Zasady tvorby prezentace
7.4 Prace v prezentacnim programu
7.5 Tvorba automatické a fizené prezentace
7.6  Pouziti prezentaci v online komunikac¢nich prostfedich
Tabulkovy procesor
8.1 Prace s tabulkou
8.2 Vypocty a funkce
8.3 Jednoduch¢ grafy

Forma a vaha hodnoceni

Denni — 80% ucast na cvi¢enich

Dalkova — 70% udast na cvicenich

1. obdobi — pribézné praktické testy

2. obdobi — pritbézné praktické testy

Studijni literatura a pomiicky

1.

9.

Klatovsky, K. Microsoft PowerPoint 2016 nejen pro $koly. Prostéjov: Computer Media, 2016. ISBN
978-80-7402-251-7

Klatovsky, K. Microsoft Excel 2016 nejen pro Skoly. Prostéjov: Computer Media, 2016,
ISBN 978-80-7402-250-0

Klatovsky, K. Microsoft Word 2016 nejen pro $koly. Prostéjov: Computer Media, 2016,
ISBN 978-80-7402-249-4

Pecinovsky, J., Pecinovsky, R. Windows 10 — priivodce uzivatele. Praha: Grada, 2019.,
ISBN 978-80-271-2438-1

Topolova, 1., Kubdlek, T., Kubalkova, M. Textovy procesor Microsoft Word 2016. Praha:
Oeconomica, 2017. ISBN 978-80-245-2198-5

Kubalkova, M., Kubalek, T., Topolova, 1. Tabulkovy program Microsoft Excel 2016. Praha:
Oeconomica, 2017. ISBN 978-80-245-2229-6

Navarrt, M. Excel 2016: podrobny privodce uzivatele. Praha: Grada, 2016. ISBN 978-80-271-0193-1
Topolova, 1., Kubalek, T., Kubalkova, M. Prezentac¢ni program Microsoft PowerPoint 2016. Praha:
Oeconomica, 2016. ISBN 978-80-245-2138-1

Manuély k pouzivanym programiim

10. http://www.microsoft.cz/

11. E-learningové vyukové materidly Skoly [https://invos.vos-sosmost.cz]
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12. Elektronické vyukové materidly vytvorené v ramci projekti OP VVV — Inovace VOV
[https://www.vovcr.cz/portal/]
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Nazev Skoly

Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka, Obchodni
akademie, Stiedni pedagogicka Skola a Stfedni zdravotnicka skola,
Most, ptispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu

Socialng pravni ¢innost

Kaéd oboru vzdélani

75-32-NJ/..

Forma vzdélavani denni, dalkova

INFORMACNI AKOMUNIKACNI

TECHNOLOGIE 2 1€T2

Nazev a kod modulu

Nazev modulu anglicky Information and Communication Technology 2

Typ modulu povinny dopor. obdobi 3.

3. obdobi

denni

— 2 hodiny cviceni
dalkova

— 10 hodin cviceni

Rozsah modulu (hodin tydné (p+c)) ECTS 2

3. obdobi — klasifikovany zapocet

DUIEL DI 4. obdobi — klasifikovany zépodet

Vstupni poZadavky na studenta absolvovani ICT1

Vyucujici Ing. Be. Ivana Drazd’anska, Ing. Zuzana Humlova

Cile modulu

Cilem je prohloubeni zékladnich dovednosti v praci s pocitacem a osvojeni si spravnych principl pii
zpracovani prehlednych tabulek a grafii, v€etné kombinovanych grafli, rozSiteni zékladnich funkci
v prostiedi tabulkového kalkulatoru, propojeni tabulkového kalkuldtoru a textového editoru. Osvojeni si
zékladnich znalosti a dovednosti v oblasti pocitacové grafiky, pochopeni principl prace s myslenkovymi
mapami, Souc¢asti vyuky je software pro tvorbu diagramil. Studenti vyuziji uvedeny software pii piipravé
seminarnich a absolventskych praci, pfi analyzach provadénych v dalSich modulech. Soucasti ptipravy je
také vytvorfeni nezbytnych navyki spravné prace s pocitacem, ergonometrie a bezpecnosti prace.

Metody vyuky
Vyklad na uc¢ebné¢ ICT, prakticka cviceni

Anotace modulu

Modul vychézi z charakteristik souasnych informacnich technologii a je zaméfen na spoluticast uzivatele
pii tvorbé a vyuzivani informacnich a komunikacnich technologii v socidln€ pravnich disciplinach — ve
vyuce i v praxi. Obsahem je prohloubeni zakladnich dovednosti v praci s pocitaem a osvojeni si
spravnych principt pii zpracovani piehlednych tabulek a grafl, rozsifeni zékladnich funkci v prostiedi
tabulkového kalkulatoru, propojeni tabulkového kalkulatoru a textového editoru. Osvojeni si zakladnich
znalosti a dovednosti v oblasti pocitacové grafiky, pochopeni principli prace s myslenkovymi mapami,
softwarem pro tvorbu diagraml. Soucasti pfipravy je také vytvofeni nezbytnych ndvyki spravné prace
s pocitacem, ergonometrie a bezpecnosti prace.
Obsah modulu

1 Tabulkovy procesor

1.1  Grafy a jejich uprava, analyza grafa, vyuziti grafickych objekta v aplikacich

1.2 Prace s uzivatelskou Sablonou

1.3 Prace s tabulkami na vice listech a ve vice seSitech, vlozeni tabulky/grafu do textového
dokumentu

1.4 Tabulka typu seznam — fazeni, automaticky filtr, rozsiteny filtr, souhrny, kontingen¢ni tabulky
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2

3

4

1.5 Hromadna korespondence

1.6 Tvorba maker, formuldfové a ovladaci prvky

1.7 Vyuziti tabulkovych procesorti v ekonomicko-pravnich oblastech
Zaklady grafiky

2.1 Zékladni pojmy

2.2 Uprava fotografii v dostupném softwaru
Myslenkové mapy

3.1 Pojem myslenkova mapa, vyuziti

3.2 Software pro tvorbu myslenkovych map

3.3 Tvorba myslenkové mapy v dostupném softwaru

3.4 Import do riznych formath
Microsoft Visio

4.1 Vyuziti schémat v analyze obchodnich procesii, planovani projektli, zobrazovani procest
mysleni, pfi grafickém zndzorfiovani organiza¢nich schémat, zobrazeni sitovych infrastruktur,
planti prostorového usporadani a vybaveni, softwarovych systémi a databazovych struktur

4.2 Prostiedi MS Visio
4.3 Prace s vykresem, prace se skupinou, se spojnicemi a s textem
4.4  Tisk vykresu, export

Forma a vaha hodnoceni

Denni — 80% ucast na cviéeni

Dalkova — 70% tcast na cviceni

3. obdobi — prubézné praktické testy

4. obdobi — prabézné praktické testy

Studijni literatura a pomiicky

1.

10.
11.
12.

13.

Kubalkova, M., Kubalek, T., Topolova, 1. Tabulkovy program Microsoft Excel 2016. Praha:
Oeconomica, 2017. ISBN 978-80-245-2229-6

Navarrt, M. Excel 2016: podrobny privodce uzivatele. Praha: Grada, 2016.
ISBN 978-80-271-0193-1

Slaby, A. Pocitatova grafika. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2012. ISBN 978-80-7435-208-9.

Joinson, S. 101 kouzel s digitélni fotografii: prace s fotografiemi snadno a rychle. Cestlice: Rebo,
2010. ISBN 978-80-255-0388-1

Buzan, T. Myslenkové mapy — probud’te svou kreativitu, zlepSete svou pamét’, zméite sviyj zivot,
Brno: BizBooks, 2012. ISBN 978-80-265-0030-8

http://toncar.cz/Clanky/myslenkova mapa_ prakticky.html
http://www.toncar.cz/Clanky/myslenkove mapy2.html

https://www.studenta.cz/revoluce-vuceni-jak-vyuzit-myslenkove-mapy-nejen-ke-studiu/
r~st:photo:9206/

https://www.grafika.cz/

https://www.navody-manualy.cz/1032-microsoft

Manualy k pouZivanym programim

E-learningové vyukové materialy vytvorené v ramci projektu IVOS/INVOS
[https://ivos.vos-sosmost.cz]

Elektronické vyukové materialy vytvorené v ramci projekti OP VVV — Inovace VOV
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[https://www.vovcr.cz/portal/]
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Nazev Skoly

Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka, Obchodni
akademie, Stiedni pedagogicka Skola a Stfedni zdravotnicka skola,
Most, ptispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu

Socialng pravni ¢innost

Kaéd oboru vzdélani

75-32-NJ/..

Forma vzdélavani

denni, dalkova

Nazev a kod modulu

INFORMACNI AKOMUNIKACNI

TECHNOLOGIE 3 1CT3

Nazev modulu anglicky

Information and Communication Technology 3

Typ modulu

povinny dopor. obdobi 5.a6.

Rozsah modulu (hodin tydné (p+c))

5. obdobi

denni

— 2 hodiny cviceni
dalkova

— 10 hodin cviceni
6. obdobi

denni

— 2 hodiny cviceni
dalkova

— 10 hodin cvi€eni

ECTS 2+2

Forma hodnoceni

5. obdobi — zapocet
6. obdobi — zapocet

Vstupni pozadavky na studenta

absolvovani ICT1, ICT2

Vyuéujici

Ing. Bce. Ivana Drazd’anska, Ing. Zuzana Humlova

Cile modulu

Cilem je prohloubeni zékladnich dovednosti v praci s informacnimi technologiemi a v souladu s trendy
soucasné doby osvojeni si prace v nastrojich a aplikacich rozsitujicich vyuziti PC a mobilnich zafizeni.
Modul je déle vénovan zpracovani vektorové grafiky a jejimu vyuziti v oblasti socialni prace. Studenti
ziskaji dovednosti v oblasti zakladnich principii vektorové grafiky. Soucasti pfipravy je také vytvoreni
nezbytnych navykt spravné prace s pocitacem, ergonometrie a bezpecnosti prace

Metody vyuky

Vyklad v u¢ebné ICT, prakticka cviceni

Anotace modulu

Obsahem je prohloubeni zékladnich dovednosti v praci s pocCitacem a osvojeni si spravnych principl pii
praci s kancelarskymi aplikacemi, vektorovou grafikou, planovaci, formuléfi, apod. Soucasti pfipravy je
také vytvotreni nezbytnych navyku spravné prace s pocitacem, ergonometrie a bezpecnosti prace.

Obsah modulu
1 Vektorova grafika

2 Tvorba tiskovin tiskovin: letdky, newsletter, brozury, katalogy, skladacky, tiskoviny zatizeni, popisy
¢innosti, upoutavky a dalsi reklamni materialy, vizitky

3 MS Planner
4  MS Bookings
5 MS Forms

6 MS Sway
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7 Videokonference, webinat a jejich vyuziti v socidlné pravni praxi

Forma a vaha hodnoceni
Denni — 80% ucast na cviéeni

Dalkova — 70% tcast na cviceni

5. obdobi — prubézné praktické testy
6. obdobi — pribézné praktické testy

Studijni literatura a pomiicky

1. Navratil, P. 50 ptiklad® v pocitacové grafice + DVD. Kralice na Hané: Computer Media, 2007.
ISBN 978-80-86686-79-0.

2. Navratil, P. Pocitacova grafika a multimédia. 2. vydani. Kralice na Hané: Computer Media, 2022.
V tisku.

3. Roubal, P. Pocitacova grafika pro Gplné zac¢atecniky. Brno: Computer Press, 2003.
ISBN 80-7226-896-1.

4. Zéra,J., a kol. Moderni poditadova grafika. Brno: Computer Press, 2010. ISBN 80-251-0454-0

5. http://www.grafika.cz

6. https://www.klatovsky.cz

7. https://support.microsoft.com/cs-cz/office/vytvo%C5%99en%C3%AD-pl%C3%A 1nu-v-planneru-
cbbf3772-4fdd-4f49-aa92-dc2203c062d7

8. https://www.microsoft.com/cs-cz/microsoft-365/business/scheduling-and-booking-app

9. https://www.ortex.cz/wp-content/uploads/2020/05/Microsoft Forms navod.pdf

10. https://support.microsoft.com/cs-cz/office/za%C4%8D%C3%ADn%C3%A 1me-se-swayem-
2076c468-6314-4a89-ae5f-424796714a8a

11. E-learningové vyukoveé materidly Skoly [https://invos.vos-sosmost.cz]

12. Elektronické vyukové materialy vytvotfené v rdmci projektd OP VVV — Inovace VOV
[https://www.vovcr.cz/portal/]
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Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka, Obchodni
Nazev Skoly akademie, Stiedni pedagogicka Skola a Stfedni zdravotnicka skola,
Most, ptispévkova organizace
Nazev vzdélavaciho programu Socialné pravni ¢innost
Kéd oboru vzdélani 75-32-NJ/..
Forma vzdélavani denni, dalkova
. ) PiISEMNA A ELEKTRONICKA
Nazev a kod modulu KOMUNIKACE PEK
Nazev modulu anglicky Written and Electronic Communication
Typ modulu povinny dopor. obdobi l.a2.
1. obdobi
denni
— 1 hodina cviceni
dalkova
.« oA x — 5 hodin cviceni
+ +
Rozsah modulu (hodin tydné (p+c)) 2 obdobi ECTS 1+1
denni
— 1 hodina cvic¢eni
dalkova
— 5 hodin cviceni
. 1. obdobi — zapocet
i IEMLLE 2. obdobi — zapocet
Vstupni pozadavky na studenta zadné
Vyuéujici Ing. Dobroslava Vodraskova, Ing. Gabriela Rakova

Cile modulu

Cilem modulu je naucit studenty vyhotovovat pisemnosti normalizovanou upravou, ziskat védomosti
0 obsahové ndplni a stylizaci obchodnich dopist. Studenti se sezndmi s pisemnostmi spojenymi
s organizaci afizenim firmy. Student ovlada kldvesnici pocitace, orientuje se v pravopisu vcetné
interpunkce, je schopen vytvofit bezchybnou pisemnost, umi vyuzit dostupnou kancelafskou techniku,
dokaze vytvofit estetickou Upravu pisemnosti. Student ziska prehled o pisemné a elektronické komunikaci.
Orientuje se v pravnich, obchodnich a vnitropodnikovych pisemnostech. Umi vytvofit dokumentaci pro
personalni praci atp.

Metody vyuky

Cviceni, praktické feSeni zadanych ukold a ¢innosti

Anotace modulu

Obsahem modulu je vyhotovovani jednotlivych pisemnosti normalizovanou upravou, obsahova népli
a stylizace obchodnich pisemnosti.

Obsah modulu
1  Uprava pisemnosti zpracovavanych v textovych editorech
1.1 Normalizovana tiprava textu dle CSN 01 6910
1.2 Uprava adres a odvolacich tdajb
1.3 Text, jazyk a psychologie pisemnosti

2 Obchodni pisemnosti
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2.1 Poptavka, nabidka, objednavka, potvrzeni objednavky
2.2 Faktura, dodaci list, pfepravni doklady
2.3 Urgence, odpovéd’ na urgenci
2.4 Reklamace, odpovéd na reklamaci, protokol o vadach
2.5 Upominky, odpovédi na upominky
3 Pisemnosti ve styku s bankou a postou
3.1 Prtikaz k uhradé¢/inkasu
3.2 SloZenky, postovni privodka, podaci listek
4 Propagacni pisemnosti
4.1 Letak, inzerat
4.2 Pozvanka
4.3 Prospekt, katalog
5 Vnitropodnikové pisemnosti
5.1 Pozvénka na poradu, prezencni listina, zapis z porady
5.2 Cestovni piikaz, vyictovani pracovni cesty
5.3 Prikaz vedouciho pracovnika, smérnice, ob&znik
6 Pravni pisemnosti
6.1 Plnd moc, prokura
6.2 Dluzni upis, potvrzenka
6.3 Cestné prohlageni
7  Soukromé Zadosti
7.1  Zadost
7.2 Stiznost
7.3 Odvolani
8 Persondlni pisemnosti
8.1 Zadost o misto
8.2 Zivotopis
8.3 Pozvani k pracovnimu pohovoru
8.4 Pracovni smlouva, dohoda o hmotné odpovédnosti
8.5 Dohoda o provedeni prace, dohoda o pracovni ¢innosti

8.6 Ukonceni pracovnépravniho vztahu — vypovéd’, okamzité zruSeni, zruseni ve zkusebni dobg,
dohoda

9  Osobni dopisy vedoucich pracovnika
9.1 Blahopiejné dopisy
9.2 De¢kovné dopisy
9.3 Zvaci dopisy
9.4 Omluvné dopisy
9.5 Doporucujici dopisy
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9.6 Kondolen¢ni dopisy

Forma a vaha hodnoceni

Denni — 80% ucast na cviéeni

Dalkova — 70% tcast na cviceni

Vypracovani zadanych pisemnosti dle obsahu modulu

Studijni literatura a pomiicky

l.

10.
11.
12.
13.
14.

Drabova, R. a kol. Pisemna a elektronickd komunikace. Praha: Fragment, 2014.
ISBN 978-80-253-1802-7

Fleischmannova, E., Kuldova, O., Sedy, R. Obchodni korespondence. Praha: FORTUNA, 2015,
ISBN 80-7168-919-X

Fleischmannovd, E., Jonas, 1., Kuldova, O. Pisemn4 a elektronicka komunikace 2 pro SS. Praha:
Fortuna, 2015. ISBN 80-7168-924-6

Kocourkova, A., Hochova, I. Pisemna a elektronickd komunikace pro stfedni Skoly, Gifady a vetejnost
— obchodni, tfedni a jina korespondence. Praha: Eduko, 2019. ISBN 978-80-88057-22-2

Kuldova, O., Fleischmannov4, E. Jak psat obchodni dopisy a jiné pisemnosti. Praha: FORTUNA,
2007. ISBN 978-80-7373-009-3

Martynek, R., Pondélicek, J., Stolarskd, Z. Pisemna komunikace v praxi: iprava obchodnich
a ufednich pisemnosti v 21. stoleti. Praha: Vox, 2015. ISBN 978-80-87480-41-0

Polivkova, A. Jak byt IN v pisemném projevu. Praha: Euromedia Group, 2009.
ISBN 978-80-242-2419-0

Slejskova, L. Cestina za pracovnim stolem: praktické lekce z tifedni korespondence. Praha: Grada,
2013. ISBN 978-80-247-4777-4

CSN 01 6910 — Uprava pisemnosti zpracovanych textovymi editory
Softwarové programy BALICEK, NORMA, PEK (Stétni tésnopisny ustav)
Sbirka zakontt CR — Ob&ansky zakonik, zdkonik préace atp.

Strojopisné a tésnopisné rozhledy (Narodni Gstav odborného vzdélavani)
E-learningové vyukové materialy Skoly [https://invos.vos-sosmost.cz]

Elektronické vyukové materidly vytvorené v ramci projektit OP VVV — Inovace VOV
[https://www.vovcr.cz/portal/]
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Nazev Skoly

Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka, Obchodni
akademie, Stiedni pedagogicka Skola a Stfedni zdravotnicka skola,
Most, ptispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu

Socialng pravni ¢innost

Kéd oboru vzdélani

75-32-NJ/..

Forma vzdélavani

denni, dalkova

Nazev a kod modulu

TEORIE A METODY SOCIALNI PRACE1 | TMP1

Nazev modulu anglicky

Theory and Methods of Social Work 1

Typ modulu

povinny dopor. obdobi l.a2.

Rozsah modulu (hodin tydné (p+c))

1. obdobi

denni

— 2 hodiny ptednaska
— 1 hodina cviceni
dalkova

— 15 hodin pfednaska
2. obdobi

denni

— 2 hodiny ptednaska
— 1 hodina cviceni
dalkova

— 10 hodin pfednaska
— 5 hodin cviceni

ECTS 3+3

Forma hodnoceni

1. obdobi — zkouska
2. obdobi — zkouska

Vstupni pozadavky na studenta

zadné

Vyuéujici

Mgr. Lenka BeneSova Rucka

Cile modulu

Cilem modulu je naucit studenty definovat socidlni praci a jeji formy, zprosttedkovat terminologii oboru
a informovat o institucich zabyvajicich se péc¢i o socidlniho klienta (uzivatele socidlnich sluzeb). Studenti
ziskaji zakladni ptehled o vyvoji socidlni prace a soucasnych trendech v socidlni préaci, poznaji hodnoty
socialni prace. Nauci se chapat pozadavky na socidlniho pracovnika, na jeho odborné kompetence i etiku
socidlni prace. Podrobné poznaji individualni socialni praci (case work), techniky socidlni prace
s jednotlivecem, pfiiny vzniku socidlnitho oslabeni a vykolejeni. Sezndmi se 1 samostudiem
s problematikou psychické deprivace, budou se umét orientovat ve vyhledavani a podchyceni socialniho
pfipadu, v diagnostice klienta (uZivatele socialnich sluzeb), vedeni dokumentace o ném vcetné
individualnich plant a naslednych terapeutickych postupech. Nauci se pracovat s odbornou literaturou
a hodnotit ji.

Metody vyuky

Ptednaska, prace s odbornou literaturou (vytah, referdt, samostudium, seminarni prace), brainstorming,
techniky prace s jednotlivcem (napt. rodinnd sit, koldz, genogram, Casova osa, ekomapa, vztahova sit,
chronologie, techniky arteterapie, techniky socidlni komunikace, aktivniho naslouchani, vedeni
dokumentace), besedy s odborniky — dobrovolnictvi, individualni konzultace, prace s internetem, e-
learning

Anotace modulu

Student se nauci definovat socidlni préci, jeji formy a metody, pozna terminologii oboru a instituce
(1 mezinarodni) zabyvajici se péci o socialniho klienta (uZivatele socidlnich sluzeb). Poznd vyznam
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komunitniho planovéani ve mésté, v kraji. Student dokdze postihnout historii socidlni prace i soucasnost.
Rozlisi odborné kompetence socialniho pracovnika. Znd metody a techniky prace s jednotlivcem, dokaze
uplatnit konkrétni techniky socidlni prace. Orientuje se v dokumentaci o klientovi (uZivateli socidlnich
sluzeb), znd pravidla pro vyhledavani a podchyceni socialniho piipadu. Chape priciny socidlniho
vykolejeni klienta. Student znd zadkladni modely a pfistupy v socidlni praci, teoretické poznatky aplikuje
v praktickém feSeni socidlnich kazuistik. V ro¢nikové praci (rozsah 20 stranek) popiSe nékterou socidlni
situaci.

Obsah modulu
1 Definice socialni prace, zakladni pojmy

Posléni a cil socialni prace

Paradigmata socialni prace

Instituce pecujici o klienta (uzivatele socialnich sluzeb)

Historie socialni prace

Osobnost socidlniho pracovnika

Eticky kodex CR, IFSW

Etické teorie

O 0 9 N L B W DN

Kompetence socialniho pracovnika
Socialni prace s jednotlivcem

—_
- O

Psychicka deprivace jako jedna z pficin socidlniho oslabeni a vykolejeni

[a—
\S]

Etapy socialni prace s klientem

[a—
(O8]

Dokumentace v socialni praci

[a—
EAN

Standardy kvality socidlnich sluzeb

[a—
(9]

Standardy kvality socialné pravni ochrany déti

[a—
N

Individualni plany
17 Techniky socidlni prace s jednotlivcem

Forma a vaha hodnoceni
1. obdobi
Denni — 60% ucast na pifednaskach, 80% ucast na cvicenich
Dalkova — 50% tUcast na prednaskach

Referdt zaméfeny na sanaci rodiny, na psychickou deprivaci, na terénni socialni praci v socidlné
vyloucenych oblastech, aj. dle zadani vyucujiciho, ustni zkouska

2. obdobi
Denni — 60% ucast na pfednaskach, 80% ucast na cvicenich
Délkova — 50% tucast na prednaskach, 70% ucast na cvienich

Seminarni prace z oblasti socialni prace, ustni zkouska

Studijni literatura a pomiicky
1. Bakalaf, E. Priivodce otcovstvim. Praha: VySehrad, 2002. ISBN 80-7021-605-0
2. Bechynova, V., Konvickova, M. Sanace rodiny. Praha: Portal, 2008. ISBN 978-80-7367-392-5

3. Belz, H,, Siegrist, M. Kli¢ové kompetence a jejich rozvijeni. Praha: Portél, 2001,
ISBN 80-7178-479-6

4. Cimrmannova, T. Krize a vyznam pomahajicich prvniho kontaktu. Praha: Karolinum 2013.
ISBN 978-80-1-246-2205-7

5. Cimrmannova, T. Starnuti, paliativni péce a prozivani zarmutku u osob s mentalnim postiZzenim.
Praha: Portal, 2020. ISBN 978-80-262-1575-2
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10.
11.

12.
13.
14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.

21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.

32.

33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.
40.

Elichova, M. Socialni prace — aktualni otazky. Praha: Grada, 2017.. ISBN 978-80-271-0080-4

Geldard, K., Geldard, D. Détska psychoterapie a poradenstvi. Praha: Portal, 2008,
ISBN 978-80-7367-476-2

Havrdova, Z. Kompetence v praxi socialni prace. Praha: OSMIUM, 1999. ISBN 80-902081-8-5

Hawkins, P., Shohet, R. Supervize v poméhajicich profesich. Praha: Portal, 2004,
ISBN 80-7178-715-9

Hradilkova, T. Praxe a metody rané péée v CR. Praha: Portal, 2018. ISBN 978-80-262-1386-4

Janouskova, K., NedéInikova, D. Profesni dovednosti terénnich socidlnich pracovnikti (Sbornik
studijnich textll). Ostrava: MPSV, 2008. ISBN 978-80-7368-504-1

Kopftiva, K. Lidsky vztah jako sou€ést profese. Praha: Portal, 2006. ISBN 80-7367-181-6
Koukolik, Fr., Drtilova, J. Vzpoura deprivanti. Praha: Galén, 2008. ISBN 978-80-7262-410-2

Koukolik, Fr., Drtilova, J. Zlo na kazdy den neboli Zivot s deprivanty. Praha: Galén, 2001.
ISBN 80-7262-088-6

Kréalova, J. Specialni techniky socialni prace. Praha: Ustav psychologického poradenstvi a diagnostiky,
2002. ISBN 80-86568-16-4

Kratochvil, S. Zaklady psychoterapie. Praha: Portal, 2006. ISBN 80-7367-122-0

Martinek, M. Piehled kiestanskych cirkvi a jejich aktivity v CR. Praha: Portal, 2016.
ISBN 978-80-267-1116-7

Matel, A. Teorie socialni prace I. Praha: Grada, 2019. ISBN 978-80-271-2220-2
Matgjcek, Z. O rodin€ vlastni, nevlastni a ndhradni. Praha: Portal, 1994. ISBN 80-85282-83-6

Matgjcek, Z., Langmeier, J. Psychicka deprivace v détstvi. Praha: Karolinum, 2014.
ISBN 978-80-246-1983-5

Matousek, O., Pazlarova, H. Hodnoceni ohrozeného ditéte a rodiny. Praha: Portal, 2010.
ISBN 978-80-7367-739-8

Matousek, O. a kol. Socidlni sluzby. Praha: Portal, 2007. ISBN 978-80-7367-310-9

Matousek, O. Slovnik socidlni prace. Praha: Portal, 2008. ISBN 978-80-7367-368-0

Matousek, O. a kol. Metody a fizeni socidlni prace. Praha: Portal, 2008. ISBN 978-80-7367-502-8
Matousek, O. a kol. Socidlni prace v praxi. Praha: Portal, 2010. ISBN 978-80-7367-818-0
Matousek, O. Rodina jako instituce a vztahova sit’. Praha: SLON, 2003. ISBN 80-85850-24-9
Matousek, O. Zaklady socidlni prace. Praha: Portal, 2007. ISBN 978-80-7367-331-4

Matousek, O. Pazlarova H. Podpora rodiny. Praha: Portal, 2014. ISBN 978-80-262-0697-2

Matousek, O., Pazlarova, H. Statni organy socialnépravni ochrany déti. Praha: Karolinum, 2016.
ISBN 978-80-246-3336-7

Mozny, 1. Sociologie rodiny. Praha: SLON, 2002. ISBN 80-86429-05-9

Navratil, S., Mattioli, J. Problémové chovani déti a mladeze. Praha: Grada, 2011.
ISBN 978-80-247-3672-3

Nedélnikova, D. a kol. Metodicka ptirucka pro vykon terénni socialni prace. Ostrava: Ostravska
univerzita, 2008.

Rieger, Z. Navrat k rodin€ a doma. Praha: Portal, 2009. ISBN 978-80-7367-544-8
Rezni¢ek, 1. Metody sociélni prace. Praha: SLON, 2000. ISBN 80-85850-00-1
Schmidbauer, W. Syndrom pomocnika. Praha: Portal, 2008. ISBN 978-80-7367-369-7
Slovik, M. Komunikace s postizenymi lidmi. Praha: Portal, 2010. ISBN 978-80-7367-691-9
Smolik, J. Subkultury mladeze. Praha: Grada, 2010. ISBN 978-80-247-2907-7

Spackova, A. Moderni rétorika. Jak mluvit k druhym lidem, aby nam naslouchali a rozuméli. Praha:
Grada, 2009. ISBN 978-80-247-2965-7

Stastna J. Kdyz se fekne komunitni prace. Praha: Karolinum, 2016. ISBN 978-80-246-3356-5
Stern, P., Oufednickova, L., Doubravova, D. Probace a mediace, Praha: Portal, 2010.

69




Cd — Informace o vzdélavacim programu — charakteristika povinného modulu

ISBN 978-80-7367-757-2
41. Stépanik, S. Uméni jednat s lidmi 2. Komunikace. Praha: Grada, 2006. ISBN 80-247-0844-2

42. Tosner, J., Sozanska, O. Dobrovolnici a metodika prace s nimi v organizacich. Praha: Portal, 2006.
ISBN 80-7367-178-6

43. Ulehla, I. Uméni pomahat. Praha: SLON, 2009. ISBN 978-80-86429-36-6
44. Warshak, R. A. Revoluce v porozvodové péci o déti. Praha: Portal, 2002

45. Wedlichova, 1. a kol. Terénni socialni prace v praxi. Usti nad Labem: UJEP, 2008.
ISBN 978-80-7044-975-2

46. Casopisy Sociélni prace, Socialni sluzby, Listy socialni prace
47. E-learningové vyukové materialy Skoly [https://invos.vos-sosmost.cz]

48. Elektronické vyukové materialy vytvorené v ramci projekti OP VVV — Inovace VOV
[https://www.vovcr.cz/portal/]
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Nazev Skoly

Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka, Obchodni
akademie, Stiedni pedagogicka Skola a Stfedni zdravotnicka skola,
Most, ptispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu

Socialng pravni ¢innost

Kéd oboru vzdélani

75-32-NJ/..

Forma vzdélavani

denni, dalkova

Nazev a kod modulu

TEORIE A METODY SOCIALNI PRACE 2 | TMP2

Nazev modulu anglicky

Theory and Methods of Social Work 2

Typ modulu

povinny dopor. obdobi 3.a4.

Rozsah modulu (hodin tydné (p+c))

3. obdobi

denni

— 2 hodiny ptednaska
— 1 hodina cviceni
dalkova

— 10 hodin ptfednaska
— 5 hodin cviceni

4. obdobi

denni

— 2 hodiny pfednaska
— 1 hodina cviceni
dalkova

— 15 hodin ptednaska

ECTS 3+3

Forma hodnoceni

3. obdobi — zkouska
4. obdobi — zkouska

Vstupni pozadavky na studenta

absolvovani TMP1

Vyuéujici

Mgr. Lenka BeneSova Rucka

Cile modulu

Cilem modulu je seznamit studenty se zakladnimi modely a pfistupy v socialni praci ve 20. a 21. stoleti,
jejich principy a zdsadami. Naucit je hlavni zésady socidlni prace se skupinou, véetné technik skupinové
prace. Zprostiedkovat poznatky o socidlni praci s komunitou, jejim vyvoji a hlavnich principech
komunitniho planovani. Studenti se nau¢i mapovat problémy v lokalit¢ a navrhovat mozna feSeni.
Seznamit je se socialni péci o rodinu, déti a mladez z pohledu teorie a technik socialni prace. Zvlastni
kapitolu bude tvofit péfe o déti a mladez v Ustavnim prostfedi. Studenti ziskaji zékladni informace o
socialni praci s dospélymi, starymi lidmi a zdravotné postizenymi tak, aby 1 studenti, ktefi si nezvoli v
dal$im vzdé¢lavani vybérovy seminaf s vySe popsanou problematikou, znali zdklady prace s témito
socialnimi skupinami. Studenti ziskaji informace o krizové intervenci, jejich fazich 1 pomoci, prakticky si
vyzkousi techniky mediace a poznaji uplatnéni této metody v praxi, stejné tak si vyzkousi videotrénink
interakci pii feSeni modelovych socidlnich interakci.

Metody vyuky

Prednaska, prace s odbornou literaturou (vytah, referat, samostudium, seminarni prace), brainstorming,
techniky préce s jednotlivcem (napf. rodinna sit’, koldz, genogram, techniky arteterapie, techniky socialni
komunikace, aktivniho naslouchéni, vedeni dokumentace), individualni konzultace, prace s internetem,
odborné ptispévky na videu, diskuze, techniky skupinové prace, myslenkové mapy, mapy komunity, prace
s katalogy poskytovateli sluzeb, prace s videokamerou, techniky prace s détmi, se seniory,
nezaméstnanymi, e-learning.

Anotace modulu
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Student zné zakladni modely a pfistupy v socialni praci, teoretické poznatky aplikuje v praktickém feSeni
socialnich kazuistik. Chape hlavni zésady socialni prace se skupinou, jeji faze, v praxi dokaze vyuzivat
konkrétni techniky skupinové prace. Umi definovat, co je komunita a jaka ma specifika, zvIasté pii praci
s romskym etnikem. Student zna rtizné modely prace s komunitou, zna specifika komunitniho planovani.
Orientuje se v socialni péci o rodinu, déti a mladez, zvlada rizné formy a metody prace s rodinou, zna
problematiku terénniho Setfeni v rodiné. Zna pravidla vedeni dokumentace a moznosti rodinné terapie.
Dokaze vysvétlit odliSnosti socialni prace v riznych tstavnich zatizenich pro déti a mladez. Zna zékladni
metody prace s dospélymi klienty, ovlada techniky prace s nezaméstnanymi. Dokaze definovat krizi,
pribéh krize a vyznam krizové intervence, znd metodu mediace, v praxi je schopen pouZzivat videokameru
pro zachyceni modelové situace.
Obsah modulu

1 Teoretické perspektivy, pristupy a modely socialni prace

1.1 Psychodynamické sméry

1.2 Behavioralni sméry

1.3 Humanisticky a existencialni smér

1.4 Socialn&-psychologicky ptistup

1.5 Sociologické teorie

1.6 Realitni terapie

1.7 Systémové teorie

1.8 Antiopresivni pfistupy
2 Krizova intervence

2.1 Vymezeni pojmu krize, jeji pficiny

2.2 Chovéni ¢lovéka v krizi

2.3  Typy krizi

2.4 Priabéh krize

2.5 Krizova intervence
3 Videotrénink interakci (VTI)
4 Socialni prace se skupinou

4.1 Historie socialni prace se skupinou

4.2 Zasady socialni prace se skupinou

4.3 Féze socialni prace se skupinou

4.4 Techniky socialni prace se skupinou
5 Socialni prace s komunitou

5.1 Historie socialni prace s komunitou

5.2 Etapy socialni prace s komunitou

5.3 Komunitni pldnovani

5.4 Specifika prace s romskou komunitou

5.5 Projekty jako zdroj prostiedki komunitni prace
6 Socialni péce o rodinu, déti a mladez

6.1 Legislativa vztahujici se k problematice rodiny

6.2 Faze socialni prace s rodinou, typy rodin z hlediska socialni prace

6.3 Prace terénnich socialnich pracovnikit OSPOD a FOD

6.4 Socialni prace kuratorti

6.5 Rodinna terapie

6.6 Techniky socialni prace s détmi a mladezi
7  Socialni prace s détmi a mladezi v Gstavnim prostredi
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8 Socidlni prace s dospélymi
8.1 Sit instituci pro dospélé klienty
8.2  Socialni poradenstvi
8.3 Socialni prace s nezaméstnanymi
8.4 Techniky socialni prace s nezaméstnanymi
9 Mediace jako metoda feseni konfliktli
9.1 Metoda mediace a jeji cile
9.2  Principy mediace a jeji vyhody
9.3 Role mediatora
9.4 Proces mediace a jeho faze
9.5 Techniky aktivniho naslouchani
9.6 Nacvik modelovych situaci

Forma a vaha hodnoceni
3. obdobi
Denni — 60% ucast na pifednaskach, 80% ucast na cvicenich
Dalkova — 50% tucast na prednaskach, 70% Ucast na cvicenich

Rozbor nekterého teoretického piistupu v socialni praci a jeji prezentace dle zadani vyucujiciho vztahujici
se k teoretickym modeliim a pfistuptim v socidlni praci, ustni zkouska

4. obdobi
Denni — 60% ucast na pfednaskach, 80% ucast na cvicenich
Dalkova — 50% tucast na prednaskach

Prezentace zaméiend na socialni problémy, statistiky, socialni instituce, socidlni klienty (uzivatele
socidlnich sluzeb) v riznych situacich, kazuistiky (mozné i forma skupinové préce), Gstni zkouska

Studijni literatura a pomiicky
1. Bakalét, E. Privodce otcovstvim. Praha: Vysehrad, 2002. ISBN 80-7021-605-0
2. Bechynova, V., Konvickova, M. Sanace rodiny. Praha: Portal, 2008. ISBN 978-80-7367-392-5

3. Belz, H., Siegrist, M. Kli¢ové kompetence a jejich rozvijeni. Praha: Portal, 2001,
ISBN 80-7178-479-6

4. Cimrmannova, T. Krize a vyznam poméhajicich prvniho kontaktu. Praha: Karolinum 2013.
ISBN 978-80-1-246-2205-7

5. Cimrmannova, T. Starnuti, paliativni péce a prozivani zarmutku u osob s mentalnim postizenim.
Praha: Portal, 2020. ISBN 978-80-262-1575-2

6. Elichova, M. Socidlni prace — aktudlni otazky. Praha: Grada, 2017.. ISBN 978-80-271-0080-4

7. Geldard, K., Geldard, D. Détska psychoterapie a poradenstvi. Praha: Portal, 2008,
ISBN 978-80-7367-476-2

8. Havrdova, Z. Kompetence v praxi socialni prace. Praha: OSMIUM, 1999. ISBN 80-902081-8-5

9. Hawkins, P., Shohet, R. Supervize v pomahajicich profesich. Praha: Portal, 2004,
ISBN 80-7178-715-9

10. Hradilkov4, T. Praxe a metody rané péée v CR. Praha: Portal, 2018. ISBN 978-80-262-1386-4

11. Janouskova, K., Ned¢€lnikova, D. Profesni dovednosti terénnich socialnich pracovnikli (Sbornik
studijnich textli). Ostrava: MPSV, 2008. ISBN 978-80-7368-504-1

12. Kopfiva, K. Lidsky vztah jako soucast profese. Praha: Portal, 2006. ISBN 80-7367-181-6
13. Koukolik, Fr., Drtilova, J. Vzpoura deprivantt. Praha: Galén, 2008. ISBN 978-80-7262-410-2
14. Koukolik, Fr., Drtilova, J. Zlo na kazdy den neboli Zivot s deprivanty. Praha: Galén, 2001.

73




Cd — Informace o vzdélavacim programu — charakteristika povinného modulu

15.

16.
17.

18.
19.
20.

21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.

32.

33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.
40.

41.
42.

43.
44,
45.

46.
47.
48.

ISBN 80-7262-088-6

Kralova, J. Specilni techniky socidlni prace. Praha: Ustav psychologického poradenstvi
a diagnostiky, 2002. ISBN 80-86568-16-4

Kratochvil, S. Zaklady psychoterapie. Praha: Portal, 2006. ISBN 80-7367-122-0

Martinek, M. Piehled kiestanskych cirkvi a jejich aktivity v CR. Praha: Portal, 2016.
ISBN 978-80-267-1116-7

Matel, A. Teorie socialni prace 1. Praha: Grada, 2019. ISBN 978-80-271-2220-2
Matéjcek, Z. O rodin€ vlastni, nevlastni a nadhradni. Praha: Portal, 1994. ISBN 80-85282-83-6

Matéjcek, Z., Langmeier, J. Psychicka deprivace v détstvi. Praha: Karolinum, 2014.
ISBN 978-80-246-1983-5

Matousek, O., Pazlarova, H. Hodnoceni ohrozeného ditéte a rodiny. Praha: Portal, 2010.
ISBN 978-80-7367-739-8

Matousek, O. a kol. Socidlni sluzby. Praha: Portal, 2007. ISBN 978-80-7367-310-9

Matousek, O. Slovnik socidlni prace. Praha: Portal, 2008. ISBN 978-80-7367-368-0

Matousek, O. a kol. Metody a fizeni socidlni prace. Praha: Portal, 2008. ISBN 978-80-7367-502-8
Matousek, O. a kol. Socidlni prace v praxi. Praha: Portal, 2010. ISBN 978-80-7367-818-0
Matousek, O. Rodina jako instituce a vztahova sit’. Praha: SLON, 2003. ISBN 80-85850-24-9
Matousek, O. Zaklady socidlni prace. Praha: Portal, 2007. ISBN 978-80-7367-331-4

Matousek, O. Pazlarova H. Podpora rodiny. Praha: Portal, 2014. ISBN 978-80-262-0697-2

Matousek, O., Pazlarova, H. Statni organy socialnépravni ochrany déti. Praha: Karolinum, 2016.
ISBN 978-80-246-3336-7

Mozny, I. Sociologie rodiny. Praha: SLON, 2002. ISBN 80-86429-05-9

Navratil, S., Mattioli, J. Problémové chovani déti a mladeze. Praha: Grada, 2011.
ISBN 978-80-247-3672-3

Ned¢lnikova, D. a kol. Metodicka ptirucka pro vykon terénni socialni prace. Ostrava: Ostravska
univerzita, 2008.

Rieger, Z. Navrat k rodin€ a doma. Praha: Portal, 2009. ISBN 978-80-7367-544-8
Rezni¢ek, 1. Metody socidlni prace. Praha: SLON, 2000. ISBN 80-85850-00-1
Schmidbauer, W. Syndrom pomocnika. Praha: Portal, 2008. ISBN 978-80-7367-369-7
Slovik, M. Komunikace s postizenymi lidmi. Praha: Portal, 2010. ISBN 978-80-7367-691-9
Smolik, J. Subkultury mladdeze. Praha: Grada, 2010. ISBN 978-80-247-2907-7

Spackova, A. Moderni rétorika. Jak mluvit k druhym lidem, aby nam naslouchali a rozuméli. Praha:
Grada, 2009. ISBN 978-80-247-2965-7

Stastna J. Kdyz se fekne komunitni prace. Praha: Karolinum, 2016. ISBN 978-80-246-3356-5

Stern, P., Oufedni¢kova, L., Doubravova, D. Probace a mediace, Praha: Portal, 2010.
ISBN 978-80-7367-757-2

gtépanik, S. Uméni jednat s lidmi 2. Komunikace. Praha: Grada, 2006. ISBN 80-247-0844-2

Tosner, J., Sozanska, O. Dobrovolnici a metodika prace s nimi v organizacich. Praha: Portal, 2006.
ISBN 80-7367-178-6

Ulehla, I. Uméni poméhat. Praha: SLON, 2009. ISBN 978-80-86429-36-6
Warshak, R. A. Revoluce v porozvodové péci o déti. Praha: Portal, 2002

Wedlichova, 1. a kol. Terénni socialni prace v praxi. Usti nad Labem: UJEP, 2008.
ISBN 978-80-7044-975-2

Casopisy Socialni prace, Socialni sluZby, Listy socialni prace
E-learningové vyukové materialy Skoly [https://invos.vos-sosmost.cz]

Elektronické vyukové materidly vytvorené v rdmeci projekti OP VVV — Inovace VOV
[https://www.vovcr.cz/portal/]
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Nazev Skoly

Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka, Obchodni
akademie, Stiedni pedagogicka Skola a Stfedni zdravotnicka skola,
Most, ptispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu

Socialng pravni ¢innost

Kéd oboru vzdélani

75-32-NJ/..

Forma vzdélavani

denni, dalkova

Nazev a kod modulu

TEORIE A METODY SOCIALNI PRACE 3 | TMP3

Nazev modulu anglicky

Theory and Methods of Social Work 3

Typ modulu

povinny dopor. obdobi 5.a6.

Rozsah modulu (hodin tydné (p+c))

5. obdobi

denni

— 3 hodiny ptednaska
dalkova

— 10 hodin ptednaska
6. obdobi

denni

— 3 hodiny pfednaska
dalkova

— 10 hodin pfednaska

ECTS 3+3

Forma hodnoceni

5. obdobi — zkouska
6. obdobi — zkouska

Vstupni poZadavky na studenta

absolvovani TMP2

Vyucujici

Mgr. Lenka BeneSova Rucka

Cile modulu

Cilem modulu je seznamit studenty se socialni praci se seniory a zdravotné hendikepovanymi, se
subkulturami v CR a s moZnostmi socialni prace s nimi. P¥iblizit studentim skupiny obyvatel, u kterych
socializa¢ni proces nedosahl cilli spole¢nosti. Poskytnout studentim informace o socialni praci s zadateli
o azyl a s cizinci, ktefi se chtéji integrovat do ¢eské spole€nosti. Seznamit je se zakladnimi pravidly, jak
postupovat pii zivelnych katastrofach, jaké sluzby lze postiZzenym poskytnout a na jaké humanitarni
organizace se lze obrétit.

Metody vyuky

Prednaska, prace s odbornou literaturou, besedy s odborniky, prace s internetem, odborné ptispévky na
videu, reminiscen¢ni techniky, mapy humanitarnich organizaci, diskuze, e-learning.

Anotace modulu

Student umi charakterizovat problémy stafi, instituce pro seniory i socialni praci s nimi, znd mozné
zpisoby feSeni socialni situace zdravotné postizenych.

Student zna nejCastejsi subkultury v ¢eské spolecnosti, jejich vnéjsi projevy, program i média, kterymi sviij
program piedstavuji dal$im zdjemclim a ptivrZzencim. Jednd se zejména o hnuti skinheads, punk, graffiti,
Emo, Techno v CR aj. Studenti se seznami se socialnimi aktivitami sméfujicimi k jejich monitorovani.
Orientuje se v socidlni praci se socialné neptizptisobivymi klienty (uzivateli socidlnich sluzeb) a v poslani
jednotlivych instituci, jedna se zejména o praci s bezdomovci, s prostitutkami, se zavislymi. Student chape
vyznam humanitarnich organizaci poskytujicich pomoc pfi zivelnych pohromach.

Obsah modulu

1  Socialni prace se seniory
1.1 Zéakladni charakteristika socidlni prace se seniory
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1.2 Sit instituci pro seniory
1.3 Socialni prace s klienty s demenci
1.4 Kyvalita socialni prace se seniory
1.5 Techniky socialni prace se seniory
2 Socialni prace se zdravotné znevyhodnénymi
2.1 Zakladni charakteristika, terminologie
2.2 Socidlni sluzby pro zdravotn¢ znevyhodnéné
2.3 Koncepce ucelené rehabilitace
3 Subkultury v CR
3.1 Vymezeni zakladnich pojmi
3.2 Typologie subkultur mladeze
3.3 Vybrané subkultury a jejich popis
3.4 Préce street workert
4  Skupiny socidln¢ neptizpisobenych obcanil
4.1 Socialni prace s bezdomovci
4.2 Prostituce a moznosti socialni prace s prostitutkami
4.3 Squatterstvi, historie, projevy
4.4  Sociélni prace se zavislymi
5 Humanitarni organizace pomahajici pii zivelnych pohromach
5.1 Zivelné pohromy a psychosocialni pomoc postizenym
5.2 Organizace v CR poskytujici humanitarni pomoc
5.3 Organizace ve svété poskytujici humanitarni pomoc

Forma a vaha hodnoceni
5. obdobi
Denni — 60% ucast na prednaskach
Dalkova — 50% tUcast na ptednaskach
Reminiscenéni techniky pro seniory (5 technik, popsat a prezentovat je), Gstni zkouSka
6. obdobi
Denni — 60% ucast na prednaskach
Dalkova — 50% tucast na ptednaskach

Prezentace vybraného aktudlniho tématu (subkultura, pomoc bezdomovcim, prace humanitarnich
organizaci pfi zivelnych katastrofach v CR 1 ve svéte€), Gstni zkouSka

Studijni literatura a pomiicky
1. Bakalaf, E. Priivodce otcovstvim. Praha: VySehrad, 2002. ISBN 80-7021-605-0
Bechyiiova, V., Konvickova, M. Sanace rodiny. Praha: Portal, 2008. ISBN 978-80-7367-392-5

3. Belz, H,, Siegrist, M. Kli¢ové kompetence a jejich rozvijeni. Praha: Portél, 2001,
ISBN 80-7178-479-6

4. Cimrmannova, T. Krize a vyznam pomahajicich prvniho kontaktu. Praha: Karolinum 2013.
ISBN 978-80-1-246-2205-7

5. Cimrmannova, T. Starnuti, paliativni péce a prozivani zarmutku u osob s mentalnim postiZzenim.
Praha: Portal, 2020. ISBN 978-80-262-1575-2

6. Elichova, M. Socidlni prace — aktudlni otazky. Praha: Grada, 2017.. ISBN 978-80-271-0080-4
7. Geldard, K., Geldard, D. Détska psychoterapie a poradenstvi. Praha: Portal, 2008,
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10.
11.

12.
13.
14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.

21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.

32.

33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.
40.

ISBN 978-80-7367-476-2
Havrdova, Z. Kompetence v praxi socialni prace. Praha: OSMIUM, 1999. ISBN 80-902081-8-5

Hawkins, P., Shohet, R. Supervize v poméhajicich profesich. Praha: Portal, 2004,
ISBN 80-7178-715-9

Hradilkova, T. Praxe a metody rané péde v CR. Praha: Portal, 2018. ISBN 978-80-262-1386-4

Janouskova, K., Nedélnikova, D. Profesni dovednosti terénnich socialnich pracovnikii (Sbornik
studijnich textli). Ostrava: MPSV, 2008. ISBN 978-80-7368-504-1

Koptiva, K. Lidsky vztah jako souc¢ast profese. Praha: Portal, 2006. ISBN 80-7367-181-6
Koukolik, Fr., Drtilova, J. Vzpoura deprivantti. Praha: Galén, 2008. ISBN 978-80-7262-410-2

Koukolik, Fr., Drtilova, J. Zlo na kazdy den neboli Zivot s deprivanty. Praha: Galén, 2001.
ISBN 80-7262-088-6

Kréalova, J. Specialni techniky socialni prace. Praha: Ustav psychologického poradenstvi a diagnostiky,
2002. ISBN 80-86568-16-4

Kratochvil, S. Zaklady psychoterapie. Praha: Portal, 2006. ISBN 80-7367-122-0

Martinek, M. Piehled kiestanskych cirkvi a jejich aktivity v CR. Praha: Portal, 2016.
ISBN 978-80-267-1116-7

Matel, A. Teorie socialni prace 1. Praha: Grada, 2019. ISBN 978-80-271-2220-2
Matéjcek, Z. O rodiné vlastni, nevlastni a ndhradni. Praha: Portal, 1994. ISBN 80-85282-83-6

Matg¢jcek, Z., Langmeier, J. Psychicka deprivace v détstvi. Praha: Karolinum, 2014.
ISBN 978-80-246-1983-5

Matousek, O., Pazlarova, H. Hodnoceni ohrozeného ditéte a rodiny. Praha: Portal, 2010.
ISBN 978-80-7367-739-8

Matousek, O. a kol. Sociélni sluzby. Praha: Portal, 2007. ISBN 978-80-7367-310-9

Matousek, O. Slovnik socialni prace. Praha: Portal, 2008. ISBN 978-80-7367-368-0

Matousek, O. a kol. Metody a fizeni socialni prace. Praha: Portal, 2008. ISBN 978-80-7367-502-8
Matousek, O. a kol. Socialni prace v praxi. Praha: Portal, 2010. ISBN 978-80-7367-818-0
Matousek, O. Rodina jako instituce a vztahova sit’. Praha: SLON, 2003. ISBN 80-85850-24-9
Matousek, O. Zéaklady socialni prace. Praha: Portal, 2007. ISBN 978-80-7367-331-4

Matousek, O. Pazlarova H. Podpora rodiny. Praha: Portal, 2014. ISBN 978-80-262-0697-2

Matousek, O., Pazlarova, H. Statni organy socialnépravni ochrany déti. Praha: Karolinum, 2016.
ISBN 978-80-246-3336-7

Mozny, I. Sociologie rodiny. Praha: SLON, 2002. ISBN 80-86429-05-9

Navratil, S., Mattioli, J. Problémové chovani déti a mladeze. Praha: Grada, 2011.
ISBN 978-80-247-3672-3

Nedélnikova, D. a kol. Metodicka ptirucka pro vykon terénni socialni prace. Ostrava: Ostravska
univerzita, 2008.

Rieger, Z. Navrat k rodin€ a domu. Praha: Portal, 2009. ISBN 978-80-7367-544-8
Reznicek, 1. Metody socialni prace. Praha: SLON, 2000. ISBN 80-85850-00-1
Schmidbauer, W. Syndrom pomocnika. Praha: Portal, 2008. ISBN 978-80-7367-369-7
Slovik, M. Komunikace s postizenymi lidmi. Praha: Portal, 2010. ISBN 978-80-7367-691-9
Smolik, J. Subkultury mladeze. Praha: Grada, 2010. ISBN 978-80-247-2907-7

Spackova, A. Moderni rétorika. Jak mluvit k druhym lidem, aby niam naslouchali a rozuméli. Praha:
Grada, 2009. ISBN 978-80-247-2965-7

Stastna J. Kdyz se fekne komunitni prace. Praha: Karolinum, 2016. ISBN 978-80-246-3356-5

Stern, P., Oufedni¢kova, L., Doubravova, D. Probace a mediace, Praha: Portal, 2010.
ISBN 978-80-7367-757-2
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41.
42.

43.
44,
45.

46.
47.
48.

Stépanik, S. Uméni jednat s lidmi 2. Komunikace. Praha: Grada, 2006. ISBN 80-247-0844-2

Tosner, J., Sozanska, O. Dobrovolnici a metodika prace s nimi v organizacich. Praha: Portal, 2006.
ISBN 80-7367-178-6

Ulehla, I. Uméni pomahat. Praha: SLON, 2009. ISBN 978-80-86429-36-6
Warshak, R. A. Revoluce v porozvodové péci o déti. Praha: Portal, 2002

Wedlichova, 1. a kol. Terénni socialni prace v praxi. Usti nad Labem: UJEP, 2008.
ISBN 978-80-7044-975-2

Casopisy Sociélni prace, Socialni sluzby, Listy socialni prace
E-learningové vyukové materidly skoly [https://invos.vos-sosmost.cz]

Elektronické vyukové materidly vytvorené v ramci projekti OP VVV — Inovace VOV
[https://www.vovcr.cz/portal/]
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Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka, Obchodni
Nazev Skoly akademie, Stiedni pedagogicka Skola a Stfedni zdravotnicka skola,
Most, ptispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu Socialné pravni ¢innost
Kéd oboru vzdélani 75-32-NJ/..
Forma vzdélavani denni, dalkova
. ’ METODY A TECHNIKY SOCIALNIHO
Nazev a kod modulu VYZKUMU MTSV
Nazev modulu anglicky Methods and techniques of Social Research
Typ modulu povinny dopor. obdobi 1.
denni
— 1 hodina pfednaska
.« s x — 1 hodina cviceni
Rozsah modulu (hodin tydné (p+c)) délkova ECTS 2
— 5 hodina ptednaska
— 5 hodina cviceni

Forma hodnoceni klasifikovany zapocet
Vstupni poZadavky na studenta zadné
Vyuéujici Mgr. Jana DIuhoSov4, Ing. Be. Ivana Drazd’anska

Cile modulu

Cilem modulu je poskytnout studentim zakladni znalosti metod a technik socidlniho vyzkumu a principy
jejich aplikace v praxi socidlni prace. Vyuka je zameéfena na ziskani dovednosti pouzit jednotlivé
vyzkumné metody k poznavani klientl a sbéru dat pii provadéni socialniho vyzkumu. Studenti jsou vedeni
k pochopeni vyznamu socidlnich vyzkumt a ziskavaji odborné kompetence potiebné k jejich realizaci.

Metody vyuky

Vyklad, brainstorming, popis, prednasSka, vyuziti nazornych ukazek, samostatna prace, tvorba a aplikace
metod vyzkumu

Anotace modulu

Student zné specifika socidlniho vyzkumu, zna problémy, s nimiz se muze pii vyzkumu setkat, umi
analyzovat skupiny obyvatel, na které je tfeba se zam¢fit v radmci prevence nékterych negativnich jevi.
Student ovlada jednotlivé etapy vyzkumu, dokéze pouzit jednotlivé vyzkumné metody, ma vytvoiené
odborné kompetence potiebné pro realizaci socidlniho vyzkumu v jednotlivych etapach. Umi pojmenovat
problém, stanovit hypotézy, formulovat vyzkumné otazky, urcit vzorek respondentli, zvolit vhodnou
vyzkumnou metodu pro sbér dat, vyhodnotit ziskané informace, zpracovat vypovidajici interpretaci
vysledkt. Umi vyhodnotit etické problémy vyzkumu a chépe princip validity a reliability.
Obsah modulu

1 Véda a védecké poznani
2 Védecky vyzkum a jeho obecné metody
3 Faze vyzkumu

3.1 Pfiprava vyzkumu

3.2 Uskute¢néni vyzkumu

3.3 Vyhodnoceni ziskanych dat

3.4 Diseminace dat
4  Charakteristika jednotlivych metod a technik vyzkumu
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5

4.1 Dotaznik

4.2 Anketa

4.3 Rozhovor

4.4  Pozorovani

4.5 Analyza dokumentt

4.6 Experiment

4.7 Testy

4.8 Projektivni techniky

4.9 Rozbor vysledki lidské ¢innosti

4.10 Sociometrie

4.11 Piipadové studie
Aplikace jednotlivych metod

Forma a vaha hodnoceni

Denni — 60% ucast na pfednaskach, 80% na cviceni

Dalkova — 50% ucast na prednéaskach, 70% na cviceni

Semindarni prace, védomostni test

Studijni literatura a pomiicky

l.

w

e A

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.

Disman, M. Jak se vyrabi sociologicka znalost: pfirucka pro uzZivatele. Praha: Karolinum, 2011.
ISBN 978-80-246-1966-8

Eger, L., Egerova, D. Zaklady metodologie vyzkumu. Plzen, ZCU, 2017. ISBN 978-80-261-0735-4

Hanzl, D. Metody a techniky socialniho vyzkumu. Ttebi¢: Amaprint-Kerndl, 2012.
ISBN 978-80-87710-01-2

Havlik, R. Uvod do sociologie. Praha: Karolinum, 2015. ISBN 978-80-246-2843-1

Hendl, J. Kvalitativni vyzkum. Praha: Portal, 2016. ISBN 978-80-262-0982-9

Hendl, J. Pfehled statistickych metod. Praha: portal, 2015. ISBN 978-80-262-0981-2
Chréaska, M. Metody pedagogického vyzkumu. Praha: Grada, 2016. ISBN 978-80-247-5326-3
Jandourek, J. Uvod do sociologie. Praha: Portal, 2009. ISBN 978-80-7367-644-5

Jandourek, J. Sociologicky slovnik. Praha: Portal, 2007. ISBN 978-80-7367-269-0

. Novotna, E. Sociologicky vyzkum pro manazery. Praha: Oeconomica, 2014.

ISBN 978-80-245-1984-5

Novotna, H., gpaéek, 0., Stovickova, M. Metody vyzkumu ve spolecenskych védéach. Praha: FHS UK,
2019. ISBN 978-80-7571-025-3

Ochrana, F. Metodologie, metody a metodika védeckého vyzkumu. Praha, Karolinum, 2019. ISBN
978-80-246-4200-0

Punch, K. Zaklady kvantitativniho Setfeni. Portal, Praha: 2008. ISBN 978-80-7367-381-9
Punch, K. Usp&$ny navrh vyzkumu. Praha: Portal, 2015. ISBN 978-80-262-0980-5
Urban, L. Sociologie. Praha: Grada, 2017. ISBN 978-80-247-5774-2

E-learningové vyukové materialy Skoly [https://invos.vos-sosmost.cz]

Elektronické vyukové materialy vytvotrené v ramci projekti OP VVV — Inovace VOV
[https://www.vovcr.cz/portal/]
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Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka, Obchodni
Nazev Skoly akademie, Stiedni pedagogicka Skola a Stfedni zdravotnicka skola,
Most, ptispévkova organizace
Nazev vzdélavaciho programu Socialné pravni ¢innost
Koéd oboru vzdélani 75-32-N/..
Forma vzdélavani denni, dalkova
Nazev a kod modulu SEMINAR K ABSOLUTORIU SAB
Nazev modulu anglicky Seminar for Graduation
Typ modulu povinny dopor. obdobi 5.a6.
5. obdobi
denni
— 2 hodiny seminafr
dalkova
.« i aex — 10 hodin seminar
Rozsah modulu (hodin tydné (p+c)) 6. obdobi ECTS 2+2
denni
— 2 hodiny seminar
dalkova
— 10 hodin seminaf
. 5. obdobi — zapocet
Forma hodnoceni 6. obdobi — zapocet
Vstupni poZadavky na studenta uspesné absolvovani 1. a 2. ro¢niku
Vyuéujici Ing. Be. Ivana Drazd’anska, Ing. Zuzana Humlova

Cile modulu

Cilem je vedeni studentil pii zpracovani absolventské prace, které je realizovdno plnénim jednotlivych
krokli: upfesnéni tématu absolventské prace (diraz je kladen na téma ze socidln¢ pravni oblasti),
metodické vedeni studentl pii zpracovani prace po strance formalni a obsahové dle pokynii vedouciho
prace (interni ucitel Skoly), plnéni jednotlivych vystupli seminafe, stanoveni oponenta prace (odbornici z
praxe), pfiprava prezentace absolventské prace (volbu formy prezentace si voli student).

Cilem je také orientace studentil v okruzich absolutoria.

Vystupem je zpracovani absolventské prace studentem a piiprava prezentace k obhajobé.

Metody vyuky

Beseda, rozhovor, instruktaz, skupinové a individudlni konzultace, prace s odbornymi zdroji (odborné
publikace, internet), samostatna individualni prace studenta, prezentace absolventské prace

Anotace modulu

Student umi zvolit téma absolventské prace ve vztahu k dané oblasti socialni prace, dokaze stanovit cil
prace vcetné stanoveni hypotéz. Student umi pracovat s odbornymi zdroji, umi pouzit vhodnou vyzkumnou
metodu k ovéfeni hypotéz prace, dokaze analyzovat, srovnat a interpretovat vysledky prizkumu v pisemné
a grafické podobé¢. Pii zpracovani absolventské prace student aplikuje informace pro zpracovani tohoto
typu prace. Na zéklad¢ ziskanych informaci student dokaze zhodnotit pfinos prace, jeji vyuziti v praxi,
apokud je tfeba umi navrhnout 1 urCitd doporuceni. Student umi zvolit vhodnou formu prezentace
a obhajoby své absolventské prace, orientuje se v tématech absolutoria v oblasti teoretickych moduli.

Obsah modulu

1 Volba tématu — student pfihlasuje navrzené téma dle vnitinich pokyni Skoly, vedeni Skoly se vyjadfi
k volbé tématu a stanovi vedouciho prace
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2

AN O b~ W

Metodika zpracovani praci
2.1 Obsahova stranka prace
2.1.1  Stanoveni cile prace, formulace vyzkumnych otazek a hypotéz
2.1.2  Obsah prace — teoreticka a prakticka ¢ast
2.1.3  Zésady prace s odbornou literaturou, ptilohy
2.1.4  Volba vhodnych vyzkumnych metod — formulace, zadani
2.1.5  Zpracovani vysledki Setfeni — tabulky, grafy, interpretace vysledkt
2.1.6  Oveéfeni hypotéz a naplnéni cila prace
2.2 Formalni stranka prace
Zhodnoceni pfinosu prace, doporuceni
Ptiprava prezentace k obhajob¢ absolventské prace
Stanoveni oponenta prace
Orientace v okruzich absolutoria

Forma a vaha hodnoceni

Denni — 70% 0c¢ast na seminafi

Dalkova — 60% tcast na seminaii

5. obdobi — 2 povinné individualni konzultace s vedoucim prace, plnéni vystupii (zpracovani osnovy prace,
navrh odbornych zdroji, stanoveni cilli prace, formulace hypotéz, ndvrh vyzkumné metody), dodrzeni
termina konzultaci s vedoucim prace pii tvorb¢ prace

6. obdobi — 2 povinné individudlni konzultace s vedoucim prace, odevzdani absolventské prace do
stanoveného data, modelova situace prezentace a obhajoby absolventské prace

Studijni literatura a pomiicky

A O o e

=

10.

11.

12.
13.

14.
15.

Metodicka ptirucka ke zpracovani absolventské prace — interni material Skoly

Odborna literatura dle volby tématu

Norma CSN ISO 6910

Ukazky absolventskych praci

Ferjencik, J. Uvod do psychologického vyzkumu. Praha: Portal, 2010. ISBN 978-80-7367-815-9

Hanzl, D. Metody a techniky socialniho vyzkumu. Ttebi¢: Amaprint-Kerndl, 2012.
ISBN 978-80-87710-01-2

Hendl, J. Kvalitativni vyzkum. Praha: Portal, 2016. ISBN 978-80-262-0982-9
Hierhold, E. Rétorika a prezentace. Praha: Grada, 2008. ISBN 978-80-247-2423-2
Chréaska, M. Metody pedagogického vyzkumu. Praha: Grada, 2016. ISBN 978-80-247-5326-3

Novotna, H., Spaéek, O., Stovitkova, M. Metody vyzkumu ve spoledenskych védach. Praha: FHS UK,
2019. ISBN 978-80-7571-025-3

Ochrana, F. Metodologie, metody a metodika védeckého vyzkumu. Praha: Karolinum, 2019.
ISBN 978-80-246-4200-0

Punch, K. Usp&sny névrh vyzkumu. Praha: Portdl, 2015. ISBN 978-80-262-0980-5

Taufer, 1., Kotyk, J., Javirek, M. Jak psat a obhajovat zavéreCnou praci. Pardubice: Univerzita
Pardubice, 2014. ISBN 978-80-7395-746-9

E-learningové vyukové materialy Skoly [https://invos.vos-sosmost.cz]

Elektronické vyukové materialy vytvorené v ramci projekti OP VVV — Inovace VOV
[https://www.vovcr.cz/portal/]
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Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka, Obchodni
Nazev Skoly akademie, Stiedni pedagogicka Skola a Stfedni zdravotnicka skola,
Most, ptispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu Socialné pravni ¢innost

Kéd oboru vzdélani 75-32-N/..

Forma vzdélavani denni, dalkova

Nazev a kéd modulu PRAVO 1 PRA1

Nazev modulu anglicky Law 1

Typ modulu povinny dopor. obdobi l.a2.

1. obdobi

denni

— 2 hodiny ptednaska
— 1 hodina cviceni
dalkova

— 10 hodin ptfednaska
Rozsah modulu (hodin tydné (p+c)) | 2. obdobi ECTS 3+3
denni

— 2 hodiny ptednaska
— 1 hodina cviceni
dalkova

— 10 hodin pfednaska
— 5 hodin cviceni

1. obdobi — zkouska

Forma hodnoceni 2. obdobi — zkouska

Vstupni pozadavky na studenta zadné

Ing. Bc. Ivana Drazd’anska, Ing. Dobroslava Vodraskova,

Vyucujici Ing. Blanka Stefankova

Cile modulu

Cilem je rozvoj pravniho védomi absolventil, vytvofeni potfebnych predpokladll k zvladnuti zakladnich
pravnich institutii, ziskani ptehledu v oblasti Gstavniho prava, obanského prava, obcanskopravnich vztahti
a pravnich tkonti. Modul je pfedeviim zaméfen na vyklad Eeského prava a Ustavy, poskytuje piehled
v pravnim fadu a systému prava. Jeho ukolem je utvafet a rozvijet pravni védomi absolventli, vytvofit
potiebné predpoklady ke zvladnuti zakladnich pravnich institutl a vést studenty k dodrZzovani pravnich
predpist. Hlavni diiraz je kladen na socidlni prava a zédkony.

Student mé znalosti v téch oblastech prava, které jsou diilezité pro obor Socialné pravni ¢innost, a tyto
poznatky uplatiiuje ve své budouci praci. Umi pracovat s informacnimi zdroji v pravni oblasti (novelizace
legislativnich zmén), chape vyznam prava ve spolecnosti. Umi rozvijet potfeby samostudia v pravni oblasti
s ohledem na zmény a vyvoj spolec¢nosti.

Metody vyuky

Prednaska, diskuze, prace s pravnimi zdroji, simulace soudniho fizeni, ptipadové studie tykajici se
problematiky obcanského prava, samostudium

Anotace modulu

Modul pravo je jednim z odbornych moduld, které jsou soucasti absolutoria. Obsahem modulu jsou
vybrané kapitoly z vefejného a soukromého prava. Oblast vetfejného prava je zaméfena zejména na pravo
ustavni a obCanské pravo procesni. Vyklad z oblasti soukromého prava je zaméfen na obCanské pravo
hmotné.
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Obsah modulu
1 Zéklady teorie prava
1.1 Pravo — pravo objektivni a subjektivni, pravo pfirozené a pozitivni, funkce prava
1.2 Prameny prava
1.3 Typy pravni kultury — kontinentélni, angloamericky a islamsky
1.4 Systém prava CR

1.5 Pravni normy — pojem, struktura, platnost a pisobnost, klasifikace
1.6 Pravni vztahy — pojem, prvky pravniho vztahu, pravni odpovédnost
1.7 Pravni subjekty a tikony — fyzické a pravnické osoby, zastoupeni

1.8 Aplikace prava
2 Ustavni pravo

2.1 Pojem, charakteristika, prameny

2.2 Ustava CR — jeji vyznam a postaveni v pravnim fadu CR, obsah
2.3 Listina zékladnich prav a svobod

2.4 Vefejny ochrance prav

2.5 Statni ob&anstvi CR
3 Obcanské pravo hmotné
3.1 Systém soukromého prava a postaveni obcanského prava v ném
3.2 Zakladni principy soukromého prava
33 Pojem, systém, prameny ob¢anského prava hmotného
34 Subjekty obcanského prava hmotného
3.5 Zastoupeni
3.6 Ochrana subjektivnich prav.

3.7 Obcanskopravni skutecnosti
3.8 Véci
3.9 Vécna prava

3.10 Zavazkoveé pravo

3.10.1 Zavazkové vztahy, subjekty, pfedmét, obsah, druhy zavazkovych vztaht, vznik,

zmeéna, zajisténi a zanik zavazkovych vztahti

3.10.2 Zakladni smluvni typy podle obcanského zakoniku

3.10.3 Odpovédnost za zptisobenou tjmu a bezdivodné obohaceni
3.11 Dédické pravo
3.12 Prava osobnostni
3.13 Prava osobn¢ majetkova — pravo autorské, pravo k primyslovému vlastnictvi

4 Obcanské pravo procesni

4.1 Pojem, civilni proces, druhy civilniho procesu, zakladni zadsady soudniho tizeni
4.2 Obcanské soudni fizeni
43 Subjekty fizeni

4.4 Prbéh fizeni v 1. stupni

4.5 Opravné prostiedky fadné a mimoradné
4.6 Vykon rozhodnuti

4.7 Predbéznd opatieni, zajisténi ditkazu
4.8 Exekuéni tizeni
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Forma a vaha hodnoceni

Denni — 60% ucast na prednaskach, 80% na cviceni

Dalkova — 50% ucast na prednéaskach, 70% na cviceni

1. obdobi — védomostni test, ustni zkouska

2. obdobi — seminarni prace, védomostni test, Gstni zkouska

Studijni literatura a pomiicky

1.
2.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.
21.
22.

23.

Coufalik, P. Procesnépravni vztah. Praha: C. H. Beck, 2020. ISBN 978-807400-786-6

Elias, K. a kol. Ob&anské pravo pro kazdého. Praha: Wolters Kluwer CR, 2014.
ISBN 978-80-7478-493-4

Gerloch, A. Teorie prava. Plzeii: Ale§ Cengk, 2021. ISBN 978-80-7380-838-9

Hurdik, J. a kol. Ob¢anské pravo hmotné¢ — Obecna ¢ast. Absolutni majetkova prava. Plzen, Ales
Cenék, 2018. ISBN 978-80-7380-495-4

Klima, K. Ustavni pravo. Plzeii: Ale§ Cenék, 2016. ISBN 978-80-7380-606-4
Kratochvil, J. Lidské prava v praxi obecnych soudd. Praha: Leges, 2020. ISBN 978-80-7502-441-1

Novotny, P. a kol. Novy ob¢ansky zdkonik — Principy a zakladni pojmy. Praha: Grada, 2014.
ISBN 978-80-247-5163-4

Novotny, P. a kol. Novy ob¢ansky zédkonik — Vlastnictvi a vécnd prava. Praha: Grada, 2017.
ISBN 978-80-271-0610-3

Novotny, P. a kol. Novy ob¢ansky zdkonik — Dédické pravo. Praha: Grada, 2017.
ISBN 978-80-271-0432-1

Novotny, P. a kol. Novy ob¢ansky zdkonik — Nahrada Skody. Praha: Grada, 2014.
ISBN 978-80-247-5165-8

Novotny, P. a kol. Novy ob¢ansky zdkonik — Smluvni pravo. Praha: Grada, 2017.
ISBN 978-80-271-0609-7

Pavli¢ek, V. a kol. Ustavni pravo a statoveéda 1., I1.. Praha: Leges, 2020-2021

Raban, P. a kol. Obc¢anské pravo hmotné — Zavazkové pravo. Brno: Vaclav Klemm, 2014.
ISBN 978-80-87713-11-2

Rozehnal, A. a kol. Praktikum ob¢anského prava hmotného. Plzeii: Ales Cenék, 2020.
ISBN 978-80-7380-805-1

Sesina, M. a kol. D&dické pravo: kompletni pohled na dédéni z hlediska hmotnépravniho, procesniho a
mezinarodniho: prakticka pfirucka. Praha: Leges, 2019. ISBN 978-80-7502-345-2

Sima, A., Suk, M. Zaklady prava pro stiedni a vy$§i odborné $koly. Praha: C. H. Beck, 2019. ISBN
978-80-7400-755-2

Svestka, J., Dvoidk, J. a kol. Ob&anské pravo hmotné. Praha: Wolters Kluwer CR, 2015-2019

Winterova, A., Mackova, A. a kol. Civilni pravo procesni. Cast prvni, Rizeni nalézaci. Praha: Leges,
2018. ISBN 978-80-7502-298-1

Winterova, A., Mackova, A. a kol. Civilni pravo procesni. Cast druha, Rizeni vykonavaci, tizeni
insolven¢ni. Praha: Leges, 2022. ISBN 978-80-7502-602-6

Sbirka zdkonti CR
E-learningové vyukové materialy Skoly [https://invos.vos-sosmost.cz]

Elektronické vyukové materialy vytvorené v ramci projektit OP VVV — Inovace VOV
[https://www.vovcr.cz/portal/]

Pravni informacni systém CODEXIS
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Nazev Skoly

Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka, Obchodni
akademie, Stiedni pedagogicka Skola a Stfedni zdravotnicka skola,
Most, ptispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu

Socialng pravni ¢innost

Kéd oboru vzdélani

75-32-NJ/..

Forma vzdélavani

denni, dalkova

Nazev a kod modulu

PRAVO 2 PRA2

Nazev modulu anglicky

Law 2

Typ modulu

povinny dopor. obdobi 3.a4.

Rozsah modulu (hodin tydné (p+c))

3. obdobi

denni

— 2 hodina pfednaska
— 1 hodina cviceni
dalkova

— 10 hodin ptfednaska
— 5 hodin cviceni

4. obdobi

denni

— 2 hodiny pfednaska
— 1 hodina cviceni
dalkova

— 10 hodin ptednaska
— 5 hodin cviceni

ECTS 3+3

Forma hodnoceni

3. obdobi — zkouska
4. obdobi — zkouska

Vstupni poZadavky na studenta

absolvovani PRA1

Vyucdujici

Ing. Be. Ivana Drazd’anska, Ing. Dobroslava Vodraskova,
Ing. Blanka Stefankova

Cile modulu

Cilem modulu je rozvoj pravniho védomi studentli, vytvofeni potifebnych ptedpokladi k zvladnuti
zakladnich prévnich institutll, ziskani pfehledu v oblasti pracovniho prava, v politice zaméstnanosti,
v oblasti rodinného prava a prava spravniho.

Student ziskd nejen poznatky umoziujici mu ziskat zdkladni orientaci

vvvvvv

v pravnim systému
uplatnit pfi vykonu socidlni prace i v ob¢anském zivoté. Modul zaroven seznamuje studenty s legislativnim
a institucionalnim kontextem vykonu socialni préce.

Student umi pracovat s informac¢nimi zdroji v pravni oblasti (novelizace legislativnich zmén), chape
vyznam prava ve spoleCnosti. Umi rozvijet potfeby samostudia v pravni oblasti s ohledem na zmény
a vyvoj spolec¢nosti.

Metody vyuky

Ptednaska, diskuze, prace s pravnimi zdroji, ptipadové studie, samostudium
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Anotace modulu

Modul pravo je jednim z odbornych modull, které jsou soucésti absolutoria. Obsahem modulu jsou
vybrané kapitoly z vefejného a soukromého prava. Oblast vefejného prava je zaméfena zejména na pravo
spravni intervence statu v oblasti rodinného a pracovniho prava. Vyklad z oblasti soukromého prava je
zaméfen na pravo rodinné a pracovni.

Modul je zaméfen na detailni problematiku pracovniho prava. Pozornost je vénovana individudlnimu
pracovnimu pravu (vztahy mezi zaméstnanci a zaméstnavateli), kolektivnimu pracovnimu pravu (vztahy
mezi odbory a zaméstnavateli) a problematice zaméstnanosti. Dale jde o problematiku pracovnépravnich
vztahli — vznik, zména a zanik, prav a povinnosti UcCastnikl téchto vztahti, ukolli statnich organii a
zaméstnavatelll pii feSeni otdzek zameéstnanosti a rekvalifikace, pravomoci odbord, kolektivniho
vyjednavani, odpovédnosti a v neposledni fad¢€ 1 bezpecnosti prace a ochrané zdravi na pracovisti.

Déle modul uvadi studenta do problematiky rodinného prava. Student se seznami s dalezitymi instituty
rodinného préva a osvoji si zdkladni pojmy z dané terminologie.
V neposledni fadé modul objasiiuje misto vetejné spravy v fizeni statu, spoleCenské souvislosti jejiho
vzniku a jeji spoleenskou funkci. Vysvétluje podstatu vztahli mezi statni spravou a izemni samospravou v
jejich historickém vyvoji. Objasiiuje problematiku fizeni vetejné spravy na vsech jejich trovnich s
ptihlédnutim k uplatiiovani pozadavku na zefektiviiovani a objasiiuje specifiku personalniho managementu
ve vefejné sprave se zdliraznénim zvlastniho vyznamu celozivotniho profesniho vzdélavani pracovnikt ve
vetejné sprave.

Obsah modulu
1 Pracovni pravo

1.1 Pojem, ptfedmét, principy

1.2 Systém pracovniho prava

1.3 Prameny pracovniho prava

1.4 Subjekty pracovniho prava —zaméstnanci, zaméstnavatelé, zastoupeni zaméstnancd,
postaveni odbort, kolektivni smlouva a kolektivni vyjednavani

1.5 Pracovni pomér — pojem, subjekty, druhy

1.6 Vznik pracovniho poméru, pracovni smlouva

1.7 Skonceni pracovniho poméru, spory z neplatného skonceni pracovniho poméru

1.8 Obsah pracovniho poméru, pracovni kazen, pracovni fad

1.9 Pracovni doba, doba odpocinku, ptestavky v praci, prace piesc¢as a no¢ni prace, dovolena na
zotavenou

1.10 Mzda, plat, nahrada mzdy pii piekazkach v praci
1.11 Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, pracovni podminky Zzen a mladistvych

1.12 Péce o zaméstnance, odborny rozvoj zaméstnanct, problematika zabezpeceni pii pracovni
neschopnosti, ve stari

1.13 Odpovédnost za Skodu, ndhrada skody, prevence
1.14 Préavni odpovédnost za prestupky a spravni delikty v pracovnépravnich vztazich
1.15 Dohody o pracech konanych mimo pracovni pomér
1.16 Kolektivni pracovni pravo, kolektivni vyjednavani
1.17 Zaméstnanost
2 Rodinné pravo

2.1 Pojem, prameny, principy rodinného prava

2.2 Manzelstvi, vztahy mezi manzely

23 Registrované partnerstvi

2.4 Vztahy mezi rodi¢i a détmi, rodi¢ovska zodpoveédnost
2.5 Nahradni rodinna péce
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2.6 Ustavni vychova
2.7 Vyzivovaci povinnost v rodinném pravu
2.8 Socialné pravni ochrana ditéte

3 Vefejna sprava
3.1 Pojem, druhy a ¢lenéni vetejné spravy
3.2 Struktura vefejné spravy

3.2.1 Statni sprava
3.2.2  Uzemni samosprava
3.2.3 Profesni a zdjmova

33 Cinnosti vefejné spravy

4 Spravni pravo
4.1 Pojem, pfedmét, prameny
4.2 Spravni fizeni

4.2.1 Subjekty spravniho fizeni
4.2.2  Prabéh spravniho fizeni
43 Spravni trestani
4.4 Spravni soudnictvi

Forma a vaha hodnoceni
Denni — 60% ucast na pfednaskach, 80% na cviceni

Dalkova — 50% ucast na prednéaskach, 70% na cviceni

Ustni zkouska

Studijni literatura a pomiicky
1. Frumarova, K. Spravni pravo: procesni. Praha: C. H. Beck, 2021. ISBN 978-80-7400-827-6
Horzinkova, E., Fiala, Z. Spravni pravo hmotné. Praha: Leges, 2019. ISBN 978-80-7502-353-7

3. Hirka, P. a kol. Pracovni pravo v bodech s piiklady. Praha: Wolters Kluwer CR, 2014,
ISBN 978-80-7478-440-8

Hrusakova, M. a kol. Rodinné pravo. Praha: C.H. Beck, 2017. ISBN 978-80-7400-644-9

5. Kocourek, J. Pracovni pomér: vybrana ustanoveni zdkoniku prace: komentat. Praha: C. H. Beck, 2020.
ISBN 978-80-7400-809-2

6. Kottnauer, A. Zakonik prace: komentaf s judikaturou podle stavu k 7. 5. 2021. Praha: Leges, 2021.
ISBN 978-80-7502-474-9

7. Landwehrmann, T. Pfekazky v praci: na stran€ zaméstnance i zaméstnavatele. Olomouc: ANAG,
2021. ISBN 978-80-7554-322-6

8. Mates, P. a kol. Zaklady spravniho prava trestniho. Praha: C. H. Beck, 2017.
ISBN 978-80-7400-680-7

9. Mertlova, J. Manudl postupt pro zprostfedkovani ndhradni rodinné péce. Praha: MPSV, 2019.
ISBN 978-80-7421-181-2

10. Mlynkova, A. Skonceni pracovniho poméru v souvislostech. Praha: Wolters Kluwer, 2020.
ISBN 978-80-7598-723-5

11. Novotny, K. Lexikon BOZP: pro provadéni kontrolni ¢innosti v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi
pfi praci dle pravnich pfedpish a technickych norem. RoZnov pod Radhostém: Roznovsky vzdélavaci
servis, 2021. ISBN 978-80-270-3896-1

12. Plecity, V. Rukovét rodinného prava. Plzeii: Ales Cenék, 2014. ISBN 978-80-7380-529-6
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13. Pracha, P. Zaklady spravniho prava, Brno, Masarykova univerzita, 2017. ISBN 978-80-210-8517-6

14. Radvanova, S. a kol. Rodina a dit¢ v novém obc¢anském zakoniku. Praha: C. H. Beck, 2015. ISBN
978-80-7400-578-7

15. Rogalewitzova, R. Dit€ v rodi¢ovském konfliktu. Praha: Leges, 2019. ISBN 978-80-7502-342-1

16. Rogalewitzova, R. Zakon o socialné-pravni ochrané déti, komentat. Praha: C. H. Beck, 2018.
ISBN 978-80-7400-713-2

17. Skulova, S. a kol. Spravni pravo procesni. Plzen: Ale§ Cenék, 2020. ISBN 978-80-7380-830-3

18. Strakos, J., Kroupova, P. Zaklady spravniho trestdni. Praha: Institut pro vefejnou spravu, 2019.
ISBN 978-80-86976-54-9

19. Sima, A., Suk, M. Zaklady prava pro stfedni a vyssi odborné $koly. Praha: C. H. Beck, 2019. ISBN
978-80-7400-755-2

20. Sromova, E. Spravni fizeni od A do Z. Olomouc: ANAG, 2020. ISB978-80-7554-259-5

21. Stikova, G. Fenomén ditéte v systému, aneb Teorie a praxe ndhradni rodinné vychovy. Praha:
Yourchance, 2020. ISBN 978-80-906954-6-7

22. Svestka, J., Dvorak, J. a kol. Ob&anské pravo hmotné. Praha: Wolters Kluwer CR, 2013-2016
23. TomSej, J. Zdravi a nemoc zaméstnance. Praha: Grada, 2020. ISBN 978-80-271-1015-5
24. TomSej, J. Diskriminace na pracovisti. Praha: Grada, 2020. ISBN 978-80-271-1014-8

25. Valentova, V. Vyvoj &eské vefejné spravy do roku 1989. Plzefi: Ales Cenék, 2021.
ISBN 978-80-7380-843-3

26. Vojcekova, K. Adopce, osvojeni, péstounstvi, nahradni rodinna péce. Chodsky tjezd: Afirmace
andélim, 2020. ISBN 978-80-88388-30-2

27. Westphalova, L. a kol. Praktikum rodinného prava. Praha: Leges, 2018. ISBN 978-80-7502-280-6

28. Wipplingerova, M., Zahradnikovéa, R., Spurnd, K. Zvlastni fizeni soudni. Praha: Wolters Kluwer,
2015. ISBN 978-80-7478-829-1

29. Sbirka zakonti CR
30. E-learningové vyukové materialy Skoly [https://invos.vos-sosmost.cz]

31. Elektronické vyukové materidly vytvorené v ramci projektd OP VVV — Inovace VOV
[https://www.vovcr.cz/portal/]

32. Pravni informacni systém CODEXIS
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Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka, Obchodni
Nazev Skoly akademie, Stiedni pedagogicka Skola a Stfedni zdravotnicka skola,
Most, ptispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu Socialné pravni ¢innost

Kaéd oboru vzdélani 75-32-N/..

Forma vzdélavani denni, dalkova

Nazev a kod modulu PRAVO 3 PRA3

Nazev modulu anglicky Law 3

Typ modulu povinny dopor. obdobi 5.a6.

5. obdobi

denni

— 2 hodiny ptednaska
dalkova

— 10 hodin ptednaska
6. obdobi

denni

— 2 hodiny pfednaska
dalkova

— 10 hodin pfednaska

Rozsah modulu (hodin tydné (p+c)) ECTS 2+2

5. obdobi — zkouska

Forma hodnocent 6. obdobi  zkouska

Vstupni poZadavky na studenta absolvovani PRA2

Ing. Be. Ivana Drazd’anska, Ing. Dobroslava Vodraskova,

Vyucujici Ing. Blanka Stefankova

Cile modulu

Cilem modulu je rozvoj pravniho védomi studentli, vytvofeni potifebnych ptedpokladi k zvladnuti
zakladnich pravnich institutl, ziskani ptehledu v oblasti trestniho prava hmotného a procesniho.

Student mé znalosti v téch oblastech prava, které jsou dulezité pro obor Socidln¢ pravni ¢innost, a tyto
poznatky uplatiiuje ve své budouci praci. Umi pracovat s informacnimi zdroji v pravni oblasti (novelizace
legislativnich zmén), chape vyznam prava ve spolecnosti. Umi rozvijet potfeby samostudia v pravni oblasti
s ohledem na zmény a vyvoj spolecnosti.

vvvvvv

predpisech vybranych oblasti prava, ale zaroven bude schopen tyto poznatky uplatnit pii vykonu socidlni
prace 1 v obCanském Zivoté. Modul ziroven seznamuje studenty s legislativnim a instituciondlnim
kontextem vykonu socialni prace.

Metody vyuky

Ptednaska, diskuze, prace s pravnimi zdroji, ptipadové studie, samostudium

Anotace modulu

Modul pravo je jednim z odbornych moduld, které jsou soucasti absolutoria. Obsahem modulu jsou
vybrané kapitoly z vefejného prava — trestniho pradva hmotného a procesniho.
Obsah modulu
1  Trestni pravo hmotné
1.1 Pojem, prameny
1.2 Trestni odpovédnost
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2

3

1.3 Trestny ¢in, skutkova podstata trestného ¢inu

1.4 Tresty a ochranné opatieni

1.5 Trestné ¢iny — zvlastni ¢ast trestniho zékona

1.6 Trestni odpovédnost pravnickych osob
Trestni pravo procesni

2.1 Pojem, prameny

2.2 Trestni fizeni, zasady trestniho fizeni

2.3 Subjekty trestniho fizeni

24 Stadia trestniho fizeni

2.5 Rozhodnuti, opravné prostiedky

2.6 Probacni a mediacni sluzba

2.7 Trestni soudnictvi ve vécech mladeze
Trestni odpovédnost mladeze

3.1 Trestni odpovédnost mladistvych

3.2 Soudnictvi ve vécech mladeze

Forma a vaha hodnoceni

Denni — 60% ucast na pfednaskach

Dalkova — 50% tucast na prednaskach

Ustni zkouska

Studijni literatura a pomiicky

10.

11.
12.
13.

14.

Blazek, P. a spol. Delikvence. Praha: GRADA, 2019. ISBN 978-80-271-2013-0

Bohuslav, L. Trestni odpovédnost pravnickych osob. Plzen: Ales Cenek, 2014,
ISBN 978-80-7380-473-2

Brunova, M. Novodoby vyvoj a stav vézeiistvi v Ceské a Slovenské republice. Praha: LEGES, 2020.
ISBN 978-7502-408-4

Gfivna, T. a kol. Ptiklady z trestniho prava hmotného a procesniho. Praha: Leges, 2021.,
ISBN 978-80-7502-541-8

Jelinek, J. a kol. Trestni pravo hmotné. Praha: Leges, 2022. ISBN 978-80-7502-576-0
Jelinek, J. a kol. Trestni pravo procesni. Praha: Leges, 2021. ISBN 978-80-7502-550-0

Masopust Sachova, P. Restorativni pfistupy pfi feseni trestné innosti. Praha: C. H. Beck, 2019.
ISBN 978-80-7400-9

Mulak, J. Zékladni zasady trestniho fizeni a pravo na spravedlivy proces. Praha: Leges, 2019.
ISBN 978-80-7502-387-2

Sima, A., Suk, M. Zaklady prava pro stfedni a vy$§i odborné §koly. Praha: C. H. Beck, 2019.
ISBN 978-80-7400-755-2

Veteska, J., Fischer, S. Psychologie kriminalniho chovani. Praha: GRADA, 2020.
ISBN 978-80-271-0731-5

Sbirka zakonti CR
E-learningové vyukové materialy Skoly [https://invos.vos-sosmost.cz]

Elektronické vyukové materialy vytvorené v ramci projekti OP VVV — Inovace VOV
[https://www.vovcr.cz/portal/]

Prévni informaéni syst¢ém CODEXIS
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Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka, Obchodni

Nazev Skoly akademie, Stiedni pedagogicka Skola a Stfedni zdravotnicka skola,
Most, ptispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu Socialné pravni ¢innost

Kéd oboru vzdélani 75-32-NJ/..

Forma vzdélavani denni, dalkova

Nézev a kéd modulu PRAVO 4 PRA4

Nazev modulu anglicky Law 4

Typ modulu povinny dopor. obdobi 5.
5. obdobi
denni

Rozsah modulu (hodin tydné (p+c)) | — 2 hodiny piednaska ECTS 2
dalkova
— 10 hodin ptednaska

Forma hodnoceni zkouska

Vstupni poZadavky na studenta absolvovani PRA1, PRA2

Vvu&uiici Ing. Bc. Ivana Drazd’anska, Ing. Blanka Stefankova,

yuew Ing. Dobroslava Vodraskova

Cile modulu

Cilem modulu je komplexni seznameni s teoretickymi vychodisky evropského prava, jeho vyvojem,
instituty a konkrétni podobou v Ceské republice. Studenti se seznami s nasledujicimi oblastmi prava
Evropské unie: pojem prava EU, akty Clenskych statli, zfizovaci a subsidiarni smlouvy, akty organti EU,
jejich druhy, legislativni pravomoc, aplikace prava EU, zakladni z4sady a principy prava EU, fizeni pted
Soudnim dvorem a soudem prvni instance, piehled materialniho prava EU, harmonizace zdkonodarstvi,
spolecna politika EU v oblastech sjednanych zfizovacimi smlouvami, ekonomickd a ménova politika,
spole¢na regionalni, socialni, obchodni a energeticka politika, ochrana Zivotniho prostiedi, vztah Ceské
republiky k Evropské unii.

Metody vyuky

Ptednaska, diskuze, prace s pravnimi zdroji, samostudium

Anotace modulu

Modul komplexn¢ seznamuje s teoretickymi vychodisky evropského prava, jeho vyvojem, instituty
a konkrétni podobou v Ceské republice. Student znad obsah a rozsah prava EU, zna zékladni pojmy,
principy, prameny prava EU a organy EU. Student chape vztah komunitarniho prava k pravnim fadtim
élqnskych zemi, orientuje se v ptislusnych pravnich normach. Orientuje se v legislativé EU, umi pracovat
s Ufednim véstnikem EU.
Obsah modulu

1. Historie EU a dusledky evropské integrace, pilife EU
2. Pravni postaveni organt EU

2.1 Evropsky parlament

2.2 Rada EU

2.3 Evropska komise

2.4 Evropsky soudni dvir

2.5 Soud prvniho stupné

2.6 Ombudsman
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O % N Y kW

2.7  Evropsky ucetni dvar
2.8 Hospodarsky a socidlni vybor
2.9  Vybor regiont
Politiky EU
Financovani EU
Prameny a principy evropského prava
Vztah komunitarniho prava k pravnim fadim c¢lenskych zemi
Volny pohyb zbozi, osob, sluzeb a kapitalu
Ochrana lidskych prav v EU
Soudni ochrana v EU

10. Uprava svobodnych povolani v EU

11. Uznavani kvalifikaci

Forma a vaha hodnoceni

Denni — 60% ucast na pfednaskach

Dalkova — 50% tucast na prednaskach

Védomostni test, ustni zkouska

Studijni literatura a pomiicky
1.

e A

Janki, M. Pravo EU po Lisabonské smlouvé. Ostrava: Key Publishing, 2015.
ISBN 978-80-7418-245-7

Svoboda, P. Uvod do evropského prava. Praha: C. H. Beck, 2019. ISBN 978-80-7400-752-1
Tichy, L. a kol. Evropské pravo. Praha: C. H. Beck, 2014. ISBN 978-80-7400-546-6
Tomasek, M. a kol. Pravo Evropské unie. Praha: Leges, 2021. ISBN 978-80-7502-491-6
Utedni véstnik EU

Oficialni webové stranky EU

E-learningové vyukové materialy Skoly [https://invos.vos-sosmost.cz]

Elektronické vyukové materialy vytvotrené v ramci projekti OP VVV — Inovace VOV
[https://www.vovcr.cz/portal/]

Prévni informaéni syst¢ém CODEXIS
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Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka, Obchodni
akademie, Stiedni pedagogicka Skola a Stfedni zdravotnicka skola,
Most, ptispévkova organizace

Nazev Skoly

Nazev vzdélavaciho programu Socialné pravni ¢innost

Kéd oboru vzdélani

75-32-NJ/..

Forma vzdélavani

denni, dalkova

Nazev a kod modulu

PSYCHOLOGIE 1

PSY1

Nazev modulu anglicky

Psychology 1

Typ modulu

povinny

dopor. obdobi

1.a2.

1. obdobi

denni

— 2 hodiny ptednaska
dalkova

— 5 hodin pfednaska
Rozsah modulu (hodin tydné (p+c)) | 2. obdobi ECTS 2+3
— 2 hodiny ptednaska
— 1 hodina cviceni
dalkova

— 5 hodin pfednaska
— 5 hodin cviceni

1. obdobi — klasifikovany zapocet

Forma hodnoceni 2. obdobi — klasifikovany zapocet

Vstupni pozadavky na studenta zadné

Vyuéujici Mgr. Alzbéta Bilkova, Mgr. Eva Povova, Mgr. Eliska Vitkova

Cile modulu

Psychologie patii k dileZitym odbornym moduliim rozvijejicim profesni i odborné kompetence studentt.
Obsahem jsou teoretické a aplikované psychologické discipliny, které jsou v pribéhu tiiletého vzdélavani
rozdé€leny do ti celkd.

Student chdpe vyznam studia psychologie z hlediska odborného rlstu, ovladd pojmovy apardt z obecné
psychologie a psychologie osobnosti, aplikuje teoretické védomosti o prozivani a chovani pii praci se
socidlnim klientem, analyzuje faktory podmifujici lidskou psychiku, argumentuje ve prospéch vzdélavani
pro rozvoj psychiky, orientuje se v psychologickych smérech, chape funkce psychickych procest, ovlada
typologie osobnosti, umi analyzovat jednotlivé vlastnosti osobnosti nejen v roviné teoretické, dokaze je
aplikovat pii socidlni praci s klientem, skupinou a komunitou, ovladd psychologické metody poznédvani
osobnosti. Student vyuziva mezipfedmétovych vztahii a umi pracovat s odbornymi zdroji.

Cilem modulu psychologie je naucit studenty aplikovat ziskané¢ poznatky a kompetence v profesnim
1 osobnim Zivoté. Hlavnim cilem vyuky je zprostfedkovat studentim pozndni sama sebe i druhych
z hlediska fungovani lidské psychiky a procesu socialni interakce a rozvijet jejich osobni a profesni
kompetence.

Metody vyuky

Prednaska, vyklad, diskuze, brainstorming, popis, skupinova prace, postery, feSeni problémovych tkolt,
audiovizualni metody, prace s odbornymi zdroji

Anotace modulu

Obsahem modulu je obecnd psychologie, kterd poskytuje studentim orientaci v zdkladnich oblastech
lidské psychiky, v zakonitostech prozivani a chovani, studenti se seznamuji se zadkladnimi
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psychologickymi sméry, faktory podmifiujicimi psychiku. Diraz je kladen na zvladnuti problematiky
psychickych procesti a jeji aplikaci pii praci socidlniho pracovnika. Naplni modulu je také psychologie
osobnosti, jejimz cilem je, aby studenti pochopili strukturu osobnosti, uméli analyzovat jednotlivé jeji
vlastnosti, charakterizovat jednotlivé typologie osobnosti a osobnost socidlniho pracovnika
z psychologického hlediska. Studenti se seznamuji s metodami poznavani klienta, skupiny a komunity.
Obsah modulu

1 Uvod do studia psychologie — v§znam pro odborny rist
2 Obecna psychologie

2.1 Lidska psychika

2.2 Determinace psychiky

2.3 Psychologické sméry

2.4 Psychické procesy a stavy
3 Psychologie osobnosti

3.1 Osobnost, utvafeni osobnosti a struktura osobnosti

3.2 Vrozené dispozice a vlastnosti osobnosti

3.3 Ziskané dispozice a vlastnosti osobnosti

3.4 Sebereflexe, seberegulace

3.5 Poruchy osobnosti
4  Metody poznavani osobnosti

4.1 Vyznam poznavani osobnosti

4.2 Jednotlivé metody poznavani osobnosti

Forma a vaha hodnoceni
1. obdobi
Denni — 60% ucast na prednaskach
Dalkova — 50% tUcast na prednaskach
Védomostni test
2. obdobi
Denni — 60% ucast na pifednaskach, 80% ucast na cvicenich
Dalkova — 50% tucast na prednaskach, 70% Ucast na cvicenich

Védomostni test

Studijni literatura a pomiicky

Carlson, J. Testy k Psychologii Atkinsonové a Hilgarda. Praha: Portal, 2011. ISBN 978-80-7367-861-6
Cakirpaloglu, P. Uvod do psychologie osobnosti. Praha: Grada, 2012. ISBN 978-80-247-4033-1
Cap, J., Mares, J. Psychologie pro uditele. Praha: Portal, 2007. ISBN 978-80-7367-273-7

Hartl, P., Hartlova, H. Psychologicky slovnik. Praha: Portal, 2015. ISBN 978-80-262-0873-0
Hendl, J. Pfehled statistickych metod. Praha: Portal, 2015. ISBN 978-80-262-0981-2
Kelnarova, J., Matéjkova, E. Psychologie 1. dil. Praha: Grada, 2010. ISBN 978-80-247-3270
Koukolik, F., Drtinova, J. Vzpoura deprivantt. Praha: Galén, 2008. ISBN 978-80-7262-410-2
Langmaier, J., Matgjcek, Z. Psychicka deprivace v détstvi. Praha: AVICENUM, 1974
Langmaier, J., Matéjcek, Z. Vypravy za ¢lovékem. Praha: SPN, 1968

10 Nakonecny, M. Psychologie osobnosti. Praha: Academia, 2009. ISBN 978-80-200-1680-5

11. Nakonecny, M. Motivace chovani. Praha: Triton, 2014. ISBN 978-80-7387-830-6

o I S S
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12. Nakonecny, M. Obecna psychologie. Praha: Triton, 2015. ISBN 978-80-7387-929-7

13. Noelen-Hoeksema, S., Fredrikson, B. L., Loftus, G. R., Wagenar, W. A. Psychologie Atkinsonové
a Hilgarda. Praha: Portal, 2012. ISBN 978-80-262-0083-3

14. Rican, P. Psychologie (piirucka pro studenty). Praha: Portal, 2013. ISBN 978-80-262-0532-6

15. RymesSova, P., Chamoutova, K. Privodce psychologii osobnosti a socidlni psychologii pro distanéni
studium. Praha: Ceska zemé&délska univerzita, 2007. ISBN 978-80-213-0814-5

16. Rydlova, J. Tajemstvi psychiky. Praha: Computer media, 2016. ISBN 978-80-7402-236-4
17. Schulze, R., Roberts, D. Emoc¢ni inteligence. Praha: Portal, 2007. ISBN 978-80-7367-229-4
18. Weiss, P. Etické otazky v psychologii. Praha: Portal, 2011. ISBN 978-80-7367-845-6

19. Casopisy Ethum, Psychologie, Socialni prace

20. E-learningové vyukové materialy Skoly [https://invos.vos-sosmost.cz]

21. Elektronické vyukové materialy vytvorené v ramci projekti OP VVV — Inovace VOV
[https://www.vovcr.cz/portal/]
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Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka, Obchodni

Nazev Skoly akademie, Stiedni pedagogicka Skola a Stfedni zdravotnicka skola,

Most, ptispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu

Socialng pravni ¢innost

Kéd oboru vzdélani

75-32-NJ/..

Forma vzdélavani

denni, dalkova

Nazev a kod modulu

PSYCHOLOGIE 2

PSY2

Nazev modulu anglicky

Psychology 2

Typ modulu

povinny

dopor. obdobi

3.ad4.

3. obdobi

denni

— 2 hodiny ptednaska
dalkova

— 5 hodin pfednaska
4. obdobi

denni

— 2 hodiny pfednaska
— 1 hodina cviceni
dalkova

— 5 hodin pfednaska

Rozsah modulu (hodin tydné (p+c)) ECTS 2+3

3. obdobi — klasifikovany zapocet

Forma hodnoceni 4. obdobi — klasifikovany zapocet

Vstupni pozadavky na studenta absolvovani PSY1

Vyuéujici Mgr. Alzbéta Bilkova, Mgr. Eva Povova, Mgr. Eliska Vitkova

Cile modulu

ilem modulu je seznamit studenty se zdkladnimi pojmy, teoriemi sledujicimi jednotlivé faze zivota a
poznat jejich psychické, socidlné psychické a vyvojové podminéné zvlastnosti v souvislosti se socidlnim
prostfedim a ofekavanymi socidlnimi rolemi, objevujicimi se v pribchu Zivota. V socialni psychologii
studenti ziskévaji informace o problematice socializace, seznamuji se s naro¢nymi situacemi, uc¢i se
komunikativnim dovednostem, osvojuji si proces socidlni percepce a interakce, ziskavaji orientaci
v socidlnich postojich a motivaci. Cilem je také naulit studenty ovladat psychologické mechanismy
fungovani socialnich skupin. Diraz je kladen na aktivni pfistup ke studiu a rozvoj kompetenci pro socialni
préci s klientem, skupinou a komunitou.

Metody vyuky

Prednaska, vyklad, diskuze, brainstorming, zazitkové techniky, tymova prace, prace s odbornymi zdroji,
vytvareni portfolia technik, modelové situace, e-learning

Anotace modulu

Modul rozviji védomosti a dovednosti studentli v dalSich psychologickych disciplinach. Student ovlada
odbornou terminologii z vyvojové a socidlni psychologie, analyzuje Cinitele vyvoje jedince, orientuje se
v jednotlivych vyvojovych fazich a aplikuje tyto védomosti pii socialni préci s klientem rizného véku,
chape vyvoj socidlnich roli, rozumi procestim, které probihaji v pribéhu socializace. Student zna
zakonitosti socidlni percepce a interakce, umi analyzovat aspekty socidlniho vnimani a aplikuje tyto
poznatky v praci s klientem, skupinou a komunitou. Orientuje se v problematice socialni motivace a chape
jeji vyznam v profesnim i osobnim Zzivoté. Student umi pracovat se skupinou, méa vytvorené portfolio
technik pro rozvoj socidlnich dovednosti klienti a uplatiuje kompetenci aktivni komunikace v
jednotlivych typovych pozicich socialniho pracovnika.
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Obsah modulu

1 Vyvojova psychologie

1.1
1.2
1.3

Cinitelé vyvoje
Teorie déleni etap vyvoje
Analyza jednotlivych vyvojovych etap (somaticky, kognitivni a socialni vyvoj, specifika
jednotlivych obdobi vzhledem k sociélni praci)
1.3.1 Prenatalni a perinatalni obdobi
1.3.2 Obdobi novorozence a kojence
1.3.3 Obdobi batolete
1.3.4 Ptedskolni vék
1.3.5 Skolni vék
1.3.6 Dospivani
1.3.7 Dosp¢lost
1.3.8 Stari
1.3.9 Umirani a smrt

2 Socidlni psychologie

2.1
2.2
23
24
2.5
2.6
2.7

Socializace

Socialni percepce a interakce
Socidlni motivace

Sociélni postoje

Socialni komunikace
Socialni skupiny

Poruchy socializace

Forma a vaha hodnoceni

3. obdobi

Denni — 60% ucast na pfednaskach

Dalkova — 50% tucast na prednaskach

Seminarni prace na téma zadané vyucujicim

3. obdobi

Denni — 60% ucast na pifednaskach, 80% ucast na cvicenich

Dalkova — 50% tucast na prednaskach

Védomostni test

Studijni literatura a pomiicky
1. Baum, T. Uméni pratelského feseni konfliktli. Praha: Portal, 2009. ISBN 978-80-7367-525-7

™

Belz, H., Siegrist, M. Kli¢ové kompetence a jejich rozvijeni. Praha: Portél, 2015,

ISBN 978-80-262-0864-4

e R

Cognet, G. Détska kresba jako diagnosticky nastroj. Praha: Portal, 2013. ISBN 978-80-262-0499-2
Cap, J., Mares, J. Psychologie pro uditele. Praha: Portal, 2007. ISBN 978-80-7367-273-7

Farkova, M. Dospélost a jeji variabilita. Praha: Grada, 2009. ISBN 978-80-247-2480-5

Hartl, P., Hartlova, H. Psychologicky slovnik. Praha: Portal, 2015. ISBN 978-80-262-0873-0
Hayes, N. Zaklady socialni psychologie. Praha: Portal, 2021. ISBN 978-80-262-1850-0

Helus, Z. Socialni psychologie pro pedagogy. Praha: Grada, 2007. ISBN 978-80-247-1168-3
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9.

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

Kelnarova, J., Matéjkova, E. Psychologie 1. dil. Praha: Grada, 2010. ISBN 978-80-247-3270-1
Knoblauch, J. Cile v pracovnim i osobnim zivoté. Praha: Portal, 2013. ISBN 978-80-262-0346-9
Ktivohlavy, J. Konflikty mezi lidmi. Praha: Portal, 2008. ISBN 978-80-7367-407-6

Kftivohlavy, J. Povidej — nasloucham. Kostelni Vydii: Karmelitanské nakladatelstvi, 2010.
ISBN 978-80-7195-405-7

Langmeier, J., Krej¢ifova, D. Vyvojova psychologie. Praha: Grada, 2007. ISBN 80-247-1284-9
Le Bon, G. Psychologie davu. Praha: Portal, 2016. ISBN 978-80-262-1028-3

Lewis, D. Tajna tec téla. Praha: Bondy, 2010. ISBN 978-80-904471-7-2

Lotko, E. Kapitoly ze soucasné rétoriky. Olomouc: UP FF, 2009. ISBN 978-80-244-2309-8
Matg¢jcek, Z. Rodiciim na nejhez¢i cestu. Praha: H+H, 2004. ISBN 80-7319-023-0

Matgjcek, Z. Prvnich Sest let ve vyvoji a vychové ditéte. Praha: Grada, 2005. ISBN 80-247-0870-1
Myers, D. Sociélni psychologie. Praha: Edika, 2016. ISBN 978-80-266-0871-4

Nakonecny, M. Socialni psychologie. Praha: Stanislav Juhanak — Triton, 2020.
ISBN 978-80-7553-842-0

Piaget, J., Inhelder, B., Vyskocilova, E. Psychologie ditéte. Praha: Portal, 2014.
ISBN 978-80-262-0691-0

Ptacek, R. Vyvojova psychologie pro socialni praci. Praha: MPSV, 2013. ISBN 978-80-7421-060-0
Ri¢an, P. Cesta zivotem. Praha: Portal, 2021. ISBN 978-80-262-1783-1

Rigan, P. Psychologie — pfiru¢ka pro studenty. Praha: Portal, 2008. ISBN 978-80-7367-406-9

Sadala, G. Konflikt, kofeni zivota. Praha: Partners Czech, 2004. ISBN 80-239-3339-6

Thorova, K. Vyvojova psychologie. Praha: Portal, 2015. ISBN 978-80-262-0714-6

Vybiral, Z. Psychologie lidské komunikace. Praha: Portal, 2004. ISBN 80-7178-291-2

Vyrost, J., Slaménik, I. Socialni psychologie. Praha: Grada, 2008. ISBN 978-80-247-1428-8
Zatloukal, L., Vitek, P. Kou¢ovani zamérené na feSeni. Praha: Portal, 2016. ISBN 978-80-262-1011-5
Casopisy Psychologie, Ethum, Socialni prace

E-learningové vyukové materidly Skoly [https://invos.vos-sosmost.cz]

Elektronické vyukové materidly vytvorené v ramci projekti OP VVV — Inovace VOV
[https://www.vovcr.cz/portal/]
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Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka, Obchodni

Nazev Skoly akademie, Stiedni pedagogicka Skola a Stfedni zdravotnicka skola,

Most, ptispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu

Socialng pravni ¢innost

Kéd oboru vzdélani

75-32-NJ/..

Forma vzdélavani

denni, dalkova

Nazev a kod modulu

PSYCHOLOGIE 3

PSY3

Nazev modulu anglicky

Psychology 3

Typ modulu

povinny

dopor. obdobi

5.a6.

5. obdobi

denni

— 3 hodiny ptednaska
dalkova

— 10 hodin ptednaska
6. obdobi

denni

— 3 hodiny pfednaska
dalkova

— 10 hodin pfednaska

Rozsah modulu (hodin tydné (p+c)) ECTS 3+3

5. obdobi — klasifikovany zapocet

Forma hodnoceni 6. obdobi — klasifikovany zipodet

Vstupni poZadavky na studenta zadné

Vyucujici Mgr. Alzbéta Bilkova, Mgr. Eva Povova, Mgr. Eliska Vitkova

Cile modulu

Cilem modulu je poskytnout studentim zakladni informace z psychopatologie, pedagogické psychologie,
forenzni psychologie, policejni psychologie, psychologie prace, psychologie nemoci a psychologie zdravi.
Studenti si vytvofi pojmovy aparat v téchto védach, ziskaji orientaci v jednotlivych oblastech uvedenych
psychologickych disciplin. Daraz je kladen na kompetence odborného rastu, a dovednost aplikovat
teoretické poznatky v praxi. Studium téchto aplikovanych psychologickych disciplin umozni studentim
vEtsi specializaci pro oblasti socidlni prace s klientem, skupinou a komunitou.

Student ovladd odbornou terminologii, znd piedmét zkoumdni probiranych psychologickych disciplin,
chape vyznam celozivotniho vzdéldvani, umi poradit rodi¢im v oblasti pfipravy na vyucovéni,
argumentuje ve prospéch vhodného vyuZivani vychovnych metod. Zna zvlasStnosti jednotlivych typl
pachatelll trestnych Cind, orientuje se v problematice psychologie obéti. Orientuje se v problematice
psychologie prace, zna faktory ovliviiyjici pracovni vykon.

Student chdpe vyznam psychopatologie pro socidlniho pracovnika. Orientuje se v etiologii psychickych
poruch. Charakterizuje jednotlivé poruchy duSevnich funkeci, poruchy osobnosti a duSevni poruchy.
Student dokaze popsat prabeh téchto poruch a umi poradit klientim, kam se obratit o pomoc. Student se
orientuje ve smérech terapeutickych ptistupii, v jejich formach a metodach. Student chape ulohu socidlniho
pracovnika v této oblasti socidlni prace. Student ziskal kompetenci odborného ristu a uvédomuje si
vyznam odborného vzdélavani pii socidlni praci s klientem s duSevni poruchou a jeho rodinou.

Metody vyuky

Ptednaska, diskuze, brainstorming, postery, interaktivni metody, zdzitkové techniky, modelovvé situace,
prace s odbornymi zdroji, e-learning
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Anotace modulu

Modul poskytuje studentim orientaci v psychopatologii. Studenti ziskaji teoretické poznatky o poruchach
jednotlivych psychickych funkei, o etiologii téchto poruch a o mozZnosti terapie téchto problémil a
moznostech prevence psychickych poruch. Studenti dale ziskaji informace o jednotlivych psychickych
chorobach (neurdzy, psychdzy, psychopatie), jejich projevech a mozZnostech terapie. Student znéd zésady
psychohygieny, chape jeji vyznam z profesionalniho i osobniho hlediska.
Obsah modulu
1 Psychopatologie jako véda
1.1  Zakladni pojmy
1.2 Etiologie psychickych poruch
1.3 Vyznam studia psychopatologie pro socialniho pracovnika
2 Poruchy jednotlivych duSevnich funkci:
2.1 Poruchy védomi
2.2 Poruchy vnimani
2.3 Poruchy emoci
2.4 Poruchy mysleni a feci
2.5 Poruchy paméti
2.6 Poruchy pozornosti
2.7 Poruchy inteligence
2.8 Poruchy chovani a jednani
2.9 Poruchy pudii
2.10 Poruchy vile
3 Poruchy osobnosti
4 Psychické poruchy a choroby:
4.1 Neurdzy
4.2 Psychozy
4.3 Psychopatie
4.4 Involu¢ni vékové psychozy
4.5 Fobie
5 Terapie psychickych poruch
5.1 Terapeutické piistupy
5.2 Formy a metody terapie
5.3 Socialni prace s rodinou klienta s dusevni poruchou
6 Naroc¢né Zivotni situace, syndrom vyhoieni
7  Prevence duSevnich poruch, psychohygiena
8 Pedagogicka psychologie
8.1 Problematika odmény a trestu
8.2  Vyznam pfipravy na vyucovani
8.3 Vyznam spoluprace rodiny a skoly
9 Forenzni psychologie
9.1 Oblasti forenzni psychologie
9.2 Psychologie pachatele
9.3 Psychologie obéti
10 Psychologie prace
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Forma a vaha hodnoceni
5. obdobi
Denni — 60% ucast na pfednaskach
Dalkova — 50% tucast na prednaskach
Védomostni test
6. obdobi
Denni — 60% ucast na pfednaskach
Dalkova — 50% tucast na prednaskach

Védomostni test

Studijni literatura a pomiicky
Armstrong, M. Rizeni lidskych zdrojii. Praha: Grada, 2015. ISBN 978-80-247-5258-7
Bedrnova, E. Dusevni hygiena a sebetizeni Praha: Fortuna, 1999. ISBN 80-7168-681-6
Cap, J., Mares, J. Psychologie pro ugitele. Praha: Portal, 2007. ISBN 978-80-7367-273-7
Cirtkova, L. Forenzni psychologie. Plzei: Ale§ Cenék, 2013. ISBN 978-80-7380-461-9
Cirtkova, L. Policejni psychologie. Plzei: Ales Cenék, 2015. ISBN 978-80-7380-581-4
Cirtkova, L. Moderni psychologie pro pravniky. Praha: Grada 2008. ISBN 978-80-247-2207-8
Duri¢, L. Uvod do pedagogické psychologie. Praha: SPN, 1994
Fontana, D. Psychologie ve Skolni praxi. Praha: Portal, 2014. ISBN 978-80-262-0741-2
Hartl, P., Hartlova, H. Psychologicky slovnik. Praha: Portal, 2015. ISBN 978-80-262-0873-0

. Janackova, L. Bolest a jeji zvladani. Praha: Portal, 2007. ISBN 978-80-7367-210-2

. Kohoutek, R. Zéklady uzité psychologie. Brno: CERM, 2002. ISBN 80-214-2203-3

Kftivohlavy, J. Psychologie nemoci. Praha: Grada, 2002. ISBN 80-247-0179-0

. Matgjcek, Z. Po dobrém, nebo po zlém?. Praha: Portal, 2007. ISBN 978-80-7367-270-6

. Nespor, K. Kudy do pohody. Praha: Portal, 2016. ISBN 978-80-262-1044-3

. PonéSicky, J. Psychosomatika pro 1ékare, psychoterapeuty i laiky. Praha: Triton, 2014.
ISBN 978-80-7387-804-7

A o

—_
— O

—

16. Reitmayerova, E., Broumova, V. Cilena zpétnd vazba. Praha: Portal, 2015. ISBN 978-80-262-0988-1

17. Rican, P. Psychologie — piiru¢ka pro studenty. Praha: Portal, 2008. ISBN 978-80-7367-406-9
18. Stikar, J., Riegel, K. Psychologie ve svété prace. Praha: Karolinum, 2003. ISBN 80-246-0448-5

19. Vagnerova, M. Psychopatologie pro pomahajici profese. Praha: Portal, 2012.
ISBN 978-80-262-0225-7

20. Velikovska, M. Psychologie obéti trestnych ¢inti. Praha: Grada, 2016. ISBN 978-80-247-48-49-8
21. Casopisy Psychologie, Ethum, Socialni prace
22. E-learningové vyukové materialy Skoly [https://invos.vos-sosmost.cz]

23. Elektronické vyukové materialy vytvorené v ramci projekti OP VVV — Inovace VOV
[https://www.vovcr.cz/portal/]

103




Cd — Informace o vzdélavacim programu — charakteristika povinného modulu

Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka, Obchodni
Nazev Skoly akademie, Stiedni pedagogicka Skola a Stfedni zdravotnicka skola,
Most, ptispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu Socialné pravni ¢innost

Kaéd oboru vzdélani 75-32-N/..

Forma vzdélavani denni, dalkova

SOCIALNI POLITIKA A SOCIALNI

ZABEZPECENI 1 SZp1

Nazev a kod modulu

Nazev modulu anglicky Social Policy and Social Security 1

Typ modulu povinny dopor. obdobi l.a2.

1. obdobi

denni

— 2 hodiny pfednaska
— 1 hodina cviceni
dalkova

— 10 hodin ptednaska
2. obdobi

denni

— 2 hodiny pfednaska
— 1 hodina cviceni
dalkova

— 10 hodin ptednaska

Rozsah modulu (hodin tydné (p+c)) ECTS 3+3

1. obdobi — zkouska

Forma hodnoceni 2. obdobi — zkouska

Vstupni pozadavky na studenta zadné

Vyuéujici Mgr. Alena Krocilova, Mgr. Eva Povova

Cile modulu

Cilem modulu je poskytnout studentim znalosti o vyznamu, pojeti a jednotlivych funkcich socidlni
politiky, o jejich nastrojich, subjektech a objektech. Cilem modulu také je umoznit studentim piesnou
orientaci v modelech socidlni politiky, v€etn€ popisu a analyzy fungovani Welfare state, charakterizovat
souvislost socialni a hospodatské politiky. Cil modulu dale spociva v objasnéni pficin socidlniho vylouceni
a chudoby, nastrojii méteni chudoby a boje proti chudobé a socidlnimu vylouceni. Modul usiluje také
o vysvétleni vyvoje socialni politiky v CR a EU, definovani principti a ukolti zdravotni, bytové, vzdélavaci
a rodinné politiky v CR, definovani obsahu prava socialniho zabezpeeni, jeho vyvoje a systému
financovani.

Metody vyuky

Ptednaska, cvi€eni, diskuze, asociogramy, pracovni listy, prezentace, diskuse s odborniky z praxe, prace
s internetovymi zdroji, vyuziti elektronickych vyukovych opor
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Anotace modulu

V modulu socidlni politika a sociadlni zabezpeceni 1 studenti ziskaji znalosti o vyznamu, pojeti
a jednotlivych funkcich socidlni politiky, poznaji jeji nastroje, subjekty a objekty. Ucitel modulu usiluje
oto, aby si studenti osvojili jednotlivé modely socidlni politiky, podstatu fungovani Welfare state
a pochopili souvislost socialni a hospodatské politiky. UCcitel orientuje studenty ve vyvoji socialni politiky
v CR a EU, déle v otazkach chudoby a socialniho vylouéeni a v neposledni fadé ve zdravotni, bytové,
vzdélavaci a zdravotni politice. Studenti ziskaji pfehled o tom, co je pfedmétem prava socialniho
zabezpeceni, seznami se s jeho vyvojem a modely financovani.

Obsah modulu
1 Sociélni politika

1.1 Sirsi a uzsi pojeti socialni politiky

1.2 Principy socialni politiky

1.3 Funkce socidlni politiky

1.4 Nastroje socialni politiky

1.5 Objekty a subjekty v socialni politice

1.6  Souvislosti socialni a hospodatské politiky
Typy (modely) socialni politiky
Welfare state, ucast statu v socidlni politice, socidlni politika v zemich EU
Proces transformace socialni politiky v CR
Chudoba a socialni vylouceni
Zdravotni politika, vetejné zdravotni pojisténi, zdravotni pojistovny
Vzdélavaci politika
Bytova politika

O 0 9 N L B W DN

Rodinna politika
10 Pojem socidlni zabezpeceni — vyznam, vznik, vyvoj, pilife a formy socialniho zabezpeceni
11 Financovani socidlniho zabezpeceni
11.1 Pribézné financovani
11.2 Fondové financovani
12 Préavni skutecnosti (socialni udalosti) v sociadlnim zabezpeceni

Forma a vaha hodnoceni
Denni — 60% ucast na pfednaskach, 80% ucast na cvicenich
Dalkova — 50% tucast na prednaskach
1. obdobi — tstni zkouSka

2. obdobi — stni zkouska

Studijni literatura a pomiicky
Buryova, I. Socialni politika. Opava: Slezské univerzita, 2019. ISBN 978-80-7510-365-9

2. Cénsky, P., Sembdner, J., Krutilova, D. Socidlni sluzby v CR v teorii a praxi. Praha: Portal, 2011,
ISBN 978-80-262-0027-7

3. Cerna, J., Trinnerova, D., Vacik, A. Pravo socialniho zabezpeceni. Plzen: Ales Cenegk, 2007.
ISBN 978-80-7380-019-2

Dukova, 1., Duka, M., Kohoutkova, 1. Socialni politika. Praha: Portal, 2013. ISBN 978-80-247-388-2

5. Halitfova, G., Melotikova, P. Praktikum z prava socidlniho zabezpeceni. Praha: Leges, 2011.
ISBN 978-80-87212-28-8

6. Kaczor, P. Socidlni politika a socidlni systém v CR. Praha: OECONOMIA, VSE v Praze, 2015.
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ISBN 978-80-245-2096-4

7. Koldinska, K. Socialni pravo. Praha: C. H. Beck, 2013. ISBN 978-80-7400-474-2

8. Koldinska, K., Pikorova, G., Svec, L., Tomes, I. Socialni zabezpeéeni osob migrujicich mezi staty EU.
Praha: C. H. Beck, 2012. ISBN 978-80-7400-439-1

9. Krebs, V. a kol. Socialni politika. Praha: Wolters Kluwer, 2015. ISBN 978-80-7478-921-2

10. Kuchaiova, V. Reflexe rodinné politiky — oéekavani a postoje. Praha: VUPSV, 2020.
ISBN 978-80-7416-404-0

11. Petrtisek, 1., Linek, L. Socialni stat, nerovnosti, politika. Praha: Slon, 2020. ISBN 978-80-7419-302-6

12. Simonova, N. Vzdélanostni nerovnosti v ¢eské spolecnosti. Praha: Slon, 2012.
ISBN 978-80-7419-070-4

13. Samalova, K., Vojtisek, P. Socialni sprava — Organizace a fizeni socidlnich systému. Praha: Grada,
2021. ISBN 978-80-271-2195-3

14. Stefko, M. Ceska $kola socialni politiky v souvislostech. Praha: UK Praha, 2015.
ISBN 978-80-87975-39-8

15. Tomes, I. Obory socialni politiky. Praha: Portal, 2011. ISBN 978-80-7367-868-5

16. Troster, P. Pravo socialniho zabezpeceni. Praha: C. H. Beck, 2013. ISBN 978-80-7400-473-5

17. Veceta, M. Socialni stat, vychodiska a piistupy. Praha: SLON, 2001. ISBN 80-85850-16-8

18. Sbirka zakona CR

19. Casopis Sociélni prace

20. https://www.mpsv.cz/

21. https://www.uradprace.cz/

22. https://www.cssz.cz/

23. https://europass.cz/

24. http://kompetence.nsp.cz/

25. E-learningové vyukové materidly Skoly [https://invos.vos-sosmost.cz]

26. Elektronické vyukové materidly vytvofené v ramei projektd OP VVV — Inovace VOV
[https://www.vovcr.cz/portal/]

27. Pravni informaéni systém Codexis
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Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka, Obchodni
Nazev Skoly akademie, Stiedni pedagogicka Skola a Stfedni zdravotnicka skola,
Most, ptispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu Socialné pravni ¢innost

Kéd oboru vzdélani 75-32-N/..

Forma vzdélavani denni, dalkova

SOCIALNI POLITIKA A SOCIALNI

ZABEZPECENI 2 SZP2

Nazev a kod modulu

Nazev modulu anglicky Social Policy and Social Security 2

Typ modulu povinny dopor. obdobi 3.a4.

3. obdobi

denni

— 1 hodina pfednaska
— 1 hodina cviceni
dalkova

— 5 hodin pfednaska
Rozsah modulu (hodin tydné (p+c)) ; Solgggg} cvicent ECTS 2+2
denni

— 1 hodina pfednaska
— 1 hodina cviceni
dalkova

— 5 hodin pfednaska
— 5 hodin cviceni

3. obdobi — zkouska

Forma hodnoceni 4. obdobi — zkouska

Vstupni pozadavky na studenta absolvovani SZP1

Vyuéujici Mgr. Alena Krocilova, Mgr. Eva Povova

Cile modulu

Cilem modulu je poskytnout studentim znalost systému nemocenského a diichodového pojiSténi a systému
statni socialni podpory. Modul usiluje o to, aby studenti dokédzali definovat vyznam nemocenského
pojisténi, vyjmenovat davky nemocenského pojisténi, posoudit narok na davky, aplikovat vypocet davek
na jednotlivé socidlni udélosti a vymezit organizaci a provadéni nemocenského pojisténi. Dale je cilem
modulu piedani znalosti o vymezeni vyznamu dichodového pojisténi, o jednotlivych druzich dichodl ze
systému dichodového pojisténi a posouzeni naroku na né dle jednotlivych socidlnich udélosti. Cilem je
také predat studentim znalosti o systému statni socialni podpory, vCetné definovani a posouzeni naroku na
davky, déleni davek, vypoctu davek a organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni v oblasti statni
socialni podpory.

Metody vyuky

Prednaska, cviCeni, diskuze, asociogramy, pracovni listy, prezentace, diskuse s odborniky z praxe, prace
s internetovymi zdroji, vyuziti elektronickych vyukovych opor

Anotace modulu

Studenti se seznami se systémem nemocenského a diichodového pojisténi a systémem statni socialni
podpory. Dokazi definovat vyznam nemocenského pojisténi, vyjmenuji davky nemocenského pojistént,
posoudi narok na davky a aplikuji konstrukci davek v nemocenském pojisténi na jednotlivé socialni
udalosti. Vymezi organizaci a provadéni nemocenského pojisténi. Studenti dokdzi definovat vyznam
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dichodového pojisténi, vyjmenuji jednotlivé dliichody ze systému diichodového pojisténi, posoudi narok na
né, aplikuji konstrukci dichodid na jednotlivé socidlni udélosti, vymezi organizaci a provadéni
dichodového pojisténi. Studenti definuji vyznam statni socialni podpory, vyjmenuji a rozdé€li jednotlivé
davky do jednotlivych skupin, posoudi narok na davky, a aplikuji vypocet davek na jednotlivé socialni
udaélosti, vymezi organizaci a provadéni statni socidlni podpory.
Obsah modulu
1 Nemocenské pojisténi

1.1  Obecné principy

1.2 Davky nemocenského pojisténi, jejich konstrukce, podminky néroku

1.3 Organizace a fizeni v nemocenském pojisténi
2 Dichodové pojisténi

2.1  Obecné principy

2.2 Druhy dichodi, jejich konstrukce, podminky naroku

2.3 Organizace a fizeni v diichodovém pojisténi

2.4 Dichodové reforma
3 Statni socidlni podpora

3.1 Obecné principy

3.2 Davky a jejich konstrukce, podminky néroku

3.3 Organizace a fizeni ve statni socidlni podpote

Forma a vaha hodnoceni
Denni — 60% ucast na pifednaskach, 80% ucast na cvicenich
Dalkova — 50% tucast na prednaskach, 70% Ucast na cvicenich
3. obdobi — tstni zkouska

4. obdobi — tstni zkouska

Studijni literatura a pomiicky
1. Buryova, L. Socidlni politika. Opava: Slezska univerzita, 2019. ISBN 978-80-7510-365-9

2. Cerna, ., Trinnerova, D., Vacik, A. Pravo socialniho zabezpeceni. Plzen: Ales Cenegk, 2007.
ISBN 978-80-7380-019-2

3. Kaczor, P. Sociélni politika a socialni systém v CR. Praha: OECONOMIA, VSE v Praze, 2015.
ISBN 978-80-245-2096-4

Koldinska, K. Socialni pravo. Praha: C. H. Beck, 2013. ISBN 978-80-7400-474-2

Krebs, V. a kol. Socidlni politika. Praha: Wolters Kluwer, 2015. ISBN 978-80-7478-921-2

Petrtisek, 1., Linek, L. Sociélni stat, nerovnosti, politika. Praha: Slon, 2020. ISBN 978-80-7419-302-6
Potiicek, M. Ceské diichody. Praha: Karolinum, 2019. ISBN 978-80-246-4236-9

Samalova, K., Vojtisek, P. Socialni sprava — Organizace a Fizeni socialnich systémil. Praha: Grada,
2021. ISBN 978-80-271-2195-3

9. Stefko, M. Ceska $kola socialni politiky v souvislostech. Praha: UK Praha, 2015.
ISBN 978-80-87975-39-8

10. Troster, P. Pravo socidlniho zabezpeceni. Praha: C. H. Beck, 2013. ISBN 978-80-7400-473-5

11. Zeniskova, M., Pfib, J., Schmied, Z. Zakon o nemocenském pojisténi 2022. Praha: Anag, 2022.
ISBN 978-80-7554-352-3

12. Sbirka zékonti CR
13. Casopis Sociélni prace

© NNk

14. https://www.mpsv.cz/
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15.
16.
17.
18.

19.

https://www.uradprace.cz/
https://www.cssz.cz/
E-learningové vyukové materidly skoly [https://invos.vos-sosmost.cz]

Elektronické vyukové materidly vytvorené v ramci projekti OP VVV — Inovace VOV
[https://www.vovcr.cz/portal/]

Pravni informacni systém Codexis
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Nazev Skoly

Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka, Obchodni
akademie, Stiedni pedagogicka Skola a Stfedni zdravotnicka skola,

Most, ptispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu

Socialng pravni ¢innost

Kéd oboru vzdélani

75-32-NJ/..

Forma vzdélavani

denni, dalkova

Nazev a kod modulu

SOCIALNI POLITIKA A SOCIALNI

ZABEZPECENI 3

SZP3

Nazev modulu anglicky

Social Policy and Social Security 3

Typ modulu

povinny

dopor. obdobi

5.a6.

Rozsah modulu (hodin tydné (p+c))

5. obdobi

denni

— 1 hodina pfednaska
— 1 hodina cviceni
dalkova

— 5 hodin pfednaska
— 5 hodin cviceni

6. obdobi

denni

— 1 hodina pfednaska
— 1 hodina cviceni
dalkova

— 5 hodin pfednaska
— 5 hodin cviceni

ECTS

2+2

Forma hodnoceni

5. obdobi — zkouska
6. obdobi — zkouska

Vstupni pozadavky na studenta

absolvovani SZP2

Vyuéujici

Mgr. Alena Krocilova, Mgr. Eva Povova

Cile modulu

Cilem modulu je poskytnout studentiim znalost systému poskytovani davek socidlni pomoci z ttetiho pilife
systétmu socidlniho zabezpeceni, znalost politiky zaméstnanosti a socidlniho zabezpeceni v
nezameéstnanosti, naucit studenty zaradit davky socidlni pomoci do systému socidlniho zabezpecCeni a
rozliSovat davky dle socidlnich udalosti. Cilem modulu je déale naucit studenty posuzovat narok na davky
socialni pomoci a aplikovat konstrukci vypoctu davek v souvislosti s jednotlivymi socidlnimi udéalostmi.
Dale je cilem vymezit organizaci a provadéni v oblasti davek socidlni pomoci. Cilem modulu je piedat
studentiim poznatky o politice zaméstnanosti, o systému socidlniho zabezpefeni v nezameéstnanosti, o
posuzovani naroku na davky v nezaméstnanosti a o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni v
oblasti nezamé&stnanosti.

Metody vyuky

Prednaska, cviCeni, diskuze, asociogramy, pracovni listy, prezentace, diskuse s odborniky z praxe, prace
s internetovymi zdroji, vyuziti elektronickych vyukovych opor
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Anotace modulu

Studenti definuji systém poskytovani davek socidlni pomoci, aplikuji konstrukce davek dle jednotlivych
socialnich udalosti a také davky dle systému poskytovani rozdéli. DokaZou posoudit narok na jednotlivé
davky socialni pomoci, vymezi organizaci a provadeéni socidlniho zabezpeceni v oblasti davek socidlni
pomoci. Studenti popisi vyznam politiky zaméstnanosti, definuji socidlni zabezpeceni v nezaméstnanosti,
dokézi posoudit narok na davky v nezaméstnanosti a sestavit konstrukci davek. Také definuji a popisi
organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni v nezaméstnanosti.
Obsah modulu

1 Socidlni pomoc

1.1  Zékon €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach — socialni sluzby, ptispévek na péci

1.2 Davky pro OZP

1.3 Davky pomoci v hmotné nouzi

1.4 Organizace a fizeni v oblasti davek socialni pomoci
2 Politika zaméstnanosti

2.1 Zéakon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

2.2 Socidlni zabezpeCeni v nezaméstnanosti — podpora v nezameéstnanosti, podpora pii
rekvalifikaci

2.3 Zaméstnavani OZP
2.4 Organizace a fizeni v oblasti davek v nezaméstnanosti

Forma a vaha hodnoceni
Denni — 60% ucast na pifednaskach, 80% ucast na cvicenich
Dalkova — 50% tucast na prednaskach, 70% Ucast na cvicenich
5. obdobi — tstni zkouska

6. obdobi — ustni zkouska

Studijni literatura a pomiicky
1. Buryova, L. Socidlni politika. Opava: Slezska univerzita, 2019. ISBN 978-80-7510-365-9

2. Cénsk)'/, P., Sembdner, J., Krutilova, D. Socidlni sluzby v CR v teorii a praxi. Praha: Portél, 2011,
ISBN 978-80-262-0027-7

3. Cerna, J., Trinnerova, D., Vacik, A. Pravo socilniho zabezpeceni. Plzen: Ales Cenék, 2007.
ISBN 978-80-7380-019-2

Dukova, 1., Duka, M., Kohoutkova, 1. Socidlni politika. Praha: Portal, 2013. ISBN 978-80-247-388-2

5. Halitfova, G., Melotikova, P. Praktikum z préva socialniho zabezpeceni. Praha: Leges, 2011.
ISBN 978-80-87212-28-8

6. Kaczor, P. Socialni politika a socialni systém v CR. Praha: OECONOMIA, VSE v Praze, 2015.
ISBN 978-80-245-2096-4

7. Koldinska, K. Socialni pravo. Praha: C. H. Beck, 2013. ISBN 978-80-7400-474-2
8. Krebs, V. a kol. Socialni politika. Praha: Wolters Kluwer, 2015. ISBN 978-80-7478-921-2

9. Samalova, K., Vojtisek, P. Socialni sprava — Organizace a Fizeni socialnich systémtl. Praha: Grada,
2021. ISBN 978-80-271-2195-3

10. Smajsové Buchtova, B. Nezaméstnanost. Praha: Grada, 2013. ISBN 978-80-247-4282-3

11. Tomes, I. Obory socialni politiky. Praha: Portal, 2011. ISBN 978-80-7367-868-5

12. Troster, P. Pravo socidlniho zabezpeceni. Praha: C. H. Beck, 2013. ISBN 978-80-7400-473-5
13. Sbirka zakona CR

14. Casopis Socialni prace
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15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

https://www.mpsv.cz/

https://www.uradprace.cz/

https://www.cssz.cz/

https://socialnisluzby.kr-ustecky.cz/
http://www.prispevek-na-peci.cz/

https://nrzp.cz/

E-learningové vyukové materidly skoly [https://invos.vos-sosmost.cz]

Elektronické vyukové materidly vytvorené v ramci projekti OP VVV — Inovace VOV
[https://www.vovcr.cz/portal/]

Pravni informacni systém Codexis
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praxe

Vyssi odborna skola ekonomicka, socidlni a zdravotnickd, Obchodni
Nazev Skoly akademie, Stiedni pedagogicka Skola a Stfedni zdravotnicka skola,
Most, pfispévkova organizace
Nazev vzdélavaciho programu Socialné pravni ¢innost
Kéd oboru vzdélani 75-32-NJ/..
Forma vzdélavani denni, dalkova
Nizev 2 kéd modulu ODBORNE PORADENSTVI V SOCIALNI OPSP
PRACI
Nazev modulu anglicky Social work advisory service
Typ modulu povinny dopor. obdobi 3.a4.
3. obdobi
denni
— 1 hodina pfednaska
dalkova
NI — 5 hodin pfednaska
Rozsah modulu (hodin tydné (p+c)) 4 obdobi ECTS 1+1
denni
— 1 hodina prednaska
dalkova
— 5 hodin pfednaska
: 3. obdobi — zapocet
Forma hodnocent 4. obdobi - zapocet
Vstupni pozadavky na studenta absolvovani modulu TMP1
Vyudujici Mgr. Lenka BeneSova Rucka

Cile modulu

Cilem modulu je seznamit studenty se vSemi oblastmi odborného poradenstvi v socialni praci. Zvlastni
diraz bude kladen na protidluhové poradenstvi vzhledem k problémim obyvatel regionu. Studenti ziskaji
potfebné informace o institucich a metodach prace s predluzenymi klienty zejména v obCanskych ci
protidluhovych poradnach. Pozornost je vénovana i ostatnim oblastem odborného poradenstvi vyplyvajici
ze zakona Ccislo 108/2006 Sb., v platném znéni o socidlnich sluZzbach, cilovymi skupinami tohoto
poradenstvi budou zejména klienti Zijici v sociadlné vylouc¢enych lokalitach, klienti drogové zavisli a jejich
piibuzni, seniofi, osoby se zdravotnim hendikepem. Vzhledem k problematice regionu bude velka
pozornost vénovana i odbornému poradenstvi pfi praci s nezaméstnanymi ¢i kariérovému poradenstvi.
Také odborné poradenstvi v oblasti nahradni rodinné péce a pro déti odchazejici z détskych domovi bude
vyznamnym cilem tohoto modulu.

Metody vyuky

Ptrednaska, diskuse, prace ve skupindch, brainstorming, popis, vyuZziti ndzornych ukdzek, prace
s internetovymi zdroji

Anotace modulu

Student zna zasady odborného socidlniho poradenstvi pro rizné cilové skupiny, ma ptehled o institucich,
které poskytuji odborné socidlni poradenstvi. Umi sestavit plan oddluzeni pii respektovani v§ech pravnich
dokumenttii (insolven¢ni zakon, hmotné pravo, aj). Zné prava déti odchazejicich z détskych domovi
a vychovnych ustavii, dokdze poradit uchazecim o zameéstnani. Orientuje se v nejcastéjSich oblastech

poradenstvi klientim zijicim v socialné vyloucenych lokalitach, drogové zavislym, seniorim i osobam
s hendikepem.
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praxe

Obsah modulu
1  Charakteristika odborného socidlniho poradenstvi

2 Asociace poraden

2.1
2.2
23
24

Asociace poraden pro osoby se zdravotnim postizenim
Asociace obcanskych poraden

Asociace manzelskych a rodinnych poradct

Asociace socialniho poradenstvi

3 Typy socidlniho poradenstvi

4 Odborné poradenstvi osobam predluzenym

4.1
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6

Legislativa vztahujici se k problematice ptedluzeni

Typologie dluznika

Etické aspekty, limity pfi poskytovani dluhového poradenstvi
Plan oddluZeni

Instituce poskytujici odborné poradenstvi predluzenym osobam
Metodicky postup pii prevenci zadluZzenosti

5 Odborné poradenstvi klientim v socialné vyloucenych lokalitach

5.1
5.2
53
54

Poradenstvi v oblasti péce o dité

Poradenstvi v oblasti péce o hygienu a zdravi
Poradenstvi v oblasti socialnich davek
Poradenstvi v oblasti socidlniho zabezpeceni

6 Odborné poradenstvi pro uchazece o zaméstnani

6.1
6.2
6.3
6.4

Informaéni a poradenska stfediska UP CR

Metody prace s nezaméstnanymi

Kariérové poradenstvi

Odborné poradenstvi pro osoby se zdravotnim hendikepem

7  Odborné poradenstvi pro seniory

8 Odborné poradenstvi pro osoby zavislé a jejich piibuzné

9 Odborné poradenstvi v partnerskych a rodinnych vztazich

10 Odborné poradenstvi pro déti odchazejici z détskych domovi

Forma a vaha hodnoceni

Denni — 60% ucast na prednaskach

Dalkova — 50% tucast na prednaskach

3. obdobi — kazuistika, plan oddluzeni

4. obdobi — pracovni listy — metody prace s nezaméstnanymi

Studijni literatura a pomiicky

1. Dusek, J. Lidské zdroje na trhu prace CR a EU. Ceské Budéjovice: VS evropskych a regionalnich
studii, 2015. ISBN 978-80-87472-87-3

AN

Dryden, W. Poradenstvi. Praha: Portal, 2008. ISBN 978-80-7367-371-0

Hijek, K. Prace s emocemi pro pomahajici profese. Praha: Portal, 2012. ISBN 978-0-262-0221-9
Havrdova, Z. Kompetence v praxi socialni prace. Praha: OSMIUM, 1999. ISBN 80-902081-8-5
Hradilkova, T. Praxe a metody rané péée v CR. Praha: Portal, 2018. ISBN 978-80-262-1386-4
Christova, J., Machali¢ek, J. a kol. Dluhova problematika. Praha: Clov&k v tisni, 2008.
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10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.

21.

22.
23.
24.

ISBN 978-80-8696-28-6

Jiranek, P., Peterkova, J. Prevence zadluzovani ceskych domécnosti s diirazem na socialné slabé
a vylou€ené skupiny obyvatel. Praha: Ministerstvo vnitra CR, 2008

Kalina, K. a kol. Klinick4 adiktologie. Praha: Grada, 2015. ISBN 978-80-247-9792-2

Khazal, W. a kol. Cas zkusit to jinak: koncepéni zprava IQ Roma Servis, Brno, IQ Roma Servise,
2008. ISBN 978-80-904028-3-6

Kralova, J. a kol. Krotitelé dluhd. Priivodce vasim rodinnym rozpoc¢tem. Praha: PLOT, 2009.
ISBN 978-80-7428-017-7

Matousek, O., Pazlarova, H. Podpora rodiny. Praha: Portal, 2014. ISBN 978-80-262-0697-2
Matousek, O. D¢ti a rodice v rozvodu. Praha: Portal, 2015. ISBN 978-80-262-0968-3

Matousek, O., Pazlarova, H., Statni organy socialnépravni ochrany déti. Praha: Karolinum, 2016.
ISNB 978-80-246-3336-7

Nespor, K. Navykové chovani a zavislost, Souc¢asné poznatky a perspektivy 1é¢by. Praha: Portal, 2011.
ISBN 978-80-7367-908-8

Novosad, L. Poradenstvi pro osoby se zdravotnim a socidlnim znevyhodnénim. Praha: Portal, 2009.
ISBN 978-80-7367-509-7

Plaminek, J. Tajemstvi motivace. Jak zafidit, aby pro vas lidi pracovali. Praha: Grada, 2010.
ISBN 978-80-274-3447-7

Prochéazkova, E. Prace s biografii a plany péce. Praha: MF, 2014. ISBN 978-80-204-3186-8
Reitmayerova, E., Broumova, V. Cilena zpétna vazba. Praha: Portal, 2015. ISBN 978-80-262-988-1
Ulehla, I. Uméni pomadhat. Praha: SLON, 2009. ISBN 978-80-86429-36-2

Vidovicova, L. a kol. Stafi ve mésté, mésto v zivoté seniord. Praha: Slon, 2013.
ISBN 978-80-7464-220-3

Zakoutilova, E. Specialni techniky socidlni terapie rodin. Praha: Portal, 2014.
ISBN 978-80-262-0583-8

Casopis Socialni prace
E-learningové vyukové materidly Skoly [https://invos.vos-sosmost.cz]

Elektronické vyukové materialy vytvotrené v ramci projekti OP VVV — Inovace VOV
[https://www.vovcr.cz/portal/]
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Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka, Obchodni

Nazev Skoly akademie, Stiedni pedagogicka Skola a Stfedni zdravotnicka skola,
Most, ptispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu Socialné pravni ¢innost

Kéd oboru vzdélani 75-32-NJ/..

Forma vzdélavani denni, dalkova

Nazev a kéd modulu SOCIALNI PRACE S MENSINAMI SPM

Nazev modulu anglicky Social Work with Minorities

Typ modulu povinny dopor. obdobi 3.
3. obdobi
denni

Rozsah modulu (hodin tydné (p+c)) |— 1 hodina pfednéska ECTS 1
dalkova
— 5 hodin pfednaska

Forma hodnoceni klasifikovany zapocet

Vstupni poZadavky na studenta absolvovani modulu TMP1

o Mgr. Lenka BeneSova Rucké, Mgr. Eva Povova, externi odbornici
Vyudujici 2 praxe

Cile modulu

Cilem modulu je vést studenty k pochopeni a respektovani kulturnich rozmanitosti, k osvojeni si pfistupu
socidlni prace s menSinami a tim je pfipravit na socidlni praci s riznymi sociokulturnimi skupinami a také
majoritni spolecnosti. Studenti ziskaji poznatky o vztazich mezi majoritni populaci a etnickymi nebo
jinymi menS$inami, sezndmi se s problémy mensin Zijicich v daném regionu. Modul pfispéje k vytvoreni
kladného racionalniho postoje k etnickym skupindm.

Metody vyuky

Prednaska, prace s odbornou literaturou, s ¢lanky v novinach a casopisech, diskuze, modelové situace,
beseda se zastupci mensin, exkurze do organizaci pracujicich s mensinami

Anotace modulu

Student rozumi zakladnim pojmim souvisejicim se socidlni praci s menSinami, znd zasadni pravni
dokumenty a instituce v této oblasti, zna zédkladni sociokulturni charakteristiky hlavnich etnickych mensin
CR. Student rozpozna a reflektuje své zasadni kulturni postoje a jejich diisledky pro socialni praci
s klientem v men$inovém postaveni, umi reflektovat a eliminovat mocenské aspekty v polarit¢ mensina vs.
vétsina, dovede ucelné vyuzivat znalosti o sociokulturnich charakteristikich menSiny v komunikaci
s jejimi ptisluSniky, umi vhodné aplikovat piistupy socialni prace s menSinami.

Student si je védom specifik etnickych skupin Zijicich na uzemi republiky, umi téchto poznatkii vyuzit pfi
jednani s pfisluSniky téchto skupin. Student zna problémy menSin zijicich v regionu, umi vyhledat
spolupraci s prislusnymi institucemi, znd moznosti zaclenéni ptislusnikit mensin do spolecnosti. Student si
je védom vyznamu vychovy k toleranci, znd zplsoby jeji realizace.

Obsah modulu

1. Vymezeni zakladnich pojmt
Narodnostni a etnické mensiny v Ceské republice
Prava piislunikil narodnostnich mensin v CR
Romové v CR
Zidé v CR

A
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o o N

Dalsi etnické mensiny na uzemi CR
Problematika minorit, integracni procesy
Instituce pracujici s mensinami

Vychova k toleranci

Forma a vaha hodnoceni

Denni — 60% ucast na pfednaskach

Dalkova — 50% tucast na prednaskach

Védomostni test, referat — charakteristika jedné z etnickych mensin na izemi CR

Studijni literatura a pomiicky

l.
2.

o ® =N

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.

23.

24.
25.

Bell, A. Etnické ¢istky. Praha: Prah, 2003. ISBN 80-7252-070-9

Doubrava, J. Cikani (Rémov¢), aneb to, o ¢em se nesmi mluvit. Praha: Olympia, 2021.
ISBN 978-80-7376-627-6

Fredrickson, G. M. Rasismus — stru¢na historie. Praha: BB art, 2003. ISBN 80-7341-124-5
Hiibschmannova, M. Mizeme se domluvit. Olomouc: UP, 2002. ISBN 80-244-0496-6

Charvat, J. Soucasny politicky extremismus a radikalismus. Praha: Portal, 2007.
ISBN 978-80-7367-098-6

Lackova, E. Narodila jsem se pod $tastnou hvézdou. Praha: Tridda, 2010. ISBN 978-80-87256-20-6
Navratil, P. a kol. Romové v ¢eské spolecnosti. Praha: Portal, 2003. ISBN 80-7178-741-8
Necas, C. Romové v Ceské republice véera a dnes. Olomouc: UP, 2002. ISBN 80-244-0497-4

Necas, C. Historicky kalendar — déjiny ¢eskych Romil v datech, Olomouc, UP, 2008,
ISBN 978-80-244-1747-9

Pricha, J. Interkulturni psychologie. Praha: Portal, 2010. ISBN 978-80-7367-709-1

. Jakoubek, M. Romov¢ — konec (ne) jednoho mytu. Praha: BMSS-Start, 2004. ISBN 80-86140-21-0
. Kvasnicova, J., Samanek, J. Antidiskrimina¢ni zakon. Praha: Wolters Kluwer, 2016,

ISBN 978-80-7550-2200-9
Ri¢an, P. S Romy Zit budeme — jde o to jak. Praha: Portal, 2000. ISBN 80-7178-410-9

Simonova, N. Vzd¢lanostni nerovnosti v Ceské spole¢nosti. Praha: SLON, 2012.
ISBN 978-80-7419-070-4

Sigkova, T. (ed.): Mensiny a migranti v Ceské republice. Praha: Portal, 2001. ISBN 80-7178-648-9
Siskova, T. Vychova k toleranci a proti rasismu. Praha: Portal, 2008. ISBN 978-80-7367-182-2
Tesaf, F. Etnické konflikty. Praha: Portal, 2007. ISBN 978-80-7367-097-9

Tollarova, B. a kol. Jsme lidé jedné Zemé. Praha: Portal, 2013. ISBN 978-80-262-0376-6

Utad vlady CR: Narodnostné mensinova politika CR. 2003

Jakoubek, M., Budilova, L. Romové a Cikani — neznami a znami. Voznice: LEDA, 2009.
ISBN 978-80-7335-119-9

Casopisy Socialni prace, Socialni sluzby, Listy socialni prace, Romano Vodi
Diskriminace [online]. In: Lidska prava. Dostupné z: http://www.lidskaprava.cz/student/diskriminace

Clovék v tisni. Globélni rozvojové vzdélavani v piipravé budoucich uéiteldi. Praha: Clovék v tisni, o. p. s.,
2015. ISBN: 978-80-87456-74-3. Dostupné také z:
https://www.clovekvtisni.cz/media/publications/1097/file/061-grv-v-p-prav-budouc-ch-u-itel-.pdf

E-learningové vyukové materidly Skoly [https://invos.vos-sosmost.cz]

Elektronické vyukové materidly vytvorené v ramci projekti OP VVV — Inovace VOV
[https://www.vovcr.cz/portal/]
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Vyssi odborna skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka, Obchodni
Nazev Skoly akademie, Stfedni pedagogicka Skola a Stfedni zdravotnicka §kola,
Most, prispévkova organizace
Nazev vzdélavaciho programu Socialn¢ pravni ¢innost
Kdd oboru vzdélani 75-32-NJ/..
Forma vzdélavani denni, dalkova
N4zev a kéd modulu SOCIALNI PRACE S CIZINCI SPCZ
Nazev modulu anglicky Social works with foreigners
Typ modulu povinny dopor. obdobi 4.
4. obdobi
denni
Rozsah modulu (hodin tydné (p+c)) | — 1 hodina pfednaska ECTS 1
dalkova
— 5 hodin pfednaska
Forma hodnoceni zapocet
Vstupni pozadavky na studenta absolvovani modulu SPM
Vyuéujici Mgr. Lenka BeneSova Rucka, Mgr. Eva Povova, externi pracovnici

Cile modulu

Cilem modulu je seznamit studenty se zakladnimi pojmy migrace, emigrace, imigrace Naucit studenty
zékladni rozdily mezi pobytem cizincii na uzemi CR podle zikona o azylu a zikona o pobytu cizincii na
tizemi CR. Studenti ziskaji zakladni informace o azylové procedufe véetné instituci, kterymi Zadatel
0 mezinarodni ochranu projde. Pozornost bude vénovéna i dal§im druhiim pobytu cizincti jak ze zemi EU,
tak z ostatnich zemi. Studenti se seznami s problémy pobytu cizincti na izemi CR jako je zamé&stnavani
cizincl, pojisténi cizincl 1 vzdélavani déti cizinci. Dulezitd pozornost bude vénovéana charakteristice
instituci pracujicich s cizinci a socialni praci v téchto institucich.

Metody vyuky

Prace se statistikami, kazuistiky, besedy s cizinci Zijici na uzemi CR, prace s internetovymi zdroji

Anotace modulu

Student zn4 charakteristiku zdkladnich pojmi migrace, emigrace, imigrace, umi charakterizovat soucasné
migraéni problémy v zemich EU i ve svété. Zna zakon o azylu i zakon o pobytu cizincti na tzemi CR. Umi
vysvétlit rozdil mezi kratkodobym, dlouhodobym i trvalym pobytem cizincii na uzemi CR. Orientuje se
v nejcastéjSich problémech cizincti z pohledu socidlni prace a odborného poradenstvi. Ma piehled
o institucich poméhajicich cizinctim na tizemi CR.

Obsah modulu
1. Charakteristika zakladnich pojmi — migrace, emigrace, imigrace

Druhy pobytii cizincti na izemi CR

Zadatelé o mezinarodni ochranu

Finanéni podpora statu cizinciim Zijicim na uzemi CR

Zaméstnavani cizincti v CR

Zdravotni péée a pojisténi cizincti v CR

Krizové situace v roding cizincl

Dité — cizinec v ¢eské Skole

D A

Instituce pomahajici cizincim
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Forma a vaha hodnoceni
Denni — 60% ucast na pifednéaskach

Dalkova — 50% tUcast na ptednaskach

Vytvoieni pracovniho listu (techniky, motiva¢ni aktivity) o Ceské republice a zemi pivodu cizince dle
vybrané vékové kategorie (dle zadani vyucujiciho)

Studijni literatura a pomiucky

1. Brouéek, S. Imigrace, adaptace, majorita. Praha: Etnologicky ustav AV CR, 2003.
ISBN 80-85010-46-1

2. Celunova, J., Tvrdikova, S. Jak se Zije v Ceské republice. Praha: Ekopress, 2016.
ISBN 978-80-87865-29-3

3. Cengk, J. a kol. Interkulturni psychologie. Praha: Grada, 2016. ISBN 978-80-247-5441-7

4. Kvasnicova, J., Samanek, J. Antidiskriminaéni zakon. Praha: Wolters Kluwer, 2016.
ISBN 978-80-7550-2200-9

5. Matousek, O. a kol. Socidlni prace v praxi. Praha: Portal, 2005. ISBN 80-7367-002-X
6. Pricha, J. Interkulturni psychologie. Praha: Portal, 2010. ISBN 978-80-7367-709-1

7. Simonova, N. Vzdélanostni nerovnosti v ¢eské spole¢nosti. Praha: SLON, 2012.
ISBN 978-80-7419-070-4

8. Siskova, T. Vychova k toleranci a proti rasismu. Praha: Portal, 2008. ISBN 978-80-7367-182-2
9. Siskova, T. Mensiny a migranti v Ceské republice. Praha: Portal, 2001. ISBN 80-7178-648-9
10. Stefko, M., Koldinska, K. Socialni prava cizinct, C. H. Beck, 2013. ISBN 978-80-7400-464-3

11. Sturma, P., Hanuskova, V. a kol. Teorie a praxe azylu a uprchlictvi. Praha: Univerzita Karlova, 2012.
ISBN 978-80-87146-68-2

12. Trbola, R., Rakoczyova, M. Institucionalni podminky socialni integrace cizincii v CR II. Role
zamestnavani a vybranych instituci v procesu integrace. Praha: Barrister a Principal, 2011,
ISBN 978-80-8747-420-4

13. Zékon €. 325/1999 Sb., o azylu, v platném znéni

14. Zakon &. 326/1999 Sb., o pobytu cizincii na izemi CR, v platném znéni

15. Umluva o pravnim postaveni uprchlika, tzv. Zenevska konvence z roku 1951
16. E-learningové vyukové materialy Skoly [https://invos.vos-sosmost.cz]

17. Elektronické vyukové materialy vytvotrené v ramci projekti OP VVV — Inovace VOV
[https://www.vovcr.cz/portal/]
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Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka, Obchodni
Nazev Skoly akademie, Stiedni pedagogicka Skola a Stfedni zdravotnicka skola,
Most, ptispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu Socialné pravni ¢innost

Kéd oboru vzdélani 75-32-N/..

Forma vzdélavani denni, dalkova

Nizev a kéd modulu SOCIALNI NORMA A RIZIKOVE JEVY SNRJ

Nazev modulu anglicky Social Pathology

Typ modulu povinny dopor. obdobi 3.a4.

3. obdobi

denni

— 2 hodiny ptfednaska
dalkova

— 10 hodin ptednaska
4. obdobi

denni

— 2 hodiny pfednaska
dalkova

— 10 hodin pfednaska

Rozsah modulu (hodin tydné (p+c)) ECTS 2+2

3. obdobi — klasifikovany zapocet

Forma hodnocent 4. obdobi — zkouska

Vstupni poZadavky na studenta zadné

Vyucujici Mgr. Jana DluhoSova, Mgr. Eva Povova

Cile modulu

Cilem modulu je poskytnout studentim piehled vyvoje a soucasného stavu teoretického poznani v oblasti
socialni normy a rizikovych jevl a vytvofit eticky zéklad pro odbornou ptipravu socidlnich pracovnikii na
kvalitativni a kvantitativni trovni. Cilem modulu je pochopit Siroké spektrum rizik s aplikaci na rizikova
prostfedi, rizikova jednani a rizikové situace, pifi nichz dochazi k ohroZeni ¢i nieni hodnot. Student
rozpoznd rizikové jevy, zna jejich mozné pfiCiny, rizika a projevy, znd moZnosti prevence a feSeni.

VA4

ohledem na budouci oblast svého piisobeni pfi socialni praci s klientem, skupinou a komunitou.

Metody vyuky

Ptrednaska, vyklad, rozhovor, beseda, referaty, audiovizualni metody, skupinova prace, prace s odbornymi
zdroji, interaktivni metody, exkurze, e-learning

Anotace modulu

Modul socialni norma a rizikové jevy patii mezi discipliny, které tvoti zaklad odborné ptipravy socidlnich
pracovnikt. Tyka se socidlni normy jako spoleCenského konstruktu, socialnich jevii, chovani a jednani
narusujicich a ohrozujicich fungovani jednotlivetl, skupiny a celé spolecnosti. Obecna ¢ést je zamétena na
zakladni pojmy, disledky rizikovych jevli, moznosti prevence, vCetn¢ organizaci souvislosti a teorie
socidlnich deviaci. Student ovlad4d odbornou terminologii, zna biologicka, psychologické a sociologické
teorie socialnich deviaci a chape jejich vzajemné interakce. Dalsi ¢ast modulu zajist'uje studentovu znalost
klicovych socidlnich jevli véetné chovani a jednani spolecnosti povazované za rizikové.

Obsah modulu

1 Uvod do problematiky
2 Vymezeni zdkladnich pojmt
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Socialni norma jako spolecensky konstrukt
Teorie socialnich deviaci

Vznik rizikovych jevi

Dtsledky rizikovych jevi

Prevence rizikového chovani

Instituce pusobici v oblastech rizikovych jevii

Socialni jevy (zavislosti, nasili v blizkych vztazich, syndrom EAN, CAN, Sikana, extremismus,
interetnické a interkulturni konflikty, delikvence a kriminalita, vylouceni z bydleni, sexbyznys,
vykoftistovani a obchod s lidmi, sebeposkozujici a sebevrazedné jednani)

Forma a vaha hodnoceni

Denni — 60% ucast na pfednaskach

Dalkova — 50% tucast na prednaskach

3. obdobi — védomostni test

4. obdobi — tstni zkouska

Studijni literatura a pomiicky

l.
2.

N o w e

o %0

10.
11.
12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Cerna, A. Kybersikana-Privodce novym fenoménem. Praha: Grada, 2013. ISBN 978-80-247-4577-0

Eckertova, L., Doc¢ekal, D. Bezpecnost déti na internetu. Praha: Computer Press, 2013.
ISBN 978-80-251-3804-5

Cernikova, V. a kol. Sociélni ochrana: terciarni prevence, jeji moZnosti a limity. Plzefi: Ale§ Cenék,
2008. ISBN 978-80-7380-138-0

Cirtkova, L. Moderni psychologie pro pravniky. Praha: Grada, 2008. ISBN 978-80-247-2207-8
Cirtkova, L. Forenzni psychologie. Plzeii: Ales Cenék, 2013. ISBN 978-80-7380-461-9
Dunovsky, J. a kol. Tyrané, zneuzivané a zanedbavané dité. Praha: Grada, 1996. ISBN 80-7169-192-5

Dubin, N. Sikana dé&ti s poruchami autistického spektra. Praha: Portal, 2009.
ISBN 978-80-7367-553-0

Fischer, S., Skoda, J. Socialni patologie. Praha: Grada, 2014. ISBN 978-80-247-5046-0

Janebova, R. Pojeti norem v socialni praci a specifika socialni prace s rizikovymi skupinami. Hradec
Kralové: Gaudeamus, 2014. ISBN 978-80-7435-455-7

Kelnarova, J., Matéjkova, E. Psychologie 1. dil. Praha: Grada, 2010. ISBN 978-80-247-3270-1
Koukolik, F., Drtinova, J. Vzpoura deprivantl. Praha: Galén, 2014. ISBN: 978-80-7492-120-9

Kraus, B., Hroncova, J. a kol. Socidlni patologie. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2010.
ISBN 978-80-7435-080-1

Marek, J., Strnad, A., Hotovcova, L. Bezdomovectvi. Praha: Portal, 2012. ISBN 978-80-262-0090-1
Matousek, O., Matouskova, A. Mladez a delikvence. Praha: Portal, 2011. ISBN 978-80-7367-825-8

Matousek, O., Kodymova, P., Kolackova, J. Socialni prace v praxi. Praha: Portal, 2010,
ISBN 978-80-7367-818-0

Matouskova, 1. Aplikovana forenzni psychologie. Praha: Grada, 2013. ISBN 978-80-247-4580-0
Milfait, R. Komerc¢ni sexualizované nasili na détech. Praha: Portal, 2008. ISBN 978-80-7367-320-8
Moravcova, E. a kol. Delikvence mladeze. Praha: TRITON, 2015. ISBN 978-80-7387-860-3
Miihlpachr, P. Socidlni patologie. Brno: Masarykova univerzita, 2001. ISBN 80-210-2511-5
Nespor, K. a kol. Jak ptekonat hazard. Praha: Portal, 2011. ISBN 978-80-262-0009-3

Nespor: Navykové chovani a zavislost. Praha: Portal, 2011. ISBN 978-80-7367-908-

Sekot, A. Uvod do socialni patologie. Brno: Masarykova univerzita, 2010. ISBN 978-80-210-5261-1
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23.

24.
25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

Sobotkova Nielsen, V. Rizikové a antisocialni chovani v adolescenci. Praha: Grada, 2014.
ISBN 978-80-247-4042-3

Sevéik, D., Spatenkové, N. a kol. Domaci nasili. Praha: Portal, 2011. ISBN 978-80-7367-690-2
Sevéikova, A. a kol. Déti a dospivajici on-line. Praha: Grada, 2015. ISBN 978-80-247-5010-1

Véagnerova, M. Soucasna psychopatologie pro poméhajici profese. Praha: Portal, 2014.
ISBN 978-80-262-0696-5

Casopisy: Ceské vézenstvi, Ethum, Zavislosti a my, Psychologie, Socialni prace
http://www.prevence-info.cz

http://www.nicm.cz

http://www.msmt.cz

http://www.nuv.cz

http://www.mvcr.cz

http://www.saferinternet.cz

http://www.e-bezpeci.cz

http://www.mapakriminality.cz

E-learningové vyukové materidly skoly [https://invos.vos-sosmost.cz]

Elektronické vyukové materidly vytvorené v ramci projekti OP VVV — Inovace VOV
[https://www.vovcr.cz/portal/]
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Nazev Skoly

Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka,
Obchodni akademie, Stfedni pedagogicka Skola a Stfedni
zdravotnicka Skola, Most, pfispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu

Socialng pravni ¢innost

Kaéd oboru vzdélani

75-32-N/..

Forma vzdélavani

denni

Nazev a kéd modulu ODBORNA PRAXE 1 OPX1

Nazev modulu anglicky Practical Training 1

Typ modulu povinny dopor. obdobi l.a?2.
1. obdobi

Rozsah modulu (hodin tydné& (p+c)) ;‘30};323}}’ cvicen ECTS 4+5
— 4 hodiny cvieni

Jiny zpisob vyjadieni rozsahu

2. obdobi - 6 tydnti souvislé odborné praxe

Forma hodnoceni

1. obdobi — klasifikovany zapocet
2. obdobi — klasifikovany zapocet

Vstupni poZadavky na studenta

zadné

Vyucdujici

Mgr. Lenka Benesova Rucka, Mgr. Alena Krocilova,
Mgr. Eva Povova

Cile a pojeti modulu odborné praxe

Cilem modulu je naucit studenty orientovat se v siti socidlnich instituci a organizaci ve statni i nestatni
sféte, poznat socidlni sluzby, jak je vymezuje zédkon ¢islo 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach. Béhem
odborné praxe ve spolupracujicich institucich student ziskd praktické kompetence pro praci s klientem
(uzivatelem socialnich sluzeb), skupinou, komunitou. Studenti se orientuji v oblastech, kde budou
profesiondlné pusobit po ukonceni vzdélavani s ohledem na potieby regionu, odkud ptichazi. Studenti jsou
schopni vytvofit portfolio odborné praxe.

Student se pifi odbornych exkurzich seznami se siti socialnich instituci, ale 1 se Skolskymi a zdravotnickymi
institucemi, kde se vykondva socialni prace. Chape vyznam komunitniho planovéni, seznami se socialnimi
sluzbami, jak je poskytuji jednotlivi poskytovatelé¢ socialnich sluzeb. Vybér instituci sméiuje predevsim
k socialni praci s détmi, mladezi, rodiny s détmi. Student se sezndmi s institucemi, které pomahaji této

cilové skupin€ v krizovych situacich. V ramci souvislé odborné praxe si studenti vybiraji

prislusné

pracovisté. Zde se seznami s vedenim dokumentace, se socialnim Setfenim, se socidlnimi kasuistikami, aj.
Soucasti modulu je odborné praxe v rozsahu 6 tydnt.

Forma organizace odborné praxe, navrhy pozic a pracovist’

1. obdobi — odborné exkurze do socidlnich zafizeni, instituci a organizaci statnich i nestatnich (dle
moznosti regionu) — napt. détska centra, azylové domy pro zeny a matky s détmi v tisni, zafizeni pro déti
vyzadujici okamzZitou pomoc, nizkoprahova zatizeni pro déti a mladez, obCanské poradny, détské domovy,
domovy pro seniory, domovy pro osoby se zdravotnim postiZenim, hospice, stfediska vychovné péce a

dalsi

2. obdobi — pribézna odborné praxe dle volby studenta v celkovém rozsahu 40 hodin za obdobi, souvisla

odborna praxe dle volby studenta v rozsahu 6 tydna — 240 hodin

Popis Fizeni praxe a vyhodnocovani

Pribézna a souvisla odborna praxe se koné dle harmonogramu $kolniho roku.
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Misto konani praxe si zajiStuje student sdm po konzultaci s vedoucim odborné praxe (vedouci praxe
dohlizi nad tim, aby se zafizeni vybrané studentem neopakovalo v nasledujicich obdobich).

Student si zajisti potvrzeni Smlouvy o zajiSténi odborné praxe studentl v rdmci vyuky od Skoly
i spolupracujici organizace. Jedno vyhotoveni odevzda student vedoucimu odborné praxe, druhé
spolupracujici organizaci.

Student je poucen instruktdzi k odborné praxi od vedouciho odborné praxe (pouceni o bezpecnosti,
mlcenlivosti, rizika, atd.)

Vystupem z odbornych exkurzi, pribéznych i souvislych odbornych praxi je zapis, ktery je piesné
definovan, Sablonu tohoto zapisu dostava student k dispozici. Pfilohou tohoto zapisu je ,,Denik praxe®, kde
student podrobné popiSe pracovni napli kazdého dne a mentor odborné praxe stvrdi kazdy udaj podpisem.
Po absolvovani pribézné i souvislé odborné praxe odevzdd student hodnoceni praktikanta vyplnéné
a podepsané mentorem odborné praxe.

Hodnoceni

100% 1ucast na odbornych exkurzich, pribézné i souvislé odborné praxi (v pripadé absence je student
povinen ¢as a adekvatni népln ¢innosti nahradit po domluvé s mentorem odborné praxe a vedoucim
odborné praxe)

1. obdobi — zapisy z odbornych exkurzi

2. obdobi — zéapisy z prubézné i souvislé odborné praxe véetné Deniku praxe, hodnoceni praktikanta
poveéienym mentorem odborné praxe, ¢astecné vyplnéni Tabulky ziskanych kompetenci

Poznamka — Doporucena literatura a zdroje
1. Asociace vzdélavateld v socialni praci. ,,Minimalni standard vzdélavani v socidlni praci ASVSP*
Katalogy socilnich sluzeb mést regionu (Most, Chomutov, Louny) i Usteckého kraje
Eticky kodex socidlniho pracovnika
Vnitini materidly pracovisté odborné praxe
Sbirka zakonii CR

Havrdova, Z. Kompetence v praxi socidlni prace: metodickd ptirucka pro ucitele a supervizory v
socialni praci. Praha: Osmium, 1999

7. Matousek, O. Slovnik socialni prace. Praha: Portal, 2008

8. Matousek, O. Zaklady socialni prace. Praha: Portal, 2012

9. Zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach

10. Zakon €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zédkladnim, sttednim, vys§im odborném a jiném vzdélavani
11. Bechynova, V., Konvickova, M. Sanace rodiny. Praha: Portal, 2008. ISBN 978-80-7367-392-5

12. Bechynova, V. Ptipadové konference. Praha: Portal, 2012. ISBN 978-80-262-0181-6

13. Havrdova, Z. Kompetence v praxi socialni prace. Praha: OSMIUM, 1999. ISBN 80-902081-8-5

14. Hawkins, P., Shohet, R. Supervize v pomahajicich profesich. Praha: Portal, 2004.
ISBN 80-7178-715-9

15. Janouskova, K., Ned€lnikovéa, D. Profesni dovednosti terénnich socialnich pracovnikli (Sbornik
studijnich textl). Ostrava: Ostravska univerzita, 2008. ISBN 978-80-7368-504-1

16. Jin, H. Moc, pomoc a bezmoc v socialnich sluzbéach a ve zdravotnictvi. Praha: Portal, 2010,
ISBN 978-80-7367-590-5
17. Kopftiva, K. Lidsky vztah jako soucast profese. Praha: Portal, 2006. ISBN 80-7367-181-6

18. Martinek, M. P¥ehled kiest'anskych cirkvi a jejich aktivity v CR. Praha: Portal, 2016.
ISBN 978-80-267-1116-7

19. Matousek, O., Pazlarové, H. Hodnoceni ohrozeného ditéte a rodiny. Praha: Portal, 2014,
ISBN 978-80-262-0522-7

A
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20.
21.
22.

23.
24.
25.

26.
27.

28

29.
30.
31.
32.

Matousek, O. a kol. Socidlni sluzby. Praha: Portal, 2007. ISBN 978-80-7367-310-9
Navratil, P. a kol. Romové v Ceské spole¢nosti. Praha: Portal, 2003. ISBN 80-7178-741-8

Ned¢lnikova, D. a kol. Metodicka ptirucka pro vykon terénni socidlni prace, Ostrava, Ostravska
univerzita, 2008. ISBN 978-80-7368-504-1

Schmidbauer, W. Syndrom pomocnika. Praha: Portal, 2008. ISBN 978-80-7367-369-7
Smolik, J. Subkultury mladdeze. Praha: Grada, 2010. ISBN 978-80-247-2907-7

Tosner, J., Sozanskd, O. Dobrovolnici a metodika prace s nimi v organizacich. Praha: Portal, 2006.
ISBN 80-7367-178-6

Ulehla, I. Uméni poméhat. Praha: SLON, 2009. ISBN 978-80-86429-36-6

Vymétal, S. Krizova komunikace a komunikace rizika. Praha: Grada, 2009,
ISBN 978-80-247-2510-9

. Wedlichova, 1. a kol. Terénni socilni prace v praxi. Usti nad Labem: UJEP, 2008.

ISBN 978-80-7044-975-2

Zezulova, D. Péstounska péce a adopce. Praha: Portal, 2012. ISBN 978-80-262-0065-9
Casopisy — Socialni prace, Socialni sluzby, Socialni politika, Listy socialni prace
E-learningové vyukové materialy Skoly [https://invos.vos-sosmost.cz]

Elektronické vyukové materidly vytvorené v rdmeci projekti OP VVV — Inovace VOV
[https://www.vovcr.cz/portal/]
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Nazev Skoly

Vyssi odborna skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka,
Obchodni akademie, Stfedni pedagogicka skola a Stredni
zdravotnické Skola, Most, pfispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu

Socialng pravni ¢innost

Kéd oboru vzdélani 75-32-N/..
Forma vzdélavani denni
Nazev a k6d modulu ODBORNA PRAXE 2 oPX2

Nazev modulu anglicky

Practical Training 2

Typ modulu povinny dopor. obdobi 3.a4.
3. obdobi

Rozsah modulu (hodin tydné (p+c)) ;.401;?12{)?] cviceni ECTS 6+6
— 4 hodiny cviceni

Jiny zpiisob vyjadreni rozsahu

3. obdobi — 4 tydny souvislé odborné praxe
4. obdobi — 6 tydnili souvislé odborné praxe

Forma hodnoceni

3. obdobi — klasifikovany zapocet
4. obdobi — klasifikovany zapocet

Vstupni pozadavky na studenta

Absolvovani modulu OPX1

Vyudujici

Mgr. Lenka BeneSova Ruckd, Mgr. Alena Krocilova,
Mgr. Eva Povova

Cile a pojeti modulu odborné praxe

Cilem modulu je prohloubit znalosti student v siti socidlnich instituci a organizaci ve statni i nestatni
sféfe, poznat standardy kvality socidlnich sluzeb jednotlivych poskytovatelii socialnich sluzeb jak je
vymezuje zakon Ccislo 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, umét s pomoci socidlniho pracovnika
vypracovat individudlni plan péce. Béhem praxe v institucich ziskat dalsi praktické kompetence pro praci s
klientem (uzivatelem socialnich sluzeb), skupinou a komunitou..

V modulu odborné praxe studenti ziskaji ptehled o préaci s osobami ze socialné vyloucenych lokalit. Pti
odborné praxi se zaméfi na praci jak s détmi a mladistvymi, tak na préaci s dospélymi. Studenti se seznami
se socialni praci s menSinami a s cizinci. Dal$i skupinou uzivatell socidlnich sluzeb jsou drogové zavisli
a socialni prace v protidrogovych centrech. Studenti se sezndmi se socidlni praci s osobami v krizi, napf.
obétmi doméciho nésili apod. O napliiovani kompetenci si studenti povedou piehled, dikazy jsou
zaznamenavany do tiskopisu studentem i pracovistém praxe. Soucasti modulu je souvisla odborna praxe
v rozsahu 10 tydnt.

Forma organizace odborné praxe, navrhy pozic a pracovist’

3. obdobi — pribézna odborna praxe dle volby studenta v celkovém rozsahu 48 hodin za obdobi, souvisla
odborna praxe dle volby studenta v rozsahu 4 tydnii — 160 hodin

4. obdobi — prubézna odborna praxe dle volby studenta v celkovém rozsahu 40 hodin za obdobi, souvisla
odborna praxe dle volby studenta v rozsahu 6 tydnii — 240 hodin

Popis Fizeni praxe a vyhodnocovani

Pribézna a souvisla odborné praxe se kona dle harmonogramu $kolniho roku.

Misto konani praxe si zajiSt'uje student sam po konzultaci s vedoucim odborné praxe (vedouci praxe
dohlizi nad tim, aby se zafizeni vybrané studentem neopakovalo v nasledujicich obdobich).

Student si zajisti potvrzeni Smlouvy o zajiS§téni odborné praxe studenti v ramci vyuky od Skoly
1 spolupracujici organizace. Jedno vyhotoveni odevzda student vedoucimu odborné praxe, druhé
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spolupracujici organizaci.

Student je poucen instruktdzi k odborné praxi od vedouciho odborné praxe (pouceni o bezpecnosti,
mlcenlivosti, rizika, atd.)

Vystupem z odbornych exkurzi, prubéznych i souvislych odbornych praxi je zépis, ktery je pfesné
definovan, Sablonu tohoto zapisu dostava student k dispozici. Ptilohou tohoto z4pisu je ,,Denik praxe®, kde
student podrobné popiSe pracovni napln kazdého dne a mentor odborné praxe stvrdi kazdy udaj podpisem.
Po absolvovani pribézné i souvislé odborné praxe odevzdd student hodnoceni praktikanta vyplnéné
a podepsané mentorem odborné praxe.

Hodnoceni

100% 1ucast na odbornych exkurzich, pribézné i souvislé odborné praxi (v pripadé absence je student
povinen ¢as a adekvatni napln ¢innosti nahradit po domluvé s mentorem odborné praxe a vedoucim
odborné praxe)

3. obdobi — zé4pisy z pribézné i1 souvislé odborné praxe vcetn¢ Deniku praxe, hodnoceni praktikanta
povétenym mentorem odborné praxe, ¢astecné vyplnéni Tabulky ziskanych kompetenci

4. obdobi — zapisy z pribézné 1 souvislé odborné praxe vcetné¢ Deniku praxe, hodnoceni praktikanta
povétenym mentorem odborné praxe, ¢astecné vyplnéni Tabulky ziskanych kompetenci

Poznamka — Doporucena literatura a zdroje
1. Asociace vzdélavatel v socidlni praci. ,,Minimalni standard vzdélavani v socialni praci ASVSP*
Katalogy socialnich sluzeb mést regionu (Most, Chomutov, Louny) i Usteckého kraje
Eticky kodex socialniho pracovnika
Vnitini materialy pracovisté¢ odborné praxe
Sbirka zakonit CR
Matousek, O. Slovnik socialni prace. Praha: Portal, 2008
Matousek, O. Zéklady socialni prace. Praha: Portal, 2012

Cilkova, E., BoreSova, P. Naméty pro multikulturni vychovu. Praha: Portal, 2007.
ISBN 978-80-7367-890-6

9. Dusek, J. Lidské zdroje na trhu prace CR a EU. Ceské Budgjovice: Vysoka $kola evropskych
a regionalnich studii, 2015. ISBN 978-80-87472-873

10. Havrdova, Z. Kompetence v praxi socialni prace. Praha: OSMIUM, 1999. ISBN 80-902081-8-5

11. Hawkins, P., Shohet, R. Supervize v pomahajicich profesich. Praha: Portal, 2004.
ISBN 80-7178-715-9

12. Janouskova, K., Ned€lnikovéa, D. Profesni dovednosti terénnich socialnich pracovnikli (Sbornik
studijnich textlr). Ostrava: Ostravska univerzita, 2008. ISBN 978-80-7368-504-1

13. Kopftiva, K. Lidsky vztah jako soucast profese. Praha: Portal, 2006. ISBN 80-7367-181-6

14. Martinek, M. Ptehled kiestanskych cirkvi a jejich aktivity v CR. Praha: Portal, 2016.
ISBN 978-80-267-1116-7

15. Matousek, O., Pazlarova, H. Hodnoceni ohrozeného ditéte a rodiny. Praha: Portal, 2014,
ISBN 978-80-262-0522-7

16. Matousek, O. a kol. Socialni sluzby. Praha: Portal, 2007. ISBN 978-80-7367-310-9
17. Navratil, P. a kol. Romové v ¢eské spolecnosti. Praha: Portal, 2003. ISBN 80-7178-741-8

18. Ned¢lnikova, D. a kol. Metodicka piirucka pro vykon terénni socialni prace, Ostrava, Ostravska
univerzita, 2008. ISBN 978-80-7368-504-1

19. Posta, V., Macakova, L., Pavelka, T. Strukturalni mira nezaméstnanosti v CR. Praha: Management
Press, 2015. ISBN 978-80-7261-296-3

20. Reitmayerova, E., Broumova, V. Metody pro vedouci skupin a ucitele. Praha: Portal, 2015.
ISBN 978-80-262-0988-1
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21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.

28.

29.
30.
31.

Riskin, L. L. a kol. Mediace aneb Jak tesit konflikty. Praha: Pallata, 1996. ISBN 80-901710-6-0
Reznigek, I. Metody socialni prace. Praha: SLON, 1994. ISBN 80-85850-00-1

Schmidbauer, W. Syndrom pomocnika. Praha: Portal, 2008. ISBN 978-80-7367-369-7

Smolik, J. Subkultury mladeze. Praha: Grada, 2010. ISBN 978-80-247-2907-7

Tosner, J., Sozanska, O. Dobrovolnici a metodika prace s nimi v organizacich. Praha: Portal, 2006.
ISBN 80-7367-178-6

Ulehla, I. Uméni pomahat. Praha: SLON, 2009. ISBN 978-80-86429-36-6
Vymeétal, S. Krizova komunikace a komunikace rizika. Praha: Grada, 2009,
ISBN 978-80-247-2510-9

Wedlichova, 1. a kol. Terénni socialni prace v praxi. Usti nad Labem: UJEP, 2008.
ISBN 978-80-7044-975-2

Casopisy — Socialni prace, Socialni sluzby, Socialni politika, Listy socialni prace
E-learningové vyukové materidly Skoly [https://invos.vos-sosmost.cz]

Elektronické vyukové materidly vytvorené v ramci projekti OP VVV — Inovace VOV
[https://www.vovcr.cz/portal/]
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Nazev Skoly

Vyssi odborna skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka,
Obchodni akademie, Stfedni pedagogicka skola a Stredni
zdravotnické Skola, Most, pfispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu

Socialng pravni ¢innost

Kaéd oboru vzdélani 75-32-N/..
Forma vzdélavani denni
Nazev a k6d modulu ODBORNA PRAXE 3 OPX3

Nazev modulu anglicky

Practical Training 3

Typ modulu povinny dopor. obdobi 5.a6.
5. obdobi

Rozsah modulu (hodin tydné (p+c)) gt{;ggg;y cviceni ECTS 6+5
— 4 hodiny cviceni

Jiny zpiisob vyjadreni rozsahu

5. obdobi — 6 tydny souvislé odborné praxe
6. obdobi — 4 tydnili souvislé odborné praxe

Forma hodnoceni

5. obdobi — klasifikovany zapocet
6. obdobi — klasifikovany zapocet

Vstupni pozadavky na studenta

Absolvovani modulu OPX2

Vyudujici

Mgr. Lenka BeneSova Ruckd, Mgr. Alena Krocilova,
Mgr. Eva Povova

Cile a pojeti modulu odborné praxe

Cilem modulu je prohloubit znalosti studenti v siti socialnich instituci a organizaci ve statni i nestatni sféie
poskytujicich socidlni sluzby seniorim a zdravotné postizenym, poznat standardy kvality socidlnich sluzeb
jednotlivych poskytovateld socidlnich sluzeb pro tyto skupiny uzivatell socialnich sluzeb jak je vymezuje
zakon ¢islo 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, umét vypracovat individudlni plan péce a vést
dokumentaci v pisemné i elektronické podobé (naptiiklad v programu Cygnus). Zaméfit odbornou praxi
studentll na oblast socialni prace u seniord, zdravotné¢ a duSevné postizenych, pfipadné s umirajicimi
klienty. Souc¢asti modulu je také naucit studenty pracovat s cilovou skupinou osob ve vykonu trestu odnéti
svobody, ptipadné vykonavajicich alternativni tresty ve spolupraci s Probaéni a mediaéni sluzbou CR.
Studenti také poznaji socidlni praci s nezaméstnanymi. Soucasti modulu je souvisla odbornd praxe v
rozsahu 10 tydni.

V modulu odbornd praxe studenti ziskaji ptfehled o poskytovatelich socidlnich sluzeb pro seniory,
zdravotné postizené 1 umirajici klienty, jak je vymezuje zékon ¢islo 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.
Ziskaji ptehled o regiondlnich institucich zabyvajicich se socidlni praci s nezaméstnanymi. Studenti
poznaji socialni praci s osobami ve vykonu trestu odnéti svobody. Ziskané kompetence, o kterych si
studenti vedou ptehled, jsou zaznamenavany do tiskopisu studentem i pracovistém praxe. Vystupem studia
je portfolio odborné praxe, které studenti piedkladaji u absolutoria.

Forma organizace odborné praxe, navrhy pozic a pracovist’

5. obdobi — pribézna odborna praxe dle volby studenta v celkovém rozsahu 40 hodin za obdobi, souvisla
odborna praxe dle volby studenta v rozsahu 6 tydni — 240 hodin

6. obdobi — pribézna odborna praxe dle volby studenta v celkovém rozsahu 40 hodin za obdobi, souvisla
odborna praxe dle volby studenta v rozsahu 4 tydni — 160 hodin

Popis Fizeni praxe a vyhodnocovani
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Pribézna a souvisla odborna praxe se koné dle harmonogramu $kolniho roku.

Misto konani praxe si zajistuje student sam po konzultaci s vedoucim odborné praxe (vedouci praxe
dohliZi nad tim, aby se zafizeni vybrané studentem neopakovalo v nasledujicich obdobich).

Student si zajisti potvrzeni Smlouvy o zajiSténi odborné praxe studenti v ramci vyuky od skoly
1 spolupracujici organizace. Jedno vyhotoveni odevzdd student vedoucimu odborné praxe, druhé
spolupracujici organizaci.

Student je poucen instruktdzi k odborné praxi od vedouciho odborné praxe (pouceni o bezpecnosti,
mlcenlivosti, rizika, atd.)

Vystupem z odbornych exkurzi, pribéznych 1 souvislych odbornych praxi je zdpis, ktery je piesné
definovan, Sablonu tohoto zapisu dostava student k dispozici. Piilohou tohoto zapisu je ,,Denik praxe®, kde
student podrobné popise pracovni napli kazdého dne a mentor odborné praxe stvrdi kazdy udaj podpisem.
Po absolvovani pribézné i souvislé odborné praxe odevzda student hodnoceni praktikanta vyplnéné
a podepsané mentorem odborné praxe.

Hodnoceni

100% ucast na odbornych exkurzich, pribézné i souvislé odborné praxi (v ptipad¢ absence je student
povinen ¢as a adekvatni ndplii ¢innosti nahradit po domluvé s mentorem odborné praxe a vedoucim
odborné praxe)

5. obdobi — zapisy z prubézné i souvislé odborné praxe vcetn¢ Deniku praxe, hodnoceni praktikanta
poveéienym mentorem odborné praxe, ¢astecné vyplnéni Tabulky ziskanych kompetenci

6. obdobi — zapisy z prubeézné i souvislé odborné praxe vcetn¢ Deniku praxe, hodnoceni praktikanta
poveéienym mentorem odborné praxe, ¢astecné vyplnéni Tabulky ziskanych kompetenci

Poznamka — Doporucena literatura a zdroje
1. Asociace vzdélavateld v socialni praci. ,,Minimalni standard vzdélavani v socidlni praci ASVSP*
Katalogy socilnich sluzeb mést regionu (Most, Chomutov, Louny) i Usteckého kraje
Eticky kodex socidlniho pracovnika
Vnitini materidly pracovisté odborné praxe
Sbirka zakonii CR
Matousek, O. Slovnik socidlni prace. Praha: Portal, 2008
Matousek, O. Zaklady socialni prace. Praha: Portal, 2012

Hauke, M. Pecovatelska sluzba a individuélni planovani. Praha: Grada, 2011.
ISBN 978-80-247-3849-9

9. Havrdova, Z. Kompetence v praxi socialni prace. Praha: OSMIUM, 1999. ISBN 80-902081-8-5

10. Hawkins, P., Shohet, R. Supervize v pomahajicich profesich. Praha: Portal, 2004.
ISBN 80-7178-715-9

11. Hrozenska, M., Dvorackova, D. Socidlni péce o seniory. Praha: Grada, 2013.
ISBN 978-80-247-4139-0

12. Janeckova, H., Vackova, M. Reminiscence, vyuziti vzpominek pii praci se seniory. Praha: Portal,
2010. ISBN 978-80-7367-581-3

13. Jin, H. Moc, pomoc a bezmoc v socialnich sluzbach a ve zdravotnictvi. Praha: Portal, 2010,
ISBN 978-80-7367-590-5
14. Kopiiva, K. Lidsky vztah jako soucast profese. Praha: Portal, 2006. ISBN 80-7367-181-6
15. Malikova, E. Péce o seniory v pobytovych zatfizenich. Praha: Grada, 2011. ISBN 978-80-247-3148-3

16. Martinek, M. Piehled kiestanskych cirkvi a jejich aktivity v CR. Praha: Portal, 2016.
ISBN 978-80-267-1116-7

17. Matousek, O. a kol. Sociélni sluzby. Praha: Portal, 2007. ISBN 978-80-7367-310-9

© NN kWD
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18.
19.
20.

21.

22.
23.
24.

25.
26.

27.
28.
29.
30.

Mikuléstik, M. Komunika¢ni dovednosti v praxi. Praha: Grada, 2010. ISBN 978-80-247-2339-6
Navratil, P. a kol. Romové v Ceské spole¢nosti. Praha: Portal, 2003. ISBN 80-7178-741-8

Ned¢lnikova, D. a kol. Metodicka ptirucka pro vykon terénni socidlni prace, Ostrava, Ostravska
univerzita, 2008. ISBN 978-80-7368-504-1

Pilat, M. Komunitni planovani socialnich sluzeb v soucasné teorii a praxi. Praha: Portal, 2015.
ISBN 978-80-262-0932-4

Schmidbauer, W. Syndrom pomocnika. Praha: Portal, 2008. ISBN 978-80-7367-369-7
SvatoSova, M. Hospice a uméni doprovazet. Kostelni Vydii: APHPP, 2008. ISBN 978-80-7195-307-4

Tosner, J., Sozanska, O. Dobrovolnici a metodika prace s nimi v organizacich. Praha: Portal, 2006.
ISBN 80-7367-178-6

Ulehla, I. Uméni pomahat. Praha: SLON, 2009. ISBN 978-80-86429-36-6

Wedlichova, 1. a kol. Terénni socialni prace v praxi. Usti nad Labem: UJEP, 2008.
ISBN 978-80-7044-975-2

Zezulova, D. Péstounska péce a adopce. Praha: Portal, 2012. ISBN 978-80-262-0065-9
Casopisy — Socialni prace, Socialni sluzby, Socialni politika, Listy socialni prace
E-learningové vyukové materidly Skoly [https://invos.vos-sosmost.cz]

Elektronické vyukové materidly vytvorené v ramci projekti OP VVV — Inovace VOV
[https://www.vovcr.cz/portal/]
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Nazev Skoly

Vyssi odborna skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka,
Obchodni akademie, Stfedni pedagogicka skola a Stredni
zdravotnické Skola, Most, pfispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu

Socialng pravni ¢innost

Kéd oboru vzdélani 75-32-N/..

Forma vzdélavani dalkova

Nazev a k6d modulu ODBORNA PRAXE 1 OPX1

Nazev modulu anglicky Practical Training 1

Typ modulu povinny dopor. obdobi l.a2.
1. obdobi
— 5 hodin cvicéeni

Rozsah modulu (hodin tydné (p+c)) | 2. obdobi ECTS 4+5
dalkova
— 10 hodin cviceni

Jiny zpiisob vyjadreni rozsahu

1. obdobi — 1 tyden souvislé odborné praxe
2. obdobi — 1 tyden souvislé odborné praxe

Forma hodnoceni

1. obdobi — klasifikovany zapocet
2. obdobi — klasifikovany zapocet

Vstupni poZzadavky na studenta

zadné

Vyucujici

Mgr. Lenka BeneSova Ruckd, Mgr. Alena Krocilova,
Mgr. Eva Povova

Cile a pojeti modulu odborné praxe

Cilem modulu je naucit studenty orientovat se v siti socidlnich instituci a organizaci ve statni i nestatni
sféte, poznat socidlni sluzby, jak je vymezuje zédkon ¢islo 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach. Béhem
odborné praxe ve spolupracujicich institucich student ziskd praktické kompetence pro praci s klientem
(uzivatelem socialnich sluzeb), skupinou, komunitou. Studenti se orientuji v oblastech, kde budou
profesiondlné plisobit po ukonceni vzdelavani s ohledem na potieby regionu, odkud ptichazi. Studenti jsou
schopni vytvofit portfolio odborné praxe.

Student se pii odbornych exkurzich seznami se siti socialnich instituci, ale i se Skolskymi a zdravotnickymi
institucemi, kde se vykonava socialni prace. Chépe vyznam komunitniho plénovani, sezndmi se socialnimi
sluzbami, jak je poskytuji jednotlivi poskytovatelé socidlnich sluzeb. Vybér instituci smétuje predevSim
k socialni praci s détmi, mladezi, rodiny s détmi. Student se sezndmi s institucemi, které pomahaji této

cilové skupiné v krizovych situacich. V ramci souvislé odborné praxe si studenti vybiraji

prislusné

pracovisté. Zde se seznami s vedenim dokumentace, se socialnim Setfenim, se socidlnimi kasuistikami, aj.

Forma organizace odborné praxe, navrhy pozic a pracovist’

1. obdobi — 1 odborna exkurze do socidlniho zatizeni, instituce a organizace statni i nestatni (dle moznosti
regionu — vybér urcuje vedouci odborné praxe), souvisla odborné praxe v jim vybrané instituci v rozsahu

1 tydne — 40 hodin

2. obdobi — 2 odborné exkurze do socialniho zafizeni, instituce a organizace statni i nestatni (dle moznosti
regionu — vybér uruje vedouci odborné praxe), souvisld odborna praxe v jim vybrané instituci v rozsahu

1 tydne — 40 hodin

Popis Fizeni praxe a vyhodnocovani

Misto konani praxe si zajiStuje student sdm po konzultaci s vedoucim odborné praxe (vedouci praxe
dohlizi nad tim, aby se zafizeni vybrané¢ studentem neopakovalo v nasledujicich obdobich).
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Student si zajisti potvrzeni Smlouvy o zajiSténi odborné praxe studenti v ramci vyuky od Skoly
i spolupracujici organizace. Jedno vyhotoveni odevzda student vedoucimu odborné praxe, druhé
spolupracujici organizaci.

Student je poucen instruktdzi k odborné praxi od vedouciho odborné praxe (pouceni o bezpecnosti,
mlcenlivosti, rizika, atd.)

Vystupem z prubézné praxe, kterd se realizuje formou odbornych exkurzi, i souvislé odborné praxe je
zapis, ktery je pfesn¢ definovan, Sablonu tohoto zapisu dostava student k dispozici. Pfilohou tohoto zapisu
je ,,Denik praxe®, kde student podrobné popiSe pracovni napli kazdého dne a mentor odborné praxe stvrdi
kazdy udaj podpisem. Po absolvovani souvislé odborné praxe odevzda student hodnoceni praktikanta
vyplnéné a podepsané mentorem odborné praxe.

Student reflektuje z kazdé absolvované odborné praxe (pribézné i souvislé) osvojeni znalosti a dovednosti,
které podrobné popisuje v Tabulce ziskanych kompetenci. Sablonu dokumentu dostava student k dispozici
od vedouciho odborné praxe.

Hodnoceni

100% tucast na pribézné i souvislé odborné praxi (v piipad€ absence je student povinen Cas a adekvétni
napln ¢innosti nahradit po domluvé s mentorem odborné praxe)

1. obdobi — zapis z odborné exkurze i souvislé odborné praxe, vedeni portfolia praxe, hodnoceni
praktikanta povéfenym mentorem odborné praxe, ¢astecné vyplnéni Tabulky ziskanych kompetenci

2. obdobi — zapisy z odbornych exkurzi i souvislé¢ odborné praxe, vedeni portfolia praxe, hodnoceni
praktikanta povéfenym mentorem odborné praxe, ¢astecné vyplnéni Tabulky ziskanych kompetenci

Poznamka — Doporucena literatura a zdroje
1. Asociace vzdélavatel v socidlni praci. ,,Minimalni standard vzdélavani v socialni praci ASVSP*
Katalogy socialnich sluzeb mést regionu (Most, Chomutov, Louny) i Usteckého kraje
Eticky kodex socialniho pracovnika
Vnitini materialy pracovisté¢ odborné praxe
Sbirka zakontt CR

Havrdova, Z. Kompetence v praxi socialni prace: metodicka ptirucka pro uclitele a supervizory v
socidlni praci. Praha: Osmium, 1999

7. Matousek, O. Slovnik socialni prace. Praha: Portal, 2008

8. Matousek, O. Zaklady socialni prace. Praha: Portal, 2012

9. Zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach

10. Zakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdelavani
11. Bechynova, V., Konvi¢kova, M. Sanace rodiny. Praha: Portal, 2008. ISBN 978-80-7367-392-5

12. Bechynova, V. Piipadové konference. Praha: Portal, 2012. ISBN 978-80-262-0181-6

13. Havrdova, Z. Kompetence v praxi socialni prace. Praha: OSMIUM, 1999. ISBN 80-902081-8-5

14. Hawkins, P., Shohet, R. Supervize v pomahajicich profesich. Praha: Portal, 2004.
ISBN 80-7178-715-9

15. Janouskova, K., Ned€lnikova, D. Profesni dovednosti terénnich socialnich pracovnikii (Sbornik
studijnich textl). Ostrava: Ostravska univerzita, 2008. ISBN 978-80-7368-504-1

16. Jin, H. Moc, pomoc a bezmoc v socialnich sluzbach a ve zdravotnictvi. Praha: Portal, 2010,
ISBN 978-80-7367-590-5
17. Kopfiva, K. Lidsky vztah jako soucast profese. Praha: Portal, 2006. ISBN 80-7367-181-6

18. Martinek, M. Piehled kiestanskych cirkvi a jejich aktivity v CR. Praha: Portal, 2016.
ISBN 978-80-267-1116-7

19. Matousek, O., Pazlarova, H. Hodnoceni ohrozeného ditéte a rodiny. Praha: Portal, 2014,

AN
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20.
21.
22.

23.
24.
25.

26.
27.

28.

29.
30.
31.
32.

ISBN 978-80-262-0522-7
Matousek, O. a kol. Socidlni sluzby. Praha: Portal, 2007. ISBN 978-80-7367-310-9
Navratil, P. a kol. Romové v ¢eské spolecnosti. Praha: Portal, 2003. ISBN 80-7178-741-8

Ned¢lnikova, D. a kol. Metodicka ptirucka pro vykon terénni socidlni prace, Ostrava, Ostravska
univerzita, 2008. ISBN 978-80-7368-504-1

Schmidbauer, W. Syndrom pomocnika. Praha: Portal, 2008. ISBN 978-80-7367-369-7
Smolik, J. Subkultury mladdeze. Praha: Grada, 2010. ISBN 978-80-247-2907-7

Tosner, J., Sozanskd, O. Dobrovolnici a metodika prace s nimi v organizacich. Praha: Portal, 2006.
ISBN 80-7367-178-6

Ulehla, I. Uméni poméhat. Praha: SLON, 2009. ISBN 978-80-86429-36-6
Vymétal, S. Krizova komunikace a komunikace rizika. Praha: Grada, 2009,
ISBN 978-80-247-2510-9

Wedlichova, 1. a kol. Terénni socialni prace v praxi. Usti nad Labem: UJEP, 2008.
ISBN 978-80-7044-975-2

Zezulova, D. Péstounska péce a adopce. Praha: Portél, 2012. ISBN 978-80-262-0065-9
Casopisy — Socialni prace, Socialni sluzby, Socialni politika, Listy socialni prace
E-learningové vyukové materialy Skoly [https://invos.vos-sosmost.cz]

Elektronické vyukové materidly vytvorené v rdmei projekti OP VVV — Inovace VOV
[https://www.vovcr.cz/portal/]
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Nazev Skoly

Vyssi odborna skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka,
Obchodni akademie, Stfedni pedagogicka skola a Stredni
zdravotnické Skola, Most, pfispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu

Socialng pravni ¢innost

Kéd oboru vzdélani 75-32-N/..

Forma vzdélavani dalkova

Nazev a k6d modulu ODBORNA PRAXE 2 OPX2

Nazev modulu anglicky Practical Training 2

Typ modulu povinny dopor. obdobi 3.a4.
3. obdobi
— 5 hodin cvicéeni

Rozsah modulu (hodin tydné (p+c)) | 4. obdobi ECTS 6+6
dalkova
— 5 hodin cviceni

Jiny zpiisob vyjadreni rozsahu

3. obdobi — 1 tyden souvislé odborné praxe
4. obdobi — 1 tyden souvislé odborné praxe

Forma hodnoceni

3. obdobi — klasifikovany zapocet
4. obdobi — klasifikovany zapocet

Vstupni poZzadavky na studenta

Absolvovani modulu OPX1

Vyucujici

Mgr. Lenka BeneSova Ruckd, Mgr. Alena Krocilova,
Mgr. Eva Povova

Cile a pojeti modulu odborné praxe

Cilem modulu je prohloubit znalosti studentl v siti socidlnich instituci a organizaci ve statni i nestatni
sféte, poznat standardy kvality socidlnich sluzeb jednotlivych poskytovatelii socialnich sluzeb jak je
vymezuje zakon Ccislo 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, umét s pomoci socidlniho pracovnika
vypracovat individudlni plan péce. Béhem praxe v institucich ziskat dalsi praktické kompetence pro praci s
klientem (uzivatelem socialnich sluzeb), skupinou, komunitou, zamétit odbornou praxi studenti na oblast

prace s lidskymi zdroji.

V modulu odborné praxe studenti ziskaji ptehled o préaci s osobami ze socialné vyloucenych lokalit. Pti
odborné praxi se zaméfi na praci jak s détmi a mladistvymi, tak na préaci s dospélymi. Studenti se seznami
se socialni praci s menSinami a s cizinci. Dal$i skupinou uzivatell socidlnich sluzeb jsou drogové zavisli
a socialni prace v protidrogovych centrech. Studenti se sezndmi se socialni praci s osobami v krizi, napf.
obétmi domaciho nasili apod. O naplinovani kompetenci v ramci souvislé odborné praxe si studenti
povedou piehled, diikazy jsou zaznamenavany do tiskopisu.

Forma organizace odborné praxe, navrhy pozic a pracovist’

3. obdobi — 1 odborna exkurze do socidlniho zafizeni, instituce a organizace statni 1 nestatni (dle moznosti
regionu — vybér urcuje vedouci odborné praxe), souvisla odborné praxe v jim vybrané instituci v rozsahu

1 tydne — 40 hodin

4. obdobi — 1 odborna exkurze do socialniho zafizeni, instituce a organizace statni i nestatni (dle moznosti
regionu — vybér uruje vedouci odborné praxe), souvisld odborna praxe v jim vybrané instituci v rozsahu

1 tydne — 40 hodin

Popis Fizeni praxe a vyhodnocovani

Misto konani praxe si zajiStuje student sdm po konzultaci s vedoucim odborné praxe (vedouci praxe
dohlizi nad tim, aby se zafizeni vybrané¢ studentem neopakovalo v nasledujicich obdobich).
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Student si zajisti potvrzeni Smlouvy o zajiSténi odborné praxe studenti v ramci vyuky od Skoly
i spolupracujici organizace. Jedno vyhotoveni odevzda student vedoucimu odborné praxe, druhé
spolupracujici organizaci.

Student je poucen instruktdzi k odborné praxi od vedouciho odborné praxe (pouceni o bezpecnosti,
mlcenlivosti, rizika, atd.)

Vystupem z prubézné praxe, kterd se realizuje formou odbornych exkurzi, i souvislé odborné praxe je
zapis, ktery je pfesn¢ definovan, Sablonu tohoto zapisu dostava student k dispozici. Pfilohou tohoto zapisu
je ,,Denik praxe®, kde student podrobné popiSe pracovni napli kazdého dne a mentor odborné praxe stvrdi
kazdy udaj podpisem. Po absolvovani souvislé odborné praxe odevzda student hodnoceni praktikanta
vyplnéné a podepsané mentorem odborné praxe.

Student reflektuje z kazdé absolvované odborné praxe osvojeni znalosti a dovednosti, které podrobné
popisuje v Tabulce ziskanych kompetenci. Sablonu dokumentu dostava student k dispozici od vedouciho
odborné praxe.

Hodnoceni

100% ucast na souvislé odborné praxi i odbornych exkurzich

3. obdobi — zéapisy z odbornych exkurzi i souvislé odborné praxe, vedeni portfolia praxe, hodnoceni
praktikanta povéfenym mentorem odborné praxe, ¢astecné vyplnéni Tabulky ziskanych kompetenci

4. obdobi — zapisy z odbornych exkurzi i souvislé odborné praxe, vedeni portfolia praxe, hodnoceni
praktikanta povéfenym mentorem odborné praxe, ¢astecné vyplnéni Tabulky ziskanych kompetenci

Poznamka — Doporucena literatura a zdroje

1. Asociace vzdélavateld v socialni praci. ,,Minimalni standard vzdélavani v socidlni praci ASVSP*
Katalogy socilnich sluzeb mést regionu (Most, Chomutov, Louny) i Usteckého kraje

Eticky kodex socidlniho pracovnika

Vnitini materidly pracovisté odborné praxe

Sbirka zakonii CR

Matousek, O. Slovnik socidlni prace. Praha: Portal, 2008

Matousek, O. Zaklady socialni prace. Praha: Portal, 2012

Cilkova, E., Boresova, P. Naméty pro multikulturni vychovu. Praha: Portél, 2007.
ISBN 978-80-7367-890-6

9. Dusek, J. Lidské zdroje na trhu prace CR a EU. Ceské Budgjovice: Vysoka skola evropskych
a regionalnich studii, 2015. ISBN 978-80-87472-873

10. Havrdova, Z. Kompetence v praxi socialni prace. Praha: OSMIUM, 1999. ISBN 80-902081-8-5

11. Hawkins, P., Shohet, R. Supervize v pomahajicich profesich. Praha: Portal, 2004.
ISBN 80-7178-715-9

12. Janouskova, K., Ned€lnikova, D. Profesni dovednosti terénnich socialnich pracovnikii (Sbornik
studijnich textl). Ostrava: Ostravska univerzita, 2008. ISBN 978-80-7368-504-1

13. Kopfiva, K. Lidsky vztah jako soucast profese. Praha: Portal, 2006. ISBN 80-7367-181-6

14. Martinek, M. Piehled kiestanskych cirkvi a jejich aktivity v CR. Praha: Portal, 2016.
ISBN 978-80-267-1116-7

15. Matousek, O., Pazlarova, H. Hodnoceni ohrozeného ditéte a rodiny. Praha: Portal, 2014,
ISBN 978-80-262-0522-7

16. Matousek, O. a kol. Socilni sluzby. Praha: Portal, 2007. ISBN 978-80-7367-310-9
17. Navratil, P. a kol. Romové v ¢eské spolecnosti. Praha: Portal, 2003. ISBN 80-7178-741-8

18. Nedélnikova, D. a kol. Metodicka ptirucka pro vykon terénni socialni prace, Ostrava, Ostravska
univerzita, 2008. ISBN 978-80-7368-504-1

19. Posta, V., Macakova, L., Pavelka, T. Strukturalni mira nezaméstnanosti v CR. Praha: Management

e A
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20.

21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.

28.

29.
30.
31.

Press, 2015. ISBN 978-80-7261-296-3

Reitmayerova, E., Broumova, V. Metody pro vedouci skupin a ucitele. Praha: Portal, 2015.
ISBN 978-80-262-0988-1

Riskin, L. L. a kol. Mediace aneb Jak tesit konflikty. Praha: Pallata, 1996. ISBN 80-901710-6-0
Rezni¢ek, 1. Metody socidlni prace. Praha: SLON, 1994. ISBN 80-85850-00-1

Schmidbauer, W. Syndrom pomocnika. Praha: Portal, 2008. ISBN 978-80-7367-369-7

Smolik, J. Subkultury mladdeze. Praha: Grada, 2010. ISBN 978-80-247-2907-7

Tosner, J., Sozanskd, O. Dobrovolnici a metodika prace s nimi v organizacich. Praha: Portal, 2006.
ISBN 80-7367-178-6

Ulehla, I. Uméni poméhat. Praha: SLON, 2009. ISBN 978-80-86429-36-6
Vymétal, S. Krizova komunikace a komunikace rizika. Praha: Grada, 2009,
ISBN 978-80-247-2510-9

Wedlichova, 1. a kol. Terénni socialni prace v praxi. Usti nad Labem: UJEP, 2008.
ISBN 978-80-7044-975-2

Casopisy — Socialni prace, Socialni sluzby, Socialni politika, Listy socialni prace
E-learningové vyukové materialy Skoly [https://invos.vos-sosmost.cz]

Elektronické vyukové materidly vytvorené v rdmeci projekti OP VVV — Inovace VOV
[https://www.vovcr.cz/portal/]
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Nazev Skoly

Vyssi odborna skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka,
Obchodni akademie, Stfedni pedagogicka skola a Stredni
zdravotnické Skola, Most, pfispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu

Socialng pravni ¢innost

Kaéd oboru vzdélani 75-32-N/..
Forma vzdélavani dalkova
Nazev a k6d modulu ODBORNA PRAXE 3 OPX3

Nazev modulu anglicky

Practical Training 3

Typ modulu

povinny dopor. obdobi 5.a6.

5. obdobi
— 10 hodin cvicéeni

Rozsah modulu (hodin tydné (p+c)) | 6. obdobi ECTS 6+5

dalkova
— 10 hodin cviceni

Jiny zpisob vyjadieni rozsahu

Forma hodnoceni

5. obdobi — klasifikovany zapocet
6. obdobi — klasifikovany zapocet

Vstupni pozadavky na studenta Absolvovani modulu OPX2

Vyudujici

Mgr. Lenka BeneSova Ruckd, Mgr. Alena Krocilova,
Mgr. Eva Povova

Cile a pojeti modulu odborné praxe

Cilem modulu je prohloubit znalosti studenti v siti socialnich instituci a organizaci ve statni i nestatni sféie
poskytujicich socidlni sluzby seniorim a zdravotné postizenym, poznat standardy kvality socidlnich sluzeb
jednotlivych poskytovateld socidlnich sluzeb pro tyto skupiny uzivatell socialnich sluzeb jak je vymezuje
zakon ¢islo 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, umét vypracovat individudlni plan péce a vést
dokumentaci v pisemné i elektronické podobé (naptiiklad v programu Cygnus). Zaméfit odbornou praxi
studentll na oblast socialni prace u seniord, zdravotné¢ a duSevné postizenych, pfipadné s umirajicimi
klienty. Souc¢asti modulu je také naucit studenty pracovat s cilovou skupinou osob ve vykonu trestu odnéti
svobody, ptipadné vykonavajicich alternativni tresty ve spolupraci s Probaéni a mediaéni sluzbou CR.
Studenti také poznaji socidlni praci s nezaméstnanymi. Soucasti modulu je souvisla odbornd praxe v
rozsahu 10 tydni.

V modulu odbornd praxe studenti ziskaji ptfehled o poskytovatelich socidlnich sluzeb pro seniory,
zdravotné postizené 1 umirajici klienty, jak je vymezuje zékon ¢islo 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.
Ziskaji ptehled o regiondlnich institucich zabyvajicich se socidlni praci s nezaméstnanymi. Studenti
poznaji socialni praci s osobami ve vykonu trestu odnéti svobody. Ziskané kompetence, o kterych si
studenti vedou ptehled, jsou zaznamenavany do tiskopisu studentem i pracovistém praxe. Vystupem studia
je portfolio odborné praxe, které studenti piedkladaji u absolutoria.

Forma organizace odborné praxe, navrhy pozic a pracovist’

5. obdobi — zapisy z odbornych exkurzi

6. obdobi — zapisy z odbornych exkurzi

Popis Fizeni praxe a vyhodnocovani

V obou obdobich absolvuje student celkem 4 odborné exkurze dle vybéru vedouciho odborné praxe.

Hodnoceni

100% ucast na odbornych exkurzich (v ptipad¢ absence je student povinen ¢as a adekvatni naplil ¢innosti
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nahradit po domluvé s mentorem odborné praxe a vedoucim odborné praxe)
5. obdobi — zapisy z odbornych exkurzi

6. obdobi — zapisy z odbornych exkurzi, odevzdani kompletniho Osobniho portfolia dle zadani vedouciho
odborné praxe

Poznamka — Doporucena literatura a zdroje
1. Asociace vzdélavatel v socidlni praci. ,,Minimalni standard vzdélavani v socialni praci ASVSP*
Katalogy socialnich sluzeb mést regionu (Most, Chomutov, Louny) i Usteckého kraje
Eticky kodex socialniho pracovnika
Vnitini materialy pracovisté¢ odborné praxe
Sbirka zakonit CR
Matousek, O. Slovnik socialni prace. Praha: Portal, 2008
Matousek, O. Zéklady socialni prace. Praha: Portal, 2012

Hauke, M. PeCovatelska sluzba a individuélni planovani. Praha: Grada, 2011.
ISBN 978-80-247-3849-9

9. Havrdova, Z. Kompetence v praxi socialni prace. Praha: OSMIUM, 1999. ISBN 80-902081-8-5

10. Hawkins, P., Shohet, R. Supervize v pomahajicich profesich. Praha: Portal, 2004.
ISBN 80-7178-715-9

11. Hrozenska, M., Dvoirackova, D. Socialni péce o seniory. Praha: Grada, 2013.
ISBN 978-80-247-4139-0

12. Janeckova, H., Vackovd, M. Reminiscence, vyuziti vzpominek pii praci se seniory. Praha: Portal,
2010. ISBN 978-80-7367-581-3

13. Jin, H. Moc, pomoc a bezmoc v socialnich sluzbéach a ve zdravotnictvi. Praha: Portal, 2010,
ISBN 978-80-7367-590-5
14. Kopftiva, K. Lidsky vztah jako soucést profese. Praha: Portal, 2006. ISBN 80-7367-181-6
15. Malikova, E. Péce o seniory v pobytovych zatizenich. Praha: Grada, 2011. ISBN 978-80-247-3148-3

16. Martinek, M. Ptehled kiest'anskych cirkvi a jejich aktivity v CR. Praha: Portal, 2016.
ISBN 978-80-267-1116-7

17. Matousek, O. a kol. Socialni sluzby. Praha: Portal, 2007. ISBN 978-80-7367-310-9
18. Mikulastik, M. Komunika¢ni dovednosti v praxi. Praha: Grada, 2010. ISBN 978-80-247-2339-6
19. Navratil, P. a kol. Romové v ¢eské spolecnosti. Praha: Portal, 2003. ISBN 80-7178-741-8

20. Nedélnikova, D. a kol. Metodicka ptirucka pro vykon terénni socidlni prace, Ostrava, Ostravska
univerzita, 2008. ISBN 978-80-7368-504-1

21. Pilat, M. Komunitni planovani socialnich sluzeb v soucasné teorii a praxi. Praha: Portal, 2015.
ISBN 978-80-262-0932-4

22. Schmidbauer, W. Syndrom pomocnika. Praha: Portal, 2008. ISBN 978-80-7367-369-7
23. Svatosova, M. Hospice a umeéni doprovazet. Kostelni Vydii: APHPP, 2008. ISBN 978-80-7195-307-4

24. Tosner, J., Sozanska, O. Dobrovolnici a metodika prace s nimi v organizacich. Praha: Portal, 2006.
ISBN 80-7367-178-6

25. Ulehla, I. Uméni poméhat. Praha: SLON, 2009. ISBN 978-80-86429-36-6

26. Wedlichova, I. a kol. Terénni socialni prace v praxi. Usti nad Labem: UJEP, 2008.
ISBN 978-80-7044-975-2

27. Zezulova, D. Péstounska péce a adopce. Praha: Portal, 2012. ISBN 978-80-262-0065-9
28. Casopisy — Socialni prace, Socialni sluzby, Socialni politika, Listy socialni prace

S A o

29. E-learningové vyukové materidly Skoly [https://invos.vos-sosmost.cz]
30. Elektronické vyukové materialy vytvoiené v ramci projekti OP VVV — Inovace VOV
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[https://www.vovcr.cz/portal/]
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Vyssi odborna skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka,
Nazev Skoly Obchodni akademie, Stfedni pedagogicka skola a Stredni
zdravotnické Skola, Most, pfispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu Sociédlné pravni ¢innost

Kéd oboru vzdélani 75-32-N/..

Forma vzdélavani denni, dalkova

Nizev a kéd modulu SUPERVIZNI SEMINAR K PRAXI 1 SSP1

Nazev modulu anglicky Supervisory Seminar for Practical Training 1

Typ modulu povinny dopor. obdobi l.a2.

1. obdobi

denni

— 1 hodina seminaf
dalkova

Rozsah modulu (hodin tydné (p+o) | 501;33]1;} seminar ECTS 141
denni

— 1 hodina seminar
dalkova

— 5 hodin seminar

Jiny zpisob vyjadreni rozsahu

1. obdobi — zapocet

Forma hodnoceni 2. obdobi — zapodet

Vstupni poZadavky na studenta zadné

Mgr. Lenka BeneSova Ruckd, Mgr. Alena Krocilova,

Vyucujici Mgr. Eva Povova

Cile modulu

Cilem modulu je, aby studenti ziskali teoretické védomosti o supervizi a praktické zkuSenosti se supervizi
jakou soucasti profese socialni prace a jako prostiedku systematického rozvoje vlastni odborné
kompetence. Studenti se u¢i analyzovat svoji ¢innost v pribéhu pritbéZzné i souvislé praxe.

Student umi definovat, co je supervize, zna cile, funkce, metody a formy supervize, zna etické principy
supervize, ma zakladni znalosti o moznostech, struktuie a obsahu supervizniho kontraktu, chape supervizi
jako soucast profese socialni prace, dovede spolupracovat pii vytvareni supervizniho kontraktu, nalézat
situace, zakazky, s kterymi ptichazi do supervize, dovede byt otevieny viici zpétné vazbe, umi vyuzivat
reflexi a ziskanou zpétnou vazbu pro rozvoj vlastnich odbornych kompetenci v praxi socialni prace,
vyuzivat supervizi pii feSeni slozitych ptipada klientl, vyuzivat supervizi pii obrané¢ vuc¢i stresu a
emocialni zatézi, identifikovat sva silna a slabad mista, provadét sebereflexi. Student reflektuje z kazdé
absolvované odborné praxe (prubézné i souvislé) osvojeni znalosti a dovednosti, které podrobné popisuje v
Tabulce ziskanych kompetenci. Sablonu dokumentu dostava student k dispozici od vedouciho odborné
praxe.

Metody vyuky

Supervize, diskuze na socidlni téma, feSeni modelovych situaci, prezentace nazorti a své prace, portfolio
odborné praxe, analyza zmén postojli studenta

Anotace modulu
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Supervize odborné¢ praxe podporuje profesni rist studenta. V rdmci tohoto modulu studenti ziskaji
teoretické védomosti o supervizi a praktické zkusenosti se supervizi jakou soucasti profese socidlni prace a
jako prostfedku systematického rozvoje vlastni odborné kompetence. Studenti se u¢i analyzovat svoji
¢innost v pribéhu pribézné i souvislé praxe.

Obsah modulu

1. Supervize v socidlni praci
Cile a formy supervize
Kompetence supervizora
Pozice supervizora a supervidovaného
Supervizni kontrakt (dohoda)
Podminky uspésné supervize

Supervize situaci na prubézné i souvislé praxi

® N kW

Orientace v pracovnich pozicich a cilovych skupinédch v socialni praci

Forma a vaha hodnoceni
Denni — 70% c¢ast na seminafi

Dalkova — 60% tcast na seminaii

Hodnoceni aktivity pii supervizich, kontrakt odborné souvislé praxe, vedeni portfolia odborné praxe

Studijni literatura a pomiicky

1. Bastecka, B., Cerméakova, V., Kinkor, M. Tymova supervize. Praha: Portal, 2016.
ISBN 978-80-262-0940-9

2. Bastecka, B. a kol. autorti. Rozhodujeme se s podporou. Praha: Karolinum, 2022.
ISBN 978-80-246-4992-4

Bednéatova, Z. Supervize jako forma metodického vedeni, In: Sociélni politika, ¢. 7 — 8

Bechynova, V. Piipadové konference. Praha: portal, 2012. ISBN 978-80-262-0181-6

Belz, H., Siegrist, M. Klicové kompetence a jejich rozvijeni. Praha: Portal, 2001. ISBN 80-7178-479-6
Cerny, V. Jak jednat s riznymi typy lidi. Brno: BizBooks, 2012. ISBN 978-80-265-0031-5

Elichova, M. Socidlni prace — aktualni otazky. Praha: Grada, 2017. ISBN 978-80-271-0080-4
Havrdova, Z. Kompetence v praxi socialni prace. Praha: OSMIUM, 1999. ISBN 80-902081-8-5
Havrdova, Z., Hajny, M. Prakticka supervize. Praha: Galén, 2008. ISBN 978-80-7262-532-1

10. Hawkins, P., Shohet, R. Supervize v poméhajicich profesich. Praha: Portal, 2016,
ISBN 978-80-262-0987-4

11. Janouskova, K., Ned¢€lnikova, D. Profesni dovednosti terénnich socidlnich pracovnika (Sbornik
studijnich textl). Ostrava: MPSV, 2008. ISBN 978-80-7368-504-1

12. Kopftiva, K. Lidsky vztah jako soucast profese. Praha: Portal, 2006. ISBN 80-7367-181-6

13. Matel, A. Teorie socialni prace I.. Praha: Grada, 2019. ISBN 978-80-271-2220-2

14. Matousek, O. a kol. Zaklady socidlni prace. Praha: Portal, 2007. ISBN 978-80-7367-331-4

15. Matousek, O. a kol. Metody a fizeni socialni prace. Praha: Portal, 2008. ISBN 978-80-7367-502-8

16. Matousek, O., Pazlarova, H. Hodnoceni ohrozeného ditéte a rodiny. Praha: Portél, 2014,
ISBN 978-80-262-0522-7

17. Matousek, O., Pazlarova, H. Statni orgdny socidlnépravni ochrany déti. Praha: Karolinum, 2016.
ISBN 978-80-246-3336-7

L 0NNk
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18. Mikulastik, M. Komunika¢ni dovednosti v praxi. Praha: Grada, 2010. ISBN 978-80-247-2339-6
19. Schmidbauer, W. Syndrom pomocnika. Praha: Portal, 2008. ISBN 978-80-7367-369-7
20. Stépanik, S. Uméni jednat s lidmi 2. Komunikace. Praha: Grada, 2006. ISBN 80-247-0844-2

21. Tosner, J., Sozanska, O. Dobrovolnici a metodika prace s nimi v organizacich. Praha: Portal, 2006.
ISBN 80-7367-178-6

22. Ulehla, I. Uméni pomahat. Praha: SLON, 2009. ISBN 978-80-86429-36-6

23. Wedlichova, 1. a kol. Terénni socialni prace v praxi, Usti nad Labem, UJEP, 2008,
ISBN 978-80-7044-975-2

24. Katalogy socialnich sluzeb mést regionu (Most, Chomutov, Louny) i Usteckého kraje

25. Casopisy Socialni prace, Socialni sluzby, Listy socidlni prace

26. Sbirka zakonit CR

27. E-learningové vyukové materialy vytvorené v ramci projektu IVOS/INVOS
[https://ivos.vos-sosmost.cz]

28. Elektronické vyukové materialy vytvorené v ramci projektii OP VVV — Inovace VOV
[https://www.vovcr.cz/portal/, https://eprigo.publi.cz/192-inovace-vov]
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Nazev Skoly

Vyssi odborna skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka,
Obchodni akademie, Stfedni pedagogicka skola a Stredni
zdravotnické Skola, Most, pfispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu

Socialng pravni ¢innost

Kéd oboru vzdélani

75-32-NJ/..

Forma vzdélavani

denni, dalkova

Nizev a kéd modulu SUPERVIZNI SEMINAR K PRAXI 2 SSP2

Nazev modulu anglicky Supervisory Seminar for Practical Training 2

Typ modulu povinny dopor. obdobi 3.a4.

3. obdobi

denni

— 1 hodina seminaf
dalkova

— 5 hodin seminéaf
4. obdobi

denni

— 1 hodina seminar
dalkova

— 5 hodin seminar

Rozsah modulu (hodin tydné (p+c)) ECTS 1+1

Jiny zpisob vyjadreni rozsahu

3. obdobi — zapocet

SR e 4. obdobi — zapocet

Vstupni poZadavky na studenta Absolvovani modulu OPX1, SSP1

Mgr. Lenka BeneSova Ruckd, Mgr. Alena Krocilova,

Vyucujici Mgr. Eva Povova

Cile modulu

Cilem modulu je, aby studenti ziskali teoretické védomosti o supervizi a praktické zkuSenosti se supervizi
jakou soucasti profese socialni prace a jako prostiedku systematického rozvoje vlastni odborné
kompetence. Studenti se u¢i analyzovat svoji ¢innost v pribéhu pritbéZzné i souvislé praxe.

Student umi definovat, co je supervize, zna cile, funkce, metody a formy supervize, zna etické principy
supervize, ma zakladni znalosti o moznostech, struktuie a obsahu supervizniho kontraktu, chape supervizi
jako soucast profese socialni prace, dovede spolupracovat pii vytvareni supervizniho kontraktu, nalézat
situace, zakazky, s kterymi ptichazi do supervize, dovede byt otevieny viici zpétné vazbe, umi vyuzivat
reflexi a ziskanou zpétnou vazbu pro rozvoj vlastnich odbornych kompetenci v praxi socialni prace,
vyuzivat supervizi pii feSeni slozitych ptipada klientl, vyuzivat supervizi pii obrané¢ vuc¢i stresu a
emocialni zatézi, identifikovat sva silna a slabad mista, provadét sebereflexi. Student reflektuje z kazdé
absolvované odborné praxe (prubézné i souvislé) osvojeni znalosti a dovednosti, které podrobné popisuje v
Tabulce ziskanych kompetenci. Sablonu dokumentu dostava student k dispozici od vedouciho odborné
praxe.

Metody vyuky

Supervize, diskuze na socialni téma, feSeni modelovych situaci, prezentace nazori a své prace, portfolio
odborné praxe, analyza zmén postojl studenta

Anotace modulu

Supervize odborné¢ praxe podporuje profesni rist studenta. V rdmci tohoto modulu studenti ziskaji
teoretické védomosti o supervizi a praktické zkuSenosti se supervizi jakou soucasti profese socidlni prace a
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jako prostfedku systematického rozvoje vlastni odborné kompetence. Studenti se u¢i analyzovat svoji
¢innost v pribéhu pribézné i souvislé praxe.

Obsah modulu
1. Supervize v socidlni praci
Cile a formy supervize
Kompetence supervizora
Pozice supervizora a supervidovaného
Supervizni kontrakt (dohoda)

Podminky uspésné supervize

NS kWD

Supervize situaci na prubézné i souvislé praxi

Forma a vaha hodnoceni
Denni — 70% 0c¢ast na seminafi

Dalkova — 60% tcast na seminaii

Hodnoceni aktivity pii supervizich, kontrakt odborné souvislé praxe, vedeni portfolia odborné praxe

Studijni literatura a pomiicky

1. Bastecka, B., Cermakova, V., Kinkor, M. Tymova supervize. Praha: Portal, 2016.
ISBN 978-80-262-0940-9

Bastecka, B. a kol. autorti. Rozhodujeme se s podporou. Praha: Karolinum, 2022.
ISBN 978-80-246-4992-4

Bednarova, Z. Supervize jako forma metodického vedeni, In: Socialni politika, ¢. 7 — 8

Bechynova, V. Ptipadové konference. Praha: portal, 2012. ISBN 978-80-262-0181-6

Belz, H., Siegrist, M. Kli¢ové kompetence a jejich rozvijeni. Praha: Portal, 2001. ISBN 80-7178-479-6
Cerny, V. Jak jednat s riiznymi typy lidi. Brno: BizBooks, 2012. ISBN 978-80-265-0031-5

Elichova, M. Socialni prace — aktudlni otazky. Praha: Grada, 2017. ISBN 978-80-271-0080-4
Havrdova, Z. Kompetence v praxi socialni prace. Praha: OSMIUM, 1999. ISBN 80-902081-8-5
Havrdova, Z., Hajny, M. Prakticka supervize. Praha: Galén, 2008. ISBN 978-80-7262-532-1

10. Hawkins, P., Shohet, R. Supervize v pomahajicich profesich. Praha: Portal, 2016,
ISBN 978-80-262-0987-4

11. Janouskova, K., Nedé€lnikova, D. Profesni dovednosti terénnich socidlnich pracovnika (Sbornik
studijnich textll). Ostrava: MPSV, 2008. ISBN 978-80-7368-504-1

12. Kopfiva, K. Lidsky vztah jako soucést profese. Praha: Portal, 2006. ISBN 80-7367-181-6

13. Matel, A. Teorie socidlni prace I.. Praha: Grada, 2019. ISBN 978-80-271-2220-2

14. Matousek, O. a kol. Zaklady socialni prace. Praha: Portal, 2007. ISBN 978-80-7367-331-4

15. Matousek, O. a kol. Metody a fizeni socidlni prace. Praha: Portal, 2008. ISBN 978-80-7367-502-8

16. Matousek, O., Pazlarova, H. Hodnoceni ohrozeného ditéte a rodiny. Praha: Portal, 2014,
ISBN 978-80-262-0522-7

17. Matousek, O., Pazlarova, H. Statni organy socialnépravni ochrany déti. Praha: Karolinum, 2016.
ISBN 978-80-246-3336-7

18. Mikulastik, M. Komunikaéni dovednosti v praxi. Praha: Grada, 2010. ISBN 978-80-247-2339-6
19. Schmidbauer, W. Syndrom pomocnika. Praha: Portal, 2008. ISBN 978-80-7367-369-7
20. Stépanik, S. Uméni jednat s lidmi 2. Komunikace. Praha: Grada, 2006. ISBN 80-247-0844-2
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21.

22.
23.

24.
25.
26.
27.

28.

Tosner, J., Sozanska, O. Dobrovolnici a metodika prace s nimi v organizacich. Praha: Portal, 2006.
ISBN 80-7367-178-6

Ulehla, I. Uméni pomahat. Praha: SLON, 2009. ISBN 978-80-86429-36-6

Wedlichova, 1. a kol. Terénni socialni prace v praxi, Usti nad Labem, UJEP, 2008,
ISBN 978-80-7044-975-2

Katalogy socialnich sluzeb mést regionu (Most, Chomutov, Louny) i Usteckého kraje
Casopisy Sociélni prace, Socidlni sluzby, Listy socialni prace

Sbirka zakonti CR

E-learningové vyukové materialy vytvofené v ramei projektu IVOS/INVOS
[https://ivos.vos-sosmost.cz]

Elektronické vyukové materialy vytvorené v ramci projektit OP VVV — Inovace VOV
[https://www.vovcr.cz/portal/, https://eprigo.publi.cz/192-inovace-vov]
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Vyssi odborna skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka,
Nazev Skoly Obchodni akademie, Stfedni pedagogicka skola a Stredni
zdravotnické Skola, Most, pfispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu Sociédlné pravni ¢innost

Kéd oboru vzdélani 75-32-N/..

Forma vzdélavani denni, dalkova

Nizev a kéd modulu SUPERVIZNI SEMINAR K PRAXI 3 SSP3

Nazev modulu anglicky Supervisory Seminar for Practical Training 3

Typ modulu povinny dopor. obdobi 5.a6.

5. obdobi

denni

— 1 hodina seminaf
dalkova

Rozsah modulu (hodin tydné (p+o) |, 501;33]1;} seminar ECTS 141
denni

— 1 hodina seminar
dalkova

— 5 hodin seminar

Jiny zpisob vyjadreni rozsahu

5. obdobi — zapocet

Forma hodnoceni 6. obdobi — zapocet

Vstupni poZadavky na studenta Absolvovani modulu OPX2, SSP2

Mgr. Lenka BeneSova Ruckd, Mgr. Alena Krocilova,

Vyucujici Mgr. Eva Povova

Cile modulu

Cilem modulu je, aby studenti ziskali teoretické védomosti o supervizi a praktické zkuSenosti se supervizi
jakou soucasti profese socialni prace a jako prostiedku systematického rozvoje vlastni odborné
kompetence. Studenti se u¢i analyzovat svoji ¢innost v pribéhu pritbéZzné i souvislé praxe.

Student umi definovat, co je supervize, zna cile, funkce, metody a formy supervize, zna etické principy
supervize, ma zakladni znalosti o moznostech, struktuie a obsahu supervizniho kontraktu, chape supervizi
jako soucast profese socialni prace, dovede spolupracovat pii vytvareni supervizniho kontraktu, nalézat
situace, zakazky, s kterymi ptichazi do supervize, dovede byt otevieny viici zpétné vazbe, umi vyuzivat
reflexi a ziskanou zpétnou vazbu pro rozvoj vlastnich odbornych kompetenci v praxi socialni prace,
vyuzivat supervizi pii feSeni slozitych ptipada klientl, vyuzivat supervizi pii obrané¢ vuc¢i stresu a
emocialni zatézi, identifikovat sva silna a slabad mista, provadét sebereflexi. Student reflektuje z kazdé
absolvované odborné praxe (prubézné i souvislé) osvojeni znalosti a dovednosti, které podrobné popisuje v
Tabulce ziskanych kompetenci. Sablonu dokumentu dostava student k dispozici od vedouciho odborné
praxe.

Metody vyuky

Supervize, diskuze na socidlni téma, feSeni modelovych situaci, prezentace nazorti a své prace, portfolio
odborné praxe, analyza zmén postojli studenta

Anotace modulu
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Supervize odborné¢ praxe podporuje profesni rist studenta. V rdmci tohoto modulu studenti ziskaji
teoretické védomosti o supervizi a praktické zkusenosti se supervizi jakou soucasti profese socidlni prace a
jako prostfedku systematického rozvoje vlastni odborné kompetence. Studenti se u¢i analyzovat svoji
¢innost v pribéhu pribézné i souvislé praxe.

Obsah modulu
1. Supervize v socidlni praci
Cile a formy supervize
Kompetence supervizora
Pozice supervizora a supervidovaného
Supervizni kontrakt (dohoda)

Podminky uspésné supervize

NS kWD

Supervize situaci na prubézné i souvislé praxi

Forma a vaha hodnoceni
Denni — 70% 0¢ast na seminafi

Dalkova — 60% tcast na seminaii

Hodnoceni aktivity pii supervizich, kontrakt odborné souvislé praxe, vedeni portfolia odborné praxe

Studijni literatura a pomiicky

1. Bastecka, B., Cermakova, V., Kinkor, M. Tymova supervize. Praha: Portal, 2016.
ISBN 978-80-262-0940-9

Bastecka, B. a kol. autorti. Rozhodujeme se s podporou. Praha: Karolinum, 2022.
ISBN 978-80-246-4992-4

Bednarova, Z. Supervize jako forma metodického vedeni, In: Socialni politika, ¢. 7 — 8

Bechynova, V. Ptipadové konference. Praha: portal, 2012. ISBN 978-80-262-0181-6

Belz, H., Siegrist, M. Kli¢ové kompetence a jejich rozvijeni. Praha: Portal, 2001. ISBN 80-7178-479-6
Cerny, V. Jak jednat s riiznymi typy lidi. Brno: BizBooks, 2012. ISBN 978-80-265-0031-5

Elichova, M. Socialni prace — aktudlni otazky. Praha: Grada, 2017. ISBN 978-80-271-0080-4
Havrdova, Z. Kompetence v praxi socialni prace. Praha: OSMIUM, 1999. ISBN 80-902081-8-5
Havrdova, Z., Hajny, M. Prakticka supervize. Praha: Galén, 2008. ISBN 978-80-7262-532-1

10. Hawkins, P., Shohet, R. Supervize v pomahajicich profesich. Praha: Portal, 2016,
ISBN 978-80-262-0987-4

11. Janouskova, K., Nedé€lnikova, D. Profesni dovednosti terénnich socidlnich pracovnika (Sbornik
studijnich textl). Ostrava: MPSV, 2008. ISBN 978-80-7368-504-1

12. Kopfiva, K. Lidsky vztah jako soucést profese. Praha: Portal, 2006. ISBN 80-7367-181-6

13. Matel, A. Teorie socidlni prace I.. Praha: Grada, 2019. ISBN 978-80-271-2220-2

14. Matousek, O. a kol. Zaklady socialni prace. Praha: Portal, 2007. ISBN 978-80-7367-331-4

15. Matousek, O. a kol. Metody a fizeni socidlni prace. Praha: Portal, 2008. ISBN 978-80-7367-502-8

16. Matousek, O., Pazlarova, H. Hodnoceni ohrozeného ditéte a rodiny. Praha: Portal, 2014,
ISBN 978-80-262-0522-7

17. Matousek, O., Pazlarova, H. Statni organy socialnépravni ochrany déti. Praha: Karolinum, 2016.
ISBN 978-80-246-3336-7

18. Mikulastik, M. Komunikaéni dovednosti v praxi. Praha: Grada, 2010. ISBN 978-80-247-2339-6
19. Schmidbauer, W. Syndrom pomocnika. Praha: Portal, 2008. ISBN 978-80-7367-369-7

N

A e I N

148




Ce — Informace o vzdélavacim programu — charakteristika modulu odborna praxe

20.
21.

22.
23.

24.
25.
26.
27.

28.

Stépanik, S. Uméni jednat s lidmi 2. Komunikace. Praha: Grada, 2006. ISBN 80-247-0844-2

Tosner, J., Sozanska, O. Dobrovolnici a metodika prace s nimi v organizacich. Praha: Portal, 2006.
ISBN 80-7367-178-6

Ulehla, I. Uméni pomahat. Praha: SLON, 2009. ISBN 978-80-86429-36-6

Wedlichova, 1. a kol. Terénni socialni prace v praxi, Usti nad Labem, UJEP, 2008,
ISBN 978-80-7044-975-2

Katalogy socialnich sluzeb mést regionu (Most, Chomutov, Louny) i Usteckého kraje
Casopisy Sociélni prace, Socidlni sluzby, Listy socialni prace

Sbirka zakonti CR

E-learningové vyukové materialy vytvofené v ramei projektu IVOS/INVOS
[https://ivos.vos-sosmost.cz]

Elektronické vyukové materialy vytvorené v ramci projektit OP VVV — Inovace VOV
[https://www.vovcr.cz/portal/, https://eprigo.publi.cz/192-inovace-vov]
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Vyssi odborna skola ekonomicka, socidlni a zdravotnickd, Obchodni
Nazev Skoly akademie, Stfedni pedagogicka Skola a Stfedni zdravotnicka Skola,
Most, ptispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu Socialn¢ pravni ¢innost

Kéd oboru vzdélani 75-32-NJ/..

Forma vzdélavani denni, dalkova

Nazev a kod modulu ANDRAGOGIKA AND

Nazev modulu anglicky Andragogy

Typ modulu povinng volitelny dopor. obdobi 5.
5. obdobi
denni

Rozsah modulu (hodin tydné (p+c)) | — 2 hodiny seminaf ECTS 2
dalkova
— 5 hodin seminaf

Forma hodnoceni klasifikovany zapocet

Vstupni poZadavky na studenta zadné

Vyuéujici Mgr. Alzbéta Bilkova, Mgr. Alena Krocilova, Mgr. Eliska Vitkova

Cile modulu

Cilem modulu je, aby student dokazal vysvétlit zakladni pojmy z oblasti vzdélavani dospélych. Modul
pfispiva k rozsifeni poznatkli z oblasti vzdélavani a prace s dospélou populaci. Modul seznamuje studenty
se zakladnimi pojmy v oblasti andragogiky, se vzdélavaci soustavou CR, dale se zakladnimi sméry ve
vzdélavani dospélych, také s modernimi formami, metodami a zasadami ve vzdélavani dospélych. Diiraz je
kladen na vyznam rekvalifikace jako formy vychovy a vzdélavani dospélych, ale také na vyznam
vzdélavani jako rehabilitaéni Cinnosti pfi feSeni ndro¢nych Zivotnich situaci ¢i socidlnich problémi.
Student chape pficiny specifickych problémi dospélych souvisejicich s vékem, zménami ve spolecnosti,
urovni osobniho Zivota, regionalnimi zvlastnostmi.

Metody vyuky

Prednaska, prezentace, diskuse, pracovni listy, asociogram, vyuziti ICT, prace s internetovymi zdroji,
modelové situace.

Anotace modulu

Modul seznamuje studenty se zékladnimi pojmy z oblasti vzdélavani dospé€lych, aby je spravné dokézali
pouZit v praxi personalniho fizeni. Ucitel modulu usiluje o to, aby se studenti orientovali ve vzdélavaci
soustavé CR, znali podstatu a vyznam celoZivotniho vzdélavani, znali moderni metody ve vzdélavani
dospélych. Studenti ziskaji prehled o institucich v této oblasti a pochopi pticiny specifickych problému
dospélych souvisejicich s vékem, zménami ve spoleCnosti, urovni osobniho Zivota a regiondlnimi
zvlaStnostmi.
Obsah modulu

1 Uvod do andragogiky, zékladni pojmy
2 Vzdélavaci soustava CR, vzd&lavaci instituce
3 Vzdélavani dospélych v kontextu celoZivotniho uceni

3.1 Vyznam celozivotniho uceni

3.2 Cile a problémy vzdélavani dospélych

3.3 Didaktické formy, metody a zdsady ve vzdélavani dospélych
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4 Podnikové vzdélavani
4.1 Zésady, formy a metody
42  Cinnost personalnich ttvart
5 Regiondlni zvlastnosti prace s dospélou populaci
5.1 Rekvalifikac¢ni vzdélavani
5.2 Uloha socialniho pracovnika

Forma a vaha hodnoceni
Denni — 70% c¢ast na seminafi

Dalkova — 60% tcdast na seminaii

Védomostni test

Studijni literatura a pomiicky

Bene§, M. Andragogika. Praha: Grada, 2014. ISBN 978-80-247-4824-5

BareSova, A. E-learning ve vzdélavani dospélych. Praha: VOX, 2011. ISBN 978-80-87480-00-7
Bartak, J., Demjanenko, M. Socidlni Andragogika. Praha: Grada, 2021. ISBN 978-80-247-3997-7

Dvotakova, M. a kol. Aktualni témata u¢eni a vzdélavani dospélych. Praha: Ceska andragogické
spole¢nost, 2014. ISBN 978-80-905460-1-1

Franc, D. Uceni zazitkem a hrou. Brno: Computer Press, 2007. ISBN 978-80-251-1701-9

Muzik, J. Rizeni vzdé&lavaciho procesu — andragogicka didaktika. Praha: Wolters Kluwer, 2011. ISBN
978-80-7357-581-6

7. Plaminek, J. Vzdé€lavani dospélych. Praha: Grada, 2014. ISBN 978-80-247-4806-1
8. Pracha, J. Andragogicky vyzkum. Praha: Grada, 2014. ISBN 978-80-247-5232-7

9. Rabusicova, M. Ucime se po cely zivot? Brno, Masarykova univerzita, 2008. ISBN 978-80-210-4779-
2

10. Serak, M. Zajmové vzdélavani dospélych. Praha: Portal, 2009. ISBN 978-80-7367-551-6
11. Veteska, J. Prehled andragogiky. Praha: Portal, 2016. ISBN 978-80-262-1026-9
12. Veteska, J. Kompetence ve vzdélavani. Praha: Grada, 2008. ISBN 978-80-247-6871-7

13. Vyhnalkova, K. Vzdélavani dospélych v Ceské republice a v Evropské unii. Praha: UJAK, 2008.
ISBN 978-80-86723-46-4

14. Zormanova, L. Didaktika dospé€lych. Praha: Grada, 2017. ISBN 978-80-271-0051-4
15. https://europass.cz/
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16. http://kompetence.nsp.cz/

17. https://www.msmt.cz/

18. Andragogicky Ctvrtletnik: Andragogika v praxi https://www.aivd.cz/cz/publikace/
19. E-learningové vyukoveé materidly Skoly [https://invos.vos-sosmost.cz]

20. Elektronické vyukové materidly vytvotfené v rdmci projektd OP VVV — Inovace VOV
[https://www.vovcr.cz/portal/]

151




Cf — Informace o vzdélavacim programu — charakteristika povinné volitelného modulu

Vyssi odborna skola ekonomicka, socidlni a zdravotnickd, Obchodni
Nazev Skoly akademie, Stfedni pedagogicka Skola a Stfedni zdravotnicka Skola,
Most, ptispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu Socialné pravni ¢innost

Kéd oboru vzdélani 75-32-NJ/..

Forma vzdélavani denni, dalkova

. . DEMOGRAFIE A GEOGRAFIE

Nazev a kod modulu OBYVATELSTVA DEG

Nazev modulu anglicky Demographics and Population Geography

Typ modulu povinné volitelny dopor. obdobi 5.
5. obdobi
denni

Rozsah modulu (hodin tydné (p+¢)) | — 2 hodiny seminaf ECTS 2
dalkova
— 5 hodin seminar

Forma hodnoceni 5. obdobi — klasifikovany zapocet

Vstupni pozadavky na studenta zadné

Vyucdujici Ing. Jana Langov4, Ing. Hana Rutova

Cile modulu

Cilem modulu je seznamit studenty se zédkladnimi oblastmi tohoto oboru, vést studenty k pochopeni jeho
specificnosti pfi zkoumani lidskych populaci a zarovenl k poznatkim o konkrétnich demografickych
stavech ¢i demografickém vyvoji v naSem spoleCenském kontextu, tak i v SirSich rozmérech. Modul je
zaméten také na rozvoj dovednosti studentl Cist a interpretovat vysledky demografickych setfeni ve forme
specifickych ukazateli, udajt a grafii.

Metody vyuky

Ptednaska, vyklad, prace s odbornymi zdroji

Anotace modulu

Student ovldda odbornou terminologii, orientuje se v jednotlivych oblastech demografie, analyzuje
souvislost mezi poznatky z oblasti demografie a dalSimi védami, které se zabyvaji lidskymi skupinami.
Student umi ¢ist a interpretovat vysledky demografickych Setieni, aplikuje ziskané védomosti a dovednosti
pro potieby a specifické zvlastnosti socidlni prace v regionu.

Obsah modulu

1 Uvod do demografie
1.1 Pojem a historie demografie
1.2 Zakladni demografické pojmy
1.3 Demografické discipliny
1.4 Zdroje demografickych dat
1.5 Demograficka revoluce

2 Struktura obyvatelstva
2.1  Struktura podle pohlavi, index maskulinity
2.2 Struktura podle véku, vékové pyramidy
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2.3 Struktura podle rodinného stavu

2.4 Struktura podle vzdélani

3 Demografické procesy

3.1 Porodnost a jeji ukazatele
3.2 Umrtnost a jeji ukazatele
3.3 Potratovost
3.4 SnateCnost

3.5 Rozvodovost

4  Nezameéstnanost

5

4.1 Pojem a druhy nezaméstnanosti

42 Nezaméstnanost v CR
Prostorové struktura obyvatelstva

5.1 Hustota zalidnéni

5.2 Prostorovy pohyb obyvatelstva, migrace

Forma a vaha hodnoceni

Denni — 70% 0c¢ast na seminafi

Dalkova — 60% tcast na seminaii

Védomostni test

Studijni literatura a pomiicky

1.

e I

Kunc, J. (Geo)demografie nejen pro ekonomy. Brno: Masarykova univerzita, 2019.
ISBN 978-80-210-9461-1

Palat, M. Obecnd demografie. Brno: Mendelova univerzita v Brnég, 2014. ISBN 978-80-7509-117-8
casopis Demografie

https://www.demografie.info/

https://www.uzis.cz/

https://www.czso.cz

E-learningové vyukové materialy Skoly [https://invos.vos-sosmost.cz]

Elektronické vyukové materidly vytvorené v ramci projektit OP VVV — Inovace VOV
[https://www.vovcr.cz/portal/]
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Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka, Obchodni
Nazev Skoly akademie, Stiedni pedagogicka Skola a Stfedni zdravotnicka skola,
Most, ptispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu Socialné pravni ¢innost

Kéd oboru vzdélani 75-32-NJ/..

Forma vzdélavani denni, dalkova

. . KAPITOLY ZE SPECIALNI

Nazev a kod modulu PEDAGOGIKY KSPE

Nazev modulu anglicky Chapters from Special Pedagogy

Typ modulu povinng volitelny dopor. obdobi 6.
6. obdobi
denni

Rozsah modulu (hodin tydné (p+c)) | — 2 hodiny seminaf ECTS 2
dalkova
— 5 hodin seminaf

Forma hodnoceni klasifikovany zapocet

Vstupni pozadavky na studenta zadné

Mgr. Alzbéta Bilkova, Mgr. Eliska Vitkova, externi odbornici

Vyucujici
Z praxe

Cile modulu

Cilem modulu je seznamit studenty se zakladnimi pojmy specidlni pedagogiky, uvést je do studia
jednotlivych disciplin specialni pedagogiky a naucit je orientovat se v metodach specidlni pedagogiky, v
diagnostice, prognostice a v mozZnostech socializace postizeného jedince. Poznatky z disciplin specidlni
pedagogiky — somatopedie, psychopedie, tyflopedie, logopedie, surdopedie a etopedie dokaze vyuzit v
socidlni praxi. Rozpozna Z&ka se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami v zékladni Skole a pojmenuje
instituce, které pomahaji détem 1 rodi¢tim.

Metody vyuky

Vyklad, diskuze, referaty, prace s internetem, vyuziti odborné literatury, prezentace, kazuistiky

Anotace modulu
Modul seznamuje studenty se zakladnimi pojmy specialni pedagogiky, uvede je do studia jednotlivych
disciplin specialni pedagogiky a nauci je orientovat se v metodach specialni pedagogiky, v diagnostice,
prognostice a v moznostech socializace postizen¢ho jedince. Student se nau¢i pojmenovat a
charakterizovat Skolské, socidlni 1 zdravotnické instituce, které se podileji na socializaci a vzdélavani
postizen¢ho ditéte 1 dospélého klienta. Student ziskd v€domosti o specifice prace s zdkem se specialné
vzdélavacimi potfebami a také o institucich, které o néj pecuji.

Obsah modulu
1 Zakladni pojmy ze specialni pedagogiky a discipliny specialni pedagogiky

Metody specialni pedagogiky

Specialné pedagogicka diagnostika

Socializace postizeného jedince a adaptace rodiny na postiZeni

Charta prav postizeného jedince (podle typu postizeni)

AN L A W DN

Psychopedie
6.1 Druhy a stupné mentalniho postiZeni
6.2 Vychova a vzdélavani mentalné postizenych
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6.3 Uloha rodiny pii vychové ditéte s mentalnim postizenim
7  Somatopedie

7.1 Pfi¢iny a druhy télesnych postizeni

7.2 Instituce pro télesné postizené

7.3 Uloha rodiny pfi pé¢i o télesné postizené
8 Tyflopedie

8.1 Druhy a stupné zrakovych vad

8.2  Vzdélavani zrakove postizenych

8.3  Uloha rodiny pii vychové zrakové postizeného ditdte
9 Surdopedie

9.1 Typy sluchovych poruch

9.2 Vzdélavani sluchové postizenych

9.3  Uloha rodiny pfi vychové sluchové postizeného ditdte
10 Logopedie

10.1 Pficiny poruch feci

10.2 Vady feci

10.3 Instituce pro déti s vadami feci
11 Etopedie (zékladni informace) vzhledem k moznosti volby povinng¢ volitelného predmétu
12 Problémové chovani zakt v zakladni Skole

12.1 Zak se specifickymi poruchami uéeni

12.2 Zak neuroticky

12.3 Specifika prace s problémovym zakem, soucinnost $koly, specialnich zafizeni a rodict

12.4 Inkluzivni vzdélavani, individudlni plany

Forma a vaha hodnoceni
Denni — 70% 0c¢ast na seminafi

Dalkova — 60% tcdast na seminafi

Védomostni test

Studijni literatura a pomiicky

1. Bartofiova, M. a kol. Déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami v MS. Brno: Paido, 2012.
ISBN 97-880-731-523-76

2. Bendova, P., Zikl, P. Dité s mentalnim postizenim ve Skole. Praha: Grada, 2011.
ISBN 978-80-247-3854-3

3. Goetz, M., Uhlikova, P. ADHD-porucha pozornosti s hyperaktivitou. Praha: Galén, 2013.
ISBN 978-80-7262-630-4

Hlavacova, J. Hluchoslepi mezi ndmi. Praha: LORM, 2003. ISBN 80-239-2578-4

5. Jankovsky, J. Ucelena rehabilitace déti s t€lesnym a kombinovanym postizenim, somatopedicka
a psychologicka hlediska. Praha: Triton, 2014. ISBN 978-80-7387-831-3

6. Kocurova, M. Specialni pedagogika pro poméhajici profese, Plze, ZCU, 2002.
ISBN 80-7082-844-7

7. Kolaf, M. Bolest Sikanovani. Praha: Portal, 2005. ISBN 80-7367-014-3

8. Kraus, J. Détska mozkova obrna. Praha: Portal, 2004. ISBN 80-247-1018-8

9. Kucharska, A. a kol. Skolni specialni pedagog. Praha: Portal, 2013. ISBN 978-80-262-0497-8
10. Kutalkova, D. Logopedicka prevence: privodce vyvojem détské feci. Praha: Portal, 2005.
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11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.

23.
24.

25.
26.

27.

28.
29.
30.

31.

ISBN 80-7367-056-9

Martinek, Z. Agresivita a kriminalita Skolni mladeZe. Praha: Grada, 2015. ISBN 978-80-247-9761
Miiller, O. Terapie ve specidlni pedagogice. Praha: Grada, 2014. ISBN 978-80-247-4172-7
Muksnablova, M. Péce o dité s postizenim sluchu. Praha: Portal, 2014. ISBN 978-80-247-5034-7

Navratil, S., Mattioli, J. Problémové chovani déti a mladeze. Praha: Grada, 2011.
ISBN 978-80-247-3672-3

Novosad, L. Zaklady specidlniho poradenstvi. Praha: Portal, 2006. ISBN 80-7367-174-3
Peutelschmiedova, A. Logopedické poradenstvi. Praha: Grada, 2009. ISBN 978-80-247-2666-3
Pipekova, J. Kapitoly ze specialni pedagogiky, Brno, Paido, 2010. ISBN 978-80-7315-198-0
Pokornd, V. Teorie a néprava vyvojovych poruch uceni a chovani. Praha: Portal, 2010.

ISBN 978-80-7367-817-3

Renotiérova, M., Ludvikova, L. Specialni pedagogika, Olomouc, UP, 2006. ISBN 80-244-1475-9
Slowik, J. Specialni pedagogika. Praha: Grada, 2007. ISBN 978-80-247-1733-3

Slowik, J. Komunikace s lidmi s postizenim. Praha: Portal, 2010. ISBN 978-80-7263-748-5

Sokolovska: V. a kol. Rozvoj dovednosti dospé€lych lidi s mentalnim postizenim. Praha: Portal, 2013.
ISBN 978-80-262-0369

Svarcova, I. Mentalni retardace. Praha: Portal, 2006. ISBN 80-7367-060-7

Valenta, M. Ptehled specidlni pedagogiky a Skolskd integrace. Olomouc: UP, 2003.
ISBN 80-244-0698-5

Valenta, M. Piehled specialni pedagogiky. Praha: Portal, 2014. ISBN 978-80-262-0602-6

Végnerova, M. Psychopatologie pro pomahajici profese. Praha: Portal, 2012.
ISBN 978-80-262-0225-7

Viagnerova, V. Soucasnd psychopatologie pro poméhajici profese. Praha: Portal, 2014.
ISBN 80-7178-678-0

Zelinkova, O. Poruchy uceni. Praha: Portal, 2009. ISBN 978-80-7367-514-1
Zikl, P. Déti s télesnym a kombinovanym postizenim. Praha: Grada, 2011. ISBN 978-80-247-3856-7

Zilcher, L., Svoboda, Z. Inkluzivni vzd€lavani. Praha: Grada, 2019. ISBN 978-80-271-0789-6E-
learningové vyukové materialy Skoly [https://invos.vos-sosmost.cz]

Elektronické vyukové materidly vytvorené v ramci projekti OP VVV — Inovace VOV
[https://www.vovcr.cz/portal/]
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Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka, Obchodni
Nazev Skoly akademie, Stiedni pedagogicka Skola a Stfedni zdravotnicka skola,
Most, ptispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu Socialné pravni ¢innost

Kéd oboru vzdélani 75-32-NJ/..

Forma vzdélavani denni, dalkova

Nézev a kéd modulu KAPITOLY ZE SOCIALNi PEDAGOGIKY | KSPP

Nazev modulu anglicky Chapters from Social Pedagogy

Typ modulu povinné volitelny dopor. obdobi 6.
6. obdobi
denni

Rozsah modulu (hodin tydné (p+¢)) | — 2 hodiny seminaf ECTS 2
dalkova
— 5 hodin seminaft

Forma hodnoceni klasifikovany zapocet

Vstupni poZadavky na studenta zadné

Mgr. Alena Krocilova, Mgr. Eliska Vitkova, externi odbornici

Vyucdujici
Z praxe

Cile modulu

Cilem modulu je poskytnout studentim zakladni poznatky ze socidlni pedagogiky. Studenti pochopi
vyznam studia socialni pedagogiky pro socidlniho pracovnika a orientuji se v zakladnich oblastech socialni
pedagogiky. Diraz je kladen na osvojeni odborné terminologie v jednotlivych tématech problematiky
modulu, rozvijena je dovednost prace s odbornou literaturou, aktivni pfistup pii feSeni individudlnich
problémil klienta pramenicich z negativnich vlivli mikro a makro socidlniho prostiedi.

Metody vyuky

Ptednaska, vyklad, skupinova prace, prace s odbornymi zdroji, prace s kazuistikami

Anotace modulu
Student se orientuje v etapach mravniho vyvoje jedince, umi analyzovat vliv jednotlivych cCiniteld
(vnitfnich a vnégjSich) ptisobicich na jedince a spoleCnost, zna a umi uplatiiovat prava ditéte, pouziva
metody a respektuje zasady prace v oblasti ochrany prav ditéte. Orientuje se v siti instituci ptisobicich v
oblasti ochrany prav ditéte, zejména v oblasti ochrany pifed rizikovymi jevy vyskytujicimi se ve
spolec¢nosti. Student ovladd odbornou terminologii, ma dovednost analyzovat pfiCiny rizikovych jevi,
ovlada principy a metody jeji prevence. Student analyzuje vliv médii na osobnost socidlniho klienta a na
spole¢nost, zna jejich vyvoj a psychologii vlivu reklamy. Student dovede pracovat s odbornymi zdroji.
Obsah modulu
1 Uvod do problematiky socialni pedagogiky
1.1 Misto v soustavé véd
1.2 Vyznam studia pro socialni pracovniky
2 Stupné a zdroje mravniho vyvoje
2.1  Pojmy heteronomie, autonomie
2.2 Féaze vyvoje
2.3 Zvlastnosti a uskali vyvoje
2.4 Zdroje ptistupti
3 Préva ditéte
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3.1 Prava ditéte a jejich uspokojovani
3.2 Umluva o pravech ditéte
3.3 Ochrana prav ditéte
Rodina a jeji vyznam ve vyvoji jedince
4.1 Rodina jako socializacni Cinitel
4.2 Charta rodict
Skola a Zivotni hodnoty
5.1 Skola a jeji tlloha pii socializaci
5.2 Ucitel a prava ditéte
Volny ¢as a zdjmova ¢innost déti a mladeze
6.1 Vymezeni pojmi
6.2 Instituce ovliviujici vyuzivani volného ¢asu
6.3 Problémy s travenim volného casu
Vliv médii na jedince a spole¢nost
7.1  Vyvoj médii, klady a negativa
7.2  Faktory ovliviiujici obsah, druhy
7.3  Reklama, efekty
Rizikové jevy
8.1 Vymezeni pojmu, pfi€iny, postoj spolecnosti
8.2  Analyza jednotlivych jevl
8.3 Prevence rizikovych jevi

Forma a vaha hodnoceni

Denni — 70% 0c¢ast na seminafi

Dalkova — 60% tdast na seminaii

Seminarni prace, védomostni test

Studijni literatura a pomiicky
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Bendl, S. a kol. Vychovatelstvi. Praha: Grada, 2015. ISBN 978-80-247-9763-2

Cerna, A. a kol. Kybersikana. Praha: Grada, 2013. ISBN 978-80-247-4577-0

Fischer, S., Skoda, J. Socialni patologie. Praha: Grada, 2014. ISBN 978-80-247-5046-0
Jirdk, J., Kopplova, B. Média a spolec¢nost. Praha: Portal, 2007. ISBN 978-807367-287-4
Kalina, K. a kol. Klinicka adiktologie. Praha: Grada, 2015. ISBN 978-80-247-9792-2

Kolaf, M. Bolest Sikanovani. Praha: Portal, 2001. ISBN 80-7178-513-X

Koukolik, F., Drtilova, J. Vzpoura deprivantli. Praha: Galén, 2006. ISBN 978-80-7492-120-9
Kraus, B. Zaklady sociadlni pedagogiky. Praha: Portal, 2008. ISBN 978-80-7367-383-3
Matéjcek Z. Co déti nejvice pottebuji. Praha: Portal, 2008. ISBN 978-80-7367-504-2

. Matgjcek, Z. Po dobrém, nebo po zIém? Praha, Portal, 2015. ISBN 978-80-262-0852-5

. Matousek, O. Rodina jako instituce a vztahova sit’. Praha: SLON, 2003. ISBN 80-85850-24-9

. Nelesovska, A. Pedagogickd komunikace v teorii a praxi, Grada, Praha 2005. ISBN 80-247-0738-1
. Nespor, K. Navykové chovani a zavislost. Praha: Portal, 2007. ISBN 978-80-7367-267-6

. Prochézka, M. Socialni pedagogika. Praha: Grada, 2012. ISBN 978-80-247-3470-5

. Pricha, J., Walterova, E., Mares, J. Pedagogicky slovnik. Praha: Portal, 2013.

ISBN 978-80-262-0403-9
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16. Smolik, J. Subkultury mladeze. Praha: Grada, 2010. ISBN 978-80-247-2907-7
17. Vagnerova, M. Psychopatologie pro pomahajici profese. Praha: Portal, 2012.
ISBN 978-80-262-0225-7
18. Valenta, J. Didaktika osobnostni a socidlni vychovy. Praha: Grada, 2013. ISBN 978-80-247-4473-5
19. E-learningové vyukové materidly Skoly [https://invos.vos-sosmost.cz]

20. Elektronické vyukové materidly vytvofené v ramei projektd OP VVV — Inovace VOV
[https://www.vovcr.cz/portal/]
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Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka, Obchodni
Nazev Skoly akademie, Stiedni pedagogicka Skola a Stfedni zdravotnicka skola,
Most, ptispévkova organizace
Nazev vzdélavaciho programu Socialné pravni ¢innost
Kéd oboru vzdélani 75-32-NJ/..
Forma vzdélavani denni, dalkova
Nazev a kod modulu ETOPEDIE ETPE
Nazev modulu anglicky Etopedy
Typ modulu povinné volitelny dopor. obdobi 5.a6.
5. obdobi
denni
— 2 hodiny seminaf
dalkova
« o — 5 hodin seminaft
Rozsah modulu (hodin tydné (p+c)) 6. obdobi ECTS 2+2
denni
— 2 hodiny seminaf
dalkova
— 5 hodin seminaft
. 5. obdobi — zapocet
DUIEL DI 6. obdobi — klasifikovany zdpodet
Vstupni poZadavky na studenta zadné
Vyuéujici Mgr. Lenka Benesova Rucka, externi odbornici z praxe

Cile modulu

Cilem modulu je poskytnout studentim informace o institucich plisobicich v jednotlivych oblastech prace
s klienty, systém etopedickych zatizeni a reedukacnich procesech, které v nich probihaji.

Metody vyuky

Prednaska, vyklad, brainstorming, prace s odbornou literaturou a ¢lanky v novinach a ¢asopisech, diskuze,
modelové situace, zazitkové metody, beseda s odborniky

Anotace modulu

wrve

disocialni, asocidlni a antisocialni projevy chovani a analyzovat pfi¢iny poruch chovani, modul klade diraz
na rozvoj kompetenci v socialni praci v této oblasti, osvojeni metod a forem prace v oblasti primarni,
sekundérni a terciarni oblasti prevence. Modul podava informace o institucich pasobicich v jednotlivych
oblastech prace s klienty, systém etopedickych zatizeni a reedukacnich procesech, které v nich probihaji.

Obsah modulu

1  Vyznam studia etopedie pro socialni pracovniky
Vymezeni zakladnich pojmt

Vychovné problémy a profesionalni intervence
Vymezeni defektu a defektivity v etopedii — znaky

wnm A~ W N

Multifaktorialni ptistup ke vzniku poruch chovani
5.1 Faktory endogenni
5.2 Faktory exogenni

6 Klasifikace poruch chovani
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10

11

6.1 Pedagogické hledisko

6.2 Specialné pedagogické hledisko

6.3 Patopsychologické hledisko

6.4 Etiologické hledisko
Charakteristické znaky osobnosti socialné naruseného jedince
Kriminologicka psychologie — osobnost pachatele

8.1 Motivace krimindlniho jednani

8.2 Viktimologie

8.3 Psychologie obéti
Reedukacni proces v etopedickych zatizenich

9.1 Systém etopedickych zatizeni

9.2 VSestrannost a efektivita reedukace

9.3  Prubéh prevychovy, prosttedky reedukace
Psychoterapie v reeduka¢nim procesu

10.1 Psychoterapie a reedukace

10.2 Metody a formy
Prevence socialn¢ patologickych jevi

11.1 Vyznam

11.2 Principy

Forma a vaha hodnoceni

Denni — 70% c¢ast na seminafi

Dalkova — 60% tcdast na seminaii

Semindrni prace

Studijni literatura a pomiicky

Sl A e

Antier, E. Agresivita déti. Praha: Portal, 2004. ISBN 80-7178-808-2
Bendl, S. a kolektiv: Vychovatelstvi. Praha: Grada, 2015. ISBN 978-80-247-9763-2
Bechynova, V. Ptipadova konference. Praha: Portal, 2012. ISBN 978-80-262-0181-6

Cernikova, V. a kol. Prekriminalita deti a kriminalita mladistvych, kterym byla uloZena ochranna
opatfeni. Praha: Policejni akademie Ceské republiky, 2002

Erb, H. H. Nasili ve Skole a jak mu celit. Praha: Amulet, 2000. ISBN 80-86299-22-8

Fischer, S. Etopedie v penitenciarni praxi. Usti nad Labem: UJEP, 2006. ISBN 80-7044-772-9
Koukolik, F. Mocenska posedlost. Praha: Karolinum, 2010. ISBN 978-80-246-1825-8
Lakoma, J. Skupinova psychoterapie v reeduka¢nim procesu. Ostrava: Repronis, 1994
Labath, V. a kol: Rizikova mladez. Praha: Slon, 2001. ISBN 80-85850-66-4

. Martinek, Z. Agresivita a kriminalita Skolni mladdeze. Praha: Grada, 2009. ISBN 978-80-247-2310-5
. Matousek, O., Kroftova, A. Mladez a delikvence. Praha: Portal, 2003. ISBN 80-7178-771-X

. Navratil, S., Mattioli, J. Problémové chovani déti a mladeze. Praha: Grada, 2011,

. ISBN 978-80-247-3672-3

. Nespor, K. Navykové chovani a zavislost. Praha: Portal, 2007. ISBN 978-80-7367-267-6

. Pokornd, V. Teorie a naprava vyvojovych poruch uceni a chovani. Praha: Portal, 2010.

ISBN 978-80-7367-817-3

. Portmann, R. Jak zachézet s agresivitou. Praha: Portal, 1996. ISBN 80-7178-094-4
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17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.
24.
25.
26.

Primusova, H. Zlo¢in jako nemoc. Praha: Grada, 2001. ISBN 80-247-0067-0

Probstova, V., P&é¢, O. Psychiatrie pro socidlni pracovniky. Praha: Portal, 2014,

ISBN 978-80-262-0731-3

Sheedy-Kurcinka, M. Problémov¢ dité v roding a ve Skole. Praha: Portal, 1998. ISBN 80-7178-174-6

Smolik, J. Subkultury mladeze: Sociologické, psychologické a pedagogické aspekty, Mendelova
univerzita, Brno, 2017, ISBN978-80-7509-498-8

Spilackova, M., Nedomova, E. Ukolové orientovany piistup v socialni praci. Praha: Portal, 2014.
ISBN 978-80-262-0726-9

Train, A. Nejcastéjsi poruchy chovani. Praha: Portal, 2001. ISBN 80-7178-503-2

Vymétal, S. Krizova komunikace a komunikace rizika. Praha: Grada, 2009. ISBN 978-80-247-2510-2
E-learningové vyukové materidly skoly [https://invos.vos-sosmost.cz]

Elektronické vyukové materidly vytvorené v ramci projekti OP VVV — Inovace VOV
[https://www.vovcr.cz/portal/]
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Nazev Skoly

Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka, Obchodni
akademie, Stiedni pedagogicka Skola a Stfedni zdravotnicka skola,

Most, ptispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu

Socialng pravni ¢innost

Kéd oboru vzdélani 75-32-NJ/..
Forma vzdélavani denni, dalkova
Nazev a kod modulu PENOLOGIE PENE
Nazev modulu anglicky Penology
Typ modulu povinné volitelny dopor. obdobi 5.a6.
5. obdobi
denni
— 2 hodiny seminaf
dalkova
« o — 5 hodin seminaft
Rozsah modulu (hodin tydné (p+c)) 6. obdobi ECTS 2+2
denni

— 2 hodiny seminaf
dalkova
— 5 hodin seminar

Forma hodnoceni

5. obdobi — zapocet

6. obdobi — klasifikovany zapocet

Vstupni poZadavky na studenta

zadné

Vyucujici

Mgr. Lenka BeneSova Rucka, externi odbornici z praxe

Cile modulu

Cilem modulu je seznamit studenty s postavenim penologie v systému spolecenskych véd a se soucasnymi
penologickymi koncepcemi, s historii 1 sou€asnosti vykonu vazby a trestu. Studenti se nauci strukturu
Vézenské sluzby a zékony, které vymezuji prdva a povinnosti obvinénych a odsouzenych. Soucésti studia
budou i informace o psychickych a socidlnich disledcich vykonu vazby a vykonu trestu. Studujici ziskaji
informace o Probaéni a mediaéni sluzb& CR a institucich postpenitenciarni péce.

Metody vyuky

Vyklad, fizena diskuze, exkurze, videoprojekce, mapy véznic.

Anotace modulu

Student zna zakladni pojmy z penologie, umi vysvétlit historii trestu a trestani. Zna penologické koncepce,
charakterizuje Evropska vézeiniskéd pravidla i platnou pravni Upravu vykonu vazby a vykonu trestu odnéti
svobody v CR, rozli§i specifika vykonu trestu odnéti svobody u mladistvych, Zen, odsouzenych s
ochrannou lécbou, detence. Orientuje se v dokumentaci socidlni prace ve véznicich, v pravech a
povinnostech obvinénych a odsouzenych. Student dokéze definovat postpenitenciarni pé¢i v navaznosti na
pé&i penitenciarni. Umi vysvétlit ¢innost Proba¢ni a media¢ni sluzby CR.

Obsah modulu

1 Postaveni penologie v systému spolecenskych véd

Historie trestu a trestani

Penologické koncepce

Evropska vézeniska pravidla, Minimalni standardy zachazeni s odsouzenymi
Organizaéni struktura VS CR

[V, I S VS I \S ]
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O 0 3

10
11
12

Vykon vazby podle platné pravni upravy

Vykon trestu odnéti svobody podle platné pravni upravy

Program zachézeni s odsouzenymi a jeho specifika

Prace socialnich pracovnikd ve véznici

Postpenitenciarni péce

Ochranné vychova a ochranné 1écba

Specifika vykonu alternativnich trestil, zejména obecné€ prospésnych praci

Forma a vaha hodnoceni

Denni — 70% 0c¢ast na seminafi

Dalkova — 60% tcast na seminaii

Semindrni prace

Studijni literatura a pomiicky

l.

w ok

12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.

Cernikova, V. a kol. Prekriminalita deti a kriminalita mladistvych, kterym byla uloZena ochranna
opatfeni. Praha: Policejni akademie Ceské republiky, 2002

Cirtkova, L., VitouSova, P. a kol. Pomoc ob&tem (a svédkiim) trestnych ¢inll. Praha: Grada, 2007.
ISBN 978-80-247-2014-2

Drapala, J., Jitficka, V., Raszkova, T., Ceské vézenistvi. Praha: Wolters Kluwer, 2021.
ISBN 978-80-7676-066-0

Drbohlav, A. Psychologie sériovych vrahli. Praha: Grada, 2013. ISBN 978-80-247-4371-4

Firstova, J. Kriminalita mladeZe v socialnich souvislostech, Plzen, Ales Cenék, 2015.
ISBN 978-80-7380-521-0

Fischer, S. Etopedie v penitencidrni praxi, Usti nad Labem, UJEP, 2006. ISBN 80-7044-772-9
Fischer, S., Skoda, J. Socialni patologie. Praha: Grada, 2009. ISBN 978-80-247-2781-3
Jandourek, J. Sociologie zlo¢inu. Praha, Portal, 2011. ISBN 978-80-7367-381-9

Koukolik, F., Drtilova, J. Vzpoura deprivantli. Praha: Galén, 2008. ISBN 978-80-7262-410-2

. Koukolik, F. Mocenska posedlost. Praha: Karolinum, 2010. ISBN 978-80-246-1825-8
. Koudelkova, A. Psychologické otazky delikvence. Praha: Victoria Publishing, 1995.

ISBN 80-7187-022-6

Martinek, Z. Agresivita a kriminalita Skolni mladeze. Praha: Grada, 2015. ISBN 978-80-247-9761-8
Matousek, O., Kroftova, A. Mladez a delikvence. Praha: Portal, 2003. ISBN 80-7178-771-X
Matouskova, 1. Aplikovana forenzni psychologie. Praha: Grada, 2013. ISBN 978-80-247-4580-0

Moravcova, E. a kol. Delikvence mladeze — trendy a souvislosti. Praha: Triton, 2015.
ISBN 978-80-7387-860-3

Némec, J. Psychopatie a kriminalita. Praha: Centurion, 1993. ISBN 80-901121-7-X
Nikl, J. Socialné& patologické jevy u déti a mladeZe se zaméfenim na jejich prevenci. Praha: PA CR,
2000. ISBN 80-7251-033-9

Spilackova, M., Nedomova, E. Ukolové orientovany piistup v socialni praci. Praha: Portal, 2014.
ISBN 978-80-262-0726-9

Stérba, V. Penologie. Praha: TRIVIS, 2009. ISBN 978-80-86795-74-4

Vacek, E. O kontinudlni socidlni praci s pachateli, In: Ceské vézenstvi, &. 2, 1995

Vagnerova, M. Psychopatologie pro pomahajici profese. Praha: Portal, 2008. ISBN 80-7178-802-3
Valkova, H., Mecerodova, L. Moznosti uplatnéni socialni prace v trestni justici, Sbornik MS 1995
Vonkova, H., Chalupova, J. Socidlni prace s pachateli. Praha: Leges, 1992. ISBN 80-85638-01-0
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24. Casopis Ceské vézetistvi
25. Sbirka zakonti CR
26. E-learningové vyukové materialy Skoly [https://invos.vos-sosmost.cz]

27. Elektronické vyukové materialy vytvorené v ramci projekti OP VVV — Inovace VOV
[https://www.vovcr.cz/portal/]
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Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka, Obchodni
Nazev Skoly akademie, Stiedni pedagogicka Skola a Stfedni zdravotnicka skola,
Most, ptispévkova organizace
Nazev vzdélavaciho programu Socialng pravni ¢innost
Kéd oboru vzdélani 75-32-NJ/..
Forma vzdélavani denni, dalkova
. . SOCIALNI PRACE V OBLASTI
Nazev a kod modulu ZAMESTNANOSTI SPN
Nazev modulu anglicky Social work in emloyment
Typ modulu povinny dopor. obdobi 5.a6.
5. obdobi
denni
— 2 hodiny seminaf
dalkova
NI — 5 hodin seminaft
Rozsah modulu (hodin tydné (p+c)) 6. obdobi ECTS 2+2
denni
— 2 hodiny seminaf
dalkova
— 5 hodin seminaft
. 5. obdobi — zapocet
Forma hodnoceni 6. obdobi — klasifikovany zapocet
Vstupni poZadavky na studenta zadné
Vyuéujici Mgr. Eva Povova, externi odbornici z praxe

Cile modulu

Cilem modulu je poskytnout studentim zakladni informace spojené s praci s nezaméstnanymi, seznamit je
s ¢innosti krajskych pobocek uradi prace, vyznamem rekvalifikace pro dalsi zivot socidlniho klienta a jeho
rodiny, spsychickymi 1 socialnimi disledky nezaméstnanosti a metodami socidlni prace
s nezam¢&stnanymi. Pozornost je vénovana specifickym problémim regionu v této oblasti. Diiraz je kladen
na vytvoreni dovednosti pro individudlni a skupinovou praci s nezaméstnanymi.

Metody vyuky

Prednaska, skupinova prace, exkurze, techniky prace s nezaméstnanymi, projekty, prace s internetovymi
zdroji

Anotace modulu

Student chape, ze ztrata zameéstnani je ndro¢nd zivotni situace. Zna historicky piehled vztahujici se
k nezaméstnanosti, chdpe soudobé trendy v feSeni nezaméstnanosti. Zné druhy nezaméstnanosti i disledky,
které nezaméstnanost do zivota klienta a jeho rodiny pfindsi. Umi definovat druhy a formy rekvalifikace
s ohledem na regionalni potfeby. Umi vypracovat profesni Zivotopis, chape vyznam kvalitniho profesniho
zivotopisu. Zna metody individudlni a skupinové prace s nezaméstnanymi klienty. Zna rizikové skupiny
nezaméstnanych a plany realizace aktivni politiky zaméstnanosti. Chdpe vyznam prevence
nezameéstnanosti.

Obsah modulu
1 Historicky pohled na nezaméstnanost
2 Nezaméstnanost jako socialni problém
3 Psychické a socialni diisledky nezaméstnanosti
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Druhy nezaméstnanosti

Trh prace

Rekvalifikace

Uloha krajskych poboéek tfadii prace a ostatnich instituci
Individudlni prace s nezaméstnanymi

O 0 N N B B~

Rizikové skupiny nezaméstnanych
10 Techniky prace s nezaméstnanymi
11 Profesni zivotopis

12 Prevence nezaméstnanosti

Forma a vaha hodnoceni
Denni — 70% 0c¢ast na seminafi

Dalkova — 60% tcéast na seminafi

5. obdobi — portfolio technik prace s nezaméstnanymi

6. obdobi — zpracovani profesniho Zivotopisu (soucast osobniho portfolia)

Studijni literatura a pomiicky
1. Atkinson, M., Chais, T. R. Kouc¢ink, véda i uméni. Praha: Portal, 2009. ISBN 978-80-7367-538-7
Bélohlavek, F. Jak vést a motivovat lidi. Brno: Computer Press, 2008. ISBN 978-80-251-2235-8

Belz, H., Siegrist,M. Klicové kompetence a jejich rozvijeni. Praha: Portal, 2001,
ISBN 80-7178-479-6

4. Buchtova, B. Nezaméstnanost. Praha: Grada, 2013. ISBN 80-247-9006-8

5. Dvotakova, Z. Management lidskych zdrojii. Praha: C. H. Beck, 2007. ISBN 978-80-7179-893-4
6. Hermochova, S. Hry pro dospélé. Praha: Grada, 2004. ISBN 80-247-0817-5
7
8
9

w

Hornby, M. Ja to dokazu! Jak ziskat dobré zaméstnani. Praha: Grada, 1997. ISBN 80-7169-388-X
Matousek, O. a kol. Socidlni prace v praxi. Praha: Portal, 2010. ISBN 978-80-7367-818-0
. Mares, P. Nezaméstnanost jako socialni problém. Praha: SLON, 2002. ISBN 80-86429-08-3
10. Novosad, L. Zaklady specidlniho poradenstvi. Praha: Portal, 2006. ISBN 80-7367-174-3
11. Plaminek, J. Vzd¢€lavani dospélych. Praha: Grada, 2010. ISBN 978-80-247-3235-0
12. Pucova, V. a kol. Orientace ve svéte prace. Most: Hnévin, 2003. ISBN 80-86654-02-8
13. Serak, M. Zajmové vzdélavani dospélych. Praha: Portal, 2009. ISBN 978-80-7367-551-6

14. Vagnerova, M. Psychopatologie pro pomahajici profese. Praha: Portal 2014,
ISBN 978-80-262-0696-5

15. Casopisy: Socialni politika, Socialni prace

16. Sbirka zakontt CR

17. www.mpsv.cz

18. www.eures.cz

19. www.dzs.cz

20. www.nvf.cz

21. www.esfcr.cz

22. E-learningové vyukové materidly Skoly [https://invos.vos-sosmost.cz]

23. Elektronické vyukové materidly vytvotené v ramci projekti OP VVV —Inovace VOV
[https://www.vovcr.cz/portal/]
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Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka, Obchodni
Nazev Skoly akademie, Stiedni pedagogicka Skola a Stfedni zdravotnicka skola,
Most, ptispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu Socialné pravni ¢innost

Kéd oboru vzdélani 75-32-N/..

Forma vzdélavani denni, dalkova

Nizev a kéd modulu SOCIALNI PRACE VE ZDRAVOTNICTVI |SPZ

Nazev modulu anglicky Social work in health service

Typ modulu povinny dopor. obdobi 5.a6.

5. obdobi

denni

— 2 hodiny seminaf
dalkova

Rozsah modulu (hodin tjdné (p+o) | 501;33]1;} seminar ECTS 242
denni

— 2 hodiny seminaf
dalkova

— 5 hodin seminar

5. obdobi — zapocet

DUIEL DI 6. obdobi — klasifikovany zdpodet

Vstupni poZadavky na studenta zadné

Mgr. Lenka Bicanova, Mgr. Alena Pjes¢akova, externi odbornici

Vyucdujici
Z praxe

Cile modulu

Cilem modulu je poskytnout studentiim informace o vykonu socidlni prace ve zdravotnictvi. Pfedmét se
zamé&fuje na konkrétni socialni praci, pomoc a poradenstvi zdravotnickych zatizeni.

Metody vyuky

Prednaska, vyklad, brainstorming, prace s odbornou literaturou a ¢lanky v novinach a ¢asopisech, diskuze,
modelové situace, zazitkové metody, beseda s odborniky.

Anotace modulu

V ramci modulu se studenti sezndmi s profesionalnim vykonem socidlni prace ve zdravotnictvi. Dozvi se
o kompetencich socialniho pracovnika / zdravotné socialniho pracovnika ve zdravotnictvi. Na praktickych
ptikladech budou uvedeny konkrétni piiklady c¢innosti socidlniho pracovnika / zdravotné socialniho
pracovnika napf. v nemocnici, nemocnici nasledné péce, psychiatrické nemocnici, domové se zvlastnim
rezimem, rehabilitanim Gstavu a v hospici. Modul pfipravuje prakticky studenta na praktickou ¢innost
a vykon pozice socidlniho pracovnika ve zdravotnickém zafizeni s klientem a jeho rodinou pifi zménéch
zdravotniho stavu. Modul se zaméfuje na intervencni a reflexivni Cinnosti socidlniho pracovnika u
chronicky a dlouhodob& nemocnych, nemocnych seniort a u lidi s duSevnim onemocnénim.

Obsah modulu
1 Definice socialniho pracovnika/zdravotné socialniho pracovnika ve zdravotnictvi
1.1 Historie poskytovani zdravotni péce od roku 1918
1.2 Systémovy kontext — legislativa a standardy
1.3 Cinnost a postaveni socialniho pracovnika/zdravotné socialniho pracovnika ve zdravotnictvi
2 Navaznost socidlni péce a zdravotnické péci u nemocnych
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5
6

2.1 Cinnost socialniho pracovnika/zdravotné socialniho pracovnika v nemocnici a nemocnici
nasledné péce, zafizeni pro seniory
2.2 Cinnost socialniho pracovnika/zdravotné socialniho pracovnika v psychiatrické nemocnici
2.3 Cinnost socialniho pracovnika/zdravotné socialniho pracovnika v domové se zvlastnim
rezimem
2.4 Cinnost socialniho pracovnika/zdravotné socialniho pracovnika v rehabilitaénim tistavu
2.5 Cinnost socialniho pracovnika/zdravotné socialniho pracovnika v hospici (istavni, mobilni)
Preventivni a edukac¢ni ¢innost ve vztahu ke zdravi a nemocem
3.1 Edukacni proces a zakladni terminologie
3.2 Primarni, sekundarni a terciarni prevence
3.3 Prtiprava socidlniho pracovnika/zdravotné socialniho pracovnika k edukaci
3.4 Specifika edukace z hlediska veéku, u chronicky nemocnych, u psychicky nemocnych a u
klientd jiného etnika
Socialn¢ pravni poradenstvi ve vztahu k onemocnéni a jeho nasledkiim/komplikacim
4.1 Dusledky onemocnéni a chorob
4.2 Kompenzacni pomucky
Spoluprace s odborniky
Svépomocné a podpiirné skupiny

Forma a vaha hodnoceni

Denni — 70% 0c¢ast na seminafi

Dalkova — 60% tcast na seminaii

Seminarni prace

Studijni literatura a pomiicky

1.

10.

11.

12.
13.

Berg-Peer, J. Moderovani svépomocnych skupin: rady, tipy a doporuceni. Praha: Centrum pro rozvoj
péce o dusevni zdravi, 2019. ISBN 978-80-907318-2-0.

Hol¢ik, J., Kanova, P., Prudil, L. Systém péce o zdravi a zdravotnictvi. Brno: Narodni centrum
oSetfovatelstvi a nelékaiskych zdravotnickych obort, 2015. ISBN 80-7013-575-1.

JakeSova, P. a kol. Pravni gramotnost v medicin€. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2014.
ISBN 978-80-244-4375-1.

Jochmannova, L., Svoboda, J. Praxe dlouhodobych poradenskych a seberozvojovych skupin. Praha:
Stanislav Juhanak — Triton, 2017. ISBN 978-80-7553-253-4

Kalvach, Z., Marek, J., Sucharda, P. et al. Propedeutika klinické mediciny. Praha: Triton, 2001.
ISBN 80-7254-174-9

Kalvach, Z. Pe¢ujeme doma — piirucka pro laické peCujici. Brno: Moravsky kruh, 2008.
Kalvach, Z. Zdravi a nemoc. Stfedokluky: Zden€k Susa, 2019. ISBN 978-80-88084-21-1.

Kutnohorska, J, Cicha, M., Goldmann, R. Etika pro zdravotn¢ socialni pracovniky. Praha: Grada,
2011. ISBN 978-80-247-3843-7.

Kuznikova, 1. a kol. Socialni prace ve zdravotnictvi. Praha: Grada, 2011. ISBN 978-80-247-3676-1.

Kuznikova, 1., Malik Holasova, V. O socidlni praci pro management zdravotnickych organizaci.
Ostrava: Ostravska univerzita v Ostrave, 2012. ISBN 978-80-7368-987-2

Machova, J. Vychova ke zdravi. 2., aktualizované vydani. Praha: Grada, 2015.
ISBN 978-80-247-5351-5.

Sbirka zakonii CR
E-learningové vyukové materialy Skoly [https://invos.vos-sosmost.cz]
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14. Elektronické vyukové materidly vytvorené v ramci projekti OP VVV — Inovace VOV
[https://www.vovcr.cz/portal/]
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Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka, Obchodni
Nazev Skoly akademie, Stiedni pedagogicka Skola a Stfedni zdravotnicka skola,
Most, piispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu Socialng pravni ¢innost

Kéd oboru vzdélani 75-32-NJ/..

Forma vzdélavani denni, dalkova

Nézev a kéd modulu CIZi JAZYK 1I. CJII

Nazev modulu anglicky Second Foreign Language

Typ modulu volitelny dopor. obdobi l.azé.
1. — 6. obdobi
denni 2+24+2

Rozsah modulu (hodin tydné (p+c)) | — 2 hodiny cviceni ECTS +2+2+
dalkova 2
— 5 hodin cviceni

Jiny zpisob vyjadieni rozsahu

Forma hodnoceni 1. — 6. obdobi — zépocet

Vstupni pozadavky na studenta zadné

Cile modulu

Obsah modulu je vymezen bez navaznosti na pfedchozi studium jazyka. Pfedpoklada tedy nulovou nebo
mirn¢ zacateCni vstupni Uroven znalosti konkrétniho jazyka. Vzdé€lavaci cile a vystupni pozadavky na
absolventy jsou formulovany na trovni A2/B1 Spolecného evropského referen¢niho ramce. Cilem modulu
je osvojeni zdkladnich mluvnickych a komunikativnich dovednosti na takové urovni, aby studenti byli
schopni v cizim jazyce feSit komunikaéni situace kaZzdodenniho zivota Ustné i pisemné, domluvit se
v cizojazy¢ném prostiedi, porozumét pracovnim postupum, zpracovat piiméfené naro¢né informace ze
zahrani¢ni literatury a z médii, vCetn¢ internetu tykajici se oboru vzdélani a porozumét jednoduchému
textu. Znalost dal$iho ciziho jazyka tak nejen prohlubuje vSeobecné vzdélani studentd a napomaha jejich
lep$imu uplatnéni na trhu prace, ale pfipravuje je na Zivot v multikulturni Evrop¢.

Metody vyuky

Vyklad, rozhovor, prace s texty, skupinova préace, brainstorming, diskuze, vyuziti ICT, poslech textu,
projekty

Anotace modulu

Student dokdze v druhém jazyce komunikovat na takové Urovni, pfi niZ je schopen v cizim jazyce feSit
komunika¢ni situace kazdodenniho Zivota ustné i1 pisemné, domluvit se v cizojazycném prostiedi,
porozumét pracovnim postupiim, zpracovat priméfené naroéné informace ze zahrani¢ni literatury tykajici
se oboru vzdélani a porozumét jednoduchému ¢i adaptovanému uméleckému textu.
Obsah modulu
1 Gramatika — pribézné
2 Jazykové funkce (pozdravy, souhlas, nesouhlas, vyjadieni spokojenosti, nespokojenosti, navrhu,
odmitnuti, imysl, poskytnout radu,...)
3  Témata
3.1 Vlastni osoba
3.2 Domov
3.3 Rodina
3.4 Skola
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3.5 Kultura

3.6 Misto, kde ziji

3.7 Volny ¢as

3.8 Oblékani

3.9 Cestovani

3.10 Pfiroda a jeji ochrana
3.11 Ceska republika

3.12 Anglicky mluvici zemé
3.13 Stravovani

3.14 Média

3.15 Sport

3.16 Veftejny a politicky zivot
3.17 Socialni témata (péce o déti, seniory, zdravotné postizené)
3.18 Socialné patologické jevy

Forma a vaha hodnoceni
Denni — 80% ucast na cvi¢enich
Dalkova — 70% ucéast na cvic¢enich

Vv oW

Priibézné klasifikace vysledkt prace — jazykova, komunikacni cviceni, prace s textem, poslech, projekty

Studijni literatura a pomiicky

Jazykové ucebnice dle volby jazyka a ucitele
Texty z bézného Zivota

Casopisy, jednoduché texty krasné literatury

il

Cizojazy¢né internetové stranky
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Nazev Skoly

Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka, Obchodni
akademie, Stiedni pedagogicka Skola a Stfedni zdravotnicka skola,

Most, piispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu

Socialné pravni ¢innost

Kaéd oboru vzdélani

75-32-NJ/..

Forma vzdélavani

denni, dalkova

Nazev a kéd modulu PEER PROGRAM PEER

Nazev modulu anglicky Peer Programme

Typ modulu volitelny dopor. obdobi l.a2.
denni

Rozsah modulu (hodin tydné (p+c)) géZIklz)(:ziny cviceni ECTS 2+2
— 5 hodin cviceni

Jiny zpisob vyjadieni rozsahu

Forma hodnoceni

1. obdobi — zapocet
2. obdobi — zapocet

Vstupni pozadavky na studenta

zadné

Cile modulu

Cilem modulu je poskytnout studentim metodiku PEER programu (vrstevnického) jako metody préce
s zaky na ZS nebo na SS. Naucit je jednotlivé metody a formy prace, které¢ sméiuji k prevenci socialné
patologickych jevli u zakti ZS a SS, poskytnout jim zakladni teoretické informace v kazdé probirané

oblasti.

Metody vyuky

Inscenacni techniky, projekéni techniky, koladze, kresba, prace s ptibchy, diskuze, skupinova prace,

projekty, brainstorming

Anotace modulu

Student umi pracovat se skupinou 4kt ZS a SS s ohledem na vékové i individudlni zvlastnosti. Zna
metodiku prace vrstevnickych programl zaméfenych na prevenci i feSeni socidlné patologickych jevil
v dané skupiné, ve Skole, v neziskovych organizacich. Dokaze vyhledat potfebnou odbornou pomoc pro

zéka (pro dité), u n¢hoz zjistil zavazny socialné patologicky problém.

Obsah modulu

1. Sikana a nasili
Zaskolactvi
Drogy
Alkoholismus a kouieni
Kriminalita a delikvence
Patologické hracstvi

Komeréni zneuzivani déti

R I S

10. Sekty

. Tyrani a sexudlni zneuzivani déti

Xenofobie, rasismus, intolerance a antisemitismus
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Forma a vaha hodnoceni

Denni — 80% tcast na cvicenich

Dalkova — 70% ucast na cvicenich

Studijni literatura a pomiicky

1.
2.

e A

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

Capek, R. Ttidni klima a $kolni klima. Praha: Grada, 2010. ISBN 978-80-247-2742-4

Cechova, B. Napady pro rozvoj a hodnoceni kli¢ovych kompetenci zaki. Praha: Portal, 2009.
ISBN 978-80-247-2742-4

Eyerovi, L. a R. Jak naucit déti hodnotam. Praha: Portal, 2013. ISBN 978-80-262-0399-5
Hermochova, S. Hry pro dosp€lé. Praha: Grada, 2004. ISBN 80-247-0817-5

Hermochova, Neumann: Hry do kapsy 1 — 4. Praha: Portal, 2003.

Kalina, K. Kvalita a G¢innost v prevenci a 1é¢be drogovych zavislosti. Praha: SANANIM, 2000
Kolar, M. Skryty svét Sikanovani ve Skolach. Praha: Portal, 2000. ISBN 80-7178-409-5

Kolektiv autorti. Primarni prevence socialng patologickych jevii v pedagogické praxi 1-3. Usti nad
Labem: UJEP, 2005. ISBN 80-7044-681-1

Kyriacou, Ch. Reseni vychovnych problémii ve §kole. Praha: Portal, 2005. ISBN 80-7178-945-3
Martinek, Z. Agresivita a kriminalita Skolni mladeze. Praha: Grada, 2009. ISBN 978-80-247-2310-5
Matousek, O., Kroftova, A. Mladez a delikvence. Praha: Portal, 2011. ISBN 978-80-7367-825-8

Nespor, Csémy, Pernicova Jak ptfedchazet problémim s ndvykovymi latkami na zdkladnich a stfednich
Skolach. Praha: Sportpropag, 1996

Pelanek, R. Zazitkové vyukové programy. Praha: Portal, 2010. ISBN 978-80-7367-656-8

Pricha, J. Interkulturni komunikace. Praha: Grada, 2010. ISBN 978-80-247-3069-1

Portmanova, R. Hry pro posileni psychologické odolnosti. Praha: Portal, 2001. ISBN 80-7178-607-1
Sedlackova, D. Rozvoj zdravého sebevédomi zaka. Praha: Grada, 2009. ISBN 978-80-247-2685-4
Smolik, J. Subkultury mladdeze. Brno: Mendelova univerzita v Brn¢, 2017. ISBN 978-80-7509-498-8

Simanovsky, Z., Simanovska, B. Hry pro rozvoj zdravé osobnosti. Praha: Portal, 2014.
ISBN 978-80-262-0766-5

Simanovsky, Z., Mertin, V. Hry pomahaji s problémy. Praha: Portal, 2000. ISBN 80-7178-408-7
Stablova, R. a kol. Drogy, kriminalita a prevence. Praha: PA CR, 1999. ISBN 80-7251-018-5
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Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka, Obchodni
Nazev Skoly akademie, Stiedni pedagogicka Skola a Stfedni zdravotnicka skola,
Most, piispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu Socialng pravni ¢innost

Kéd oboru vzdélani 75-32-NJ/..

Forma vzdélavani denni, dalkova

Nazev a kéd modulu KONDICNI CVICENI KCV

Nazev modulu anglicky Fitness Lessons

Typ modulu volitelny dopor. obdobi l.azé.
12_ h6(;doizdocb 1'c“:en' 24242

Rozsah modulu (hodin tydné (p+c)) . Ly evicent ECTS +2+2+
dalkova 5
— 5 hodin cviceni

Jiny zpisob vyjadieni rozsahu

Forma hodnoceni 1. — 6. obdobi — zapocet

Vstupni pozadavky na studenta zadné

Cile modulu

Cilem kondi¢niho cviceni je kompenzovat sedavy zptsob zivota a studia. Klast diiraz na prevenci riznych
deformit a podpofit u studentll kladny vztah k télesnym aktivitdim a ¢innostem. Z toho vychazi i obsah
aktivit, ktery je zaméfen dle volby studenti na kondicni gymnastiku, télesné aktivity v posilovné,
netradi¢ni sporty ¢i mi¢ové hry, plavani.

Metody vyuky

Demonstrace, nacvik hernich, kondi¢nich a vykonnostnich cvikl, hra s dodrzovanim pravidel

Anotace modulu

Student dle zajmu prohloubi dovednosti v té oblasti té¢lesnych aktivit, v nichz ma jiz zaklady z ptedchoziho
sportovniho Zivota jako je volejbal, basketbal, gymnastika, nebo si voli ty aktivity, pfi nichz kompenzuje
studijni zatéz at’ jiz po strance télesné nebo dusSevni, napt. plavani, streCink, cvi¢eni s mici atd. Nauci se
zatadit télesnou aktivitu do kazdodenniho Zivota a ji pro svlij zdravy Zivotni styl.
Obsah modulu
1 Kondi¢ni gymnastika
1.1 Dzezgymnastika
1.2 Kondi¢ni gymnastika
1.3 Aerobni gymnastika
1.4 Stre€ink
1.5 Kalanetika
1.6  Cviceni vytrvalosti
2 Cviceni v posilovné, plavani
3 Netradi¢ni sporty
3.1 Palkovaci hry
3.2 Tenisové sporty
3.3 Hokejové hry
3.4 Ringo
4 Micové hry
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4.1 Volejbal
4.2 Basketbal

Forma a vaha hodnoceni
Denni — 80% ucast na cvi¢enich

Dalkova — 70% udast na cvicenich

Studijni literatura a pomiicky

Fielding, D., Fielding, S. Cviceni pro zdrava zada. Praha: Svojtka, 2010. ISBN 978-80-256-0258-4
Goméz, R. A. Aerobik a step aerobik. Praha: Ottovo nakladatelstvi, 2009. ISBN 978-80-7360-854-5
Grabbe, D. Posileni svalstva. Praha: Grada, 2010. ISBN 978-80-247-3033-2

Jarkovské, H. Posilovani — kondi¢ni kruhovy trénink. Praha: Grada, 2009. ISBN 978-80-247-3056-1

Machovéa, M., Tomankova, K. Cvi€eni s mékkym mi¢em. Praha: Grada, 2010,
ISBN 978-80-247-3115-5

Raisin, L. Cvieni pro pruznou postavu. Praha: Portal, 2007. ISBN 978-80-7367-068-9
7. Ramik, K. StreCink. Praha: Grada, 2010. ISBN 978-80-247-3153-7
8. DVD - kalanetika, stre¢ink, aerobik, pilates.

A

&
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D — Personalni zabezpeceni vzdélavaciho programu — souhrnné adaje

Nézev $kol Vyssi odborna skola ekonomicka, socidlni a zdravotnicka, Obchodni akademie, Stfedni pedagogicka Skola a Stfedni zdravotnicka Skola,
y Most, ptispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho

et Socialn¢ pravni ¢innost

Forma vzdélavani Denni, dalkova

celkem prepoc. internich internich externich externich interni
fyz. osob osob fyz. osob prepo¢. fyz. osob prepoc¢. PhD.(CSc.)*
Skola celkem 122 99,55 112 97,39 10 2,19 1
z toho stredni Skola 101 87,88 98 86,93 3 0,95 1
vys$si odborna Skola 2 ¥k 14,05 14 13,4 7 0,65 0
jina soucast Skoly** 5 5 5 5 0 0 0
fzfg‘élll:,l'j‘:;'gogmm 23 18,77 23 19,99 0 0 0

Poznamka
Udaje dle stavu k 31. 10. 2021 pro denni formu vzdélavani, dalkové forma je zajistovana na DPC
*** Vyulujici s pfevazujicim Givazkem na VOS.

** Pedagogové domova mladeze

* veetné studujicich PhD.
** rozved'te v poznamce
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Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnickd, Obchodni
akademie, Stfedni pedagogicka Skola a Stiedni zdravotnicka Skola, Most,
piispévkova organizace

Socialng pravni ¢innost

Denni, dalkova

Lenka BeneSova Rucka

.
TMP1 (1?%0)
TMP2 (13%5)
TMP3 (132 0)
ops? 5
SPM (;;:)
SPCZ (:g)
CZJ1 — anglicky (12;?5)
CZJ2 — anglicky (12;?5)
CZJ3 — anglicky (12;:1)’5)
ksp &5
TMPI1 (}//51)
P2 &
OPX1 (53//140)
orx2 55
OPX3 (137110)
SSP1 (;g)
SSP2 ég)
ssp3 &5
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2/2
ETPE (5/5)
2/2
PENE (5/5)

Nejvyssi dosazené vzdélani:
Univerzita Hradec Kralové, Pedagogicka fakulta, obor Socidlni pedagogika (2002 Bc. Socidlni patologie
a prevence, 2004 Mgr. Socialni pedagogika)

CZV Univerzita Karlova Praha — kurz Vychovné poradenstvi (2019-2020)

Udaje o praxi od VS:
2 roky 15. ZS Most (2000-2002)
7 let AB STAIN, s. r. 0. (2002-2010)
0,5 roku LEDFERMA, s. . 0. (2011)
16 let VOS, OA, SPgS a SZS Most (2006-doposud)

Pi‘ehled o publ. a dalsi tvir¢i ¢in. za posl. 5 let:
2019-2021 — vyukové opory v ramci projektu IVOV Caritas modul pro TPM a pro Anglicky jazyk

RUCKA, Lenka. TEORIE A METODY SOCIALN{ PRACE 11: Dalsi rozvoj a vzd&lavéni socialniho
pracovnika [otevieny digitalni zdroj]. In: Projekt IVOV — CARITAS-VOS socialni Olomouc [online].
Olomouc: CARITAS — Vyssi odborna skola socialni Olomouc, 2019. Dostupné z: https://projektO1.caritas-

vos.cz/moodle/course/view.php?id=80. Vytvoieno v projektu Inovace VOV _pedagogicko-socialni oblast —
CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_041/0008052.

RUCKA, Lenka. TEORIE A METODY SOCIALN{ PRACE 14: Komunikace v socialni praci I [otevieny
digitalni zdroj]. In: Projekt IVOV — CARITAS-VOS socidlni Olomouc [online]. Olomouc: CARITAS —
Vyssi odborna skola socialni Olomouc, 2019. Dostupné

z: https://projekt01.caritas-vos.cz/moodle/course/view.php?id=77. Vytvotreno v projektu Inovace

VOV _pedagogicko-socialni oblast — CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_041/0008052.

RUCKA, Lenka. TEORIE A METODY SOCIALNI PRACE 17: Prace s dokumentaci klienta [otevieny
digitalni zdroj]. In: Projekt IVOV — CARITAS-VOS socidlni Olomouc [online]. Olomouc: CARITAS —
Vyssi odborna Skola socialni Olomouc, 2019. Dostupné

z: https://projektO1.caritas-vos.cz/moodle/course/view.php?id=74. Vytvoteno v projektu Inovace
VOV _pedagogicko-socidlni oblast — CZ.02.3.68/0.0/0.0/16 _041/0008052.

RUCKA, Lenka. TEORIE A METODY SOCIALNI PRACE 18: Intervenéni proces s klientem [otevieny
digitalni zdroj]. In: Projekt IVOV — CARITAS-VOS socidlni Olomouc [online]. Olomouc: CARITAS —
Vyssi odborna skola socialni Olomouc, 2019. Dostupné

z: https://projektO1.caritas-vos.cz/moodle/course/view.php?id=73. Vytvotreno v projektu Inovace

VOV _pedagogicko-socidlni oblast — CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_041/0008052.

Dalsi aktivity, ucast v projektech nebo dalsi tvarci ¢innost:

Projekt INVOS, LEDUIN, GOAL, Erasmus+, Sablony VOS, OA, SPgS a SZS Most, Sablony VOS, OA,
SPgS a SZS Most II (odborné staze, vzdélavani v ramci DVPP), Inovace VOV — pedagogicko-socidlni
oblast

Zahraniéni staze:

Brusel, Lucemburk — odborna exkurze v ramci projektu INVOS v organech a institucich EU — Parlament,
Rada, Soudni dvtr, Ucetni dvir, Vybor regionii, CEBRE, CZELO, Czech Trade (kvéten 2013)
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Madrid, Spanélsko — odborna staz v ramci projektu Erasmus+ (listopad 2015)
Kaunas, Litva — Kolpingova univerzita-prednaska na téma socidlni podnikéani (bfezen 2019)

Malta, Paola — Malta College of Arts, MCAST Main Campus kvéten 2022 (6 dni), projekt Erasmus —
CZ/00/2021/13318/005/MT/10

Ucast na konferencich, odbornych $kolenich apod.:
Psychologie jinak (2014)
Vzpominkové aktivity pro seniory (2014)
Pravo ve skole (2015)
Setkani vyuéujicich cizich jazyka na VOS socidlnich v CR (2015)

Velka Britanie, Bournemouth — vzdélavaci kurz pro ucitele anglického jazyka Methodology in Practice
v ramci projektu Leduin (2015)

Kurz Zdravotné socialni pracovnik (2015)

Nové piistupy v pé¢i o seniory — Asociace poskytovateld socialnich sluzeb CR (2016)
Vyuka gramatiky a slovni zasoby anglického jazyka (bfezen 2016)

Nové pfistupy v péci o seniory (2016)

Digitalni technologie v jazykovém vzdélavani: Trendy, inovace — Co je blended learning
Zaverecna konference projektu GOAL — Brusel (2018)

Kriminogenni chovani zaki v oblasti pocitacovych a socidlnich siti (2018)

1. Ceské sympozium k socialng - pravni ochrané déti (2018)

Kaunas — Litva — Kolpingova univerzita — Pfendska Development of Social Entreperneurship in Changing
Society. (bfezen 2019)

Ukonceni celozivotniho vzdélavani — kurz Vychovné poradenstvi — Univerzita Karlova Praha (2019-2020)
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Vyssi odborna skola ekonomicka, socidlni a zdravotnicka, Obchodni
Nazev Skoly akademie, Stfedni pedagogicka Skola a Stiedni zdravotnicka Skola, Most,
prispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu | Socidln¢ pravni ¢innost

Forma vzdélavani Denni, dalkova
Jméno a prijmeni Lenka Bicanova Tituly | Mgr.
Rok narozeni 1961 Rozsah pr. vztahu na VOS 0,99 Do kdy N
Prednasky v modulech pocet hodin

A 2/2
Cviceni v modulech SPZ (5/5)

Nejvyssi dosazené vzdélani:
UK Praha — Fakulta filozoficka, obor Ugitelstvi odbornych pfedméti pro SZS, pedagogika — péée o
nemocn¢é

Udaje o praxi od VS:
35 let VOS, OA, SPS a SZS Most, uditelka

Akreditovany kvalifikaéni kurz Ministerstva zdravotnictvi Ceské republiky pod ¢j. MZDR 32191/2021-
6/ONP — Sanitar, lektor

Akreditovany kvalifikaéni kurz Ministerstva zdravotnictvi Ceské republiky pod ¢j. MZDR 32235/2021-
6/ONP — Zdravotné socialni pracovnik, lektor

Piehled o publ. a dalSi tviiréi ¢in. za posl. 5 let:
nepublikovano

Dalsi aktivity, ucast v projektech nebo dalsi tvarci ¢innost:
INVOS: CZ.1.07/2.1.00/32.0001 — tviirce vyukovych opor osetfovatelstvi (2012 — 2014)
DUMIN: CZ.1.07/1.5.00/34.0179 — tviirce §ablon SOS/Osetfovatelstvi, Psychologie (2012 — 2014)
Sablony II. — Vzajemna spoluprace pedagogti SS v ramci projektu Sablony II. (2021)
Sablony III. — Vyuziti ICT ve vyuce v ramci projektu Sablon III. (2022)

Zahranicni staze:

2015 — Odborna staz uéiteli v zemich EU v projektu Inovace a modernizace praktického vyuéovani SOS
(PRAXIN), r.¢. CZ. 1.07/1.1.00/54.0018 Némecko

2016 — Projekt Erasmus — odborna staz uciteli v St. Nazaire, Francie

Utast na konferencich, odbornych $kolenich apod.:
1993 — Postgradualni kurz pro vyuéujici pfedmétu psychologie na SZS, Brno, (aktivni ucast).
1994 — Postgradualni kurz pro vyuéujici pfedmétu psychologie na SZS, Brno, (aktivni Gidast).
1994 — Postgradualni kurz pro vyuéujici pfedmétu psychologie na SZS, Brno, (aktivni ucast).
1996 — Komunikac¢ni strategie a relaxacni metody pfi praci s pacientem I., Praha, (pasivni ucast).
1996 — Kurz v osetfovatelské péc¢i u vybranych internich onemocnéni 1., Brno, (pasivni ucast).
1996 — Kurz v oSetrovatelské péci u vybranych internich onemocnéni II., Brno, (pasivni ucast).

1996 — Kvalifika¢ni kurz minima - Zéklady vefejného zdravotnictvi 1., Praha, (pasivni ucast).
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1996 — Kvalifika¢ni kurz minima - Zaklady vetfejného zdravotnictvi II., Praha, (pasivni ucast).

1996 — Kvalifika¢ni kurz minima - Zaklady vefejného zdravotnictvi III., Praha, (pasivni ucast).

1997 — Komunikac¢ni strategie a relaxa¢ni metody pfi praci s pacientem II., Praha, (aktivni Gcast).

1997 — Kurz v osetfovatelské péc¢i u vybranych internich onemocnéni III., Brno, (aktivni ui¢ast).

1997 — Kurz zdravotnické psychologie, Praha, (aktivni Gcast).

1998 — Komunikacni strategie a relaxacni metody pfi praci s pacientem III., Praha, (pasivni uc¢ast).
1998 — Seminat k vychové zdravotnického personalu pro nemocnice nového typu, Praha, (pasivni G€ast).
2000 — Osetrovatelstvi bez hranic, osSetfovatelské sympozium, Liberec, (pasivni ucast).

2004 — Bazalni stimulace, nové koncepty v oSetfovatelstvi, Most, (pasivni Gcast).

2004 — Informacni gramotnost, Most, (aktivni ucast).

2004 — Hojeni ran, bazalni stimulace, Most, (pasivni t¢ast).

2005 — Potieby nemocnych v osetfovatelském procesu, seminat, Brno, (pasivni ucast).

2005 — Multikulturalismus, Plzen, (pasivni Gcast.)

2005 — Uvodni modul Skoleni pougenych uZivatelt, Informaéni gramotnost, Most, (aktivni u¢ast).
2005 — Zobrazovaci a invazivni metody VRDG, invazivni vykony LERV a PEG, Most, (pasivni ti¢ast).
2005 — Osetrovatelskd péce v neurologii a hojeni ran, poznatky ze zahrani¢nich stazi, Most, (pasivni
ucast.)

2005 — Potieby nemocnych v osetfovatelském procesu, Brno, (pasivni u¢ast).

2006 — Specifika oSetfovatelské péce v urgentni mediciné, Most, (pasivni G¢ast).

2006 — Specifika osetfovatelské péce v urgentni mediciné a na ARO, Most, (pasivni ucast).

2006 — Regionalni oSetfovatelskéd konference, Most, (pasivni Ucast).

2006 — Vyuziti pocitacovych siti ve vyuce, Most, (pasivni ucast).

2007 — Mostecké dny sester, odborna oSetfovatelskd konference Most, (pasivni Ui¢ast).

2007 — Regionalni konference, Most, (pasivni ucast).

2007 — II. Mostecké dny sester, odborna konference, Most, (pasivni ucast).

2007 — Specifika prace sestry v oboru dermatovenerologii, monitoring a vyhodnoceni, Most, (pasivni
ucast).

2008 — Novinky a poznatky v diagnostickych oborech, Most, (pasivni ucast).

2008 — Osetrovatelskéa péce v internich oborech, Most, (pasivni ti¢ast).

2008 — Osetrovatelska péce v chirurgickych oborech, Most, (pasivni ucast).

2008 — Osetrovatelska péce o zenu a dité, Most, (pasivni Gcast).

2009 — Bezpecnost a rizika v oSetfovatelstvi, Most, (pasivni ucast).

2009 — Konference zachranaiti Usteckého kraje, Most, (pasivni tidast).

2010 — Liberecké psychologické dny, Liberec, (pasivni ucast).

2010 — Psychologie sexualniho zivota, Liberec, (pasivni ti¢ast).

2011 — Bezpecna nemocnice, odborna konference, Most, (pasivni ucast).

2012 — Psychologie jinak 1, Praha, (aktivni ucast).
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2013 — Psychologie jinak 2, Praha, (aktivni ucast).

2014 — Psychologie jinak 2, Praha, (aktivni ti¢ast).

2014 — Nov¢ koncepty v oSetfovatelstvi, Praha, (pasivni G¢ast).

2015 — Stres a stresové situace, Usti nad Labem, (pasivni Gcast).

2015 — Liberecké psychologické dny, Liberec, (pasivni t¢ast).

2015 — Dny osetiovatelstvi MOST, odborna konference, Most, (pasivni ucast).
2016 — V. Mostecky den oSetrovatelstvi, odbornd konference, Most, (pasivni ucast).
2016 — Dny osetiovatelstvi MOST, odborna konference, Most, (pasivni u¢ast).
2017 — Dny oSetiovatelstvi MOST, odborna konference, Most, (pasivni Ucast).
2017 — Liberecké psychologické dny, Liberec, (pasivni ucast).

2019 — Kinesteticka mobilizace, Most, (aktivni ucast).

2022 — Vyuziti ICT ve vyuce, Most (pasivni ucast).
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Vyssi odborna skola ekonomicka, socidlni a zdravotnicka, Obchodni
Nazev Skoly akademie, Stfedni pedagogicka Skola a Stiedni zdravotnicka Skola, Most,
prispévkova organizace
Nazev vzdélavaciho programu | Socidln¢ pravni ¢innost
Forma vzdélavani Denni, dalkova
Jméno a prijmeni Ivana Drazd’anska Tituly | Ing. Be.
Rok narozeni 1970 Rozsah pr. vztahu na VOS 1,18 Do kdy N
Piednasky v modulech MTSV pocet hodin (éj:)
2/-
PRA4 (10/-)
Cvi¢eni v modulech MTSV poéet hodin (;j:)
2/2
SAB (10/10)
2/2
ICT (10/10)
2/2
ICT2 (10/10)
2/2
ICT3 (10/10)

Nejvyssi dosaZené vzdélani:
VSE Praha — Fakulta informatiky a statistiky, obor Informaéni technologie, vedlejsi specializace Ugitelstvi
odbornych ekonomickych modula
VSKYV Karlovy Vary — obor Soudni a notéiska administrativni ¢innost

Udaje o praxi od VS:
28 let VOS, OA, SPgS a SZS Most (1993 — dosud), od srpna 2016 zastupce feditele pro VOS
externi pracovnik (pedagogické a konzulta¢ni ¢innost) VSFS, studijni stiedisko Most (2001-2006)
externi pracovnik MSMT CR (2004)
externi pracovnik Jednota Skolskych informatika (2004)
externi pracovnik Mendelova gymnazia Opava — pfiprava metodickych seminait a Skoleni, (2006-2007)
externi pracovnik Narodni ustav odborného vzdélavani — externi pracovnik (2007-2008)

externi pracovnik Vysoka Skola obchodni v Praze, o. p. s. — externi pracovnik (vedeni bakalaiskych
a diplomovych praci) (2011-2012)

externi pracovnik Narodni tGstav pro vzdélavani, skolské poradenské zatizeni a zatizeni pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki — externi pracovnik (2013)

externi pracovnik CSI (2014)
24 let OSVC — obor Ugetni poradenstvi, Pofadani kurzi a lektorské ¢innost (1994-2018)

Pi‘ehled o publ. a dalsi tviréi ¢in. za posl. 5 let:

2011 — vyukové opory v ramci projektu IVOS pro 2. roénik, modul Pravo 2 (Ceské pravo), Finanéni pravo,
Pracovni pravo a jejich pribézna aktualizace
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2012 — vyukové opory v ramci projektu IVOS pro 3. ro¢nik, modul Pravo 3 (Ceské pravo), Pravo EU,
Pravo zivotniho prostiedi a jejich pribézna aktualizace

2012 — vyukové opory v ramci projektu INVOS pro 1. roénik, modul ICT1 pro obor SPC a ICT1 pro obor
FEK, pro 2. ro¢nik ptedmét Pravo EU pro obor PRA a jejich priibézné aktualizace

2012 — aktiviza¢ni moduly odborné praxe v ramci projektu INVOS a jejich priibézna aktualizace

2013 — vyukové opory v ramci projektu INVOS pro 2. roénik, modul ICT2 pro obor SPC a GRP pro obor
FEK, pro 3. ro¢nik pfedmét Pravo EU pro obor PRA a jejich priibézna aktualizace

2014-2015 — vyukové opory pro modul ICT1, ICT2 pro obor VOS Piedskolni a mimogkolni pedagogika
a jejich pribézna aktualizace
2014-2015 — metodiky Minipodnik na ZS v ramci projektu PRAXIN

2017, 2020, 2022 — vyukové opory pro modul Metody a techniky vyzkumu, Metody a techniky socialniho
vyzkumu, Seminaf k absolutoriu pro obory VOS — SPC, PMP, PRA, FEK a jejich pribézna aktualizace

DalSi aktivity, ucast v projektech nebo dalsi tviiréi ¢innost:
Projekty SIPVZ (2005-2006) — 0029P2005, 0408P2005, 0022P2006, 0047P2006, 0137P2006, 0281P2006
Projekt PODMIN (2005-2006)
Projekt EDUCA-ROM (2006)
Projekt UNIV (2006-2008)
Projekt IVOS (2010-2012) — Inovace a modernizace vyukovych opor VOS
Projekt INVOS (2012-2014) — Inovace a modernizace vzdélavani a odborné praxe VOS
Projekt DUMIN (2012-2014) — DUM jako interakce zak — ucitel
Projekt PRAXIN (2014-2015) — Inovace a modernizace praktického vyu¢ovani SOS
Projekt LEDUIN (2015) — Inovace jazykového vzdélavani
Projekty Erasmus+
2016-2017 — projekt KAP Usteckého kraje

Projekt gablogy VOS, OA, SPgS a SZS Most (2017-2019) — manaZer projektu, aktivita tandemova vyuka
ve vyuce VOS, sdileni zkuSenosti pedagogli z riiznych skol prostfednictvim vzajemnych navstév (VOS
Prigo)

Projekt Sablony VOS, OA, SPgS a SZS Most IT (2019-2022) — manaZer projektu, aktivity tandemova
vyuka ve vyuce VOS, vzajemna spoluprace uciteli

Inovace VOV v odborné oblasti humanitni, Inovace VOV — pedagogicko-socialni oblast (2018-2021)

Garant studia k vykonu specializovanych ¢innosti Koordinace v oblasti informacénich a komunikacénich
technologii

Lektor a odborny garant v kurzech SIPVZ (2003 —2006) a DVPP v oblasti ICT (2005 — dosud)

Zahranicni staze:

Straubing — odborna staZz ve vzdélavacim stfedisku a véznici ve Straubingu v SRN — vézensky systém
v SRN (1998, 2001)

Gotteborg — odborna zahrani¢ni exkurze v ramci projektu IVOS — vzdélavaci systém Svédska, navitéva
gymnazia Aniara, odborna exkurze do automobilky VOLVO (zéti 2011)

Brusel, Lucemburk — odborna exkurze v ramei projektu INVOS v organech a institucich EU — Parlament,
Rada, Soudni dvir, Ucetni dviir, Vybor regionti, CEBRE, CZELO, Czech Trade v Belgii a Lucemburku
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(kvéten 2013)

Londyn — odborna exkurze v ramci projektu INVOS v socialnich zafizeni Velka Britanie The Arbour
(prace s muslimskymi zenami), Sense and Sense International (prace s hluchoslepymi), Coram Community
Campus (adopce a péstounska péce v Anglii) (zatri 2013)

Kaunas — kratkodoba odborna stdz v Litv€ na Kolping University of Applied Sciences v rdmci projektu
,Profesni cesta Evropou” (Erasmus+ KAl — Mobility v odborném vzdélavani), soucasti je icast na
Mezinarodni konferenci “Social responsibility at professional activities” (bifezen 2016) — Certifikat
o absolvované stazi za ucelem sdileni zkusenosti a ziskani novych kompetenci

Saint Nazaire - kratkodoba odbornéd stdz ve Francii v Lycée Professionnel Brossaud Blancho v ramci
projektu Erasmus+ KA1 (2018)

Utast na konferencich, odbornych $kolenich apod.:
Certifikat pro vSechny moduly ECDL

Certifikat pro konani kurzit SIPVZ v modulech Z, PO, Publikovani na Internetu, Databazové systémy,
Tabulkové kalkulatory, Grafika a digitalni fotografie, Vyuziti poc¢itacovych siti ve vyuce (e-learning)

Osvédcéeni o absolvovani studia k vykonu specializovanych ¢innosti Koordinace v oblasti informacénich
a komunikacnich technologii podle § 9 vyhlasky ¢. 317/2005 Sb.

Osvédéeni o absolvovani vzd&lavaciho kurzu akreditovaného MSMT Piiprava projektii na stfedni $kole
a vyuzivani IDCT ve vyuce na stiedni Skole 2012 — duben 2012

Piednaska v ramci projektu INVOS — Dr. Koukolik (Poruchy osobnosti — o zlych lidech) — prosinec 2012
Seminat Dédické pravo v novém obcanském zakoniku — prosinec 2012
Osvédceni o absolvovani seminaie Novy obcansky zakonik pro nepravniky (srpen 2013)

Osvédéeni o absolvovani seminafe Aktualni obsahové a metodické otazky vyuky prava na SS (listopad
2014)

Osvédceni o absolvovani seminafe Aktualni otazky pracovniho prava v roce 2015 (prosinec 2014)
Osvédceni o absolvovani vzdélavaciho programu Pravo ve Skole (leden 2015)

Osvédceni o absolvovani vzdélavaciho programu Tablety ve skole — komplexni vhled do problematiky pro
vedeni Skol (listopad 2015)

Osvédceni o absolvovani vzd€lavaciho programu Profesni priprava zastupct feditele v rozsahu
30 vyucovacich hodin (zati-listopad 2015)

Certifikat Mezinarodni konference “Social responsibility at professional activities” Kaunas (bfezen 2016)
Microsoft Roadshow pro skoly (2016, 2017, 2019, 2020)
Konference k projektu Inovace VOV — pedagogicko-socidlni oblast (2021)

Webinai Aktivizace (na zadatku hodiny) desetkrat jinak pro SS (2021)
Aktudlni stav Skolské legislativy (2022)
Office 365 ve Skole nejen v online vyuce (2022)
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Vyssi odborna skola ekonomicka, socidlni a zdravotnicka, Obchodni
Nazev Skoly akademie, Stfedni pedagogicka Skola a Stiedni zdravotnicka Skola, Most,
prispévkova organizace
Nazev vzdélavaciho programu | Socidln¢ pravni ¢innost
Forma vzdélavani Denni, dalkova
Jméno a prijmeni Zuzana Humlova Tituly | Ing.
Rok narozeni 1964 Rozsah pr. vztahu na VOS 1,14 Do kdy N
Prednasky v modulech pocet hodin
oo « . 2/2
Cviceni v modulech SAB pocet hodin (10/10)
2/2
ICTI (10/10)
2/2
ICT2 (10/10)
2/2
ICT3 (10/10)

Nejvyssi dosaZené vzdélani:

VSB — TU Ostrava — Fakulta hornicko-geologicka, obor Ekonomika a fizeni hornictvi

Udaje o praxi od VS:
Od 1.2. 1993 na VOS, OA, SPgS a SZS Most
2002 — lektor rekvalifikacnich kurzl pro Persona Grata
0d 2006 OSVC — obor Poradani kurzi a lektorska ¢innost
2018 — externi pracovnik CSI

Pi‘ehled o publ. a dalsi tviréi ¢in. za posl. S let:

2012 — vyukové opory v ramci projektu INVOS pro 1. roénik, modul ICT1 pro obor SPC a ICT1 pro obor
FEK a jejich pribézna aktualizace
2013 — vyukové opory v ramci projektu INVOS pro 2. ro¢nik, modul ICT2 pro obor SPC a GRP pro obor
FEK a jejich pribézna aktualizace

2014-2015 — vyukové opory pro modul ICT1, ICT2 pro obor VOS Ptedskolni a mimoskolni pedagogika
a jejich pribézna aktualizace

Dalsi aktivity, ucast v projektech nebo dalsi tvarci ¢innost:
Projekt IVOS (2010-2012)
Projekt INVOS (2012-2014)
Projekt DUMIN (2012-2014)
Projekt PRAXIN (2014-2015)
Projekt Sablony VOS, OA, SPgS a SZS Most (2017-2019
Projekt Sablony VOS, OA, SPgS a SZS Most II (2019-2022)
Lektor v kurzech SIPVZ (2003-2006) a DVPP v oblasti ICT (2005 — dosud)

Zahraniéni staze:
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Nerealizovany

Utast na konferencich, odbornych $kolenich apod.:
Certifikat pro vSechny moduly ECDL

Certifikat pro konani kurzii SIPVZ v modulech PO, Databéaze, Tabulkové kalkulatory, Pocitacova grafika a
digitalni fotografie

Kurz Psychohygiena (2008)

Kurz Wordprocessing (2009)

Seminai Pravo ve Skole (2015)

Roadshow pro Skoly — konference Nové technologie ve vzdélavani (2017)
Program Podpora zakti SS v ramci inkluzivniho vzdélavani (2019)
Skoleni Pojmové mapy v pedagogické praxi (2019)

Program Ctenai'skd gramotnost napii¢ vemi predméty SS a VOS (2021)
Program Vyuziti ICT ve vyuce — prakticka inspirace (2021)

Program Osobnostni a socidlni rozvoj ucitele ve zvladani konfliktti (2021)
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Vyssi odborna skola ekonomicka, socidlni a zdravotnicka, Obchodni
Nazev Skoly akademie, Stfedni pedagogicka Skola a Stiedni zdravotnicka Skola, Most,
prispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu | Socidln¢ pravni ¢innost

Forma vzdélavani Denni, dalkova

Jméno a prijmeni Alena PjeS¢akova Tituly | Mgr.

Rok narozeni 1964 Rozsah pr. vztahu na VOS 0,71 Do kdy N
Prednasky v modulech pocet hodin

Cviceni v modulech SPZ pocet hodin ég)

Nejvyssi dosazené vzdélani:

UK Praha — Fakulta filozoficka, obor Ugitelstvi odbornych moduld pro SZS pedagogika-péce o nemocné

Udaje o praxi od VS:
2 roky Détské oddéleni, KZ, a.s. — Nemocnice Most, 0.z.
32 let VOS, OA, SPgS a SZS Most
2022 — lektorska ¢innost v kurzu Zdravotné socialni pracovnik

2015-2022 — lektorska ¢innost v kurzu Sanitaf

Piehled o publ. a dalSi tviiréi ¢in. za posl. 5 let:

PJEgéAKOVé, A. Zdravotnickad psychologie. Vyukova opora pro obor Diplomovana vseobecna sestra.
Projekt INVOS: CZ.1.07/2.1.00/32.0001, 2012 — 2014.

PJESCAKOVA, A. OSetiovatelska péce o seniory. Vyukova opora pro obor Diplomovanad vSeobecna
sestra. Projekt INVOS: CZ.1.07/2.1.00/32.0001, 2012 — 2014.

DalSi aktivity, ucast v projektech nebo dalsi tviiréi ¢innost:
DUMIN: CZ.1.07/1.5.00/34.0179 — tviirce §ablon SOS/Psychologie, Osetfovatelstvi (2012 — 2014)

INVOS: CZ.1.07/2.1.00/32.0001 — tviirce vyukovych opor Zdravotnicka psychologie, OSetfovatelska péce
o seniory (2012 —2014)

UNIV 2: ,,Doméci jesle®, tviirce vzdélavaciho programu a lektor modulu (2012 — 2013)

PSYCHOLOGIE JINAK 1: CZ.1.07/1.3.00/19.0008, ti¢astnik projektu, fijen 2011- ¢erven 2012
PSYCHOLOGIE JINAK 2: CZ.1.07/1.3.00/19.0008, ti¢astnik projektu, fijen 2012 — srpen 2013

UNIV 2 KRAJE: ucastnik kursu Pedagogické projektovani, prosinec 2009 - c¢erven 2010

UNIV 2 KRAJE: Kvalifikovany lektor vzdélavani dospélych, CZ.1.07./3.2.00/11.0001, ucastnik kurzu,
unor 2012 — kvéten 2012

SOCIALNI PRACOVNIK VE ZDRAVOTNICTVI: tviirce vzdélavaciho programu, biezen 2012 — kvéten
2012

Sablony II 2020 — 2021 — Koordinator spoluprace §koly a zaméstnavatele — personalni podpora VOS
Sablony IIT 2021 — 2022 - Koordinator spoluprace $koly a zaméstnavatele — personalni podpora VOS

Pilotaz a ovéfovani Otevienych digitdlnich zdroji (2020 — 2021) — koordinator ovéfovani pro obor
vzdélani Diplomovana vSeobecna sestra KA3/1-5
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Zahranicni staze:

Némecko, Berlin — Nemocnice Charite, ¢erven 2013 (5 dni), Odborné exkurze ucitelii do zahrani¢i (projekt
INVOS - CZ.1.07/2.1.00/32.0001)

Holandsko, Meppel — Foundation Town Twinning Most — Meppel, duben 2017 (7 dni), projekt Erasmus+,
CZ/00/2017/0916/002/NL/10

Malta, Paola — Malta College of Arts, MCAST Main Campus kvéten 2022 (6 dni), projekt Erasmus —
CZ/00/2021/13318/005/MT/10

Utast na konferencich, odbornych $kolenich apod.:
2007 — regionalni odborna konference KZ, a.s. — Nemocnice Most, 0. z. (pasivni u¢ast)
2007 — odborny seminat NNP Most, Diabetes mellitus a pozdni komplikace z hlediska moznosti nasledné
péce (aktivni ucast)
2008 — odborny seminaif KZ, a.s. — Nemocnice Most, Novinky a poznatky v diagnostickych oborech
(pasivni ucast)
2008 — odborna konference KZ, a.s. — Nemocnice Most, OSetfovatelska péce v chirurgickych oborech
(pasivni ucast)
2008 — odborna konference NNP Most, p.o. Osetfovatelskd péce v internich oborech (pasivni tcast)
2008 — odborny seminat Péce o seniory (pasivni ucast)
2008 — certifikovany kurz Relaxace a prvni pomoc pii stresu (pasivni ucast)

2008 — vzdélavaci konference SZS a VZS Liberec Somatopsychicka a psychosomaticka onemocnéni, stres
(pasivni ucast)

2009 — certifikovany kurz VOS, OA, SPgS a SZS Most — Prohlubovéani komunikativnich kompetenci
sester (pasivni ucast)

2009 — mezinarodni vzdé€lavaci konference Liberec — Stafi, umirani, smrt (pasivni Gcast)
2010 — I. konference SestraFest, Praha (pasivni u¢ast)

2011 — skolici akce z cyklu: Cesta zivotem, Neumann — Fenomén stafi (pasivni ucast)
2012 — kurz Kvalifikovany lektor vzdélavani dospélych, Univerzita Palackého v Olomouci

2012 — konference Nadacniho fondu Porozuméni — Komunikace ve zdravotnictvi — potieba kontaktni
sestry (pasivni ucast)

2012 — odbornad konference OsSetfovatelskd péce o pacienty v seniorském veéku, Aesculap Akademie
a KZ, a.s. — Nemocnice Most, 0.z. (pasivni tcast)

2013 — odborna konference Ohrozeny klient, Erudis, o.p.s. Praha (pasivni ucast)

2013 — II. Mostecky den oSetrovatelstvi — odbornd konference, VOS, OA, Sng, SZS Most (¢len
realiza¢niho tymu)

2013 — Piednaska a workshop odbornika z praxe (projektova aktivita projektu INVOS) — Ing. Jindfiska
Prokopova, PéCe o umirajici, jejich potfeby a potieby provazejicich (pasivni tcast)

2015 — Pravo ve skole — vzdélavaci program v ramci DVPP, Most (pasivni ucast)

2017 — vzdélavaci seminar, Trénink paméti a efektivni uceni, Agentura Majestic, v.o.s., Cislo akreditace
1225/2016-1-5 (pasivni ucast)

2017 — kongres, Gerontologické dny Severozapad, Univerzita J. E. Purkyné, Usti nad Labem (pasivni
ucast)

2018 — vzdélavaci program — Alternativni a suportivni zptisoby vyucovani, MSMT — 6991/2018-1, Taktik
International s.r.0. (pasivni ucast)

2019 — kongres Gerontologické dny Severozapad, Univerzita J. E. Purkyné, Usti nad Labem (pasivni
ucast)
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2019 — absolvovani programu Podpora zak SS vramci inkluzivniho vzdé&lavani 8,
CZ.02.3.X/0.0/0.0/16_035/0006125, Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani, projekt MSMT
Sablony pro SS a VOS (pasivni Gi¢ast)

2019 — odborna konference Bez laboratoie se neobejdete, KZ, a.s. — Nemocnice Most, 0.z. (pasivni ucast)
2019 — kurz Kinestetickd mobilizace, Modul I. Preventivni mobilizace, 8978/2012/VZV (pasivni U¢ast)

2022 — vzdélavaci seminai — Efektivni komunikace se Zakem/ rodicem pii feSeni osobnich problémi zaka
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Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnickd, Obchodni
akademie, Stfedni pedagogicka Skola a Stiedni zdravotnicka Skola, Most,
piispévkova organizace

Socialng pravni ¢innost

Denni, dalkova

Eva Povova Mgr.

o N

SOC (:Z)
PSY1 ég)
PSY?2 ég)
PSY3 (13;?0)
SPM é;:)
SPCZ (:g)
SNRJ (13%0)
OPX1 (5?}/140)
OPX2 (‘5‘75‘)
OPX3 (1371‘0)
SSP1 ég)
SSP2 (;g)
SSP3 ég)
PSY1 (:g)
PSY?2 1
SPN ég)

Nejvyssi dosaZené vzdélani:

Masarykova univerzita v Brng, Fakulta socialnich studii, Obor Socialni prace (2005 - 2008)

Udaje o praxi od VS:
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Vedouci samostatné posty — Ceska posta, s. p. (2011-2012)

HR Manazer — HIPOS s.r.o. (2012 —2014)

Lektor v kurzech pro nezaméstnané — Vzdélavaci akademie BFZ s.r.0., Nad¢je — M s. 1. 0. (2014-2016)
VOS, OA, SPgS a SZS Most (2014 — dosud)

Pi‘ehled o publ. a dalsi tvir¢i ¢in. za posl. 5 let:
Aktivizaéni moduly praktického vyucovani SOS, obor vzd&lavani Socidlni ¢innost — 2015-2016

Spoluprace pii vytvafeni nastrojii prace v ramci aktivit Clovéka v tisni (Medialni vzdélavani) — 2018-2019

DalSi aktivity, ucast v projektech nebo dalsi tviiréi ¢innost:
Kariérové poradenstvi — projekt GOAL (2017 —2019)
Kariérové poradenstvi pro SS - projekt Sablony 1. a II. VOS, OA, SPgS a SZS Most

Clen minitymu v ramci Krajského akéniho planovani za oblasti Kariérové poradenstvi a Podpora
k iniciativé a kreativité (2019)

Spoluprace pii realizaci charitativnich sbirek — Zivot détem, Narodni potravinova sbirka, Nadace pro
transplantaci kostni diené (2016 — 2020)

Organizace odborné pirednasky Vstup do registru darci kostni diené (2016)
Organizace odborné piednasky Adopce — Konkurz na rodice (2017-2018)

Spoluprace s odbornikem z praxe — projekt Sablony II. VOS, OA, SPgS a SZS Most — Intervenéni centrum
Spirala Usti nad Labem (téma Domaci nasili) (2018-2020)

Staze u zaméstnavatell v ramci projekti Sablony 1., II. (2017-2021)

Zahranicni staZe:
PRAXIN, Némecko — Annaberg, fijen 2014 — odborna exkurze zamétena na socialni instituce
Erasmus +, Spanélsko — Madrid, listopad 2015 — odborna exkurze zaméfena na socialné vyloucené lokality

Erasmus +, Island — Reykjavik, fijen 2018 — odborna exkurze zamétfena na sdileni zkuSenosti v kariérové,
vychovné a manaZzerské oblasti

Malta, Paola — Malta College of Arts, MCAST Main Campus kvéten 2022 (6 dni), projekt Erasmus —
CZ/00/2021/13318/005/MT/10

Utast na konferencich, odbornych $kolenich apod.:
Nové trendy v péci o seniory, Nové piistupy v péci o seniory (2016)
Reminiscence (2016)
Jarni festival Psychologie.cz (2016)
Ugast na Superviznich skupinach Balintovského typu na Masarykové univerzité v Brné (2017 —2018)
Narodni institut pro déti a rodinu — 1. ¢eské sympozium k socialn¢ pravni ochrané déti — 2018
Kriminogenni chovani zaka v oblasti pocitacovych a socidlnich siti (DVPP) — 2018
Uvod do problematiky kariérového poradenstvi (EKS, z.s.) — 2019

Kariérové poradenstvi v praxi (EKS, z.s.) — 2019
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Podpora zakii SS v ramci inkluzivniho vzdélavani — 2019
Gerontologické dny Severozapad — 2019

Medialni vzdélavani na odbornych Skoldch — JSNS.CZ (2018-2019)
Festival bezpe¢ného internetu Karlovy Vary — 2019

Pedagog, vychovny poradce a kariérové poradenstvi (INFRA.CZ) — 2021

194




Ea - Personalni zabezpeceni - interni - v pracovnim poméru s uvazkem na VOS 0.7 a
vySSim

Vyssi odborna skola ekonomicka, socidlni a zdravotnicka, Obchodni
Nazev Skoly akademie, Stfedni pedagogicka Skola a Stiedni zdravotnicka Skola, Most,
prispévkova organizace
Nazev vzdélavaciho programu | Socidln¢ pravni ¢innost
Forma vzdélavani Denni, dalkova
Jméno a prijmeni Blanka Stefankova Tituly | Ing.
Rok narozeni 1970 Rozsah pr. vztahu na VOS 1,61 Do kdy N
A rv W . 2/2
Prednasky v modulech PRA1 pocet hodin (10/10)
2/2
PRA2 (10/10)
2/2
PRA3 (10/10)
2/-
PRA4 (10/-)
s « . 1/1
Cviceni v modulech PRAI1 pocet hodin (-/5)
1/1
PRA2 (5/5)

Nejvyssi dosazené vzdélani:
CZU v Praze — Provozné ekonomicka fakulta, program Hospodaiska politika a spréva, obor Vefejna sprava
a regionalni rozvoj (2010)

UJEP v Usti nad Labem — Univerzita Jana Evangelisty Purkyn&, Dopliujici pedagogické studium pro
ucitele SS (2012)

Udaje o praxi od VS:
1988-1992 — Okresni soud v Chomutové (zapisovatelka)
1993-2001 — Notarska kancelat v Chomutové (notéaiska tajemnice)
2001-2011 — Okresni soud v Chomutové (i€etni)
2011 — Katastralni ufad pro Ustecky kraj (referentka)
0d 2012 — dosud VOS, OA, SPgS a SZS Most

Pi‘ehled o publ. a dalsi tvir¢i ¢in. za posl. 5 let:
2012 — vyukové opory v ramci projektu INVOS pro pfedmét Pracovni pravo a jejich priibézna aktualizace

2013 — vyukové opory v ramci projektu INVOS pro pfedmét Spravni pravo, Zivnostenské pravo a jejich
prabézna aktualizace

Dalsi aktivity, ucast v projektech nebo dalsi tvarci ¢innost:
Projekt INVOS

Sablony VOS, OA, SPgS a SZS Most, Sablony VOS, OA, SPgS a SZS Most II (tandemové vyuka, stdZe u
zaméstnavatelll, vzdélavani v rdmci DVPP)
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Zahranicni staze:

Brusel, Lucemburk — odborna exkurze v ramei projektu INVOS v organech a institucich EU — Parlament,
Rada, Soudni dvtr, Ucetni dviir, Vybor regionii, CEBRE, CZELO, Czech Trade (kvéten 2013)

Utast na konferencich, odbornych $kolenich apod.:
Osvédéeni o slozeni kvalifikaéni zkousky (1993, Notaiska komora Usti nad Labem)
Osvédceni o zpiisobilosti k vykonu funkce zadavatel (2012, CERMAT)
Seminat Evropsky parlament v kontextu EU (2013, PEKOS s. 1. 0.)
Seminaf Soukromé pravo podle nového obcanského zakoniku (2013, Agentura BOVA POLYGON)
Kurz Novy obcansky zékonik pro nepravnické profese (2013, 1. VOX a.s.)

Seminai Obchodni spolecnosti po rekodifikaci a ruceni za dluhy spolec¢nosti (2014, Agentura BOVA
POLYGON)

Seminat Aktualni obsahové a metodické otazky vyuky prava na SS, (2014, EDUKO nakladatelstvi, s. 1. 0.)
Seminat Opravné prostfedky ve spravnim tizeni (2014, BOVA POLYGON)

Seminar Pravo ve skole (2015, Mgr. Vesela Michaela)

Seminat Pracovnépravni vztahy a pracovni pomér v praxi a v judikatuie (2015, BOVA POLYGON)
Vzdélavaci program Aktuélni informace k vyuce prava na SS ((2018, Narodni institut pro dal§i vzdélavani)
Vzdélavaci program Time management aneb jak vSechno stihnout a byt v pohod¢ (2018, Descartes v. o. s.)

Kurz Zékonik prace — zmény pracovnépravnich vztahi v roce 2020 (2019, 1. VOX a. s.)

196




Ea - Personalni zabezpeceni - interni - v pracovnim poméru s uvazkem na VOS 0.7 a
vySSim

Vyssi odborna skola ekonomicka, socidlni a zdravotnicka, Obchodni
Nazev Skoly akademie, Stfedni pedagogicka Skola a Stiedni zdravotnicka Skola, Most,
prispévkova organizace
Nazev vzdélavaciho programu | Socidln¢ pravni ¢innost
Forma vzdélavani Denni, dalkova
Jméno a prijmeni Dobroslava Vodraskova Tituly | Ing.
Rok narozeni 1971 Rozsah pr. vztahu na VOS 1,65 Do kdy N
A rv W 0 2/2
Prednasky v modulech PRA1 pocet hodin (10/10)
2/2
PRA2 (10/10)
2/2
PRA3 (10/10)
2/-
PRA4 (10/-)
Cviceni v modulech PRA1 pocet hodin (}//51)
1/1
PRA2 (5/5)
1/1
PEK (5/5)

Nejvyssi dosaZené vzdélani:
VSE Praha — Statni tésnopisny tistav — aprobace grafickych predméti
UJEP Usti nad Labem — dopliiujici pedagogické studium
VSFS Praha — Fakulta hospodaiské politiky a spravy, obor Veiejna sprava (bakalaiské)

CZU Praha — Fakulta provozné¢ ekonomicka, obor Vefejnd sprava a regionalni rozvoj (navazujici
magisterské)

Udaje o praxi od VS:
Okresni soud v Most¢ — referentka
Dopravni podnik mést Mostu a Litvinova — referentka
24 let VOS, OA, SPgS a SZS Most

Piehled o publ. a dalsi tvirdi ¢in. za posl. S let:

2010 — vyukové opory v ramci projektu IVOS pro 1. roénik, modul Teorie priava a ustavni pravo,
Obchodni pravo a jejich prubézna aktualizace

2012 — vyukové opory v ramci projektu INVOS pro piedmét Teorie prava, Ustavni pravo a jejich pribézna
aktualizace

2013 — vyukové opory v ramci projektu INVOS pro piedmét Obchodni pravo a jejich pribézna aktualizace

2013 — aktivizacni moduly odborné praxe pro obor vzdélavani Firemni ekonomika a jejich pribézna
aktualizace

Dalsi aktivity, ucast v projektech nebo dalsi tviir¢i ¢innost:
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Projekty E-FORTE, ROM-IN, IVOS, INVOS, Sablony VOS, OA, SPgS a SZS Most, Sablony VOS, OA,
SPgS a SZS Most II (tandemova vyuka, sdileni zkuSenosti, kariérovy poradce, stdze u zaméstnavatelu,
vzdélavani v rdmci DVPP), Inovace VOV v odborné oblasti humanitni

Zahrani¢ni staZe:
Gotteborg — odborna zahrani¢ni exkurze v ramci projektu IVOS — vzdélavaci systém Svédska, navitéva
gymnazia Aniara, odborna exkurze do automobilky VOLVO (zaii 2011)

Brusel (Belgie), Lucemburk (Lucembursko) — odborna zahraniéni exkurze v ramci projektu INVOS —
instituce EU v Bruselu a Lucemburku - v organech a institucich EU — Parlament, Rada, Soudni dvdr,
Ucetni dvir, Vybor regionti, CEBRE, CZELO, Czech Trade (kvéten 2013)

Ucast na konferencich, odbornych $kolenich apod.:

V ramci projekti SIPVZ kurzy ICT — zékladni uzivatelské znalosti, Skoleni poucenych uzivateld,
tabulkové kalkulatory, pocitacova grafika, publikovani na internetu, vyuziti pocitacovych siti ve vyuce

2007 — Pisemna a elektronickd komunikace v textovych a tabulkovych editorech, NUOV Praha, Statni
tésnopisny ustav

2007 — Zakladni norma zdravotnickych znalosti — VOS a SZS Most

2008, 2009 — Wordprocessing, NUOV Praha, Statni t&snopisny Gstav

2012 — osvédceni o zptsobilosti k vykonu funkce zadavatel MZ, CERMAT

2012 — osvédceni zpusobilosti k vykonu funkce §kolni maturitni komisai, CERMAT

2013 — Evropsky parlament v kontextu Evropské unie — Informacni kanceldt Evropského parlamentu,
Praha

2013 — Pravo — Novy obcansky zakonik — EDUKO nakladatelstvi, s. r. 0., Praha

2014 — Metodika efektivniho zapojeni interaktivni tabule do vyuky — AV MEDIA, a. s., Praha

2014 — Co je nového v pravopise a stylistice — ENTER, GOVIN, s. r. 0., Praha

2014 — Obchodni spole¢nosti po rekodifikaci — agentura BOVA, BOVA POLYGON, Praha

2014 — Pracovni pravo v praxi (aktudlni zmény pro rok 2015 — VOX, 1. VOX, a. s., Praha

2014 — Aktualni obsahové a metodické otazky vyuky prava na SS, EDUKO nakladatelstvi, s. r. 0., Praha
2015 — Pravo ve Skole — Mgr. Michaela Vesela, Orlik nad Vltavou

2015 — Pracovnépravni vztahy a pracovni pomér v praxi a judikatufe — agentura BOVA, BOVA
POLYGON, Praha

2015 — Aktualni obsahové a metodické otazky vyuky prava na SS, EDUKO nakladatelstvi, s. r. 0., Praha
2016 — Konzultaéni seminafe pro §kolni maturitni komisaie — NIDV, krajské pracoviité Usti nad Labem
2017 — Konzultaéni seminéie pro $kolni maturitni komisaie — NIDV, krajské pracovisté Usti nad Labem

2017 — Konzultaéni seminafe pro pfedsedy zkusebnich maturitnich komisi — NIDV, krajské pracovisté Usti
nad Labem

2017 — Spravni pravo — aktualni obsahové a metodické otazky vyuky prava na SS — EDUKO
nakladatelstvi, s. r. 0., Praha

2018 — Aktualni informace k vjuce prava na SS — NIDV Praha a stiedni Cechy, Praha

2018 — Konzultaéni seminafe pro predsedy zkusebnich maturitnich komisi — NIDV, krajské pracovisté Usti
nad Labem

2018 — Time management aneb jak vSechno stihnout a byt v pohodé — Zakladni Skola, Na Smetance 505/1,
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Praha
2019 — Konzultaéni seminéie pro $kolni maturitni komisaie — NIDV, krajské pracovisté Usti nad Labem
2019 — Uvod do problematiky kariérového poradenstvi — EKS, z., s., Praha

2019 — Provézani projektt s u¢ivem a hodnocenim studentd, ,,Projektova vyuka — prakticky
a s nadhledem® — Ing. Jaroslava Hock4, Praha

2020 — Konzultaéni seminafe pro predsedy zkusebnich maturitnich komisi — NIDV, krajské pracovisté Usti
nad Labem

2021 — Osobnostni a socidlni rozvoj ucitele ve zvladani konflikth — LANGMaster.com, s. r. 0., Praha
2021 — Role pedagoga v kariérovém poradenstvi — LANGMaster.com, s. r. 0., Praha

2021 — Online konzulta¢ni seminaft pro predsedy zkusebnich maturitnich komisi — NIDV, Praha
2021 — Online webinat multimedialni vychovy — Clovék v tisni, Praha

2022 — Online konzulta¢ni seminat pro predsedy zkuSebnich maturitnich komisi — NPI, Hradec Kralové
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Nazev Skoly

Vyssi odborna skola ekonomicka, socidlni a zdravotnicka, Obchodni
akademie, Stfedni pedagogicka Skola a Stiedni zdravotnicka Skola, Most,

prispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu

Socialng pravni ¢innost

Forma vzdélavani

Denni, dalkova

Jméno a prijmeni Ute BeneSova Tituly | Mgr.
Rok narozeni 1960 Rozsah pr. vztahu na VOS 0,5 Do kdy N
Prednasky v modulech pocet hodin
o I « . 3/3
Cviceni v modulech CZJ1 — anglicky pocet hodin (15/15)
—_ 3/3
CZJ2 — anglicky (15/15)
—_ 3/3
CZJ3 — anglicky (15/15)

Nejvyssi dosaZené vzdélani:

Univerzita Lipsko — vzdélavani dospélych rusky jazyk — anglicky jazyk

Udaje o praxi od VS:

1984-1990 — Technické univerzita Bergakademie Freiberg
1990 — dosud VOS, OA, SPgS a SZS Most

Pi‘ehled o publ. a dalsi tvirdi ¢in. za posl. 5 let:

2010 — 2011 — vyukové opory v ramci projektu IVOS pro 1. — 2 .roénik, modul Anglicky jazyk

2012 — vyukové opory v ramci projektu IVOS pro 3. ro¢nik, modul Anglicky jazyk

Dalsi aktivity, ucast v projektech nebo dalsi tviir¢i ¢innost:

Projekt JAME — vyuka anglického jazyka
Projekt E-FORTE — lektor anglického jazyka

Regionélni koordinator Asociace ugiteldi angliétiny CR
Projekt Sablony VOS, OA, SPgS a SZS Most L, I1.

Zahranicni staze:

Leden — duben 1998 — pobyt v Denveru, Co., USA

Ucast na zahrani¢nich stazich v rdmci programu Erasmus+ (Némecko, Holandsko, Francie, Spanélsko,

Svédsko)

Jazykové a metodické kurzy ve Velké Britanii
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Utast na konferencich, odbornych $kolenich apod.:
Kurz Superlearning — 120 hodin, Berlin 1993
Veletrh kritického mysleni 18. —20. 10. 2001 Cel4dkovice
Konference Asociace ucitell anglictiny CR - Liberec 2002, Hradec Kralové 2006, Usti nad Labem 2010
General English Intensive — Advanced — jazykovy kurz 6. — 12. 10. 2008 LAL Torbay, UK
Seminafre o literatufe v ANJ, redliich anglojazy¢nych zemi, metodice 1993 — 2010
Vzdélavani v ICT v ramci projekti SIPVZ

Pravidelna ucast na konferencich organizovanych ATECR
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Vyssi odborna skola ekonomicka, socidlni a zdravotnicka, Obchodni
Nazev Skoly akademie, Stfedni pedagogicka Skola a Stiedni zdravotnicka Skola, Most,
prispévkova organizace
Nazev vzdélavaciho programu | Socidln¢ pravni ¢innost
Forma vzdélavani Denni, dalkova
Jméno a prijmeni Alzbéta Bilkova Tituly | Mgr., DiS.
Rok narozeni 1979 Rozsah pr. vztahu na VOS 0,21 Do kdy N
Piednasky v modulech PSY1 212
Y (5/5)
2/2
PSY2 (5/5)
3/3
PSY3 (10/10)
2/2
PED (5/%)
Cvi¢eni v modulech PSY1 /1
(-/5)
PSY2 -/1
2/-
AND 5
-2
KSPE (-15)

Nejvyssi dosazené vzdélani:
Univerzita J. A. Komenského, Praha — obor Specialni pedagogika (ukon¢eno 2010 — kombinované
magisterské studium)

Udaje o praxi od VS:
VOS, OA, SPgS a SZS v Mosté — ugitelka (2005 — doposud)

SVC Most — dobrovolny pracovnik (piiprava a realizace piiméstskych tabord, jednorazovych akci)

Pi‘ehled o publ. a dalsi tviréi ¢in. za posl. S let:

Nerealizovana

DalSi aktivity, ucast v projektech nebo dalsi tviiréi ¢innost:
Projekt PRAXIN (2014-2015), IVOS, INVOS, Sablony VOS, OA, SPgS a SZS Most 11

Zahranicni staZe:
projekt PRAXIN Némecko — Annaberg (2014)

Erasmus +, Spanélsko — Madrid— odborna exkurze zamé&fena na socialné vylou¢ené lokality (2015)

Utast na konferencich, odbornych $kolenich apod.:

Osvédceni o absolvovani studia k vykonu specializovanych ¢innosti v ramci DVPP — Metodik prevence
(2016)
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Nazev Skoly

Vyssi odborna skola ekonomicka, socidlni a zdravotnicka, Obchodni
akademie, Stfedni pedagogicka Skola a Stiedni zdravotnicka Skola, Most,

prispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu

Socialng pravni ¢innost

Forma vzdélavani

Denni, dalkova

Jméno a prijmeni Petra BoZinova Tituly | Mgr.

Rok narozeni 1966 Rozsah pr. vztahu na VOS 0,25 Do kdy N

Prednasky v modulech FET pocet hodin ég)

Cviceni v modulech CZJ1 —rusky pocet hodin (15/15)
CZJ2 —rusky (15/15)
CZJ3 —rusky (15/15)

Nejvyssi dosaZené vzdélani:

Pedagogicka fakulta UJEP Usti nad Labem

Udaje o praxi od VS:
7. Z8 Most
7S Bedov
VOS,0A, SPgS a SZS Most
VSFS Most- externé

Piehled o publ. a dalsi tvirdi ¢in. za posl. S let:

Nepublikovano

Dalsi aktivity, ucast v projektech nebo dalsi tviir¢i ¢innost:
Sablony VOS, OA, SPgS a SZS Most I1-2.111/9 Vzijemna spoluprace pedagogti SS (2021)

Zahranicni staze:

Nerealizovany

Ucast na konferencich, odbornych $kolenich apod.:

VP Pravo ve skole (2015)

VP Podpora zaki SS v ramci inkluzivniho vzdélavani (2019)

VP Alternativni a suportivni zptisoby vyucovani (2019)
VP Kurz efektivniho uceni, rozvoje paméti- Metoda 3T (2019)
VA Mediélni vychova-soucasna medialni agenda ve vyuce (2019)

VP Relaxace pro pedagogy (2021)
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Vyssi odborna skola ekonomicka, socidlni a zdravotnicka, Obchodni
Nazev Skoly akademie, Stfedni pedagogicka Skola a Stiedni zdravotnicka Skola, Most,
prispévkova organizace
Nazev vzdélavaciho programu | Socidln¢ pravni ¢innost
Forma vzdélavani Denni, dalkova
Jméno a prijmeni Jana DluhoSova Tituly | Mgr.
Rok narozeni 1977 Rozsah pr. vztahu na VOS 0,66 Do kdy N
Prednasky v modulech MTSV pocet hodin (i.//})
-2
SOC (-/5)
2/2
SNRJ (10/10)
Cvi¢eni v modulech MTSV pocet hodin ( 51//:)

NejvysSi dosazené vzdélani:

UK Praha — Fakulta husitska teologicka, obor Husitska teologie — psychosocialni studia

Udaje o praxi od VS:
2 roky Armada spasy — prekladatelka kaplana
1 rok OA Praha
Institut jazykového vzdélavani — lektorka ANJ, SPJ
5 let vzdé€lavani odsouzenych ve véznici se zvySenou ostrahou, Véznice Valdice
10 let VOS, OA, SPgS a SZS Most

10 let Technickd univerzita Liberec — lektor kurzu pedagogické ptipravy ucitelt 2. stupné ZS/ugiteld
odbornych predméti SS, predmét Diagnostika vychovnych problémli a vychova sociokulturné
znevyhodnénych déti

0d 01/2021 — Nemocnice Kadan —vSeobecna sestra

Pi'ehled o publ. a dalsi tvir¢i ¢in. za posl. 5 let:
2012/2013 — vyukové opory pro projekt INVOS, modul Metody a techniky vyzkumu

2016 — konferencni sbornik Kolping University, Kaunas - Social exclusion — experience from the Czech
Republic and Spain

Dalsi aktivity, ucast v projektech nebo dalsi tviirci ¢innost:
Od r. 1998 — ptedsedkyné PECKA o. s., projekty integrace déti a mladeZe uprchlikli
1998 — tlumodeni v ramci pracovni skupiny Migrace, konference WCC, Malaga, Spanélsko
2000-2008 — opatrovnicka péce déti a mladeze zadatelti o azyl
2004-2008 — vzdelavaci program pro odsouzené ve véznici se zvySenou ostrahou
2011-2012 — Projekt IVOS
2012-2013 — projekt INVOS
2015 — projekt LEDUIN
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2016-2020 projekt ERASMUS +

Zahrani¢ni staZe:
1995 — 1996 — Universidad Computense Madrid — Mezinarodni vztahy
1996 — street work — asisten¢ni byty Nino el Mundo, Madrid
1996-1997 — street work Ninos el Mundo, Santo Domingo
1998 — street work Iasi, Rumunsko

1999-2000 — transfery uprchliki, socialni prace v uprchlickych taborech UNHCR/BalkanSunflower
Kosovo, Albanie, Cerna Hora

2012 — odborna exkurze v ramci projektu IVOS — Madrid (instituce IRIS Madrid, FSG) — integrace romské
mensiny

2013 — odborna exkurze v ramci projektu INVOS — Londyn (interkulturni intergrace, péstounska péce,
projekty pro hluchoslepé SENSE)

2015 — odborna exkurze v ramci projektu ERASMUS + — Madrid, Spanélsko

2016 — odborna stdz v ramci projektu Erasmus+ — Kaunas, Litva

2018 — odborna exkurze v ramci projektu ERASMUS+ - Saint Nazaire Francie
2020 — odborna exkurze v ramci projektu ERASMUS+ - Sevilla , Spanélsko

Ucast na konferencich, odbornych $kolenich apod.:
1998 — konference WCC, Malaga — pracovni skupina Migration

2014 — mezinarodni konference k projektu Role mést v integraci socialné vylouc¢ené romské lokality —
Praha 14, Praha

2014 — konference Housing first for the Roma in the 21st century Possibilities and Limits,Praha
2016 — konference Kolping University, Kaunas — Social responsability

2016 — konference AFS, Praha Intercultural education

2018 — konference AFS, Praha-Vzd¢lani proZivot-Xenofobie tvaii v tvar

2019 — konference Spectrum of Education, Turkish Cultural Foundation, Istanbul

2020 — konference AFS. Praha: Vzd¢lani pro zivot
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Vyssi odborna skola ekonomicka, socidlni a zdravotnicka, Obchodni
Nazev Skoly akademie, Stfedni pedagogicka Skola a Stiedni zdravotnicka Skola, Most,
prispévkova organizace
Nazev vzdélavaciho programu | Socidln¢ pravni ¢innost
Forma vzdélavani Denni, dalkova
Jméno a prijmeni Ivana Henzlova Tituly | Mgr.
Rok narozeni 1960 Rozsah pr. vztahu na VOS 0,35 Do kdy N
Prednasky v modulech pocet hodin
oo y , « . 3/3
Cviceni v modulech CZJ1 — némecky pocet hodin (15/15)
< , 3/3
CZJ2 — némecky (15/15)
y , 3/3
CZJ3 — némecky (15/15)

Nejvyssi dosaZené vzdélani:
1993 — 1996 — UJEP Usti nad Labem — némecky jazyk
1980 — 1985 — PF Usti nad Labem — rusky jazyk a zemépis

Udaje o praxi od VS:
1985-1998 ZS Most
od 1998-dosud VOS, OA, SPgS a SZS Most

Piehled o publ. a dalsi tvirdi ¢in. za posl. S let:
2012/2013 — vyukové opory v ramci projektu INVOS pro piedmét Némecky jazyk a jejich pribézna
aktualizace
2012/2013 — vyukovy material v ramci projektu DUM-IN pro predmét Némecky jazyk a jejich pribézna
aktualizace

Dalsi aktivity, ucast v projektech nebo dalsi tvirci ¢innost:

2020-2021 Testovani sady elektronickych odbornych materidli pro vyuku némeckého jazyka v rdmci
projektu IVOV v odborné oblasti humanitni

2019-2020 Recenze a pilotovani jazykovych a e-lerningovych kurzi némeckého jazyka v rdmci projektu
IVOV v pedagogicko-socialni oblasti

2018 Vedouci tymu zahrani¢ni staZe v ramci projektu Erasmus +

2018 Odborna staz zaka SOS v ramci projektu Erasmus +

2015 Vedouci tymu zahrani¢ni staZe v ramci projektu PRAXIN

2014-2015 Inovace a modernizace praktického vyuéovani SOS (PRAXIN)
2012-2014 Vyukové opory v ramci projektu INVOS pro predmét Némecky jazyk
2012-2013 Vyukovy material v ramci projektu DUM-IN pro predmét Némecky jazyk

2011, 2014 Organizace a jazykova piiprava G€astnikli zahrani¢ni staZe v ramci projektu LdV

Zahranicni staze:

206




Eb - Personalni zabezpeceni - interni - v pracovnim poméru s ivazkem na VOS niz§im
nez 0.7

2018 — Odborna staz ucitelti, Sebnitz, SRN
2018 — Odborna staz zaka SOS, Annaberg, SRN
2015 — Odborna staz uciteli, Bad Elster, SRN

Utast na konferencich, odbornych $kolenich apod.:
2022 — Online konzulta¢ni seminai k didaktickému testu z némeckého jazyka
2021 — Online konzulta¢ni seminaf k pisemné praci z ciziho jazyka v ramci profilové ¢asti MZ
2019 — Vyuziti modernich medii ve vyuce némeckého jazyka
2019 — 4. metodicka konference Klett
2018 — 3. metodicka konference Klett
2016 — Digitalni technologie v jazykovém vzdélavani

Vzdélavani v ICT v ramci projekti SIPVZ
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Vyssi odborna skola ekonomicka, socidlni a zdravotnicka, Obchodni
Nazev Skoly akademie, Stfedni pedagogicka Skola a Stiedni zdravotnicka Skola, Most,
prispévkova organizace
Nazev vzdélavaciho programu | Socidln¢ pravni ¢innost
Forma vzdélavani Denni, dalkova
Jméno a prijmeni Petra Chambers Tituly | MA, BA (Hons)
Rok narozeni 1979 Rozsah pr. vztahu na VOS 0,6 Do kdy N
Prednasky v modulech pocet hodin
oo I « . 3/3
Cviceni v modulech CZJ1 — anglicky pocet hodin (15/15)
—_ 3/3
CZJ2 — anglicky (15/15)
. 3/3
CZJ3 — anglicky (15/15)

Nejvyssi dosaZené vzdélani:
Magisterské, The Open University United Kingdom — Applied Linguistics and English Language Teaching
Bakalatské, The Open University Business School — obchodni studia

2017-2018 — Dopliujici studium specialni pedagogiky UJEP

Udaje o praxi od VS:
2016-leden 2022 — ucitelka anglického jazyka — Podkrusnohorské Gymnéazium Most, specidlni pedagog
Od unora 2022 — ugitelka anglického jazyka - VOS, OA, SPgS a SZS Most

Pi‘ehled o publ. a dalsi tvirdi ¢in. za posl. 5 let:

Nepublikovano

Dalsi aktivity, ucast v projektech nebo dalsi tvirci ¢innost:

Nerealizovano

Zahranicni staze:

Ucast na zahrani¢ni stazi na Malt€, v ramci programu Erasmus +, duben 2022

Ucast na konferencich, odbornych $kolenich apod.:
Cambridge English — C2
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Nazev Skoly

Vyssi odborna skola ekonomicka, socidlni a zdravotnicka, Obchodni
akademie, Stfedni pedagogicka Skola a Stiedni zdravotnicka Skola, Most,
prispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu

Socialng pravni ¢innost

Forma vzdélavani

Denni, dalkova

Jméno a prijmeni Alena Kralikova Tituly | Mgr.

Rok narozeni 1973 Rozsah pr. vztahu na VOS 0,24 Do kdy N
Prednasky v modulech ZDN pocet hodin ég)
Cviceni v modulech pocet hodin

Nejvyssi dosazené vzdélani:

UJEP Usti nad Labem, ugitelstvi vieobecné vzdélavacich pfedmétit BIO — CHE pro stiedni $koly

Udaje o praxi od VS:

VOS, OA, SPgS a SZS Most (2021)
GJAK s.r.0. Dubi (2003 —2021)

ZS UNL Teplice (1996 —2003)

Pi‘ehled o publ. a dalsi tviréi ¢in. za posl. S let:

Nerealizovana

DalSi aktivity, ucast v projektech nebo dalsi tviiréi ¢innost:
Sablony VOS, OA, SPgS a SZS Most 11

Zahranicni staze:

Nerealizovany

Utast na konferencich, odbornych $kolenich apod.:

Jak porozumét dnesnimu svétu — védecka gramotnost ve 21. stoleti

Experimenty s Vernierem pro zacatecniky a mirné pokrocilé

Projektova vyuka

Komunikace s rodi¢i nasich zaka

Bezpecné klima ve Skole

Vychova ke zdravi — zdravy zivotni styl

Aktivizujici metody vyuky ptirodopisu na ZS

Metodika efektivniho zapojeni interaktivni tabule do vyuky

Pojmova vychodiska pro vyucovani — krajinafstvi a krajinna ekologie
Certifikat — Modul 9 — Tvorba prezentaci, Modul 6 — Prezentace podle sylabu ECDL 5.0

Tvorba Skolniho a vnitiniho fadu

Aktivizujici metody vyuky — Botanicka zahrada Teplice

Komunikace s rodici a tfidni schtizky

Zakladni klicova témata a metody ekologické vychovy
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Implementace zdkona o chemickych latkdch do skolni praxe
Moderni metody vyuky zakladi chemie na ZS a SS a bezpeéné skolni chemické pokusy

Jeden den o drogéch
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Nazev Skoly

Vyssi odborna skola ekonomicka, socidlni a zdravotnicka, Obchodni
akademie, Stfedni pedagogicka Skola a Stiedni zdravotnicka Skola, Most,
prispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu

Socialng pravni ¢innost

Forma vzdélavani

Denni, dalkova

Jméno a prijmeni Alena Krocilova Tituly | Mgr.

Rok narozeni 1977 Rozsah pr. vztahu na VOS 0,58 Do kdy N

Prednasky v modulech SZP1 pocet hodin (lgﬁ 0)
SZP2 (ég)
SZP3 ég)

Cviceni v modulech SZP1 pocet hodin 1
SZP2 (ég)
SZP3 ég)
opx1 (53//140)
OPX2 (45%5‘)
OPX3 (13%0)
SSP1 (;g)
SSpP2 (ég)
SSP3 ég)
AND é;:)
KSPP (:g)

Nejvyssi dosaZené vzdélani:

UJEP Usti nad Labem — Fakulta socialné-ekonomické, obor Socialni prace (bakalaiské)

UJAK Praha — obor Andragogika (navazujici magisterskeé)

06/1998 — Zertifikat Deutsch als Fremdsprache, International certificate conference and the Goethe-Institut

06/2000 — statni vieobecnd jazykova zkouska z jazyka némeckého, Usti nad Labem

Udaje o praxi od VS:
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2002 — dosud: ugitelka VOS, OA, Sng a SZS Most

Pi‘ehled o publ. a dalsi tviréi ¢in. za posl. S let:

2010/2011 — tvorba vyukovych opor v ramci projektu IVOS pro predmét Socialni politika a socialni
zabezpeceni (1. a 2. ro¢nik) a jejich prubézna aktualizace

2011/2012 — tvorba vyukovych opor v ramci projektu IVOS pro pfedmét Socialni politika a socialni
zabezpeceni (3. ro¢nik) a jejich pribézna aktualizace

2012/2013 — tvorba vyukovych opor v ramci projektu INVOS pro pfedmét Némecky jazyk a Pravo
socialniho zabezpeceni a jejich pribézné aktualizace

2014/2015 — tvorba vyukovych opor pro predmét Némecky jazyk, vzd€lavaci program Piedskolni
a mimoskolni pedagogika a jejich pribézna aktualizace

Dalsi aktivity, ucast v projektech nebo dalsi tvarci ¢innost:
Projekt IVOS, INVOS
Sablony VOS, OA, SPgS a SZS Most, Sablony VOS, OA, SPgS a SZS Most II

Zahranicni staZe:
2005, 2006, 2007 — Némecko, Straubing, tlumoceni béhem odborné staze, véznice
2012 — Spanélsko, Madrid, pro vzdélavaci program SPC, v rAmci projektu INVOS

2013 — Belgie, Brusel, Lucembursko, Lucemburk, pro vzd&lavaci program PRA, v ramei projektu INVOS
navstéva v orgdnech a institucich EU — Parlament, Rada, Soudni dvur, Ucetni dvir, Vybor regiond,
CEBRE, CZELO, Czech Trade

2021 — Litva, Kaunas — Kolpingo Kolegija, pro vzd&lavaci program SPC, projekt Erasmus+, mobilita v
ramci odborného vzdélavani a ptipravy

Ucast na konferencich, odbornych $kolenich apod.:
Vzdélavani v ICT v rdmci projekti SIPVZ

2008 — Institut pedagogicko-psychologického poradenstvi CR, Praha 9, kurz Psychohygiena, PhDr.
Gabriela Mikulkova

2008 — VOS zdravotnicka a SZS Most, Zakladni norma zdravotnickych znalosti

2013 — Doba nazyvana postmoderni a socidlni prace, seminat, ASVSP Brno

2015 — Setkani vyudujicich cizich jazykt na VOS socialnich v CR, VOSS Ostrava

2015 — Pravo ve skole, Mgr. Michaela Vesela

2019 — EDUkacni LABoratot, Praha, Efektivni vyukové nastroje pro ucitele, formativni hodnoceni

2019 — LANGMaster, Praha, Podpora zaka SS v ramei inkluzivniho vzd&lavani, PaedDr. Ellen Mlatilikova
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Vyssi odborna skola ekonomicka, socidlni a zdravotnicka, Obchodni
Nazev Skoly akademie, Stfedni pedagogicka Skola a Stiedni zdravotnicka Skola, Most,
prispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu | Socidln¢ pravni ¢innost

Forma vzdélavani Denni, dalkova

Jméno a prijmeni Jana Langova Tituly | Ing.

Rok narozeni 1970 Rozsah pr. vztahu na VOS 0,54 Do kdy N
Prednasky v modulech pocet hodin

Cviceni v modulech DEG pocet hodin é;:)

Nejvyssi dosazené vzdélani:
VSB Ostrava — Fakulta hornicko-geologické, obor Ekonomika a fizeni hornictvi
UJEP Usti nad Labem — DPS pro uéitele

Udaje o praxi od VS:
3 roky ISSS Hamr
25 let VOS, OA, SPgS a SZS Most

Pi‘ehled o publ. a dalsi tviréi ¢in. za posl. S let:
2011 — vyukové opory v ramci projektu IVOS pro 2. roénik, modul Ekonomicka statistika
2012 — vyukové opory v ramci projektu IVOS pro 3. roénik, modul Ekonomie, Finance
2014-2015 — metodiky ,,Minipodnik na ZS“ v ramci projektu PRAXIN

DalSi aktivity, ucast v projektech nebo dalsi tviiréi ¢innost:

Projekty PODMIN, E-FORTE, IVOS, INVOS, DUMIN, PRAXIN, Sablony VOS, OA, SPgS a SZS Most,
Sablony VOS, OA, SPgS a SZS Most 11

Zahranicni staze:
2014 — Meppel (Holandsko) — odborné exkurze v ramci projektu INVOS

2020 — Nantes (Francie) — odborna exkurze v rdmci Erasmus+

Utast na konferencich, odbornych $kolenich apod.:
Prace s diferencovanou tfidou a ndméty na vzdélavani (2021)
Zakladni norma zdravotnickych znalosti — VOS a SZS Most
Jazykovy kurz v ramci projektu E-FORTE

Vramci projektd SIPVZ kurzy ICT — zékladni uZivatelské znalosti, Skoleni poucenych uzivateld,
tabulkové kalkulatory, pocitacova grafika, publikovani na internetu, vyuziti poc¢itacovych siti ve vyuce
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Vyssi odborna skola ekonomicka, socidlni a zdravotnicka, Obchodni
Nazev Skoly akademie, Stfedni pedagogicka Skola a Stiedni zdravotnicka Skola, Most,
prispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu | Socidln¢ pravni ¢innost

Forma vzdélavani Denni, dalkova

Jméno a prijmeni Miroslava Markova Tituly | Mgr.

Rok narozeni 1966 Rozsah pr. vztahu na VOS 0,33 Do kdy N
Prednasky v modulech ZDN pocet hodin ég)
Cviceni v modulech pocet hodin

Nejvyssi dosazené vzdélani:
Zapadoceska Univerzita Plzen, Pedagogicka fakulta, Ucitelstvi vSeobecné — vzdélavacich modult, biologie
— chemie

Udaje o praxi od VS:
17 let 16. ZS Most, Albrechticka 414 (1992 — 2009)
13 let VOS, OA, SPgS a SZS Most (2009 — dosud)

Pi‘ehled o publ. a dalsi tviréi ¢in. za posl. S let:

Nepublikovano

DalSi aktivity, ucast v projektech nebo dalsi tviiréi ¢innost:
DUMIN: CZ.1.07/1.5.00/34.0179 — tviirce $ablon SOS/Biologie, Chemie, odborny korektor (2012-2014)
Projektovy den — Den Zdravi, 2011 —2012, 2012 - 2013, 2013 — 2014, 2014 — 2015, 2015 — 2016,
2016 -2017,2017 —-2018, 2018 — 2019, 2019 - 2020 prednasejici
Projektovy den — Ptiklad Dobré praxe, 2012
Projekt Chytré hlavy pro sever, Czech Coal Group, 2012 (ucebna chemie)
UNIV 2: ,,Doméci jesle®, ptiprava projektu (2012)
Organizacni zajisténi biologickych a chemickych olympiad, soutézi Pfirodovédny klokan
Projektovy den — Na zdravce hravé a zdravé (2019, 2020)
Sablony VOS, OA, SPgS a SZS Most II (2019-2021)
Sablony VOS, OA, SPgS a SZS Most (2017-2019)

Piirodovédné a technické vzdélavani Usteckého kraje CZ.1.07/1.1.00/44.0005 — piedmétovy specialista
2014, 2015

Implementace Krajského akéniho planu 1 Usteckého kraje B (IKAP B) — Program vzajemného uéeni
CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_034/0008369 — 2017 — 2018, 2018 — 2019, 2019 — 2020

Projekt Inovace VOV pedagogicko-socialni oblast CZ.02.3.68/0.0/0.0/16 041/0008052 — pilotni
odzkouseni sady (1.1.1.2.3.20 SvK — KA) 2021

Vzdélavani pro udrzitelny rozvoj pro pedagogy =zakladnich a stfednich Skol — Globalizace
CZ.1.07/1.3.00/14.0053

Vzdélavani pro udrzitelny rozvoj pro pedagogy zakladnich a stiednich §kol — Principy udrzitelného rozvoje
v praxi CZ.1.07/1.3.00/14.0053

214




Eb — Personalni zabezpeceni — interni — v pracovnim poméru s iivazkem na VOS nizsim
nez 0.7

Podpora dalstho vzd&lavani v Usteckém kraji — seminai Propojovani pocate¢niho a daliiho vzdélavani
CZ.1.07/3.2.06/01.0028

Zahranicni staze:

Nerealizovany

Ucast na konferencich, odbornych $kolenich apod.:
Univerzitni centrum VSCHT Praha - Unipetrol — Trendy v rafinérském a petrochemickém primyslu 2017
Vzdélavaci program Bezpecné zachazeni s chemickymi latkami a s pfipravky ve Skolach 2016, 2018
Pravo ve skole 2015
Metodika efektivniho zapojeni interaktivni tabule do vyuky 2014
Barvy svéta o¢ima chemika 2014

Ucast na konferencich Setkani koordinatorti environmentalni vychovy Usteckého kraje 2017, 2018
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Vyssi odborna skola ekonomicka, socidlni a zdravotnicka, Obchodni
Nazev Skoly akademie, Stfedni pedagogicka Skola a Stiedni zdravotnicka Skola, Most,
prispévkova organizace
Nazev vzdélavaciho programu | Socidln¢ pravni ¢innost
Forma vzdélavani Denni, dalkova
Jméno a prijmeni Zdenék Pad’ourek Tituly | Ing.
Rok narozeni 1976 Rozsah pr. vztahu na VOS 0,1 Do kdy N
Prednasky v modulech pocet hodin
oo y , « . 3/3
Cviceni v modulech CZJ1 — némecky pocet hodin (15/15)
< , 3/3
CZJ2 — némecky (15/15)
y , 3/3
CZJ3 — némecky (15/15)

Nejvyssi dosaZené vzdélani:
VSB — TU Ostrava — Fakulta hornicko-geologicka, obor Ekonomika, management a informatika v oblasti
vetejné spravy (bakalarské)

CZU Praha — Fakulta provozné ekonomicka, obor Vefejna sprava a regionalni rozvoj (navazujici
magisterské)

Udaje o praxi od VS:
1997 — dosud VOS, OA, SPgS a SZS Most (od 2016 zastupce Feditele)

Pi‘ehled o publ. a dalsi tvirdi ¢in. za posl. 5 let:
Projekt PROPOS — studijni materialy a pracovni listy pro némecky jazyk
2010 — vyukové opory v ramci projektu IVOS pro 1. roénik modul Zaklady managementu
2010/2012 — vyukové opory v ramci projektu IVOS pro modul Némecky jazyk
2012 — vyukové opory v ramci projektu IVOS pro modul Vefejné finance
2015/2016 — vyukové opory v ramci projektu IVNOS pro modul PMP — Némecky jazyk

Dalsi aktivity, ucast v projektech nebo dalsi tvirci ¢innost:
Projekty LdV — odborné staze studentit VOS a zakti SPgS a OA Most
Projekty Eramus+ - odborné staze studentti VOS a zdkii OA, SPgS a SZS Most
Projekty PROPOS, UNIV2 Kraje, IVOS, INVOS, DUMIN, KAP
2017-2022 — projekt Sablony VOS, OA, SPgS a SZS Most I, II.

Zahranicni staze:
Straubing — vzdé¢lavaci stredisko a véznice (vézensky systém v SRN)

Gotteborg — odborna zahraniéni exkurze v ramci projektu IVOS — vzdélavaci systém Svédska, navitéva
gymnazia Aniara, odborna exkurze do automobilky VOLVO (zati 2011)

Projekt LEDUIN — odborné staze uditeltl, staZ vybéru zakt oboru SPgS (2015)

Projekt Erasmus+ - odborna staz uciteli v St. Nazaire, Francie (inor 2016)
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Projekt Erasmus+ - odbornd staz uciteld na Islandu (2018)

Projekt Erasmus+ - odborna staz uéitelti ve Spanélsku (2020)

Ucast na konferencich, odbornych $kolenich apod.:
2010 — CERMAT — hodnotitel pisemné a Gstni maturitni zkousky

2007 — 2009 — IPPP Praha — kurz psychohygieny, kurz motivace zéka, kurz vzdélavani a multikultura, kurz
netolerantni chovani zaka

2009 — Pedagogické centrum Usti nad Labem — vzdélavaci program némecky jazyk
2011 — Doplnujici pedagogické vzdélani

2012 — Kvalifikovany lektor vzdélavani dospélych (UNIV2 — Kraje)

2021 — Vzdé&lavaci program — Aktivizace desetkrat jinak pro SS
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Vyssi odborna skola ekonomicka, socidlni a zdravotnicka, Obchodni
Nazev Skoly akademie, Stfedni pedagogicka Skola a Stiedni zdravotnicka Skola, Most,
prispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu | Socidln¢ pravni ¢innost

Forma vzdélavani Denni, dalkova

Jméno a prijmeni Gabriela Rakova Tituly | Ing.

Rok narozeni 1980 Rozsah pr. vztahu na VOS 0,1 Do kdy N
Prednasky v modulech pocet hodin

Cviceni v modulech PEK pocet hodin (ég)

Nejvyssi dosazené vzdélani:
UJEP v Usti nad Labem — Fakulta socialng ekonomické, program: Ekonomika a management

VSE v Praze — Katedra didaktiky ekonomickych pfedméti, program: Dopliujici pedagogické studium pro
inzenyry ekonomy

Udaje o praxi od VS:

SHS Bukaschool, s. r. 0, Most — zastupkyné feditelky $koly, vyuéujici ekonomickych predmétd, vedouci
predmétové komise ekonomickych predméta (2005-2019)

VOS, OA, SPgS a SZS Most — vyudujici ekonomickych predméti (2019 az dosud)

Pi‘ehled o publ. a dalsi tviréi ¢in. za posl. S let:

Nepublikovano

DalSi aktivity, ucast v projektech nebo dalsi tviiréi ¢innost:
2019-2022 Projekt Sablony VOS, OA, SPgS a SZS Most II.
2022 Projekt Sablony II1.

Zahranicni staze:
Litva, Kaunas — Socrates Comenius (2008)

Francie, Saint-Nazaire — Erasmus+ (2020)

Utast na konferencich, odbornych $kolenich apod.:
Uvodni modul Skoleni pou¢enych uzivatelt — kurz ICT v ramci SIPVZ (2005)
Zakladni uzivatelské ICT znalosti a dovednosti — kurz ICT v rdmci SIPVZ (2005)
Pocitacova grafika a fotografie — kurz ICT v ramci SIPVZ (2006)
Seminaf stfedoskolskych programil Junior Achievement — Junior Achievement, o. p. s., Praha (2009)
Osvédceni o zptsobilosti k vykonu funkce zadavatel MZ a zadavatel MZ — PUP, CERMAT (2015-2016)
Konzultaéni seminaf pro management §kol — NIDV, Usti nad Labem (2015-2018)

Konzultaéni seminaf pro zadavatele MZ a zadavajici ugitele jednotnych testd PR — NIDV, Usti nad Labem
(2017)

GDPR srozumitelné a prakticky — NIDV, Usti nad Labem (2018)
Dan z ptijmt fyzickych a pravnickych osob — Audida, Most (2019)
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Uplatiiovani DPH — Audida, Most (2019)

Nevypust’ dusi — Nevypust’ Dusi, Praha (2021)

Prace s diferencovanou tfidou a ndméty na vzdélavani — LANGMaster International, s. r. o, Praha (2021)
Rozvoj podnikavosti a zasady soukromého podnikani — LANGMaster International, s. r. o, Praha (2021)

Osobnostni a socialni rozvoj ucitele ve zvladani konflikti — LANGMaster International, s. r. o, Praha
(2021)

Datiové evidence pro vyudujici Gi¢etnictvi — Vzdélavaci a kulturni stfedisko STOHL, Zlin (2021)
Ucetnictvi ve vyuce na stfednich §kolach — Vzdélavaci a kulturni stfedisko STOHL, Zlin (2019-2021)
Konzultaéni seminat pro PZMK — NPI CR, Praha (2022)

Dati z piijmu fyzickych a pravnickych osob - Vzdélavaci a kulturni stfedisko STOHL, Zlin (2022)
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Vyssi odborna skola ekonomicka, socidlni a zdravotnicka, Obchodni
Nazev Skoly akademie, Stfedni pedagogicka Skola a Stiedni zdravotnicka Skola, Most,
prispévkova organizace
Nazev vzdélavaciho programu | Socidln¢ pravni ¢innost
Forma vzdélavani Denni, dalkova
Jméno a prijmeni Hana Rutova Tituly | Ing.
Rok narozeni 1970 Rozsah pr. vztahu na VOS 0,64 Do kdy N
Prednasky v modulech PRZ pocet hodin (;g)
ox. ¢ « . 2/-
Cviceni v modulech DEG pocet hodin (5/-)

Nejvyssi dosaZené vzdélani:
VSE Praha — Fakulta narodohospodaiské, obor Narodni hospodafstvi
UJEP Usti nad Labem — DPS pro ugitelstvi na SOS

Udaje o praxi od VS:
Ceska spofitelna, a. s. — 4 roky
VOS, OA, SPgS a SZS Most — 25 let

Piehled o publ. a dalSi tviiréi ¢in. za posl. 5 let:

Nepublikovano

Dalsi aktivity, ucast v projektech nebo dalsi tvarci ¢innost:
2017-2022 Projekty Sablony VOS, OA, SPgS a SZS Most, Sablony VOS, OA, SPgS a SZS Most II.
Projekty PODMIN, PROMENA, ROM-IN, IVOS, START, INVOS, PRAXIN, Erasmus-+

Zahranicni staze:

Projekt Erasmus+ — Francie — Saint Nazaire

Utast na konferencich, odbornych $kolenich apod.:

V ramci projekti SIPVZ kurzy ICT — zékladni uzivatelské znalosti, Skoleni poucenych uZivateld,
tabulkové kalkulatory, pocitacova grafika, publikovani na internetu, vyuziti poc¢itacovych siti ve vyuce

2008 — Zakladni norma zdravotnickych znalosti — VOS, OA, SPgS a SZS Most

2019 — Provézani projektt s u¢ivem a hodnocenim studentd, ,,Projektova vyuka — prakticky
a s nadhledem* — Ing. Jaroslava Hocka, Praha

2019 - Kurz Zakonik prace — zmény pracovnépravnich vztahli v roce 2020 (1. VOX, a. s.)
2020 — Osvédceni o zpusobilosti k vykonu funkce Skolni maturitni komisat, CERMAT
2021 — Online konzultaéni seminaf pro piedsedy zkusebnich maturitnich komisi — NPI CR, Praha
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Vyssi odborna skola ekonomicka, socidlni a zdravotnicka, Obchodni
Nazev Skoly akademie, Stfedni pedagogicka Skola a Stiedni zdravotnicka Skola, Most,
prispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu | Socidln¢ pravni ¢innost

Forma vzdélavani Denni, dalkova

Jméno a prijmeni Iva Ticha Tituly | Ing.

Rok narozeni 1972 Rozsah pr. vztahu na VOS 0,58 Do kdy N
Prednasky v modulech PRZ pocet hodin (;g)
Cviceni v modulech pocet hodin

Nejvyssi dosazené vzdélani:
ZCU Plzen — Fakulta aplikovanych véd, obor Informaéni a finanéni management v aplikovanych védach
UJEP Usti nad Labem — DPS pro uéitelstvi na SOS

Udaje o praxi od VS:
VOS, OA, SPgS a SZS Most — 26 let

Piehled o publ. a dalSi tviiréi ¢in. za posl. 5 let:

Nepublikovano

Dalsi aktivity, ucast v projektech nebo dalsi tvarci ¢innost:
2017-2022 Projekty Sablony VOS, OA, SPgS a SZS Most, Sablony VOS, OA, SPgS a SZS Most II.
Projekty PODMIN, E-FORTE, UNIV, UNIV2 Kraje, IVOS, INVOS, DUMIN, PRAXIN
2010-2011 — lektor vzdélavani Finance pod kontrolou v ramci projektu UNIV2 Kraje

Zahraniéni staze:

Gotteborg — odbornd zahraniéni exkurze v ramci projektu IVOS — vzdélavaci systém Svédska, navitéva
gymnazia Aniara, odborné exkurze do automobilky VOLVO (zaii 2011)

Mepple — odborna zahrani¢ni exkurze do Holandska v ramci projektu INVOS (2014).

Utast na konferencich, odbornych $kolenich apod.:
Vyuziti po&itaéovych siti ve vyuce (VOS Most)
Kvalifikovany lektor vzdélavani dospélych (UNIV2 — Kraje)
Marketing vzdélavani dospélych (UNIV2 — Kraje)
Kurz ANJ v ramci projektu E-FORTE — VOS Most
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Nazev Skoly

Vyssi odborna skola ekonomicka, socidlni a zdravotnicka, Obchodni
akademie, Stfedni pedagogicka Skola a Stiedni zdravotnicka Skola, Most,
prispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu

Socialng pravni ¢innost

Forma vzdélavani

Denni, dalkova

Jméno a prijmeni EliSka Vitkova Tituly | Mgr.
Rok narozeni 1994 Rozsah pr. vztahu na VOS 0,56 Do kdy N
Piednasky v modulech PSY1 pocet hodin ég)
2/2
PSY2 (5/5)
3/3
PSY3 (10/10)
2/2
PED (5/5)
Cviceni v modulech PSY1 pocet hodin (:g)
PSY2 -/1
2/-
AND (5)
-2
KSPE (-15)
-2
KSPP (-15)
1/1
KSP (5/5)

Nejvyssi dosaZené vzdélani:

2009-2013: Stredni zdravotnickd Skola, Chomutov, Zdravotnicky asistent, MZ

2012-2013: UK, 1. l€kaiska fakulta, Ptipravny kurz pro studium mediciny

2013-2014: UJEP, Piirodovédecka fakulta, Fyzika a chemie, pferuSeno
2014-2017: UJEP, Pedagogicka fakulta, Socialni pedagogika, Bc.
2017-2019: UJEP, Pedagogicka fakulta, Socialni pedagogika, NMgr.

Udaje o praxi od VS:

2015-2018: Zdravotni Gstav se sidlem v Usti nad Labem, oddéleni podpory zdravi, Lektor preventivnich
programt pro ZS a SS, administrativni pracovnik, vedeni preventivnich programt aktivizacni a herni
formou, tvorba metodiky programu

2016: ESOZ, Stfedni zdravotnicka Skola, Chomutov, asistent pti vyuovani
2017: ZS Trmice, Usti nad Labem, doucovatel prvnich tiid
2018-doposud: VOS, OA, SPgS a SZS Most

Pi‘ehled o publ. a dalsi tviréi ¢in. za posl. 5 let:
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2021: Psychologie, pracovni listy pro studenty SOS PMP a PL

DalSi aktivity, ucast v projektech nebo dalsi tviiréi ¢innost:
Projekt Erasmus+, Sablony VOS, OA, SPgS a SZS Most, gablony VOS, OA, SPgé a SZS Most 1L

Zahranicni staze:

2019 — Staz Island, projekt Erasmus+

Utast na konferencich, odbornych $kolenich apod.:
2017: Descartes, Seminai: Sikana jinak
2019: EDUkaéni LABoratof, z. s., Seminaf: Formativni hodnoceni, efektivni vyukové nastroje pro ucitele
2021: Asteria centrum vzdélavani, s.r.o., Seminaf: Relaxace pro pedagogy
2021: Specialné pedagogické centrum Usti nad Labem, Aktualni psychické problémy déti a mladistvych

2022: Ztetel s.r.o. Obtizné situace a konflikty na Skolach a jejich zvladani (webinar)
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Nazev skoly

Vyssi odborna skola ekonomicka, socidlni a zdravotnickd, Obchodni akademie, Sttedni pedagogicka Skola
a Stfedni zdravotnicka Skola, Most, ptispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu

Socialn¢ pravni ¢innost

Forma vzdélavani

Denni, dalkova

VoS SS/VS/jiné celkova kapacita $koly dle ziizovaci
denni ostatni denni ostatni listiny
Cilova kapacita dle zrizovaci listiny 860 1290
Polty studentii/Zaki v organizaci* 233 543 1112 0 5150
Pocet tiid/studijnich skupin® 13 26 47 0
Pocty studentii/Zaku — navrhovany stav 350 510 1200 0
. . dataprojekt. pripojeni e % min. garant.
pocet kapacita /smartboard na internet pocitace kapacita pripojeni
poslucharna > 60 osob 1 63 1 750 Mbps 1 750 Mbps
6
. Kazda pro 6 dataprojektorti (vzdy
poslucharna <39 osob 6 40 studentt 1 smartboard 750 Mbps k dataprojektor
u)
6 (vzdy
oy k dataprojektor
ostatni u¢ebny > 30 osob 6 Kazda pro 6 750 Mbps u)
34 studentt o
68 notebookti
pro studenty
e Kazda pro .
ostatni u¢ebny < 30 osob 2 16-20 studenti 2 dataprojektory 750 Mbps
pocitatova ucebna 5 Kazda prol6-20 | 5 dataprojektorti 750 Mbps
specializovana u¢ebna 1 s notebooky 34 1 750 Mbps 34 notebookt
pro studenty
1 notebook pro
ucitele
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. " s 2 dataprojektory )

jazykova ucebna 2 Kazda pro16-20 | smartboard 750 Mbit/s 2

laboratof 0 0 0 0 0

atelier 0 0 0 0 0
1 uc¢ebna pro

dalsi prostory pro odborné moduly vyuku 17 0 750 Mbit/s 0
psychologie

Soupis vyukovych prostor v tabulce (viz vySe) je uveden pro vyuku vzdélavaciho programu Socialné pravni ¢innost.

Udaje o materialnim zabezpeceni

Na zékladé usneseni zastupitelstva Usteckého kraje je od 1.9.2009 $kola pateini §kolou Usteckého kraje, ktera vznikla sloudenim Vyssi odborné gkoly,
Stiedni pedagogické Skoly a Obchodni akademie v Moste, Zd. Fibicha 2778, Most, pfispévkova organizace s Vyssi odbornou Skolou zdravotnickou a Stiedni
Skolou zdravotnickou, J. E. Purkyné, Most, piispévkova organizace. Jako pateini Skola je dilezita pro upevnéni vzdélavaci nabidky kraje ve vzdé€lavacich
oborech humanitniho, ekonomického a zdravotnického zaméreni.

Skola mé kapacitu 2 150 z4ki a studentil, z toho 860 studenti vy$§tho odborného vzdélavani. V ramci vy$siho odborného vzdélavani jsou akreditovany
vzdélavaci programy 75-32-N/05 Socialné pravni ¢innost (denni i dalkova forma vzd€lavani), 63-41-N/11 Firemni ekonomika (denni i dalkovd forma
vzdelavani), 68-41-N/05 Firemni ekonomika (denni i dalkova forma vzdélavani), 75-31-N/03 PfedSkolni a mimoskolni pedagogika (denni i dalkova forma
vzdélavani), 53-41-N/11 Diplomovana vSeobecna sestra (denni a kombinovand forma vzdé€lavani), 53-41-N/41 Diplomovany nutricni terapeut (denni
a kombinovand forma vzdélavani), 53-41-N/51 Diplomované détska sestra (denni a kombinovana forma vzdélavani). V urovni maturitniho vzdelavani jsou
realizovany obory vzdélani 63-41-M/02 Obchodni akademie (denni forma vzdélavani), 78-42-M/02 Ekonomické lyceum (denni forma vzdélavani),
75-31-M/01 Ptedskolni a mimoskolni pedagogika (denni forma vzdélavani), 78-42-M/03 Pedagogické lyceum (denni forma vzdélavani),
53-41-M/03 Prakticka sestra (denni forma vzdé€lavani). 78-42-M/04 Zdravotnické lyceum (denni forma vzdélavani), 75-41-M/01 Socidlni ¢innost (denni forma
vzdélavani), 53-41-M/04 Masér ve zdravotnictvi (denni forma vzdé€lavani), 53-41-H/01 OSetiovatel (denni forma vzdélavani).

Skola vyuziva pro vzdélavaci nabidku t¥i budovy, v budové A jsou realizovany ekonomické, socialni a pedagogické obory, v budové B je sekce
zdravotnického vzdélavani. V budové C je domov mladeze s kapacitou 135 luzek, jehoz ubytovani vyuzivaji Zaci maturitniho vzdélavani i studenti vyssi
odborné skoly. Dochazkova vzdalenost mezi budovami je 15 minut.

Budova A

Budova disponuje 22 kmenovymi u¢ebnami (vSechny jsou vybaveny notebookem a dataprojektorem) a 21 odbornymi u¢ebnami s nasledujicim vybavenim
a zamétenim — 6 jazykovych uceben s notebookem a projekéni technikou, 1 ucebna fiktivnich firem, 2 uéebny vytvarné vychovy, 4 ucebny hudebni vychovy,
2 u¢ebny komunikativnich dovednosti, 2 u¢ebny pisemné a elektronické komunikace s 43 pocitaci fady Intel Core i3 a 15, 3 ucebny informacnich technologii,

225




Fa — Materialni zabezpeceni vzdélavaciho programu — soupis vyukovych prostor

které jsou vybaveny PC tady Intel Core i3 a i5 v celkovém poctu 52 kusi (vSechny ucebny jsou zapojeny do pocitacové sité a na Internet).

Odborné uéebny jsou dale doplnény 2 télocviénami a studovnou pro studenty VOS a dvéma jednacimi mistnostmi pro projektovou ¢innost. Velmi vyznamnou
z hlediska vyukovych moznosti je multimedidlni uc¢ebna, kde lektorské pracovisté disponuje lektorskym pocitacem, dataprojektorem, vizualizérem a dalsi
audiovizudlni technikou. Déle jsou v budové dalsi dveé ucebny, které jsou vybavené specidlnimi stolky s 34 notebooky pro zaky a studenty Skoly, které byly
v roce 2019 modernizovany (Intel Core i3). Cast notebooktl byla pofizena v ramci projektu Sablony II. V kazdé z uvedenych uéeben je jedno lektorské
pracovisté, které disponuje lektorskym pocitacem, dataprojektorem a dalsi audiovizudlni technikou. VSechny pracovni pozice jsou pfipojeny na Internet.

5 uceben je vybaveno interaktivni tabuli. Pro vyuku byla letos na podzim pofizena mobilni tabletova ucebna s tablety pro 15 zakt/studenti a 1 ucitele.
Vybavenost budovy A dopliuje knihovna se studijnim atypickym koutkem. Svym pojetim umoznuje zadkim, studentim i ucitelim ziskévat informace
z raznych typt médii.

Velmi dobfe plni sviij ucel ucebna fiktivnich firem pro vyuku modulu Firemni provoz 1, 2, 3.

Jako velmi funkéni je z hlediska potiebnosti studenty vyssiho studia hodnocena studovna pro vyssi studium vybavena v ramci projektu OP VK — INVOS
serverem, 15 terminaly, 3 tiskdrnami a Internetem. Na vSech termindlech je studentim k dispozici pravni informacéni syst¢ém CODEXIS. Provoz studovny je
zajiStovan pracovnikem Skoly v rozsahu 8 hodin denné, po dohod¢ i béhem soboty a ned¢le.

Zazemi budovy A tvofti bufet a jidelna s cilovou kapacitou 500 jidel denn¢. Jidelna je vybavena Cipovym zafizenim na registraci a vydej obédi.

Bezproblémové funguje elektronicky zabezpecovaci systém budovy Skoly, ktery v soucasnosti obsahuje otvirdni vSech vchodi do budovy pomoci ¢ipového
zatizeni nebo ISIC karty pro studenty a ucitele skoly. ISIC karta se vSemi vyhodami studentského mezindrodniho prikazu byla piijata Skolou jako prikaz
Skoly, priikazka do Skolni knihovny a prikazka na stravovani. Vstup do budovy ostatnich zaméstnancli umoziuji osobni Cipy, cizim osobam je vstup
povolovan pomoci video snimace u hlavniho vchodu skoly. Timto zplisobem je zajiSténa bezpecnost provozu skoly v dennim i nocnim rezimu. Systém cipi
byl doplnén kamerovym systémem u vSech tfech vchodi, které pouzivaji Zaci a vetejnost.

Viceucelové htisté v arealu budovy A bylo v pribéhu skolniho roku 2019/2020 zrekonstruovéano a na konci ¢ervna 2020 bylo zkolaudovano. Budova skoly je
po rekonstrukei z roku 2013 zateplena a ma novou fasadu, z hlediska technickych parametrii budovy Skoly je zatepleni vyznamnym piinosem z hlediska
uspory tepelné energie. Dalsi investi¢ni akci UK ve Skole bylo vybudovani vytahu pro bezbariérovost Skoly, kterd byla ukoncena v lednu 2019.

Budova B

V budoveé je 27 uceben z toho 22 uceben slouzi jako odborné ucebny s nésledujicim vybaveni a zaméfenim — 2 jazykové ucebny, 4 u¢ebny pro osetfovatelstvi,
2 ucebny informacnich technologii s celkem 42 PC, 2 u¢ebny masérstvi, dale po jedné ucebna prvni pomoci, chemie, fyziky, biologie, somatologie. Prakticka
cviceni probihaji v laboratofi chemie a v laboratofi fyziky. PfednaSkova mistnost s kapacitou 70 mist mize fungovat diky mobilni sténé ucebné, ktera
umoziuje variabilni rozdé€leni, v podob¢ 2 mensich uceben. Ve 3 ucebnach je interaktivni tabule.

Vyznamnou soucasti budovy je télocvicna a bazén, které jsou v soucasné dobé rekonstruovany. Zazemi pro zaky a studenty Skoly tvoii bufet a jidelna
v domové mladeZe s kapacitou 600 jidel denné, ktera je téz vybavena Cipovym zafizenim na registraci a vydej jidel. Jidelna zajistuje celodenni stravovani pro
ubytované v domové mladeze. V budoveé je také Skolni knihovna a studovna VOS pro zdravotnické obory.

Budova C
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Budova domova mladeze slouzi k ubytovani zaka a studentti vlastni Skoly, ale i ostatnich §kol Mostecka. Domov mladeze je vybaven jidelnou, ktera zajistuje
celodenni stravovani pro ubytované v domoveé mladeze, pro zaméstnance, zaky a studenty vlastni Skoly, ale také ostatnich stfednich Skol v mésté Most.
V domové mladeze je 65 dvoultizkovych pokojli pro ubytovani zakl a studentti a 2 dvojlizkové pokoje a jeden jednoltizkovy pokoj pro komercni ubytovani.
Dale je v domové mladeze jeden kondi¢ni sélek a studovna vybavend né€kolika pocitaci pfipojenymi k Internetu, v kazdém patie je pro volnocasové aktivity
ubytovanych jedna klubovna. Od roku 2017 v této budovée v probozu odborna ucebna kuchynék pro obor Diplomovany nutri¢ni terapeut.

Struktura konfigurace PC:
Intel Core 15 s 8 GB RAM
Intel Core i3 se 4-8 GB RAM

Popis dalSiho vybaveni (lokalni sité, servery apod.):

Vsechny budovy Skoly jsou ptfipojeny k Internetu optickym kabelem o rychlosti 750 Mbps. Kazdy ucitel disponuje pracovnim notebookem, ktery je ve skole
pfipojen ke Skolnimu intranetu. Pro studijni administrativu se do €ervna 2022 vyuzival elektronicky informacni systém Skoly Bakalat. Zaroven byl tento
systém nahrazen komplexnim systémem IS VOS, ktery bude v plném provozu od zaFi 2022. Studijni materialy jsou studentim zprostifedkovany formou

e-learningu v systému Moodle. Na jaie 2020 zacala Skola vyuzivat pro online vyuku systém MS Teams. Telefonické spojeni funguje na zakladé IP Telefonie,
ktera umoznuje bezplatnou komunikaci mezi v§emi misty vSech tii budov.

Skola mé ziizenu svoji vlastni doménu vos-sosmost.cz. Areal vech t¥i budov je pokryt technologii Wifi, kterda umoziuje studentim pfipojeni vlastnich
notebookt a dalSich mobilnich zafizeni k Internetu.

Vsichni ucitelé maji ziizeny e-mailové Skolni adresy, pomoci nichz studenti komunikuji s uciteli. Studijni materidly a sylaby pro jednotlivé moduly jsou
studentiim k dispozici prostiednictvim systému Moodle, ktery je studentiim pfistupny pomoci Internetu. Systém Moodle je provozovan na Skolnim webovém
serveru.

K administrativni komunikaci se studenty $koly je v provozu informaéni systém IS VOS.

* idaje podle vykazu ke dni 31. 10. 2021
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Vyssi odborna skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka,
Nazev Skoly Obchodni akademie, Stfedni pedagogicka skola a Stredni
zdravotnické Skola, Most, piispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu Socialn€ pravni ¢innost
Forma vzdélavani Denni, dalkova
VoS SS a jiné celkem
Soucasny stav studenti/Zaki 776 1112 1 888
Planovany stav studenti/Zzaka 860 1240 2 100
Plocha knihovny/studovny 42 m?
Celkovy pocet svazki* 1083
Ro¢ni rozpocet 50 000 K¢
Ro¢ni priristek kniZnich jednotek 40-60
Ro¢ni priristek tituli celkem 40-60
Pocet odebiranych tituli ¢asopisi celkem 9
Pocet odebiranych zahr. titula ¢asopist 1
Pocet odebiranych ¢eskych titula ¢asop. 8
Jsou soucasti fondi kompaktni disky ? ano
Jsou soucasti fondu videokazety ? ano

7:00 — 15:30 pond¢li, stfeda, patek

Otevir. hod. knihov./studovny v tydnu 9:00 — 17:30 ttery, étvrtek

ANO, pfistup na internet, kopirovani, skenovani, tisk a vazba
Provozuje knih. po¢ita¢. inform. sluzby? kvalifika¢nich praci (absolventské, seminarni, ro¢nikoveé,
maturitni, apod.)

Zajist'uje knihovna reSerse z databazi ? ne

Je zapojena na INTERNET ? ano

Konektivita 750 Mbps

Jina databazova centra/sité ? Skolni knihovna a studovna v budové B
Pocet studijnich mist knihovny/studovny 20

Pocet pocitaci v knihovné/IC 15

Z toho pocitaci zapojeno v siti 15

Informacni systém Skoly ano

Struc¢ny popis informacniho systému Skoly:

Studijni agenda je v soucasné dob¢ provozovana v systému Bakalatr vCetné rozvrhu a suplovani. Dulezité
informace o Skole studenti najdou také na webovych strankach skoly. Zarovei byla studijni agenda v tomto
systému nahrazena komplexnim systémem IS VOS, ktery bude v plném provozu od zaii 2022.

Studentiim vzdélavaciho programu Socialné pravni ¢innost je umoznén ve studovné individudlni pfistup do
pravniho informaéniho syst¢ému CODEXIS a do syst¢tmu IS Cygnus — informaéniho systému pro
poskytovatele pobytovych sluzeb.

* v§echny udaje o KJ — pouze odborna literatura
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Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka, Obchodni
Nazev Skoly akademie, Stiedni pedagogicka Skola a Stfedni zdravotnicka skola,
Most, piispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu Socialng pravni ¢innost

Forma vzdélavani Denni, dalkova

Spolupriace s odbornou praxi

Priklady spolupracujicich organizaci:

V ramci odborné praxe ma Skola velmi dobrou spolupraci s fadou odbornych instituci, praxi si studenti
zajistuji samostatné a dosud se Skola nesetkala se zamitavym postojem oslovenych instituci. Spoluprace
s institucemi je dlouholetd a je realizovana formou pribézné a souvislé praxe v rozsahu 30-50 % vyuky
jednotlivych obortt VOS.

Vyznamnou soucasti odborné praxe je supervize, kterd je realizovana vedoucimi praxe z dané instituce 1 ze
Skoly. Priibézna i souvisld praxe je zakoncena zpracovanim hodnoceni, které se stava soucasti portfolia
odborné praxe studenta a podkladem pro hodnoceni splnéni odbornych kompetenci v socialni praci.

Statisticky vyznamna byla v piedchozich letech z hlediska poctu umisténych studentii odbornd praxe
v téchto institucich:

= Magistrat mésta (Mostu, Teplic, Chomutova, Usti nad Labem),

= Me¢stsky urad (Kadan, Jirkov, Zatec, Podborany, Bilina, Duchcov, Louny, Litvinov),
= Ufad prace (Most, Teplice, Kadaii, Chomutov, Louny, Jirkov, Litvinov, Rakovnik),
= Me¢stska sprava socialnich sluzeb (Most, Kadan, Jirkov, Chomutov, Louny),

= VrSanska uhelna, a. s., Most,

= Détsky domov (Chomutov, Most, Litoméfice, Vysoké Pec, Zatec, Krupka),

= QOkresni soud (Most, Chomutov, Louny),

= Vazebni véznice Teplice,

= Véznice (VSehrdy, Nové Sedlo, Bélusice),

= Probac¢ni a mediacni sluzba (Most, Chomutov, Teplice, D&Cin),

= OCSS — Obrnické centrum socialnich sluzeb,

= K — centrum (Most, Kadan, Teplice, Chomutov),

= Stiedisko vychovné péée DYADA (Most, Chomutov),

= Fond ohroZenych déti (Most, Zatec, Chomutov),

= Charita CR — Most — Sovi¢ka, Azylovy diim pro matky s détmi,

= Komunitni centrum Chanov,

= Emauzy CR — Most,

= Pedagogicko—psychologickd poradna (Most, Louny),

= Diakonie Ceskobratrské cirkve (pobocka Most),

= Zakladni Skola specialni (Most, Teplice, Litvinov, Chomutov),

= Zékladni Skola prakticka (Most, Teplice, Litvinov),

= Clovek v tisni (Bilina, Chomutov, Karlovy Vary),

= Prevence socialné patologickych jevii — Peer program (zakladni a stiedni Skoly v Most¢),

= Psychiatricka 1écebna Petrohrad,
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= Détska psychiatrickd 1é¢ebna Louny,

= Arkadie, spolecnost pro komplexni péci pro zdravotné postizené Teplice,
= Agentury profesiondlniho poradenstvi pro neslySici Praha,

= Nemocnice nasledné péce (Most, Litvinov),

= Domov pro osoby se zdravotnim postizenim (Janov, H4j u Duchova),
= Domov pro seniory (Most, Chomutov, Jirkov, Louny),

= Rekvalifika¢ni a informacni centrum Most,

= Kontaktni Centrum White Light Teplice,

= Klub narodnostnich mensin Most,

» Energie Mezibofi,

= Dobrovolnické centrum (Usti nad Labem),

» Hospic (Litoméfice, Most),

= Poradna pro integraci Praha.

Strucna charakteristika spoluprace, rozsah:

V ramci odborné praxe studentl vzde€lavaciho programu Socidln€ pravni Cinnost ma skola velmi dobrou
spolupraci s fadou odbornych instituci, praxi si studenti zajist'uji samostatn¢ a dosud se Skola nesetkala se
zamitavym postojem oslovenych instituci. Spolupréace s institucemi je dlouholetd a je realizovana formou
pribézné i souvislé praxe v rozsahu 45 % vyuky. Vyznamnou soucasti odborné praxe je supervize, ktera je
realizovana vedoucimi praxe z dané instituce i ze Skoly. Souvisla praxe je zakonena zpracovanim
hodnoceni, které se stavd soucasti portfolia odborné praxe studenta a podkladem pro hodnoceni splnéni
odbornych kompetenci.

Dale Skola spolupracuje s velkym poctem instituci v oblasti lektorské ¢innosti v seminafich, oponentury
absolventskych praci, odborniki z praxe u absolutoria, konzultace s odbornymi pracovniky v otazce
aplikace novych legislativnich norem, spolupraci pfi organizaci odbornych konferenci a seminafd,
spoluprace v projektech, exkurzi v ramci prubézné odborné praxe studentt, atd.

Nevyznamnéj$imi z hlediska regionalniho vyznamu a vyznamu pro vlastni vzdélavaci program jsou:

= Meéstska sprava socidlnich sluzeb — spoluprace v ramci projektové cinnosti, lektorské cinnosti
a oponentury absolventskych praci, odborna praxe studentt,

= Magistrat mésta Mostu — lektorské ¢innost v seminatich, oponentury absolventskych praci, spoluprace
vramci pifipravy Komunitniho planovani v Mosté, konzultace s odbornymi pracovniky v otazce
aplikace novych legislativnich norem, spoluprace pifi organizaci odbornych konferenci a seminait,
spolupréace v projektech (partner v projektu IVOS, OPVK MSMT), odborna praxe studentt,

= Fond ohrozenych déti — lektorska ¢innost a oponentura absolventskych praci, pfiprava a realizace
humanitarnich sbirek, odborné praxe studentd,

= VrSanskd uhelnd, a.s.—spoluprdce vramci dalSiho vzd€lavani pracovnikl, podpora projektové
¢innosti, spoluprace v oblasti materialné technického vybaveni Skoly, odborna praxe studentu,

= OCSS — Obrnické centrum socialnich sluzeb — spoluprace v rdmci projektové Cinnosti, lektorské
¢innosti a oponentury absolventskych praci, odbornici z praxe u absolutorii, odborna praxe studentd,

= QOkresni hospodaiska komora Most — spoluprace pii organizaci odbornych konferenci a seminafd,
spoluprace pfi zafazovani absolventi do pracovniho procesu, podpora projektové Cinnosti, piiprava
a organizace veletrhll vzdélavani pro vyssi odborné a vysoké skoly, spoluprace v projektech (partner
v projektu IVOS, OPVK MSMT),

= Utad prace v Mosté — lektorska &innost a oponentury absolventskych praci, odborna praxe studenti,
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Proba¢ni a mediaéni sluzba Most — spoluprace pii oponovani absolventskych praci a v projektové
¢innosti, odborna praxe studentt,

K—centrum Most — spoluprace v ramci prevence patologickych jevl a humanitarnich akci, lektorska
¢innost a oponovani absolventskych praci, odborna praxe student,

Klub nérodnostnich mensin v Mosté — spoluprace v projektové cinnosti a pfi feSeni romskeé
problematiky v regionu,

RVZRK - spoluprace pii feSeni romské problematiky,

Komunitni centrum Chénov — lektorska ¢innost, odborné praxe studentd.

Spoluprice s jinymi VOS, resp. VS

Spolupracujici organizace

Vyznamna je spolupréace s témito vySSimi odbornymi Skolami a vysokymi Skolami obdobného zaméieni,

napf.

Vyssi odborna skola pedagogicka a socialni, Sttedni odborna skola pedagogicka a Gymnazium, Praha
6, Evropska,

Vys§i odbornd Skola ekonomickych studii, Gymnazium, Stfedni primyslovéa Skola potravinatfskych
technologii a Stfedni odborna Skola pfirodovédna a veterinarni Praha 2, Podskalska 10,

Vyssi odborna §kola PRIGO Ostrava,

CARITAS — Vyssi odborna skola socialni Olomouc,

Jabok — Vyss§i odborna Skola socialné€ pedagogicka a teologicka,

Vyssi odborna skola socialné pravni, Praha: Jahodova,

Vyssi odborna §kola, Stfedni primyslova skola a Stfedni odbornd Skola, Varnsdorf,
Vyssi odborna s$kola socidlni a Stiedni pedagogické Skola, Prachatice,
Svatojanska kolej — vyssi odborné Skola pedagogicka, Svaty Jan pod Skalou,
Metropolitni univerzita Praha,

Univerzita Jana Amose Komenského Praha,

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné, Usti nad Labem,

Vysoka Skola finan¢ni a spravni Praha,

Vysoka Skola CEVRO Institut,

Vysoka §kola obchodni Praha.

Vyssi odborna skola socialni, Prachatice,

Struéna charakteristika spoluprace, rozsah

Skola spolupracuje s vys§imi odbornymi $kolami a vysokymi $kolami obdobného zaméfeni v oblasti
vymény piedsedii komise absolutoria, konzultaci odborné problematiky na urovni tvorby Miniméalnich
standardii vzdélavani v socidlni praci, tvorby na trovni jednotlivych modulli a organizace vzdélavani,
zajiStovani a organizovani odbornych pfednasek, besed a workshopi.

Skola je fadnym ¢lenem Asociace vzdélavateli v socialni praci (dale jen ASVSP). Jako #adny &len ASVSP
se podili na vymezovani minimalnich standardi ve vzdélavani budoucich socialnich pracovnik a na
jednénich Valné hromady ASVSP spolu s dal$imi Cleny fes$i aktudlni otdzky vzdélavani socidlnich
pracovnikl. Zaroven pravidelné¢ absolvuje konzultace ASVSP k napliiovani Minimalnich standarda
vzdélavani v socialni praci.

Zahrani¢ni spoluprace
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Spolupracujici organizace
Zahrani¢ni spolupracujici instituce jsou:

= STOCK TAKING SERVICES (DUBLIN) LIMITED v Irsku,
= Modurmal - samtdk um tvityngi na Islandu,
= Lycée Professionnel Brossaud Blancho ve Francii,
= Lebenshilfewerk Annaberg e.V. v Némecku,
= Mesale e.V. v Némecku,
= JAJ Institut fiir Ausbildung Jugendlicher gemeinniitzige GmbH v Némecku,
= Sichsische Schweiz Klinik Sebnitz v Némecku,
» MALTA COLLEGE OF ARTS SCIENCE AND TECHNOLOGY na Malt¢,
= VIESOJI ISTAIGA KOLPINGO KOLEGIJA v Litvée,
= Escuela de idiomas Carlos V, S.L. ve Spanélsku,
= Nadace pro spolupraci mést Mostu a Meppelu v Holandsku,

= Drenthe College v Holandsku.

Struc¢na charakteristika spoluprace, rozsah
Spoluprace se zahrani¢nimi institucemi probihd pfedevSim v ramci projektové Cinnosti, jejiz obsah je
zaméfen na vytvareni kompetenci v rdmci odborné praxe v zahrani¢i. Nejvice zastoupena je ¢innost v ramci
programu Leonardo da Vinci (od roku 2000 do roku 2014, kdy byl program ukonc¢en) a Erasmus+ (od roku
2015 az dosud), kde dochazi k recipro¢ni vymeén¢ studentti a ucitelil.

Uspé&sna projektova ¢innost v ramci tohoto programu trva jiz fadu let, cilem této ¢innosti je efektivng
podporovat proces vzdélavani studenti a sdileni profesnich zkuSenosti ucitelti se svymi kolegy v Evropé.
Projektova Cinnost Skoly vyznamné pfispiva ke zvySeni kvality vychovné vzdélavaci prace Skoly, posiluje
postaveni skoly v regionu a zlepSuje konkurenceschopnost absolventl $koly na trhu préce.

V roce 2016 byl skole Domem zahrani¢nich sluzeb ud€len Certifikat kvality v mezinarodni projektové
¢innosti Vet Mobility Charter ¢. 2016-1-CZ01-KA109-024368.

Na celé nové programové obdobi 2021-2027 skola ziskala akreditaci Erasmus+ ¢. 2020-1-CZ01-KA120-
VET-094183 od 1. 3. 2021 do 31. 12. 2027.

Utast v projektech

Nazev projektu, doba trvani:
V ramci Erasmus+:
=V soucasné dobé do 31. 7. 2022 probiha projekt ¢. 2019-1-CZ01-KA116-060434 Pojd’'me za kvalitou!

= Zaroven byl schvalen druhy projekt ¢. 2021-1-CZ01-KA121-VET-000007881, ve kterém Skola miize
vysilat ucastniky na kurzy, odbornou piipravu a soutéze. Doba trvani projektu od 1.9.2021 do
30. 11.2022.

= Dale byl skole schvalen projekt ¢. 2022-1-CZ01-KA121-VET-000056303 na obdobi 2022-2023.

Strucna charakteristika projektu, role FeSitele a celkova vySe rozpoctu:

Ucitelé skoly jiz nékolik let usiluji o to, aby odborné praxe zdkd a studentll Skoly probihaly nejen
v institucich a podnicich v Ceské republice, ale také v zahranici, zejména v zemich Evropské unie. Diky
programu Erasmus+ jsou realizovany:

- staze zaku a studentd,

- staze absolventu,
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G - Udaje o spolupraci

- staze uciteld,

- prednasky zahrani¢nich odborniku.

Nazev projektu, doba trvani:
V ramci programového obdobi OP VVV skola realizovala 2 projekty:

= Sablony VOS, OA, SPgS a SZS Most reg. &islo CZ.02.3.X/0.0/0.0/16_035/0006125
(1.9.2017 - 31. 8. 2019)

= Sablony VOS, OA, SPgS a SZS Most I reg. ¢islo CZ.02.3.X/0.0/0.0/18_065/0013328
(1.9.2019 — 28. 2. 2022)

Struc¢na charakteristika projektu, role feSitele a celkova vySe rozpoctu:
= Sablony VOS, OA, SPgS a SZS Most — 2 360 095 K¢&
= Sablony VOS, OA, SPgS a SZS Most 11 — 3 251 750 K&

Oba projekty patii do vyzvy Podpora Skol formou projekti zjednoduSené¢ho vykazovani — Sablony pro SS
a VOS I a Sablony pro SS a VOS II.

Cilem projekti je podpofit stfedni a vyssi odborné Skoly formou projektli zjednoduseného vykazovani.
Projekty podporuji osobnostné profesni rozvoj pedagogii prostfednictvim dal§iho vzd€lavani pedagogickych
pracovnikl, vzdjemného setkdvani a sdileni zkuSenosti pedagoghi a pomaha Skolam pii spolecném
vzdélavani zakid/studentl, a to s moZnosti persondlniho posileni o koordindtora spoluprace Skoly
a zamg&stnavatele a Skolniho kariérového poradce. Dale jsou podporovany aktivity spoluprace Skol
a zameéstnavatell, vyuziti cizich jazykl ve vyuce a doucovani zakii ohrozenych Skolnim neuspéchem.

Realizované aktivity pro VOS
- Koordinator spoluprace §koly a zaméstnavatele — personalni podpora VOS
- Skolni kariérovy poradce — personélni podpora VOS
- Vzdélavani pedagogickych pracovnikti VOS — DVPP v rozsahu 8 hodin
- Sdileni zkugenosti pedagogti z riiznych kol prostiednictvim vzajemnych navitév (pro VOS)
- Staze pedagogli u zaméstnavateli (pro VOS)
- Tandemova vyuka na VOS
- Zapojeni odbornika z praxe do vyuky na VOS
- CLIL ve vyuce na VOS

Nazev projektu, doba trvani:
» Inovace VOV v odborné oblasti humanitni reg. ¢islo CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_041/0008011

* Inovace VOV — zdravotnickd oblast reg. ¢islo CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_041/0008050
» Inovace VOV - pedagogicko-socialni oblast reg. ¢islo CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_041/0008052

Strucna charakteristika projektu, role FeSitele a celkova vySe rozpoctu:

Ve vyse uvedenych projektech Inovace VOV byla Skola partnerem bez financniho pfispévku a podilela se
na realizaci jednotlivych klicovych aktivit.
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H — Rozvojové zaméry Skoly

Nazev Skoly

Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka, Obchodni
akademie, Stfedni pedagogicka Skola a Stiedni zdravotnicka Skola, Most,
ptispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu

Socialné pravni ¢innost

Forma vzdélavani

Denni, dalkova

Planované pocty studenti VoS SS jiné celkem
1 rok 780 1150 0 1930
2 rok 800 1200 0 2000
3 rok 830 1200 0 2030
4 rok 850 1200 0 2050
5 rok 850 1200 0 2050
Komentar:

Denni forma vzdélavani je dlouhodobé¢ stabilizovana a nabidka skoly je v relaci s pozadavky trhu prace.
Pocet 74kt ve stiednim 1 vy$§im odborném vzdélavani bude naristat vzhledem k demografickému vyvoji.
Skola neorganizuje jiny zptisob vzdélavani s pravidelnou dochazkou. Poéty Gcastniki dalsiho vzdélavani
jsou promeénlivé dle pozadavku Gfadu prace a pracovniho trhu.

Plinované pocty programii VoS SS jiné celkem
1 rok 7 9 0 16

2 rok 7 9 0 16

3 rok 7 9 0 16

4 rok 7 9 0 16

5 rok 7 9 0 16
Komentar:

Predkladany vzdé€lavaci program Socidln€ pravni ¢innost navazuje na akreditovany vzdélavaci program
Sociadln€ pravni ¢innost vyssi odborné skoly z roku 2017.

Skola je stabilizovanym vzdélavacim subjektem Usteckého kraje, jeji pozice byla upevnéna slouéenim se
Stifedni zdravotnickou Skolou v Mosté v roce 2009 a ziskanim certifikatu Pateini Skola Usteckého kraje.

Skola ma kapacitu 2 150 zaka a studenti, ktera je v soucasné dobé vytizena na 88%, vyhledové vzhledem
ke statutu Patetni Skoly bude usilovat o maximalni vyuziti celé kapacity.

Kapacita VOS v ramci uvedené kapacity je 860 studentti, v souéasné dobé je tato kapacita naplnéna z 90 %
a vyhledové vzhledem k postupnému demografickému nartistu bude kapacita vyuzita z 90 % az 100 %.

Vzdélavaci program Socialné pravni cinnost ziskal v regionu vysoky statut, coz se projevuje
v kazdoro¢nim poctu uchazecli o vzdélavani a nasledné v uspéSném zatrazeni absolventl na trhu préace.
Tato skuteCnost je pravideln€ oveéfovana zpétnou vazbou ve spolupraci s tfady prace v regionu.

Podminky pro uplatnéni vzdélavaci nabidky na trhu prace jsou stale stejné, neboli Mostecko trvale
vykazuje jednu z nejvyssich nezaméstnanosti v CR. Vzhledem k vyse uvedenym spole¢enskym diivodiim
je zajmem Skoly poskytnout pozadovanou kvalifikaci dal$im uchazec¢iim o obor vzdé€lani, a to predev§im
nabidkou v denni 1 dalkové formé vzdélavani, ktera bude vyuZzivana zajemci, ktefi se budou chtit
pohybovat v oblasti socidlni prace a socidlnich sluzeb jak ve statnich institucich, tak v nestatnich

neziskovych organizacich. Vzdé€lavaci program naSel oporu v zdkoné ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich
sluzbach.
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H - Rozvojové zaméry Skoly

Zdivodnéni zmén v celkové kapacité:

Skola v nejblizsich letech neplanuje zmény v celkové kapacité.

Plianované zmény v materialnim zabezpeceni:

Ve spolupriaci se ziizovatelem jsou prostiednictvim investinich zdmérti odstraiovany nevyhovujici
podminky ve vzdélani a nahrazovany novymi soudobymi technologiemi.
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I - Motivaéni nastroje Skoly pro studenty se specialnimi vzdélavacimi potifebami

Vyssi odborna skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka, Obchodni
Nazev Skoly akademie, Stfedni pedagogicka Skola a Stfedni zdravotnicka Skola, Most,
ptispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu | Socialné pravni ¢innost

Kaéd oboru vzdélani 75-32-N/..

Forma vzdélavani Denni, dalkova

Popis podminek pro studenty se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Skola vytvaii podminky pro studenty se specialnimi vzdélavacimi potfebami, kterymi jsou osoby se
zdravotnim postizenim, se zdravotnim znevyhodnénim nebo socidlnim znevyhodnénim. Tito jsou na
zdkladé¢ odborného stanoviska Skolského poradenského zafizeni v evidenci vychovného poradce.
Vychovny poradce vypracovava na zakladé pisemné zadosti studenta ndvrh na zohlednéni jeho
vzdélavacich potieb, v pifipadé zdravotniho postizeni, které ovlivni dochdzku do Skoly, je studentovi
vypracovan na zdkladé jeho zadosti individualni vzdélavaci plan. Zohlednéni ¢i individudlni vzdélavaci
plan je zavazny pro vSechny ucitele v dané studijni skupiné, ktefi piistupuji ke studentovi zpisobem
stanovenym v zohlednéni. Studentim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je vzhledem k jejich
potfebdm upravovan obsah a formy vzdélavani. Ve spolupraci s vychovnym poradcem a Skolskym
poradenskym zafizenim se vytvaii nezbytné podminky pro priib&h absolutoria. Skola ma v budové A
bezbariérovy piistup.

Individualni uéebni plan
Skola vytvaii podminky i pro studenty mimoiadné nadané. Tito studenti jsou zafazovani do mezinarodnich
program, nejcastéji program Erasmus+, ve kterém jsou prohlubovany odborné i osobnostni kompetence
v propojeni se schopnosti pohybovat se efektivné v cizojazyéném prostiedi. Studenti vypracuji zdveérecnou
zpravu, prostfednictvim které informuji pedagogy i ostatni studenty o pribéhu odborné staze. Pro

vvvvv

a uplatnéni na pracovnim trhu Ceské republiky &i Evropské unie.

U studentl dosahujicich ve sportovni ¢i umélecké oblasti vysSich vykonnostnich tfid je na zékladé jejich
zadosti a potvrzeni sportovniho klubu nebo instituce s uméleckym plisobenim umoznén individuédlni
vzdélavaci plan. Pro tyto studenty disponuje Skola ucelenym systémem vyukovych opor v elektronické
podobé a prostiednictvim elektronického prosttedi MOODLE umoziuje studentim s individudlnim
vzdélavacim planem zvladat ucivo, ptipadné i ovéteni znalosti a dovednosti.

Poradenstvi
Pro poradenskou ¢innost je k dispozici studentim vychovny poradce a kariérovy poradce.

Ve spolupraci s vychovnym poradcem student mtze konzultovat své individudlni vzdélavaci potieby.
Vychovny poradce své poradenstvi orientuje i na odborné poradenské sluzby v ptipadé, ze student béhem
Poradenstvi je zaméfeno i na moznosti ve Skolské legislativeé, které umozni studentim nastavit rizné
podptirné rezimy pro zvladnuti vlastniho vzdélavaciho procesu a uspésného ukonceni vzdélavani ve VOS.

S kariérovym poradcem mize predev§im konzultovat a planovat svlj kariérni riist v oblasti profesniho
uplatnéni ¢i dal§iho studia na VS. Informace o moznostech VS studia ziskavaji u kariérového poradce
1 studenti dalkové a kombinované formy vzdelavani.

Jiné
Vsichni ucitelé vzdélavaciho programu maji vypsany konzultacni hodiny, pfi nichZ lze se studentem feSit
jeho studijni plan, seminarni, absolventské ¢i jiné prace, problémy ve vzdélavani.
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J — Zdivodnéni spolecenské potieby vzdélavaciho programu

Vyss§i odborna skola ekonomicka, socidlni a zdravotnickd, Obchodni
Nazev Skoly akademie, Stiedni pedagogicka Skola a Stfedni zdravotnicka Skola, Most,
ptispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu | Socidln€ pravni ¢innost

Koéd oboru vzdélani 75-32-N/..

Forma vzdélavani Denni, dalkova

Skola paisobi v regionu Mostecko, pro ktery je charakteristicka fada spole¢enskych problémil. Na prvnim
misté se jedna o socialni problémy jako je napf. vysoka nezaméstnanost (jedna z nejvyssich v Ceské
republice jako dusledek velké restrukturalizace energetického, chemického a dilniho primyslu v 90. letech
20. stoleti, absence malych podnikatelskych subjekti), velky podil socialné patologickych jevi
(kriminalita, drogova zavislost, patologie rodiny), které souvisi se specifickou strukturou obyvatelstva
zameéstnavatelll v oblasti diilniho, energetického a chemického primyslu v minulosti i soucasnosti, kde byl
a je pracovné¢ vyuzivan vyznamné vysoky pocet pracovnikli zatfazovanych v ramci délnickych profesi,
vyznamné vy$$i podil romského etnika, specifika bytové politiky). Na dal$im misté se jedna o ekologické
problémy vyplyvajici z uspotfadani produktivni sféry v minulém obdobi a jeho dopadti na zivotni prostiedi
tohoto regionu véetné zhorSeni zdravotniho stavu populace (velké podniky v energetickém, chemickém
a dalnim pramyslu). Dusledkem Spatného Zivotniho prostfedi a restrukturalizace uvedeného primyslu je
odchod kvalifikovanéjsi a vzdélangjsi ¢asti populace z regionu.

V souvislosti s vySe uvedenymi problémy roste vyznam instituci feSicich socialni problémy regionu ve
vSech rovindch prevence (primarni, sekundarni a terciarni), kterd je spojena s potiebou kvalifikované
pracovni sily v socialni praci, a to jak s ohledem na komunitni pldnovani socialnich sluzeb na Mostecku,
tak s ohledem na legislativni upravy zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ktery stanovuje
kvalifika¢ni pozadavky pracovniki v socidlni sféfe na trovni vyssiho odborného a vysokoskolského
vzdélani.

Predkladany vzd€lavaci program Socidln€¢ pravni Cinnost svym obsahem reaguje na vysSe uvedené
problémy a potfeby regionu a pfipravuje absolventy s odpovidajici kvalifikaci a pozadovanymi
kompetencemi pro oblast socialni prace. V této souvislosti je tieba uvést, Ze o vzdelavaci program Socidlné
pravni ¢innost realizovany ve skole od roku 1996 dosud, je trvale velky zajem z hlediska uchazec¢i o tento
typ vzdélavani a nasledné dlouhodobé statisticky vykazované 90% uplatnéni absolventl v socialni sféte. Je
ptedpoklad, ze o predkladany vzdélavaci program bude i nadale zajem ze strany uchazeci, navic na
zaklad¢ poptavky ze strany socialnich partnerti se vyznamné zvysSuje zajem o dalkovou formu vzdélavani
v souvislosti se zakonem ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach.
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K — Podminky pro hodnoceni a zabezpeceni kvality vzdélavaciho procesu

Vyss§i odborna skola ekonomicka, socidlni a zdravotnickd, Obchodni
Nazev Skoly akademie, Stiedni pedagogicka Skola a Stfedni zdravotnicka Skola, Most,
ptispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu | Socidln€ pravni ¢innost

Koéd oboru vzdélani 75-32-N/..

Forma vzdélavani Denni, dalkova

Kvalita vzdélavani je potvrzovana zdjmem socialnich partnerti o spolupraci se Skolou v fad¢ oblasti napf-.
odborna praxe tuzemskd i zahranicni, absolventské prace, odborné seminafe, projektova Cinnost Skoly,
odborné a prezentacni aktivity vlastnich socidlnich partnert.

Hodnoceni a zabezpeceni kvality vzdelavaciho programu se uskuteciuje v nékolika rovinach. Predevs§im
se jedna o informace ziskané na Urovni vlastni $koly, dale pak o informace ziskané v ramci spoluprace se
socidlnimi partnery a informace ziskané kontrolni ¢innosti ze zdkona jmenovanych kontrolnich orgéant.

Kvalita vzdé€lavani je ovéfovana i zpétnou vazbou na urovni Skoly planovanou kontrolni ¢innosti vedeni
Skoly, a to pravidelnymi hospitacemi ve vyuce, vyhodnocovanim obsahu jednani modulovych komisi,
vyhodnocovéanim stanoviska modulovych komisi k podminkam vzdélavani a dotaznikového Setieni
u studentid a pedagogti Skoly v ramci autoevaluace Skoly v casovém horizontu dvou Skolnich rok.

Zpétna vazba ziskand pomoci socidlnich partnerti vychazi jednak z hodnoceni souvislych i prubéznych
odbornych praxi studenttli, jednak z dalSich forem spoluprace napt. vedeni a oponovani absolventskych
praci, z vedeni odbornych seminafti pracovniky z praxe, vyhodnocovani obsahu odbornych exkurzi do
instituci socialnich partnert, ucasti studentti na akcich organizovanych socialnimi partnery.

Skola spolupracuje s velkym poétem socialnich partnert, z ¢ehoZ nejvyznamnéjsi z hlediska regionalniho
vyznamu a vyznamu pro vlastni vzdélavaci program jsou Statutdrni mésto Most, VrSanska uhelnd, a. s.,
Okresni hospodaiska komora Most, Utad prace v Mosté, Okresni soud v Mosté, Komercéni banka Most
a jiné.

Skola je dlouholetym usp&snym piedkladatelem Zadosti o finanéni podporu z ESF. Prostfednictvim obsahu
Gisp&snych projektt byly v poslednich 15 letech realizovany 4 az 6 tydenni odborné staze studentls VOS do
evropskych statti (Island, Litva, Irsko, Holandsko, Némecko, Francie, Spanélsko, Island, Malta). Zpétna
vazba od hostitelskych organizaci potvrdila dobrou pfipravenost studentl VOS na vstup do evropského
trhu prace.

Dal8im hybnym momentem pro inovativni pfistupy ke vzdélavani a upevnéni vyznamu vyssiho odborného
vzdélavani v regionu je fadné &lenstvi $koly v Asociaci vyssich odbornych kol (AVOS) a Asociaci
vzdé¢lavatell v socidlni praci (ASVSP) a 0zk4 spoluprace s dal$imi vys$imi odbornymi a vysokymi
skolami obdobného zaméteni v CR.
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