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Aa — Zadost 0 udéleni akreditace vzdélavaciho programu

Nazev Skoly

Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka, Obchodni akademie, Stfedni pedagogicka Skola a Stredni
zdravotnicka Skola, Most, piispévkova organizace

Sidlo Skoly

Zdernika Fibicha 2778/20, 434 01 Most

Zrizovatel Skoly

Ustecky kraj, Velka Hradebni 3118/48, Usti

pravni forma pravnické

prispévkova organizace

nad Labem, PSC: 400 02, IC: 70892156 osoby
Nazev oboru vzdélani Ekonomika a podnikani kod oboru vzdélani 63-41-N/..
Nazev vzdélavaciho programu Firemni ekonomika
Zaméieni vzdélavaciho programu neni
Specif. podm. zdrav. zpuasobilosti ano ne standardni délka 3 roky / 6 obdobi vyudovaci jazyk | cesky
Platnost predchozi akreditace 31. 8. 2023 navrh doby platnosti nové akreditace 31. 8. 2028
Typ Zadosti nova akreditace prodlonzeni-platnosti-akreditace akreditacermény
Forma vzdélavani denni kembinovand eistanéni dalkova vedermi

Adresa www stranky

WWW.V0S-S0Smost.cz

e-mail

skola@vos-sosmost.cz

Projednano SR

ne

Ing. Jltka

dne

podpis Feditele Skoly v P
Haskova

Digitalné podepsal Ing.

JItka Haskova datum
Datum: 2022.04.22
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Aa — Zadost 0 udéleni akreditace vzdélavaciho programu

Poznamky:
Skola 74d4 o novou akreditaci v souvislosti s tim, Ze ve srovnani s pfedchazejicim vzdélavacim programem, schvalenym v roce 2017, na ktery predkladana
zadost navazuje, zadatel reaguje na zmény ve spolecnosti i v regionu. Tato potieba vyplynula ze zmén v legislativeé, situace na trhu prace, ze zkuSenosti se
zamestnavateli a zkuSenosti ze vzdelavani v uplynulych letech.
Zadatel usiluje o zkvalitnéni vzdélavaciho programu prostiednictvim:
a) Implementace zmén v oblasti legislativy, pozadavki zaméstnavatelti na znalosti a dovednosti absolventi v oblasti ekonomiky a prava a zkuSenosti ze
vzdélavani v uplynulych letech do u¢ebniho planu a obsahu vzdélavani

Predkladany vzdé€lavaci program reflektuje celospoleCenské zmény a reaguje na zmény legislativy a zkuSenosti z uplynulych let vyuky a absolutorii
s dopadem na skladbu modulti v uéebnim planu a obsah nékterych moduld.

b) Zatazeni novych povinné volitelnych modult, které odrazeji soucasnou spolecenskou situaci a zajem studentti o vybrané povinné volitelné moduly.
€) Vyhodnoceni dosavadnich zkuSenosti z vyuky VOS vzdélavaciho programu Firemni ekonomika s ohledem na ménici se praxi.




Ba — Navrh vzdélavaciho programu — profil absolventa

Vyssi odborna skola ekonomicka, socidlni a zdravotnickd, Obchodni
Nazev $koly akademie, Stiedni pedagogicka Skola a Stfedni zdravotnicka Skola, Most,
ptispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu | Firemni ekonomika

Kaéd oboru vzdélani 63-41-N/..

Forma vzdélavani Denni, dalkova

Vymezeni vystupnich znalosti a dovednosti:

Absolvent vys§i odborné Skoly vzdélavaciho programu Firemni ekonomika je pracovnik vybaveny
védomostmi, znalostmi, dovednostmi, které uplatni pii podnikatelské Cinnosti v tuzemskych i zahrani¢nich
firmach a v oblasti vykonu ekonomickych funkci vSech typti podniki narodniho hospodafstvi. Napliiuje
kompetence, které zohlednuji vSechny aspekty vykonnych a fidicich funkci pracovnikl v ekonomické sféte jak
po strance odborné, tak po strance osobnostni a obcanské.

V oblasti odborného vzdélavani ziska absolvent vzdélavaciho programu Firemni ekonomika tyto kompetence
a dovednosti:

» ovladd ekonomické pojmy a terminologii, umi pouzivat a aplikovat ekonomické jevy pii feSeni
ekonomickych procesti jako je proces zalozeni a fizeni firmy, eliminace rizik s tim spojenych nebo proces
odhadovéni sméri ekonomického vyvoje, realizuje obchodni ¢innosti, zvladd ndkupni ¢innost a logistiku
vyrobnich procest, uplatituje zdsady kontrolni ¢innosti,

* 7znd financni a manazerské uUcetnictvi a je schopen vést Gcetni agendu za vyuZziti vypocetni techniky,
zpracuje ucetni zavérku a vytvofi vyro¢ni zpravu a to vSe jak v oblasti ziskového, tak neziskového
sektoru, aplikuje ucetni logiku pii praci s Gcetnim softwarem, orientuje se ve vnitropodnikovych
a firemnich pisemnostech, zvlada je vytvofit,

= orientuje se v pravni oblasti a pfedev$im v obchodnim pravu, sestavi pisemnosti pravniho charakteru, dale
ve finan¢nim pravu zvladne optimalizovat danovou povinnost a zpracuje danové pfiznani a v oblasti
pracovniho prava reguluje personalni politiku firmy, kategorizuje strukturu vefejného sektoru a zdroji
jejiho financovani,

* ovlada numerické aplikace pfi feSeni ekonomickych problémi, vyhledava, kvantifikuje, tfidi a hodnoti
ekonomické udaje pro potieby firmy, stavi finan¢ni plany, udrZuje financ¢ni stabilitu firmy, pracuje s udaji
finan¢ni analyzy tak, aby efektivné firmu fidil,

= vede platebni styk s bankou, zajiSt'uje externi zdroje financovéani, mapuje bankovni a finan¢ni trh a jejich
produkty, orientuje se v ¢innostech bank, pojistoven, stavebnich spofitelen a penzijnich fondu,

= orientuje se na trhu, provadi prizkum trhu, konstruuje marketingovy plan, ovlada marketingové
kompetence jako je prezentace firmy a produktl, tvorba cenové strategie ¢i sponzoring, uplatiiuje vhodné
komunikacni techniky se zakladnimi pravidly psychologie, ovlada pravidla duSevni hygieny
a bezpecnosti prace,

* umi ziskavat, fidit a rozvijet lidské zdroje, motivuje pracovniky, fidi pracovni tym, pozitivn€ mysli,
usiluje o loajalitu, cti firemni kulturu,
= aktivné a tviirim ptistupem vytvari projekty a zapojuje se do feSeni piipadovych studii,

* ovladad cizojazyCnou verbalni komunikaci pro realizaci obchodnich pfipadid, pro vedeni obchodnich
jednani, pro pisemnou obchodni korespondenci, dokaZe vyhledat a zpracovat cizojazy¢né informace,
studovat odborné zdroje v cizim jazyce,

» vyhledava ekonomické informace, které shromazd'uje, tfidi a analyzuje za pouziti moderni vypocetni
techniky.
Vzdé&lavani na VOS je na rozdil od bakalaiského &i inzenyrského studia ekonomického sméru zaméfeno na

ziskavani praktickych dovednosti, pracovnich navyka a kompetenci pro podnikatelskou ¢innost. Podnikatel je
specialista, ktery vede firmu jako celek tzn., Ze rozumi praci jednotlivych podnikovych Utvard a umi tyto Gtvary
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Ba —

Navrh vzdélavaciho programu — profil absolventa

propojit ve fungujici systém.

V oblasti vS§eobecného vzdélavani ziska absolvent tyto kompetence a dovednosti:

ovladd dovednosti v kultufe osobniho projevu zejména kultivovanym ustnim a pisemnym projevem
a dodrzovanim jazykovych norem, vystupovanim a chovanim odpovidajicim spolecenskym normam
a obecn¢ a profesné etickym principim,

dovede prezentovat svoji firmu, svoji ¢innost a argumentovat v jeji prospéch, formuluje své myslenky
srozumiteln¢ a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové spravné,

komunikuje v jednom svétovém jazyce (anglickém nebo némeckém)

rutinn€ pracuje s informacnimi technologiemi za i¢elem zpracovani a hodnoceni informaci potfebnych
pro praci podnikatele, uci se pouzivat nové aplikace,

ziskava informace potifebné k feSeni problémi, navrhuje zpiisoby feseni problému riiznymi metodami,
zdivodiuje je, vyhodnocuje a ovéfuje spravnost postupu a dosazené vysledky,

pracuje v tymu a podili se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti, pfijima a plni odpovédné
svétené ukoly, podili se na zlepSeni prace a feSeni ukold,

aktivné pristupuje k feSeni pracovnich i mimopracovnich problémovych situaci, odolava zatézovym
situacim, snaZzi se o pozitivni a sebekritické mysleni, vede zdravy Zivotni styl,

chéape bezpecnost prace jako soucast fizeni jakosti a jako soucast péce o zdravi své i1 pracovnikii, dodrzuje
ptislusné pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, pozarni ochrany a hygienické
zasady,

ma ekologické mysleni, planuje ekonomicky a s ohledem na Zivotni prostfedi, posuzuje Cinnosti pfi
nakladani s materidlem, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami,

ma zajem profesné riist, efektivné se ucit a pracovat, vyhodnocovat dosazené vysledky, ucit se i na
zéklad¢ zprostiedkovanych zkuSenosti, je pfipraven piijimat radu i kritiku a adekvatné na né reagovat,

ma piehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru a povolani, ziskava a vyhodnocuje
informace o pracovnich nabidkach, znd prava a povinnosti zaméstnavatelli a zaméstnanci, osvojuje si
zakladni védomosti a dovednosti potiebné pro rozvijeni vlastnich podnikatelskych aktivit.

V oblasti ob¢anskych aktivit smé&fuje vzdélavani k tomu, aby absolventi:

jednali odpovédné, samostatné, aktivné a iniciativn€ nejen ve vlastnim z4jmu, ale 1 v z4jmu vefejném,

dbali na dodrzovani zdkont a pravidel chovani, respektovali prava a osobnost druhych lidi, vystupovali
proti nesnaSenlivosti a diskriminaci,

jednali v souladu s moralnimi principy, piispivali k uplatnovani hodnot demokracie,

aktivné projevovali zdjem o politické a spoleCenské déni u nas a ve svété a také o vefejné zaleZitosti
regionalniho charakteru,

chépali vyznam Zivotniho prostiedi pro ¢lovéka a jednali v duchu udrzitelného rozvoje,

byli hrdi na tradice a hodnoty svého naroda, chapali minulost, soucasnost 1 budoucnost v evropském
I svétovém kontextu,

ctili zivot jako nejvyssi hodnotu, uvédomovali si odpovédnost za vlastni Zivot a byli pfipraveni feSit své
osobni a socialni problémy,

uméli myslet kriticky, dokézali pracovat s informacemi, nenechéavali se manipulovat, tvofili si vlastni
usudek a byli schopni o ném diskutovat a prosadit je;.

Bakalaiské studijni programy v piibuznych oborech vzdélavani, definice rozdili, moZnosti prostupu
absolventii:

Modulové pojeti vzdélavaciho programu bylo zvoleno s ohledem na propojenost vzdélavacich programt
kontaktovanych vysokych $kol. Vy§si odborna $kola navazala spolupraci s nasledujicimi vysokymi Skolami.

7




Ba — Navrh vzdélavaciho programu — profil absolventa

Vysoka $kola obchodni v Praze

Vysoka $kola obchodni v Praze nabizi bakalaiské studijni obory pro absolventy VOS v piizptisobeném
studijnim programu v oborech Cestovni ruch a turismus, Provoz a fizeni letecké dopravy, Rizeni lidskych
zdrojii.. V prezencni formé je délka studia 2 semestry a v kombinované form¢ studia je délka studia 3
semestry. Prostupnost je moznd v modulech zdklady ekonomie, zédklady prava, marketing, management,
zaklady informatiky, statistika a cizi jazyk, coz ¢ini 40% modulll z celkové skladby moduld v zimnim 1
letnim semestru. Absolventi VOS v bakalaiském studiu se specializuji na vybrané piedméty vyplyvajici
Z obort studia. Zakladni ekonomické predméty jiz nestuduji, jsou jim uznany na zaklad¢ diplomu absolventa
VOS a Europassu.

Na jednani s vedenim VS a zéstupci VOS se dohodly podminky a moznosti pokraCovani absolventti VOS
Vv bakalarském studiu na VSO. Vy¢et uznanych modult je v kompetenci VSO na zaklad¢ zadosti studenta.

Vysoka $kola finan¢ni a spravni Praha

Spoluprace s VSDS je dlouholeta. Zastupci vedeni obou $kol shledali moznost prostupnosti VOS
vzdélavaciho programu Firemni ekonomika a VSFS vzdélavacich programu Rizeni podniku a podnikové
finance a programu Vefejna sprava. U téchto oborG je vzhledem ke skladbé predmétlii vyznamna
prostupnost. Na zakladé diplomu absolventa VOS a Europassu jsou absolventim VOS vybrané predméty
uznany. Vy&et uznanych modulii a odborné praxe je v kompetenci VSFS na zakladé Zzadosti studenta.

Vysoka Skola ekonomie a managementu

Prostupnost je mozna i s Vysokou skolou ekonomie a managementu v ramci bakalatského studijniho
programu Ekonomika a management.

Vysoka Skola podnikani a prava
VSPP nabizi jiz fadu let absolventim vy3sich odbornych $kol (VOS) zkracené studium bakalaiskych

programii. Pro absolventy VOS Firemni ekonomika jsou vhodné bakalaiské studijni programy Podnikani a
management, Ucetnictvi-Dané-Controlling, Rizeni lidskych zdroji.

Vysoka Skola hotelova Praha

Absolventi VOS mohou na Vysoké kole hotelové v Praze ziskat bakalaiské vzdélani ve zkracené formé
studia v bakalaiském studijnim programu Hotelnictvi, cestovni ruch a marketing v rozsahu 2-3 semestrd.

Skolni vzdélavaci programy oboru vzdélani a definice pfidané hodnoty absolventa VOS:

Skola nabizi na Grovni stiedniho vzdélavani obory vzdélani Obchodni akademie a Ekonomické lyceum, na
které navazuje ve vyssim studiu vzdélavaci program Firemni ekonomika.

V piipad€ nastupu do praxe je absolvent stfedni Skoly oboru Obchodni akademie a Ekonomické lyceum
schopen pracovat na zaklad¢ ziskanych zakladii obecné odborného ekonomického vzdélani v oblasti
administrativy, sekretaiskych funkci, referentskych funkei napt. v zdsobovani, odbytu a prodeji, propagaci
a marketingu, UcCetnictvi, statistiky a analyz pro vedeni personalni ¢innosti, pro vedeni danové evidence,
V oblasti organizacni pii zajiStovani odbornych administrativné technickych ¢innosti.

Absolvent vzdélavaciho programu Firemni ekonomika je pracovnik, ktery se vyznacuje kvalitativné vysSimi
potfebnymi znalostmi a dovednostmi v ekonomické sféfe existence subjektu v narodnim hospodaistvi. Je
schopen raciondlné analyzovat vnéjsi a vnitini prostfedi podnikatelskych subjekti a na tomto zékladé se
operativné¢ takticky ¢i strategicky rozhodovat. Absolvent rozumi ekonomickym jevim v lokalnim
I globalnim kontextu, umi vyhledavat potfebné informace, ma prehled a vi, jak je aplikovat, a jaké metody
a techniky manazerské prace uzivat. Ve vztahu k podminkam a poZadavkim praxe je adaptabilni. Jeho
zafazeni je orientovano na manazerské pozice.

Piidand hodnota absolventa VOS tkvi v rozsahu absolvované praxe bshem studia a v ziskanych
kompetencich a dovednostech pfi odborné praxi prezentovanych v osobnim portfoliu absolventa. Dale je
pfinos v moznosti prostupnosti s vybranymi bakalaiskymi programy a ziskani vys$§iho vzdélani.
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— Navrh vzdélavaciho programu — kompetence a moznosti uplatnéni absolventa

Vyssi odborna skola ekonomicka, socidlni a zdravotnickd, Obchodni

Nazev $koly akademie, Stedni pedagogicka Skola a Stfedni zdravotnicka skola, Most,

ptispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu | Firemni ekonomika

Kaéd oboru vzdélani 63-41-N/..

Forma vzdélavani Denni, dalkova

Cinnosti, pro které je absolvent p¥ipravovan:

ekonomicky referent
hlavni ekonom
marketingovy pracovnik
pracovnik obchodu, prodeje, ndkupu
pracovnik logistiky
ucetni — mzdovy, finanéni
personalni pracovnik
pokladni

rozpocCtar

referent controllingu

celni deklarant

analytik

administrativni pracovnik

samostatny referent

MozZnosti uplatnéni absolventa:

Na zékladé vhodné kombinace teoretického a praktického vzdélavani se miize absolvent uplatnit v praxi:

A) Na referentskych a manazerskych pozicich s prevazné ekonomickou naplni prace, tj. v Gtvarech:

= financ¢nich,

= investiCnich,

= Ucetnich a danovych,

= persondlnich,

= marketingovych,

= obchodnich a prodejnich,
= provoznich,

= informacnich,

= kontrolnich,

zejména v té€chto organizacnich subjektech: v podnicich obchodniho zaméfteni jak pro tuzemsko, tak pro
zahrani¢i, v institucich zaméfenych na poskytovani danového a pravniho poradenstvi, ve firmach
specializovanych na vedeni ucetnictvi soukromych podnikateli a obchodnich spolecnosti, v bankovnictvi,
pojistovnictvi, na finan¢nich ufadech, ufadech prace a spravé socialniho zabezpeceni, v institucich statni
a vefejné spravy, a to vSe na urovni organizaci soukromych, statnich, neziskovych a firem se zahranic¢ni
majetkovou ucasti.
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B) V samostatné podnikatelské aktivité jako fyzicka osoba nebo spole¢nik v obchodni spole¢nosti
a ostatnich formach podnikani.

Povolani a typové pozice:
Dle katalogu praci/narodni soustavy povolani:
- administrativni a spisovy pracovnik
- analytik
- asistentka, sekretarka
- celni deklarant
- financ¢ni referent
- manazer kvality
- mzdovy ucetni
- obchodni referent, obchodni zastupce
- personalista, ekonom prace
- pokladni
- pracovnik podpory prodeje referent majetkové spravy
- pracovnik vztaht k vetejnosti (PR)
- referent zahrani¢nich vztaht
- rozpoctar
- Ucetni

- zasobovaé
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Vyssi odborna skola ekonomickd, socialni a zdravotnickd, Obchodni
Nazev $koly akademie, Stedni pedagogicka Skola a Stfedni zdravotnicka skola, Most,
ptispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu | Firemni ekonomika

Kaéd oboru vzdélani 63-41-N/..

Forma vzdélavani Denni, dalkova

Pojeti a cile:

Vzdélavani, jez je koncipovano jako vysS$i odborné, pfipravuje diplomované specialisty, ktefi jsou
vybaveni nejen teoretickymi poznatky, ale piedevsim kompetencemi aplikovat tyto poznatky
v ekonomické praxi.

Zamérem vysSiho odborného vzdélavani je pfipravit studenta na uspeSny, smysluplny a odpovédny osobni,
obCansky a profesni zivot v podminkach trzniho hospodafstvi. Jeho vzdélani smétuje k osvojovani si
nastrojii k pochopeni redlné¢ho Zivota, k rozvinuti dovednosti pottebnych k vnimani pozadavkl doby,
K vyuziti poznatkl pro tvorbu strategii feSeni problémi a k pozitivnimu nahledu na celozivotni vzdélavani.

Vzdélavaci program Firemni ekonomika usiluje o pfipravu flexibilniho ekonomického pracovnika
v soukromych i statnich firméch na vSech manazerskych trovnich jako je ekonomicky referent v dil¢i
oblasti firmy, odborny vedouci pracovnik ¢i majitel firmy a to tak, aby byl schopen realizovat ekonomické
poznatky v realné praxi. Pro firemni praxi musi byt vybaven poznatky vSeobecnymi i odbornymi, aby
zvladal feSeni béZznych pracovnich ukoll a problémii a aby samostatné vyhledaval a zpracovaval
informace, které by vhodné pouzival v procesu fizeni a chodu firmy.

Teoretickd baze vyuky je aplikovana do konkrétnich praktickych dovednosti pfi plnéni ukoll v terénu
v ramci vyuky firemni praxe. Cilem vzdélavani je, aby teoretické poznatky byly neustdle konfrontovany
S praxi, a tim byla napliiovana odbornost studenta.

Propojeni teorie s praxi je na takové urovni, Ze umoziuje absolventovi na zaklad¢ ziskanych kompetenci
ve firemni ekonomice se ithned zapojit do samostatnych podnikatelskych aktivit nebo byt vykonnym
pracovnikem v ekonomické sféfe. Kompetence jsou ziskané v oblasti obCanské, vSeobecné a odborné
neexistuji samostatné, ale navzajem se prolinaji a dopliuji. Studenti si je osvojuji a prohlubuji v pribéhu
celého vzdélavani.

Charakteristika vzdélavaciho programu:

Zaklad vzdélavani tvofi samostatné povinné, povinné volitelné a volitelné modulové bloky, které obsahuji
vSeobecné vzdélavaci moduly a moduly odborné. Modul piedstavuje pfedmét a modulovy blok je souhrn
obsahové provazanych modult. Zaklad povinnych modulll je doplnén povinné volitelnymi a volitelnymi
moduly, mezi kterymi si student v pribé¢hu vzdélavani postupné vybira dle svého z4jmu ¢i planovaného
uplatnéni na trhu prace. Hodinova dotace jednotlivych modulil je rozepsana v ucebnim planu. RozloZeni
vybranych moduli v blocich, jejich obsah, formy, metody vyuky a formy hodnoceni cilené¢ sméiuji
k absolutoriu. Obsah uciva je rozepsan v sylabech jednotlivych moduli.

Pojeti rozsahu vzdélavani je koncipovano tak, aby student zvladl vzdélavani a mohl individudlné a tymové
pracovat s dostupnymi informa¢nimi zdroji a dostupnou pocitatovou technikou. Pocty hodin v ramci
charakteristiky modulu jsou orientacni, aby mohla existovat moznost odchyleni podle aktualnich zmén.

Zakladni strukturu vzdéladvaciho programu tvoii 12 modulovych blokd, které jsou obsahové provazany
ajako celek tvofi naplit vzdélani. Modulové bloky jsou uspofaddany podle typu zaméteni — vSeobecného
a odborného. Nutnou soucasti vzdélavani je samostudium studenta a spolupréce s uciteli v konzulta¢nich
hodindch mimo vlastni vyuku.

Obsah modult je koncipovan ve vztahu k profilu absolventa a v souladu s pozadavky kladenymi na
jednotlivé typové pozice. Obsahem modult je teoreticka i1 prakticka vyuka sméfujici k rozvoji kognitivni
a afektivni slozky absolventa a vytvareji podminky pro rozvoj profesnich, obcanskych i osobnich
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kompetenci.

Jazykovy modulovy blok

Vyuka cizich jazykli v modulovém bloku Cizi jazyk je vyznamnou soucasti vzdélavani studentti, ktera
roz$ifuje a prohlubuje jejich komunikativni kompetence a celkovy kulturni rozhled. Zaroven vytvaii zéklad
pro jejich dalsi jazykové a profesni vzdélavani tak, aby studenti byli pfipraveni na zivot v multikulturni
Evropé a mohli se dobfe uplatnit na trhu prace.

Modulovy blok Cizi jazyk zahrnuje moduly Cizi jazyk 1, Cizi jazyk 2 a Cizi jazyk 3 a tyto moduly jsou
rozdeleny do 3 let studia, proto jsou oznaceny arabskou ¢islici 1 az 3. Tyto moduly jsou urcené ke zkousce
z ciziho jazyka u absolutoria.

Vyuka cizich jazykil je vyznamnou soucasti vzdélavani studenti, které rozSifuje a prohlubuje jejich
komunikativni kompetence a celkovy kulturni rozhled. Zaroven vytvari zéklad pro jejich dalsi jazykové
a profesni vzdélavani tak, aby studenti byli pfipraveni na zivot v multikulturni Evropé a mohli se dobie
uplatnit na trhu préce.

V cizim jazyce jsou studenti pokrocili — uroveit B1 (vSeobecnd). Voli si bud’ anglicky nebo némecky jazyk.
Vyuka je proto soustiedéna na sezndmeni s odbornou ekonomickou terminologii a problematikou raznych
ekonomickych oblasti. Zamérem je, aby studenti byli schopni Gspé$né¢ komunikovat v cizim jazyce a
orientovat se v cizojazy¢né terminologii ekonomické oblasti. Cilem je dosahnout takové jazykové trovné,
kdy je student schopen s vyuzitim riznych komunikacénich technik vystupovat jménem firmy a fesit situace
vzniklé v hospodaiské cinnosti. Dlraz je kladen také na samostatné vyhledavani informaci a praci
s odbornou cizojazy¢nou literaturou. Jazykovy modul navazuje na znalosti ziskané v ramci ekonomického
modulu. Cizi jazyk dopliuje hodina konverzace v ramci volitelnych modult, kterd si klade za cil upevnit
studentovy vyjadfovaci dovednosti v obecnych situacich a dava prostor k diskuzi o aktualnich udalostech.

Modul je zatazen do vzdélavani s cilem, aby byli studenti schopni cizojazycné odborné komunikace v stni
1 pisemné form¢. Studenti se nau¢i pracovat s cizojazyénym odbornym textem z ekonomické oblasti
a ziskaji schopnost Cerpat informace z autentickych cizojazyénych ¢asopisi, publikaci a internetu. Dale si
prakticky vyzkou$i dovednost prezentovat firmu ¢i ekonomickou problematiku v cizim jazyce.
V souvislosti s ukon¢enim studia zvladnou studenti vytvofit cizojazycné resume ke své absolventské praci.

Komunika¢ni modulovy blok

Student v téchto modulech ziskava dovednosti prace s lidskymi zdroji jako vyrobnim faktorem, prochazi
zakladnim psychologickym vycvikem, aby uspésné zvladal pracovni pozice persondlniho manazera. To
predpokladé zakladni znalost psychologie a zdklady komunikace a jednani na vSech Grovnich. Nezbytnym
predpokladem kvalitni komunikace je aplikace zasad spisovného jazyka a obchodni korespondence do
firemni agendy. Student je seznamen s principy piisobeni propagace a public relation pii prezentaci firmy
za vyuziti ICT.

Ucitel seznamuje studenta s metodikou prace se zaméstnanci a s vyznamem péce o né, vénuje pozornost
problematice poradenstvi zaméstnancii a zamé&stnavateld.

Student bude piipraven ke vstupu na trh prace, nebot’ znd mechanismy orientace na trhu préce, je vybaven
osobnim a profesnim portfoliem, které mu mize pomoci uspé$né se zaclenit do pracovniho procesu.

Student ziska potiebné znalosti a dovednosti pro napsani absolventské prace v€etné ptipravy na obhajobu
Vv Ustni i elektronické podobé.

Komunikaéni modulovy blok zahrnuje moduly: Komunikace a jednani, Metody a techniky vyzkumu,
Personalni management, Seminat k absolutoriu a Zaklady psychologie.

Modulovy blok ICT

Blok modulti ICT prohlubuje zakladni védomosti a dovednosti v praci s poc¢itacem a osvojeni si spravnych
principil pii zpracovani rozsahlejSich normalizovanych dokumentti pomoci textového editoru, piehlednych
tabulek a grafi v prostfedi tabulkového kalkulatoru a pochopeni principti prace databazovych systémii.
Studenti se nauci vyuzivat pii své praci myslenkové mapy, planovat, sledovat a tidit projekty s vyuzitim
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pocitace. V neposledni fad¢ studenti ziskaji dovednosti v tvorbé elektronickych a webovych prezentaci
a prehled v oblasti zakladnich principt rastrové a vektorové grafiky, které vyuziji k prezentaci firmy
a navrhu propagac¢nich materialti. Soucasti pfipravy je také vytvoreni nezbytnych navyki spravné prace
s pocitaCem, ergonometrie a bezpeCnosti prace. Student ziskd dovednosti pro realnou aplikaci ICT
v ekonomické praxi.

Absolvovani modulu mtze byt vychodiskem pro slozeni testt ECDL nutnych k ziskani Certifikatu podle
standardu ECDL v modulech Zakladni pojmy informacnich technologii, Prace s pocitatem a sprava
soubort, Textové editory, Tabulkové procesory, Prezentace, Databdze / systémy pro tschovu dat, Sluzby
informacnich siti.

Modulovy blok ICT zahrnuje moduly: Informac¢ni a komunikacni technologie 1, Informacni a komunikacni
technologie 2, Informacni a komunika¢ni technologie 3, Firemni administrativa.

Povinné odborné modulové bloky

Ekonomika a podnikani

Odborné povinny modul Ekonomika a podnikéni poskytuje studentim zékladni sumu a informaci, které
zahrnuji zejména tématiku podnikani a podniku, jednotlivych podnikovych ¢Cinnosti jako je marketing,
management, obchod a tvod do ekonomie. Cilem bloku ekonomickych modulll je poskytnout studentovi
védomostni zéklad pro absolvovéani praktického modulu ¢i konkrétnich podnikatelskych aktivit v praxi.
Ucitel uvede studenta do podnikatelské a podnikové problematiky od zalozeni firmy az po realizaci
firemnich vystupti dle uvedenych modult.

Pro dosazeni odborné¢ kompetence analyzovat podnikatelskou ¢i podnikovou cCinnost musi student
zvladnout problematiku ekonomickych disciplin a ziskat dovednost prace s informacnimi toky.

Odborny teoreticky zaklad nezbytny pro praktickou ¢ast vzdélavani se proveéii pii odborné zkousce v ramci
absolutoria.

Modulovy blok Ekonomika a podnikéani zahrnuje moduly: Makroekonomie, Mikroekonomie, Ekonomika
podniku 1, Ekonomika podniku 2, Ekonomika podniku 3, Projektovani, Socialni podnikani, Marketing,
Management vztahil k zakaznikovi, Zaklady managementu a Strategicky management.

Modul Ekonomika a podnikani je ur¢en k odborné zkousce u absolutoria.

Finance

Cilem tohoto modulového bloku je seznamit studenty s ptehledem pojmd, instituci, produkti a vazeb
Vv oblasti bankovnictvi, finan¢nich trhii a podnikovych financi. Obsahem je priifez bankovni soustavou,
bankovnimi obchody a vztahy na finan¢nich trzich. Studenti jsou seznameni se s financnimi toky
a metodami jejich kvantifikace vcetné existence a fungovani finan¢niho trhu a také s uzitim statistiky
a matematiky v ekonomickych disciplinach.

Znalosti a védomosti téchto moduld jsou pro studenta dilezité pro Uspésné vykonavani podnikatelskych
¢innosti, pro orientaci v nich, interpretaci jejich vystupt a jejich vyhodnocovani.

Ucitel piipravuje studenty pro vykon pracovnich funkci v bankovnim i finanénim sektoru jako finan¢ni
poradce, firemni bankéf, pojistovaci agent. Na modulovy blok navazuje ucivo povinné volitelnych
a volitelnych modul, ve kterych ucitel objasni metody matematického zpracovani ekonomickych jevi.

Modulovy blok Finance zahrnuje moduly: Bankovnictvi, Ekonomicka statistika, Finanéni vypocty,
Financ¢ni fizeni, Osobni finance.
Pravo

Cilem tohoto modulového bloku je vytvofit u studentll pravni védomi v oblasti podnikani a posilit védomi
vyznamu prava ve spolecnosti.

Studenti ziskaji znalosti a dovednosti ke zvladnuti pravnich termint potiebnych k orientaci v profesni
oblasti podle jednotlivych druhti préva.
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Zakladni cil je stanoven tak, aby student zvladl naro¢nost danové problematiky, aby dokézal plnit své
povinnosti vici statu a vnimal je jako moralni normu. Ucitel vysvétli vyznam a obsah prévnich néstroja
a ukonu podle potieby firmy, informuje o stavajicich pravnich normach a jejich novelizacich, demonstruje
aplikaci pravnich norem do firemni praxe.

Modulovy blok Pravo zahrnuje moduly: Teorie prava a tstavni pravo, Obcanské pravo, Obchodni pravo,
Finan¢ni pravo, Pracovni pravo.

Modul Pravo je soucasti odborné zkousky u absolutoria.

Uletnictvi
Modulovy blok poskytuje studentim zakladni sumu tGcéetnich dat a informaci, které zahrnuji poznatky ze
zéklada Gcetnictvi, finanéniho a manazerského ucetnictvi jako nastroje pro vedeni ucetni evidence firmy.
Zamérem modull je poskytnout studentovi védomostni zaklad pro absolvovani praktického modulu ¢i

konkrétnich podnikatelskych aktivit v praxi. UcCitel uvadi studenta do podnikatelské a podnikové
problematiky vedeni ucetni evidence od pocatku ucetniho obdobi az po jeho uzavieni tcetni zavérkou.

Pro dosaZeni odborné¢ kompetence vést ucetnictvi firmy musi student zvlddnout problematiku ucetnich
oblasti a ziskat dovednost prace s informacnimi toky. Odborny teoreticky zéklad nezbytny pro praktickou
¢ast vzdelavani se proveii pti odborné zkousce v ramci absolutoria.

Modulovy blok Ucetnictvi zahrnuje moduly: Danova evidence, Zaklady ucetnictvi, Finan¢ni ucetnictvi 1,
Finan¢ni ucetnictvi 2 a Manazerské tcetnictvi.

Modul Ugetnictvi je souéasti odborné zkousky u absolutoria.

Blok praktickych modula

Blok praktickych modulti navazuje na konkrétni odborné poznatky z teoretickych modulti a vytvari
a upeviiuje firemni kompetence, které jsou cilem praktické piipravy.

Student je veden k dovednosti aplikace védomosti do konkrétnich podnikovych ¢innosti, k samostatnému
zvladani dil¢i i komplexni ekonomické ¢innosti v podnikatelské i podnikové sfére.

Z hlediska vyuzitelnosti v praxi jsou tyto moduly povazovany za nejvyznamnéj$i, nebot studenta
pfipravuji na samostatné kroky coby individualniho podnikatele ¢i spole¢nika firmy a pracovnika pro
referentské a manazerské pozice.

Pro dosazeni odborné kompetence analyzovat podnikatelskou ¢i podnikovou cinnost musi student
zvladnout problematiku Gcetnictvi a ziskat dovednost prace s informa¢nimi toky.

Zamé&rem ucitele je, aby student byl pfipraven pro vykon samostatné pracovni pozice jak v roli
zamestnance, tak v roli zamé&stnavatele, a aby student dokazal aplikovat teorii do konkrétnich podminek,
na konkrétni situace, pro coz je dilezité osvojeni konkrétnich dovednosti.

Blok praktickych modulti zahrnuje moduly Firemni provoz 1, Firemni provoz 2, Firemni provoz 3.

Blok povinné volitelnych moduli

Blok povinné volitelnych modulli zahrnuje povinné volitelny modul I.(Aplikovany ucetni software,
Sociélni zabezpeceni), povinné volitelny modul II. (Dafiova cviceni, Vetejné finance), povinne volitelny
modul I11. (Auditing, Financovani a ucetnictvi neziskovych organizaci) a povinné volitelny modul IV.
(Time management, Ekonomické teorie). Student si voli dle svého zaméfeni ty moduly, které nejvice
napliiuji jeho pfedstavu pozdéjsiho uplatnéni ¢i specializace.

Blok volitelnych moduli

Volitelné moduly jsou uréeny studentim, ktefi maji zdjem o hlubsi znalosti a dovednosti v matematice
a cizim jazyce.
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Bc — Navrh vzdélavaciho programu — charakteristika vzdélavaciho programu

Organizace vyuky:

Délka a forma vzdélavani

3 roky, denni forma vzd¢lavani

3 roky, dalkova forma vzdélavani

DosazZeny stupen vzdélani

vys$si odborné vzdelani

Pribéh vzdélavani

Vyucovani je organizovano v kazdém roc¢niku do dvou obdobi:
= zimni obdobi zac¢ina 1. zafi a konci 31. ledna,
= Jetni obdobi za¢ina 1. inora a kon¢i 31. srpna.
Obdobi skolniho vyucovani ve skolnim roce trva 40 tydni a zahrnuje:
» 32 tydnt skolni vyuky (v€etné souvislé¢ odborné praxe),
» 6 tydnd samostatného studia k ziskani hodnoceni v fadném terminu,
= 2 tydny Casové rezervy, jejiz obsah stanovi feditel skoly.

Teoreticka a prakticka ptiprava denni formy vzdélavani probiha podle u¢ebniho planu obsahujiciho tydné
26-31 vyucovacich hodin. V dalkové form¢ vzdélavani teoretickd piiprava a prakticka vyuka probiha
v pravidelnych konzultacich v rozsahu 220 konzulta¢nich hodin za rok podle ué¢ebniho planu ve vybranych
dnech v tydnu formou vyukovych bloku. Obsahové je realizovana v 8 povinnych tematickych modulech
a 4 modulech povinné volitelnych.

Povinng volitelné moduly jsou studentim nabizeny od 3. do 6. obdobi. Ptedstavuji odbornou nadstavbu
vzdélani za ucelem rozsiteni odbornych znalosti a védomosti studentii ve zvolené oblasti. Jejich nabidka
bude vychazet ze zajmu studentl s ohledem na moznosti §koly. Povinné volitelné moduly jsou v rozsahu
jednoho obdobi a ukonéené zapoctem.

Ve 3. obdobi si studenti voli 1 povinné volitelny modul z nabidky:
* povinng volitelny modul I.
= aplikovany ucetni software,
= socialni zabezpeceni.
Ve 4. obdobi si studenti voli 1 povinné volitelny modul z nabidky:
» povinné volitelny modul 1.
= dafova cviceni,
= vefejné finance.
V 5. obdobi si studenti voli 1 povinné volitelny modul z nabidky:
» povinn¢ volitelny modul I11.
= auditing,
= financovani a Gcetnictvi nezisk. organizaci.
V 6. obdobi si studenti voli 1 povinné volitelny modul z nabidky:
= povinné volitelny modul IV.
= time management,

= ckonomické teorie.
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Volitelné moduly jsou uréeny studentim, ktefi maji zajem o hlubsi znalosti a dovednosti v cizim jazyce,
ptipadné v matematice.

Prakticka pfiprava denni formy vzdélavani je soustfedéna do praktického modulu Firemni provoz 1,
Firemni provoz 2, Firemni provoz 3, ktery obsahuje tyto formy:

= prubézné praktické vyuCovani formou vyukovych blokl v odborné ucebn¢, kde studenti samostatné
fesi tematické ukoly zaméfené na jednotlivé ekonomické ¢innosti za dohledu odborného supervizora
(vyucovaci hodina trva 45 minut) a formou odbornych exkurzi,

» souvisld odbornad praxe je realizovana prostfednictvim souvislych Casovych celkil, které student
absolvuje na pracovisti fyzickych nebo pravnickych osob. Cilem je ziskavani praktickych zkusenosti
pod vedenim kompetentniho pracovnika. Souvisla odborna praxe je realizovana ve2., 4. a 5. obdobi
vzdy v rozsahu 6 tydnd.

Prakticka piiprava dalkové formy vzdélavani je soustiedéna do praktického modulu Firemni provoz 1,
Firemni provoz 2, Firemni provoz 3,, ktery obsahuje tyto formy:
» prubézné praktické vyucovani formou vyukovych blokd v odborné uéebné, kde studenti samostatné

fesi tematické ukoly zamétené na jednotlivé ekonomické ¢innosti za dohledu odborného supervizora
(vyuéovaci hodina trva 45 minut),

» souvisld odbornd praxe je realizovana prostfednictvim souvislych casovych celki (1 tyden ve
4. obdobi a 1 tyden v 5. obdobi), které student absolvuje na pracovisti fyzickych nebo pravnickych
osob. Cilem je ziskavani praktickych zkuSenosti pod vedenim kompetentniho pracovnika.

Soucasti obou forem praktické pfipravy je supervize na pracovisti a jeji pokracovani pii praktickém
vyuovani ve vyuce.

V teoretické i praktické ptipravé probiha prabézné hodnoceni aktivit, védomosti a dovednosti studenti ve
vyuce. V zavéru zimniho a letniho obdobi student absolvuje individualni zkousky z vybranych moduld,
dale mohou byt hodnoceny samostatné prace studentll (semindrni, ro¢nikové, projekty, ...) a vystupy
tymové prace (projekty, feSeni problémovych situaci).

Modulové pojeti vzdélavaciho programu bylo vytvoieno na zakladé vystupnich odbornych kompetenci
absolventa a vyplynulo z potieby interdisciplinarniho pfistupu modulit v uéebnim planu. Mezi moduly
vznika logicka prostupnost, protoze obsah modulti na sebe navazuje a podminuje se.

V teoretické ptipravé probiha vyuka formou pfednasky, cviceni, seminafe a konzultace. Dale se vyuZziva
samostudia odborné literatury, prace s informacnimi zdroji, pisemného zpracovani zadané tématiky, prace
na projektech a piipadovych studiich, prezentace zadanych tematickych celkd. V jednotlivych modulech
jsou uplatiiovany nazorné, vykladové a problémové metody, dale simula¢ni metody, inscena¢ni metody
a tymova prace, atd.

V praktické ptipravé probihd vyuka formou cviceni, exkurze, supervize pti nacviku odbornych ¢innosti,
vykonu souvislé praxe a tvorby portfolia. Pro vykon souvislé praxe studenti navstivi riizna pracovisté v siti
podnikil a organizaci, organt statni spravy a samospravy.

Seznam firem a organizaci, ve kterych se uskute¢ni souvisla odborné praxe, bude kazdoro¢né aktualizovan
s ohledem na kvalitu zabezpe€eni pozadavkl na priibéh a obsah odborné praxe.
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Pi-ehled vvuziti tvdnu ve $kolnim roce pro denni formu vzdélavani

Pocet tydnii ve Skolnim roce

Cinnost 1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik
1. obdobi |2. obdobi |3. obdobi |4.obdobi |5.obdobi |6.obdobi
Vyucovani dle u¢ebniho planu 16 10 16 10 10 14
Klasifika¢ni obdobi 3 3 3 3 3 3
Souvisla praxe - 6 - 6 6 -
Casova rezerva 1 1 1 1 1 1
Absolutorium - - - - - 2
Celkem za obdobi 20 20 20 20 20 20
Celkem za rok 40 40 40
Prehled vyuziti tvdnii ve $kolnim roce pro dalkovou formu vzdélavani
Pocet tydnti ve Skolnim roce
Cinnost 1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik
1. obdobi |2. obdobi |3. obdobi |4.obdobi |5.obdobi |6.obdobi

Vyucovani dle u¢ebniho pldnu 16 16 16 15 15 14
Klasifika¢ni obdobi 3 3 3 3 3 3
Souvisla praxe - - - 1 1 -
Absolutorium - - - - - 2
Casova rezerva 1 1 1 1 1 1
Celkem za obdobi 20 20 20 20 20 20
Celkem za rok 40 40 40

BOZP:

Skola vytvari podminky stanovené zdkonikem prace a aktudlnimi pravnimi normami, které fesi bezpecnost

a ochranu zdravi pracovnikd, studentii a navstévniki skoly.

Skola se dale ¥di vnitinimi piedpisy pro bezpeénost a ochranu zdravi, které aplikuji obecné zavazné piedpisy

na specifické podminky skoly.

Pracovnici a studenti Skoly jsou v otazkach bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci pravidelné proskolovani

véetné pouceni o chovani ¢lovéka za mimotadnych situaci.

Pfijimani uchazeci:

Ke vzdélavani ve vyssi odborné skole lze pifijmout uchazece, kteti ziskali stfedni vzdélani s maturitni
zkouSkou a ktefi pfi pfijimacim fizeni splnili podminky pro pfijeti do denni/dalkové formy vzdélavani
prokazanim vhodnych schopnosti, védomosti a zajmi. O pfijeti uchazece ke vzdélavani rozhoduje feditel

Skoly.
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Ca — Informace o vzdélavacim programu — rozsah

Nazev Skoly

Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka, Obchodni akademie, Stfedni pedagogicka Skola
a Stredni zdravotnicka skola, Most, ptispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu

Firemni ekonomika

Kod oboru vzdélani 63-41-N/..
Forma vzdélavani Denni
vSeobecné odborné

clenent modult v§e0be'cné: jazykové | komunikaéni ICT odb(.)rn(f poYinné’ volitelné LDDFIES

teoretické povinné volitelné praxe
Pocet moduli 0 3 5 4 26 8 n/a 3
Pocet krediti/hodin za celé studium 0 18/228 16/200 16/204 89/1144 8/100 nl/a 33/304+720
Pocet konz. hodin za celé studium 400
Pocet hodin samostudia za celé studium 420
Pocet hodin piednasek 0 0 90 0 724 0 0 0
Podil (%) internich pedagogu 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Podil (%) externich pedagogu 0% 0% 0% 0% 10 % 0% 0% 0%
Pi‘ehled vyuZziti tydnta 1/1 1/2 2/1 212 3/1 3/2
Vyuka 16 10 16 10 10 14
Samostudium — priprava na hodnoceni 3 3 3 3 3 3+2
Souvisla odborna praxe 0 6 0 6 6 0
Rezerva 1 1 1 1 1 1
Celkem 20 20 20 20 20 20
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Ca — Informace o vzdélavacim programu — rozsah

Nazev Skoly

Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka, Obchodni akademie, Stfedni pedagogicka Skola
a Stiedni zdravotnicka skola, Most, ptispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu

Firemni ekonomika

Kod oboru vzdélani 63-41-N/..
Forma vzdélavani Dalkova
vSeobecné odborné

Clencni modult v§e0be'cné: jazykové | komunikaéni ICT odb(.)rn(f pO\{inné, volitelné LDDFIES

teoretické povinné volitelné praxe
Pocet moduli 0 3 5 4 26 8 n/a 3
Pocet kreditii/hodin za celé studium 0 18/90 16/58 16/68 89/342 8/32 nl/a 33/70+80
Pocet konz. hodin za celé studium 100
Pocet hodin samostudia za celé studium 600
Pocet hodin piednasek 0 0 30 0 255 0 0 0
Podil (%) internich pedagogi 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Podil (%) externich pedagogii 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Piehled vyuziti tydni 1/1 1/2 2/1 212 3/1 3/2
Vyuka 16 16 16 15 15 14
Samostudium — priprava na hodnoceni 3 3 3 3 3 3+2
Souvisla odborna praxe 0 0 0 1 1 0
Rezerva 1 1 1 1 1 1
Celkem 20 20 20 20 20 20
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Cb — Informace o vzdélavacim programu — hodnoceni vysledki vzdélavani studenti

Vyssi odborna $kola ekonomicka, socialni a zdravotnicka, Obchodni
Nazev $koly akademie, Stedni pedagogicka Skola a Stfedni zdravotnicka skola,
Most, ptispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu Firemni ekonomika
Koéd oboru vzdélani 63-41-NJ/..
Forma vzdélavani Denni, dalkova

Formy hodnoceni

Hodnoceni se provadi formou:
d) praubézného hodnoceni,
e) zapoctu,
f) klasifikovaného zapoctu,
g) zkousky.

Pribézné hodnoceni studenta probiha v seminafich, ve cvienich, v praktickém vyucovani, v odborné praxi
a pti exkurzich. Vyucujici provadi pribézné hodnoceni zejména kontrolnimi otazkami, zadavanim pisemnych
praci a eseji, testy, zadavanim samostatnych ukoll, vyfeSenim projektovych a tymovych ukoli. Vysledky
prabézného hodnoceni mohou byt zohlednény pii zkousSce, klasifikovaném zapocétu a zapoctu. Do vykazu
0 Studiu se pribézné hodnoceni nezapisuje.

Zapocet se udéluje za splnéni pozadavki, které pro jeho ziskani uréuje program modulu. Zapocet udéluje
vyucujici modulu, za ktery se zapocet ud¢luje. Ve vykazu o studiu se udé€leni zapisuje slovem ,,zapocteno®,
k cemuz se piipoji datum jeho udéleni a podpis vyucujiciho. Neudéleni zapoétu se do vykazu o studiu
nezapisuje.

Klasifikovany zapocet hodnoti, jak student splnil pozadavky zapoctu znamkou. Ve vykazu o studiu se
udéleni klasifikovaného zapoctu zapisuje slovem ,,zapocteno s klasifikaci, k ¢emuz se pfipoji datum jeho
udéleni a podpis vyucujiciho.

Zkouska provéiuje znalosti studenta z modulu a schopnost uplatiiovat poznatky ziskané studiem. Ve vykazu
o studiu se vysledek hodnoceni zapisuje slovy do vykazu o studiu a vyucujici ptipoji datum a podpis.

Vysledky klasifikovaného zapoctu nebo zkousky jsou hodnoceny znamkami:
h) 1 - vyborng,
1) 2—velmi dobfe,
J) 3 —dobie,
K) 4 — nevyhovél/a.

Kreditni systém

Systém krediti ECTS umoziluje, aby vyuka a u€eni ve vy$§im odborném vzdélavani byla transparentné;si
a aby byl umoznén pienos uceni v ramci vzdélavacich systémi jak v Ceské republice, tak v Evropé.
cesty k ziskani riznych vzdélavacich stupii.

Systém kredit popisuje a vyjadiuje pracovni zatéz studenta, to znamend, zZe vyjadiuje dobu, kterou student
obvykle potiebuje k dosazeni vysledkii ve vzdelavani. Studijni z4téz v rozmezi jednoho studijniho roku se
pohybuje v rozmezi od 1 500 do 1 800 hodin, to znamend, Ze jeden kredit odpovidad zpravidla
26—31 hodinam vyuky.

Kreditni systém vyss$iho odborného vzd€lavani ve vzdélavacim programu Firemni ekonomika spolu
s Dodatkem k diplomu Europassu v anglickém a Ceském jazyce otevird studentiim moznosti v ramci
prostupnosti  vzdélavacich systémii vysSiho odborného vzdélavani a vysokoskolského vzdélavani
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bakalarského stupné.

Systém kreditti vy$$iho odborného vzdélavani ve vzdélavacim programu Firemni ekonomika respektuje
zékon €. 561/2004 Sb., skolsky zédkon a vyhlasku €. 10/2005 Sb., o vy$sim odborném vzdélani, ve znéni
pozdéjsich predpist. Vychazi z hlavnich aspektii formulovanych ECTS a ESVT.

Popis kreditniho systému vzdélavaciho programu Firemni ekonomika:
1.  Povinny pocet kredita za studium je 180 kreditd.
2.  Systém respektuje a umoziuje prostupnost denni a dalkové formy vzdélavani (jednotlivé moduly
maji stejnou vysi kredith).
3. Kredity byly piid€leny jednotlivym modulim ve vzdélavacim programu na zaklad¢ studijni

zatéze, celkové dotace hodin a zplsobu ukonceni modulu (zapocet, klasifikovany zapocet,
zkouska) v denni formé vzdélavani.

4.  Kredity student ziska GspéSnym absolvovanim studijniho modulu a splnénim vSech podminek,
které jsou pro dany studijni modul ptedepsany v sylabu. Student je s podminkami ziskavani
kreditlh sezndmen na poc¢atku kazdého obdobi vzdélavaciho programu.

5. Pro Gspésné ukonceni vzdélavaciho programu je nutné, aby student v ramci povinnych a povinné
volitelnych modult dosahl za celou dobu studia celkového poctu kreditth — 180 kreditu.

6.  Pro postup do vyssiho ro¢niku musi student splnit stanoveny pocet kredit za ro¢nik dle uc¢ebniho
planu.

7. Kredity jsou ohodnoceny povinngé, povinné volitelné moduly a volitelné modul.

8.  Tento systém kreditl odrazi i vyznamny podil odborné praxe vzhledem k zaméfeni vzdélavaciho
programu, systém kreditl respektuje také to, ze odbornd praxe je realizovana jako pribézna
a souvisla.

9.  Priidéleni kredita:
- kazda tydenni hodina prezen¢ni vyuky (dle tydenni hodinove dotace stanovené v ucebnim
planu) je ohodnocena 1 kreditem
- kazda tydenni hodina pribézné praxe je ohodnocena vzdy 1 kreditem
- souvisla praxe v daném obdobi je ohodnocena 3 kredity
10. Ptehled kreditti za jednotliva obdobi:
1. ro¢nik: 30 kreditti za 1. obdobi, 34 kreditt za 2. obdobi
2. roénik: 31 kreditd za 3. obdobi, 30 kredit za 4. obdobi
3. ro¢nik: 29 kreditti za 5. obdobi, 26 kreditti za 6. obdobi

Podminky pro postup do vys$siho ro¢niku

Do vysSiho ro¢niku postoupi student, ktery Uspé€$né splnil podminky stanovené akreditovanym
vzdélavacim programem pro piislusny ro¢nik.

Zpusob ukonceni vzdélavani, potvrzeni dosazeného vzdélani a kvalifikace

Vyssi odborné vzdélavani v denni formé vzd€lavani se ukoncuje absolutoriem. Dokladem o dosazeni
vy$siho odborného vzdélani je vysvédceni o absolutoriu a diplom absolventa vyssi odborné Skoly.

Absolutorium se sklada:
= 7 obhajoby absolventské prace,
= zkousSky z odbornych predméta,
= zkousky z ciziho jazyka.
Zkouska z ciziho jazyka obsahuje u¢ivo modult Cizi jazyk 1, Cizi jazyk 2, Cizi jazyk 3.

Zkouska z odbornych pfedmétti obsahuje uc¢ivo modulovych bloki (viz oznacené v uéebnim planu — X):

21




Cb — Informace o vzdélavacim programu — hodnoceni vysledki vzdélavani studenti

= Ekonomika a podnikani,

= Pravo,

= Ugetnictvi.
Na zékladé doporuéeni predmétové komise VOS schvaluje feditel $koly na za¢atku 5. obdobi témata
absolventskych praci. Pfedmétova komise VOS zaroven stanovi vedouci jednotlivych absolventskych
praci. Studenti mohou vyuzivat konzultacnich hodin vedoucich praci. Oponenti jsou zajistovani z fad

odborné vetejnosti na zaklad¢ osloveni studentem ¢i Skolou. Absolventska prace je odevzdavana v pisemné
I elektronické podobé v terminu stanoveném feditelem Skoly.
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Ccl - Informace o vzdélavacim programu — obsah usporadany do moduli pro denni formu vzdélavani

Nazev Skoly

Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka, Obchodni akademie, Stfedni pedagogicka Skola

a Stredni zdravotnicka skola, Most, ptispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu

Firemni ekonomika

Kod oboru vzdélani 63-41-N/..

Forma vzdélavani Denni

Zaméreni vzdélavaciho programu —

Nazev modulu zkratka | rozsah* ECTS |zakondeni druh garant dop. obdobi
POVINNE MODULY

CIZi JAZYK (A)

Cizi jazyk 1 czi1 16 6 7kizk P mgrzﬁigﬂfﬁk 1-2
Cizi jazyk 2 cz12 16 6 2kizk p xgrzzeetﬁifgi?ffﬁik 3.4
Cizi jazyk 3 cz3 16 6 2kizk p xgrzzeeﬁfg:g”ffrfk 5. 6.
KOMUNIKACNI MODULY

Komunikace a jednani KOJ -2 2 Z P Mgr. Eliska Vitkova 1.
Metody a techniky vyzkumu MTV 1/1 2 kz P Ing. Be. Ivana Drazd’anska 2.
Personilni management PMG 3/1 4 z/kz P Ing. Iva Ticha 5. —6.
Seminar k absolutoriu SAB -/4 4 z/z P Ing. Bc. Ivana Drazd’anska 5. -6.
Zaklady psychologie ZPSY 2/2 4 217 P Mgr. Eliska Vitkova 1.-2.
ICT MODULY

Informacni a komunika¢ni technologie 1 ICT1 -/4 4 kz/kz P Ing. Bc. Ivana Drazd’anska 1.-2.
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Informacni a komunika¢ni technologie 2 ICT2 -/4 4 kz/kz P Ing. Bc. Ivana Drazd’anska 3.—4.
Informac¢ni a komunika¢ni technologie 3 ICT3 -4 4 kz/kz P Ing. Bc. Ivana Drazd’anska 5. - 6.
Firemni administrativa FAD -/4 4 kz/kz P Ing. Gabriela Rakova 1.-2.
EKONOMIKA A PODNIKANI (A)

Makroekonomie MAE 2/- 2 kz P Ing. Jana Langova 6.
Mikroekonomie MIE 2/- 2 kz P Ing. Jana Langova 5.
Ekonomika podniku 1 EKP1 4/- 4 zk/zk P Ing. Simona Pad’ourkova 1.-2.
Ekonomika podniku 2 EKP2 4/1 5 zk/zk P Ing. Simona Pad’ourkova 3.—4.
Ekonomika podniku 3 EKP3 4/2 6 kz/zk Ing. Simona Pad’ourkova 5. —6.
Projektovani PRO 1/2 3 kz Ing. Jitka Haskova 3.
Socidlni podnikani SPO 1/1 2 y P Ing. Jitka Haskova 2.
Marketing MTG 31 4 zk/z P Ing. Iva Ticha 1.-2.
Management vztahu k zakaznikovi MVZ 1/1 2 zk P Ing. Iva Ticha 3.
Strategicky management ST™M 1/1 2 zk P Ing. Iva Ticha 4.
Ziklady managementu ZMG 3/1 4 zk/z P Ing. Iva Ticha 1.-2.
FINANCE

Bankovnictvi BAN 3/- 3 zk/z P Ing. Iva Ticha 5.—6.
Ekonomicka statistika EST -2 2 kz P Ing. Jana Langova

Finanéni vypocty FIV -2 2 z P Ing. Jana Langova

Finanéni Fizeni FIR 2/2 4 kz/kz P Ing. Jana Langova

Osobni finance OSF 1/1 2 kz P Ing. Simona Pad’ourkova




Ccl - Informace o vzdélavacim programu — obsah usporadany do moduli pro denni formu vzdélavani

PRAVO (A)

Teorie prava a ustavni pravo TPRU 2/- 2 kz P Ing. Dobroslava Vodraskova 1.
Obcanské pravo OPR 3/1 4 zk/zk P Ing. Dobroslava Vodraskova 1.-2.
Obchodni pravo OBP 2/- 2 zk P Ing. Dobroslava Vodraskova 2.
Finan¢ni pravo FPR 4/2 6 zk/zk P Ing. Petra Hol¢akova 3.—4.
Pracovni pravo PRP 4/2 6 zk/kz P Ing. Blanka Stefankova 3.—4.
UCETNICTVI (A)

Dariova evidence DAE -2 2 z P Ing. Petra Hol¢akova 1.
Finanéni Géetnictvi 1 FUC1 2/2 4 kz P Ing. Petra Holcakova 2
Finanéni udetnictvi 2 FUC2 2/4 6 z/zk P Ing. Petra Hol¢akova 3.-4.
ManaZerské tcetnictvi MUC 3/2 5 zkizk P Ing. Petra HolCakova 5.-6.
ZAklady ucetnictvi zZuc 2/1 3 kz P Ing. Petra HolCakova 1.
PRAKTICKE MODULY

Firemni provoz 1 FPZ1 -8 11 z/kz P Ing. Hana Rutova 1.-2.
Firemni provoz 2 FPZ2 -/8 11 z/kz P Ing. Hana Rutova 3.—4.
Firemni provoz 3 FPZ3 -/8 11 kz/z P Ing. Hana Rutova 5. —-6.
POVINNE VOLITELNE MODULY

Aplikovany ucetni software AUS -2 2 z PV Ing. Petra Hol¢ékova 3.
Socidlni zabezpeceni SOz -2 2 z PV Mgr. Alena Krocilova 3.
Daiiova cviceni DAC -12 2 z PV Ing. Jitka Haskova 4,
Vefejné finance VEF -2 2 z PV Ing. Simona Pad’ourkova 4.




Ccl - Informace o vzdélavacim programu — obsah usporadany do moduli pro denni formu vzdélavani

Auditing AUD -12 2 z PV Ing. Jitka Haskova 5.
Financovani a u¢etnictvi nezisk. organizaci FUN -2 2 z PV Ing. Petra Hol¢4kova 5.
Time management TMG -12 2 z PV Ing. Iva Ticha 6.
Ekonomické teorie EKT -2 2 z PV Ing. Jana Langova 6.
VOLITELNE MODULY

o Mgr. Petra Chambers
Cizi jazyk II. CJil -112 12 y \Y Ing. Zdenk Padourek 1.-6.

oo Magr. Petra Chambers

Konverzace v cizim jazyce 1. KCJ -/1 1 z \Y Ing. Zdenek Padourck 5.
Matematika MAT -2 2 z \Y Mgr. Antonin Rollinger 6.

Poznamky, dalSi studijni povinnosti:
(A) — moduly k absolutoriu

* p — pfednaska, c - ostatni

P — povinny

PV — povinné volitelny

V —volitelny
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Ccl — Informace o vzdélavacim programu — vzorovy ucebni plan pro denni formu

Nazev Skoly

Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka, Obchodni

akademie, Stfedni pedagogicka Skola a Stfedni zdravotnické Skola, Most,

prispeévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu

Firemni ekonomika

Kaéd oboru vzdélani

63-41-N/..

wyr_ r__r e
Forma vzdélavani Denni
/4 w r 4
Vzorovy ucebni plan
. B Typ 1. roénik 2. ro¢nik 3. roénik Celkem Celkem
Modul / Predmét Zkratka 1. obdobi 2. obdobi 3. obdobi 4. obdobi 5. obdobi 6. obdobi hodin Kkredita
PI|C|[S|U|K|P|C[S|UJK[P|C|S|U|K|P|C|S|U[K|P|C|S|U|JK|[P]|C U| K
|Cizi jazyk 18 18
| [Cizi jazyk 1 czJ1 P -8 -lzk|[3|-|3|-|zk|3|-f-|-f-f-f-]-J-J-J-)-f-f-f-f-f-1]- -1 - 6 6
Cizi jazyk 2 cz12 P e de ek 3 -3 -z 3 - -] Sl 6 6
Cizi jazyk 3 Cczi3 P -l - s -z 3] -3 zk| 3 6 6
K ikaéni moduly 16 16
Komunikace a jednani KOJ P -2l -lzy2f-f{-1-1-1{-1-1-{-{-1-1-{-f{-4-1-f{-f1-1-1-1-1-1- o 2 2
Metody a techniky vyzkumu MTV P -l -l -l-1-fafr)-Jkzf2) -] -{-]{-1-1-{-f{-f-1-f{-f{-1-1-1-1-1- - - 2 2
Personalni management PMG P o I I R B R N N B R N I I R R N B A I I B I 2 I kz| 2 4 4
Seminar k absolutoriu SAB P o I B N N N N N N B N B N B B N N B B N e i - 2 B z|2 4 4
Zaklady psychologie ZPSY P 11| -Jz|J2|1|1|-fjz|2|-|-{-|-0/-t-01-0{-01-01-L-1-01-1-1-1-1- -] - 4 4
ICT 16 16
Informaéni a komunika¢ni technologie 1 ICT1 P -l2l-lkz|2|-|2|-Jkz|2]| -|-]-|-1-]-]-{-01-1-|-"1-/1-1-+ -1 - - 4 4
Informacni a komunikaéni technologie 2 ICT2 P -l -yl -f-f-y-f-f-)-j2|-Jkj2|-{2f-|kzj2f-f{-]-]-]{-]-7]- -1 - 4 4
Informacni a komunika¢ni technologie 3 ICT3 P o I B N B N N N B B B B N B B B N B B B - B B -4 2 B kz| 2 4 4
Firemni administrativa FAD P -2 -Jkzj2|-2)-Jkz|2]) -] -|-[-|-1-{-[-1-1-f{-1-1-1-1-1-1- - | - 4 4
|Ekonomika a podnikani 36 36
Makroekonomie MAE P o I I IR R IR N B N N N B N M R I B I M M B M R N N 2 kz| 2 2 2
Mikroekonomie MIE P o I I I I M IR M N R R R I R I A B B A I e -4 7 I - - 2 2
Ekonomika podniku 1 EKP1 P 2| -|-|z|2|2|-]-|z[2)-|-|-f|-|-Q-f-f-|-Q-f-f-]-]1-1-]-7]- -1 - 4 4
Ekonomika podniku 2 EKP2 P - -l -l -2 - -jzkf2f2)1)-)zk|3)-f-f-1-]-f-1]- -] - 5 5
Ekonomika podniku 3 EKP3 P o e B B e B B e B B B B e I I N e I A R A A A zk| 3 6 6
Projektovani PRO P o I R N N N N -l1l2|-|kz| 3 -f-f-|-|-]-]-J-f-f-4-1- =1- 3 3
Socidlni_podnikani SPO P L I e e I N I - I e B e I I I e A e e -] - 2 2
Marketing MTG P 2| - -Jzk|2f1|1|-Jz|2|-|-{-|-[-01-01-01-d-1-1-01-1-01-1-1-1- -] - 4 4
Management vztahli k zakaznikovi MvZ P R e B B B R -lij g -jzk|l2) - -f-f-1-f-f-1-1-1-1-1- o 2 2
Strategicky management ST™ P S I I IR IR IR N MR N I N SR N AN N I S SN I - A M I B R -]~ 2 2
Zaklady managementu ZMG P 2| -|-fzkj2f1j1|-fz|2)-|-f-|-t1-Q-f-)-f-]-f-J-0-]-1-1-1- -] - 4 4
Finance FIN 13 13
Bankovnictvi BAN P -l -ty -1-f-f-y-t-f-y-y-f-f-g-g-f-f-f-l-f22f-]-Jzkjf2]1]- z|1 3 3
Ekonomicka ik EST P -l -t -l-1-f-f-1-t-f-1-12f-Jkj2)-f-f-f-1-f-f-g-r-1-1-1- -1 - 2 2
Finanéni vypodty FIV P o e B B N B B B I B B e B - R I 4 I I I I e - - 2 2
| [Finanéni fizeni FIR P o e e e e e N R N R R N N N A A kz| 2 4 4
Osobni finance OSF P o I M e A N A A 11| -Jkj2|-|-f-|-f-]-f-J-1-]-f-1- -] - 2 2
Pravo PRA 20 20
Teorie prava a Ustavni pravo TPRU P 2| -] -|kz| 2] - - - - - - - -1 - - - - - - - - -l -1 -1 -1 - - - - 2 2
Obganské pravo OPR P 2| - -|zk|2|1f1]-Jzk{2) -] -{-[-|-Q-{-f{-1-1-f4-f{-1-1-1-1-1- - - 4 4
Obchodni pravo OBP P Sl -l -l -2 -] -]z|2] - -1 - CO R B N R e A A B - - 2 2
Finanéni pravo FPR P -l -l -l -l -l -l -l2f1|-lzk[3]12 (1] -fzk[3]-[-]-1-1-1-1- -] - 6 6
Pracowni pravo PRP P -l -l -l -l -l -l -2 - zk[3]12(1)-(k[3]-f-]-0-1-1-1- -] - 6 6
|Ugetnictvi UCE 20 20
Dariova evidence DAE P S - N I 2 I B R s N I B I R I B IR M B B S B N B B -1~ 2 2
Finanéni ucetnictvi 1 FUC1 P -l -l-f-f-f2)2|-|kj4)-f-f-f-f-f-]-0-]-]-)-f-f-f-1-f-1]- -1 - 4 4
Finanéni udetnictvi 2 FUC2 P -l -yl -f-f-p-f-f-j1j2y-J1z|3j1f{2f-fzk|3f-f{-]-]-]{-]-7]- -1 - 6 6
ManaZerské G¢etnictvi MUC P L B B B B N B B B -l -l - -l -l -l - -jajaf-Jzkj2f2i1 zk| 3 5 5
ZAklady ucetnictvi zZuc P 21| -Jkz[3|-|-|-]-]-]-f-f-f-f-f-4-1-]-)-)-f-f=-1-1-4-1- - - 3 3
Praktické moduly PRM 24 33
Firemni provoz 1 FPZ1 P -l4l-lzl4l-14]-|kl7]-[-1-1-1-01-0{-1-0{-1-1-01-1-01-1-1-1- -] - 8 11
Firemni provoz 2 FPZ2 P e e I I R R R AR RN N A A N N N e -] - 8 11
Firemni provoz 3 FPZ3 P -l -l -ttt -l4l -k 7)1 -1 4 z |4 8 11
Povinné volitelny modul I. PVM1 o I R N N B IR I N I N - - - R B N O I = | = = = 2 2
Aplikovany Gcetni software AUS PV E B B e N N B B B A B B e N B B B B B A A e e I -1 - -
Socidlni zabezpegeni SOz PV L B e e R B B B A B A A e e B B A R I I I A e e I -] - - -
Povinné volitelny modul Il PVM2 o e B N I e e I I - I - I N e e e e -] - 2 2
[Dariova cviceni pac | pv |- -l - BB } }
|Vefejné finance VEF PV o e N B N S B N B R R B B R B N B B A B A I A - - - -
Povinné volitelny modul Ill. PVM3 - -f-f-p-j-y-y-y-y-f-f-f-f-f-j-j-J-j-jJ-f-f2fzj2f-j- - - 2 2
Auditing AUD PV o I I R N SR MR M I R M M e IR MR M e B M e M e M M -1 - - -
Financovani a ucetnictvi nezisk. Organizaci FUN PV L e B B R B N R B R B N N N B N N N A I e -] - - -
Povinné volitelny modul IV. PVM4 o B R B A N B N R R e e e B R B R e B e e e z |2 2 2
|T|rne management T™MG PV S M B N R S N N N N N B M B I N B B N B A B e e I - - - -
IEkonomické teorie EKT PV L B M M S N N B B A A A e R B A B B B A e e e e -1 - - -
Povinné moduly 13(17] 0 30f12]19) 0 34|10]|19] 0 298 |17| 0 28|10(12] 2 2719 |13 24 163 172
Povinné volitelné moduly 0 0 0 0 2 2 2 2 2 2 2 2 8 8
Celkem vyuéovacich hodin/kreditt 30 30| 31 34 31 31 27 30| 26 29 26 26| 171 180
Celkem hodi i
| |- zépocet z 4 4 3 2 3 4 20
- Klasifikovany zépocet kz 4 5 4 3 5 4 25
- zkouska zk 5 4 5 5 3 3 25
Volitelné moduly MVP
Cizi jazyk Il. can \% -l20-lzj2f-l2)-Jz|2)|-|2|-]z|2])-|2|-|z]2f-|2|-]z|2]|-]2 z|2 12 12
Konverzace v cizim jazyce KCJ \'% N I A N N N AN AR MR MR SR AR A N N N AR A I N M S S - I - - 1 1
Matematika MAT \ o I M M M M M B A A A I A I I I I N N N I I I N e z|2 2 2
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Ccl — Informace o vzdélavacim programu — vzorovy ucebni plan pro denni formu

Poznamky:

a) studijni skupiny se d€li na podskupiny v téchto formach vyuky — seminéfe a cviceni, v ostatnich modulech
tehdy, jsou-li spInény podminky pro déleni studijnich skupin (dle platnych pokyni MSMT),

b) obsah uciva se mize upravit v zavislosti na vyvoji ICT, védeckych poznatkii a pozadavk praxe,

) povinné volitelné pfedméty jsou formou seminaie v rozsahu jednoho obdobi dvouhodinové ukonéené

zapoctem,

d) ve 3. obdobi si student voli 1 povinné volitelny predmét,

e) ve 4. obdobi si student voli 1 povinné volitelny predmét,

f) v 5. obdobi si student voli 1 povinné volitelny piedmét,

g) v 6. obdobi si student voli 1 povinné volitelny pfedmét,

h) vysvétlivky zkratek,

1. pro formy vyuky:

P
C
S
U
A

pocet hodin pfednéasek v tydnu
pocet hodin cviceni v tydnu
pocet hodin seminare v tydnu
zptisob ukonceni predmétu

absolutorium

2. pro typy predméta:

P

PV —

\

povinny
povinné volitelny

volitelny

3. pro zpusob hodnoceni:

z

kz —
zk —
4. pro pridélené kredity — K

zapocet
klasifikovany zapocet

zkouska
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Ccl - Informace o vzdélavacim programu — obsah usporadany do moduli pro denni formu vzdélavani

Nazev Skoly

Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka, Obchodni akademie, Stfedni pedagogicka Skola

a Stredni zdravotnicka skola, Most, ptispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu

Firemni ekonomika

Kod oboru vzdélani 63-41-N/..

Forma vzdélavani Dalkova

Zaméreni vzdélavaciho programu —

Nazev modulu zkratka | rozsah* ECTS |zakondeni druh garant dop. obdobi
POVINNE MODULY

CIZi JAZYK (A)

Cizi jazyk 1 czi1 130 6 7kizk P mgrzﬁigzg‘fgjk 1-2
Cizi jazyk 2 cz12 130 6 2kizk p mgrzzf;ifg:?ff::k 3.4
Cizi jazyk 3 czJ3 130 6 Zkizk p xgrzzeeﬁf}']:é”fg:k 5. 6.
KOMUNIKACNI MODULY

Komunikace a jednani KOJ -3 2 Z P Mgr. Eliska Vitkova 1.
Metody a techniky vyzkumu MTV 5/5 2 kz P Ing. Bc. Ivana Drazd’anska 2.
Personilni management PMG 15/5 4 z/kz P Ing. Iva Ticha 5. —6.
Seminar k absolutoriu SAB -/15 4 2lz P Ing. Be. Ivana Drazd’anska 5.—6.
Zaklady psychologie ZPSY 10/- 4 217 P Mgr. Eliska Vitkova 1.-2.
ICT MODULY

Informacni a komunika¢ni technologie 1 ICT1 -/18 4 kz/kz P Ing. Bc. Ivana Drazd’anska 1.-2.
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Ccl - Informace o vzdélavacim programu — obsah usporadany do moduli pro denni formu vzdélavani

Informacni a komunika¢ni technologie 2 ICT2 -/18 4 kz/kz P Ing. Bc. Ivana Drazd’anska 3.—4.
Informac¢ni a komunika¢ni technologie 3 ICT3 -/16 4 kz/kz P Ing. Bc. Ivana Drazd’anska 5. - 6.
Firemni administrativa FAD -/16 4 kz/kz P Ing. Gabriela Rakova 1.-2.
EKONOMIKA A PODNIKANI (A)

Makroekonomie MAE 8/- 2 kz P Ing. Jana Langova 6.
Mikroekonomie MIE 8/- 2 kz P Ing. Jana Langova 5.
Ekonomika podniku 1 EKP1 16/- 4 zk/zk P Ing. Simona Pad’ourkova 1.-2.
Ekonomika podniku 2 EKP2 20/- 5 zk/zk P Ing. Simona Pad’ourkova 3. -4
Ekonomika podniku 3 EKP3 18/- 6 kz/zk Ing. Simona Pad’ourkova 5. —6.
Projektovani PRO 8/- 3 kz Ing. Jitka Haskova 3.
Socidlni podnikani SPO 4/4 2 y P Ing. Jitka Haskova 2.
Marketing MTG 12/- 4 zk/z P Ing. Iva Ticha 1.-2.
Management vztahu k zakaznikovi MVZ 3/3 2 zk P Ing. Iva Ticha 3.
Strategicky management ST™M 4/4 2 zk P Ing. Iva Ticha 4.
Ziklady managementu ZMG 10/- 4 zk/z P Ing. Iva Ticha 1.-2.
FINANCE

Bankovnictvi BAN 18/- 3 zk/z P Ing. Iva Ticha 5.—6.
Ekonomicka statistika EST -/6 2 kz P Ing. Jana Langova

Finanéni vypocty FIV -/6 2 z P Ing. Jana Langova

Finanéni Fizeni FIR 12/8 4 kz/kz P Ing. Jana Langova

Osobni finance OSF 3/3 2 kz P Ing. Simona Pad’ourkova
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Ccl - Informace o vzdélavacim programu — obsah usporadany do moduli pro denni formu vzdélavani

PRAVO (A)

Teorie prava a ustavni pravo TPRU 5/- 2 kz P Ing. Dobroslava Vodraskova 1.
Obcanské pravo OPR 14/- 4 zk/zk P Ing. Dobroslava Vodraskova 1.-2.
Obchodni pravo OBP 10/- 2 zk P Ing. Dobroslava Vodraskova 2.
Finan¢ni pravo FPR 16/8 6 zk/zk P Ing. Petra Hol¢akova 3.—4.
Pracovni pravo PRP 15/5 6 zk/kz P Ing. Blanka Stefankova 3. 4.
UCETNICTVI (A)

Dariova evidence DAE -110 2 z P Ing. Petra Hol¢akova 1.
Finanéni Géetnictvi 1 FUC1 10/6 4 kz P Ing. Petra Hol¢akova 2
Finan¢ni uéetnictvi 2 FUC2 16/8 6 z/zk P Ing. Petra HolCakova 3.—4.
ManaZerské tcetnictvi MUC 13/10 5 zkizk P Ing. Petra HolCakova 5.-6.
ZAklady ucetnictvi zZuc 8/4 3 kz P Ing. Petra HolCakova 1.
PRAKTICKE MODULY

Firemni provoz 1 FPZ1 -120 11 z/kz P Ing. Hana Rutové 1.-2.
Firemni provoz 2 FPZ2 -122 11 z/kz P Ing. Hana Rutova 3.—4.
Firemni provoz 3 FPZ3 -128 11 kz/z P Ing. Hana Rutova 5. —-6.
POVINNE VOLITELNE MODULY

Aplikovany ucetni software AUS -/8 2 z PV Ing. Petra Hol¢ékova 3.
Socidlni zabezpeceni SOz -/8 2 z PV Mgr. Alena Krocilova 3.
Daiiova cviteni DAC -/8 2 z PV Ing. Jitka Haskova 4.
Vefejné finance VEF -/8 2 z PV Ing. Simona Pad’ourkova 4.
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Ccl - Informace o vzdélavacim programu — obsah usporadany do moduli pro denni formu vzdélavani

Auditing AUD -/8 2 z PV Ing. Jitka Haskova 5.
Financovani a ucetnictvi nezisk. organizaci FUN -8 2 z PV Ing. Petra Hol¢4kova 5.
Time management TMG -8 2 z PV Ing. Iva Ticha 6.
Ekonomické teorie EKT -/8 2 z PV Ing. Jana Langova 6.
VOLITELNE MODULY

o Mgr. Petra Chambers
Cizi jazyk IL. cJn -/30 12 z \Y Ing. Zdenek Padourek 1.-6.

oo Magr. Petra Chambers

Konverzace v cizim jazyce 1. KCJ -/10 1 z \Y Ing. Zdenek Padourck 5.
Matematika MAT -/10 2 z \Y Mgr. Antonin Rollinger 6.

Poznamky, dalSi studijni povinnosti:
(A) — moduly k absolutoriu

* p — pfednéska, C - ostatni

P — povinny

PV — povinné volitelny

V —volitelny
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Ccl — Informace o vzdélavacim programu — vzorovy uc¢ebni plan pro dalkovou formu

Nazev Skoly

Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka, Obchodni

akademie, Stfedni pedagogicka Skola a Stfedni zdravotnicka Skola, Most,

prispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu

Firemni ekonomika

Kaéd oboru vzdélani

63-41-NJ/..

Forma vzdélavani

Dalkova

Vzorovy ucebni plan

Typ 1. roénik 2. roénik 3. roénik
- o Celkem Celkem
Modul / Predmét Zkratka 1. obdobi 2. obdobi 3. obdobi 4. obdobi 5. obdobi 6. obdobi hodin Kkredita
PI|C|[S|U|K|JP|C[S|U|K|P]|C UJK|IP|C U|K|IP|C|S|U|K|P|C|[S|U|K
|Cizi jazyk 90 18
| [Cizi jazyk 1 Czi1 P -|15] - | zk|[ 3| - |15] - |zk| 3| - | - o I N I I I R R N I B R B 30 6
Cizi jazyk 2 Cz32 P o I T e M R B M e B =) zk| 3] -115 zk| 3| - -f{-|-]-|-0-]-01-1- 30 6
Cizi jazyk 3 CZi3 P L I B B B B N e L B - -] -135] - [zk| 3| -[15] - |zk| 3 30 6
Ki ikaéni moduly 58 16
Komunikace a jednani KOJ P -8l -lzl2f-|-]-]-]1-]-]- o I B S I N N N B B I B B A 3 2
Metody a techniky vwyzkumu MTV P -l -]l-1-]1-|5]|5]-]|k|2]-]- o B Co N N B N B e B A A 10 2
Personalni management PMG P o I T e N T e e M M L e -[-]10|-|-]z|2|5[5]|-]kz|?2 20 4
Seminaf k absolutoriu SAB P L R e e N N N N e o N e -l -]1-1-15]z|2|-]-]10]z[2 15 4
Zaklady psychologie ZPSY P 5| -|-lz|2|5|-|-]lz[2]-]- -l -1 -] - L B B B N N B A I 10 4
ICT 68 16
Informaéni a komunika¢ni technologie 1 ICT1 P - |10 -|kz| 2| -[8]-]kz|2] -] - o e E I e e e e 18 4
Informacni a komunikaéni technologie 2 ICT2 P -l -f{-y-1-f-f-]-1-1-1-110 kz| 2] -18 kz|2|-|-|-|-]-|-1-]-0]-1- 18 4
Informacni a komunika¢ni technologie 3 ICT3 P L I B N N N N B B N B A L I B -l -]1-18]-|kz|2|-[8]-]|kz|?2 16 4
Firemni administrativa FAD P -1 8| -|kz|2|-[8]-]kz[2] -] - -l -1 -1- L IR N N B N B N e 16 4
|Ekonomika a podnikani 122 36
Makroekonomie MAE P S I M M R IR R B N N B o I B -l -l - -f-181-]-1k]2 8 2
Mikroekonomie MIE P o I I I S I N N I o N -l -|8|-f-Jkj2f-]-]-]-]- 8 2
Ekonomika podniku 1 EKP1 P 8| -|-|zk|2|8|-]-]zk[2] -] - -l -1-1- Lo N N N B B B N e B A 16 4
Ekonomika podniku 2 EKP2 P -l -y-1-f-f1-)-1-1-110]) - zk| 2 ]10] - zk| 3| - | -f-]-1-f-0-]-1-]- 20 5
Ekonomika podniku 3 EKP3 P o e B B R B B e e o e - -110] -] -|kz|3[8]-|-]2zk|3 18 6
Projektovani PRO P o I R N N N N -18] - kz| 3] -] - S I I I I R N I B R B 8 3
Socidlni_podnikani SPO P -l -l -l -1-l4l4]-1z[2]-]- -l -1 -] - Lo D B N B R B B B e A 8 2
Marketing MTG P 6| - -Jzk|2|6]|-[-]z[2]-]- -l -1 -] - Lo B B R B R B B B A e 12 4
Management vztahli k zakaznikovi MvZ P R e B B B R -13]3 zk|[ 2] -1 - EO I B N N B B B B e B 6 2
Strategicky management ST™ P S I I M I IR R M I B M -l -14]14 k|2 -] -|-Q-f-f-0-1-1-7]- 8 2
Zaklady managementu ZMG P S|-|-lzj2|5-]-fz]2]-]- o e S I I N M M R I B I A 10 4
Finance FIN 56 13
Bankovnictvi BAN P o I B B B N B B B N B A -l -1-0- - -]10]-|-[zk|2|8[-|-]z]1 18 3
Ekonomicka ik EST P o R e e B B N A A ) kz| 2| - |- B e N e N B N B B A e 6 2
Finanéni vypocty FIvV P o B N N B N B B B N -l-1-16 z|2|-|-|-f-0-f-0-0]-01-7]- 6 2
| [Finanéni fizeni FIR P L B B B N N N B N B L I B -1 -16|4]-]kz|2[6]|4]-|kz|2 20 4
Osobni finance OSF P o B B e e e A A 33 kz| 2] - |- Lo N B B B A e B B A A 6 2
Pravo PRA 79 20
Teorie prava a Ustavni pravo TPRU P S5|-f-|kz|l2|-f-]-1-]1-]1-1]- o I B CO I B N N B B B B e B 5 2
Obg&anské pravo OPR P 8| -|-|zk[2|6]|-]-]zk|2] -] - -l -1-1- C I B N N B B B B B A 14 4
Obchodni pravo OBP P -l -l -[-J10]-]-]zk|2]-]|- - - o N B B B B B N N B B 10 2
Finanéni pravo FPR P -l -l -1 -1-1-1-1-1-1-110[4 zk| 3|10 6 zk| 3| - - [ -1-/-{-1-1-1-1- 30 6
Pracowni pravo PRP P -l -l -1 -t -t-d-1-1 -1 -J1of - zk| 3] 5|5 kz| 3] -[-|-[-1-1-1-1-1-1- 20 6
|Ugetnictvi UCE 85 20
Dariova evidence DAE P -l -Jzj2|-f-]-f-]-]-]- o I I N I I N I B B B R B A 10 2
Finanéni ucetnictvi 1 FUC1 P -l -l-]-]-]10|6]|-|kz|4]-]|- L N T I N T R M IR M M e 16 4
Finanéni udetnictvi 2 FUC2 P -l -fl-1-1-f-f{-]-1-1-]10/4 z|3|6[4 zk|[3| -] -|-[-|-]-{-f-1-1]- 24 6
ManaZerské G¢etnictvi MUC P L B B B B N B B B L I B - -]18[|5]-[zk|2[|5[5]|-]2z]|3 23 5
ZAklady ucetnictvi zZuc P 8|4 |-1kz[3|-|-]-]-]-]1-1]F-+- o N o I N N N M B B N A A 12 3
Praktické moduly PRM 70 33
Firemni provoz 1 FPZ1 P -110[-|z|4|-]10) -|kz| 7] -] - L N T I N T R M IR M M e 20 11
Firemni provoz 2 FPZ2 P -l -l -l -t-l-l-1-1-1-110 z|[4]-]12 kz| 7 - -1-1-1-1-1-1-1-1- 22 11
Firemni provoz 3 FPZ3 P N e N R N N e -l -1 -] - -l - -114| - |kz| 7| - 14| -z |4 28 11
Povinné volitelny modul I. PVM1 ==l =l=l=ll=l=l=1=]=]=1= z|2|-]- =l =l=l=1=1= =ll=l=1= 8 2
Aplikovany Gcetni software AUS PV o I B B N I B B A A N o I C N B N B B e B B A - -
Socidlni zabezpegeni SOz PV L B B e B B A A A N L I L N B B B A e N B B A - -
Povinné volitelny modul Il PVM2 o I e N N N e o I e z|2| -1-]1-1-1-1-1-1-1-1- 8 2
[Dariova cviceni pac | pv |-l -[--T-[-1T-1-[-1-1-1- HEEE IR } }
|Vefejné finance VEF PV o I e B B B B B B e -l - -] - L I N N N B N N B A A - -
Povinné volitelny modul Ill. PVM3 O S S S O (R O R I I I =l-]-1- -l-]-]-f8fzfj2)-]-]-]-]- 8 2
Auditing AUD PV o I T e N T e e M M L e I I N T T e M M M M - -
Financovani a ucetnictvi nezisk. Organizaci FUN PV L I e B B R B N N I -l -1 -] - L B B N N R N A I - -
Povinné volitelny modul IV. PVM4 o B A N A A e o e e -l -l -l -1-1-1-]1-18lz[2 8 2
|T|rne management T™MG PV o M B B B N B B B B o I B S I N N N B B I B B A - -
IEkonomické teorie EKT PV L I M M e s A B A N -l -1-1- L N N N N M e N N B A - -
Povinné moduly 45|/60| 0 30[59[56) 0 34|54|55 29(35|60 28|52|46| 5 27[40[51|10 24 628 172
Povinné volitelné moduly 0 0 0 0 8 2 8 2 8 2 8 2 32 8
Celkem vyuéovacich hodin/kreditt 105 30| 115 34 117 31 103 30| 111 29 109 26| 660 180
Celkem hodi i
| |- zépocet z 4 4 3 2 3 4 20
- Klasifikovany zépocet kz 4 5 4 3 5 4 25
- zkouska zk 5 4 5 5 3 3 25
Volitelné moduly MVP
Cizi jazyk Il. can \% -5 -|z|2|-|5|-]z]2]-]5 z|2|-1]5 z|2]|-|5]-|z|2|-]5|-]z]2 30 12
Konverzace v cizim jazyce KCJ \'% N I I N M A M IR B N B o I R -l-]-|-f0]z|1f-]-]-]-]- 10 1
Matematika MAT \ o I M e M I A A A A e o I -l -l -l-f-f-f-f-1-J10]z]|2 10 2
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Ccl — Informace o vzdélavacim programu — vzorovy uc¢ebni plan pro dalkovou formu

Poznamky:

a) studijni skupiny se déli na podskupiny v téchto formach vyuky - seminafe a cviceni, v ostatnich
predmétech tehdy, jsou-li splnény podminky pro d€leni studijnich skupin (dle platnych pokyni MSMT),

b) obsah uciva se miize upravit v zavislosti na vyvoji ICT, védeckych poznatkil a pozadavku praxe,

) povinné volitelné pfedméty jsou realizovany formou seminafe v rozsahu jednoho obdobi, 8 konzulta¢nich
hodin za obdobi, ukon¢ené zapoctem,

d) ve 3. obdobi si student voli 1 povinné volitelny predmét,
e) ve 4. obdobi si student voli 1 povinné volitelny predmét,
f) v 5. obdobi si student voli 1 povinné volitelny piedmét,
g) v 6. obdobi si student voli 1 povinné volitelny predmét,
h) vysvétlivky zkratek,
1. pro formy vyuky — F:
P - prednaska

C - cviCeni
S — seminar
A — absolutorium

2. pro typy predméti:
P — povinny
PV — povinné volitelny
3. pro zpisob ukonceni predmétu — U:
z — zapocet
kz — klasifikovany zapocet
zk — zkouska
4. pro pridélené kredity — K
i) celkovy rozsah konzulta¢nich hodin ¢ini 220 hodin v ro¢niku. Hodiny konzultaci jsou rozloZeny
Vv pribéhu Skolniho roku,
J) pro vyuku povinnych a povinné volitelnych modula se pouZzivaji u¢ebni sylaby, formy vyuky a hodnoceni
denni formy vzdé€lavani (jsou splnény pozadavky zpiisobu hodnoceni studia — adekvatné k denni form¢),

k) odborna praxe je realizovana formou prubézné praxe (viz ucebni plan) a formou souvislé praxe (viz
tabulka v kapitole Ca — Informace o vzdélavacim programu — rozsah).
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Cd - Informace o vzdélavacim programu — charakteristika povinného modulu

Nazev Skoly

Vyssi odborna skola ekonomickd, socialni a zdravotnickd, Obchodni
akademie, Stfedni pedagogicka $kola a Stiedni zdravotnicka Skola,

Most, ptispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu

Firemni ekonomika

Kéd oboru vzdélani

63-41-N/..

Forma vzdélavani

Denni, dalkova

Nazev a kod modulu

CIZI JAZYK 1

CzZi1

Nazev modulu anglicky

Foreign Language 1

Typ modulu Povinny dopor. obdobi 1.+ 2.

1. obdobi

denni

— 3 hodiny cviceni
dalkova

Rozsah modulu (hodin tydné (p+c)) 5 IOSbEES;n cvicent ECTS 3+3
denni

— 3 hodiny cviceni
dalkova

— 15 hodin cviceni

Jiny zpisob vyjadreni rozsahu

1. obdobi — zkouska

Forma hodnoceni 2. obdobi — zkouska

Vstupni poZadavky na studenta Urovei znalosti B (vieobecnd)

Mgr. Ute BeneSova, Petra Chambers, BA, Ing. Dita Hudkova,
Mgr. Lenka Benesova Rucka
Mgr. lvana Henzlovéa, Mgr. Alena Krocilova, Ing. Zden€k Pad’ourek

Vyucdujici

Cile modulu

Modul je zafazen do vzdélavani s cilem, aby byli studenti schopni v cizim jazyce odborné komunikace
V Ustni 1 pisemné podobé¢. Studenti se nau¢i pracovat s cizojazy¢nym odbornym textem z ekonomické
oblasti a ziskaji schopnost cerpat informace z autentickych cizojazycnych €asopisti, publikaci a internetu.

Dale si prakticky vyzkousi vedeni prezentaci s hospodaiskou tematikou. Student se umi pohotové
a spravné¢ vyjadfit k probiranym tematickym celkim, zvladne samostatné fesit situace spojené s provozem
firmy (zvlada zaklady pisemné komunikace v cizim jazyce, umi vést podnikové prezentace, obchodni
jednani, telefonovat atd.). Student zna odbornou terminologii a frazeologii v oblasti hospodarstvi. Dokaze

vyhledat a vyhodnotit informace pomoci literatury a e-médii.

V souvislosti s ukonc¢enim studia zvladnou studenti vytvofit resumé ke své absolventské praci. Studenti by
mgéli pti vystupu dosahnout tarovné B1 (odborna) Evropského jazykového referen¢niho ramce.

Metody vyuky
Brainstorming, rozhovor, fizend diskuze na dané téma, vyklad, analyza cizojazy¢ného textu, srovnavani
textu s realitou, kterou studenti znaji, navrhy feSeni problémi, poslech textu, samostudium, projekty, prace
s online zdroji.
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Cd — Informace o vzdélavacim programu — charakteristika povinného modulu

Anotace modulu

Studium piredpoklada znalost obecného jazyka na urovni maturitni zkousky. Rozviji pfedevsim dovednost
komunikace o odborné problematice a cetby ekonomickych textli, dale poslechu s porozuménim
a pisemného projevu. Vybér odbornych témat je stanoven tak, aby zprostfedkoval studujicim, kteii dosud
nemaji odborné ekonomické znalosti, zakladni vécné informace a obsahy dulezitych ekonomickych pojmd.
Soustavna pozornost je vénovéana i opakovani a upevnéni mluvnice, avSak ne v jeji plné $ifi, nybrz jen
jevam, charakteristickym pro odborny — v tomto piipadé hospodaisky — jazyk.

Student uspésné komunikuje v cizim jazyce, orientuje se v hospodarské terminologii a je schopen
s vyuzitim riznych komunikacnich technik vystupovat jménem firmy a fesit situace vzniklé v souvislosti
s hospodaiskou cinnosti a provozem firmy. Samostatné vyhledavd informace a pracuje s odbornou
cizojazycnou literaturou v tisténé i elektronické podobé.

Studentim denni i dalkové formy vzdélavani je nabizen anglicky jazyk a némecky jazyk.

Obsah modulu
A) Témata (jsou rozlozena do jednotlivych obdobi s ohledem na mezipfedmétové vztahy):
1. Ja, moje rodina, moje prace
Zakladni pojmy v ekonomice
Komunika¢ni prostfedky
Sdélovaci prostiedky
Kancelar

o gk wN

Struktura podniku a formy podnikéani
7. Nezaméstnanost
B) Gramatické celky jsou uréeny pro samostudium a rozvrzeny do jednotlivych obdobi dle potieby.

Forma a vaha hodnoceni
Denni — 80% ucast na cvi¢enich
Dalkova — 70% ucéast na cvicenich

1. obdobi — Ustni zkouska, ktera se skladéa z prace s odbornym textem a konverzace na odborné téma
2. obdobi — Ustni zkouska, ktera se sklad4 z prace s odbornym textem a konverzace na odborné téma

Studijni literatura a pomiicky
Anglicky jazyk
1. Mascull, B. Business Vocabulary in Use Intermediate. CUP, 2017. ISBN 978-1-316-62997-0

2. Mascull, B. Business Vocabulary in Use Advanced. CUP, 2018. ISBN 978-1-316-62822-5
3. Capkova, H. a kol. English for Economists. Praha. Ekopress, 2006. ISBN 80-86119-52-1
4. Kaftan, M. New English in Economics. Praha: Karolinum 2010. ISBN 80-7335-039-4
5. Hospodatsko-ekonomicky slovnik
6. Odmaturuj z anglického jazyka 1. Brno. Didaktis, 2004. ISBN 80-86285-85-5
7. http://www.helpforenglish.cz
8. E-learningové vyukové materialy Skoly [https://invos.vos-sosmost.cz]
9. Elektronické vyukové materialy vytvotené v ramci projektd OP VVV — Inovace VOV
[https://www.vovcr.cz/portal/, https://eprigo.publi.cz/192-inovace-vov]
Némecky jazyk

1. Kozakova, V. Wirtschafsdeutsch. Brno: Edika, 2018. ISBN 978-80-86073-54-5
2. Michnova, 1. Business Deutsch. Praha: Grada, 2014. ISBN 978-80-247-4749-1

36




Cd

— Informace o vzdélavacim programu — charakteristika povinného modulu

3.

© o N

Lopuchovska, V. Némcina pro manazery, ekonomy a pracovniky statni spravy. Praha: Linde, 2009.
ISBN 978-80-7201-729-4

Formanova, Zmundova, Grabmiiller. Ném¢éina pro podnikovy management. Praha: Informatorium,
2021. ISBN 978-80-86073-54-5

Hoppnerova, V., Kernerova, J. Ném¢ina v hospodaistvi. Praha: Ekopress, 2010.
ISBN 978-80-86073-54-5

Kiihn, G. Spezielle Betriebswirtschaftslehre. Verlag Kieber, 2008. ISBN 978-38242-77-650
Dusilova, D. Cvicebnice némecké gramatiky. Praha: Polyglot, 2021. ISBN 978-80-86195-10-0
vybrané internetové zdroje, aktudlni tisk

E-learningové vyukové materialy Skoly [https://invos.vos-sosmost.cz]

lO Elektronické vyukové materialy vytvorené v ramci projektit OP VVV — Inovace VOV

[https://www.vovcr.cz/portal/, https://eprigo.publi.cz/192-inovace-vov]
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Cd - Informace o vzdélavacim programu — charakteristika modulu

Nazev Skoly

Vyssi odborna skola ekonomickd, socidlni a zdravotnickd, Obchodni
akademie, Stfedni pedagogicka $kola a Stiedni zdravotnicka Skola,
Most, ptispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu

Firemni ekonomika

Kéd oboru vzdélani

63-41-N/..

Forma vzdélavani

Denni, dalkova

Nazev a kod modulu

CIZI JAZYK 2 CczJ2

Nazev modulu anglicky Foreign Language 2

Typ modulu Povinny dopor. obdobi 3.+ 4.

3. obdobi

denni

— 3 hodiny cviceni
dalkova

Rozsah modulu (hodin tydné (p+e)) |, loildlggin cviceni ECTS 3+3
denni

— 3 hodiny cviceni
dalkova

— 15 hodin cviceni

Jiny zpisob vyjadieni rozsahu

3. obdobi — zkouska

Forma hodnoceni 4. obdobi — zkouska

Vstupni poZadavky na studenta Absolvovani CZJ1

Mgr. Ute BeneSova, Petra Chambers, BA, Ing. Dita Hudkov4,
Vyuéujici Mgr. Lenka BeneSova Rucka
Mgr. Ivana Henzlova, Mgr. Alena Krocilova, Ing. Zden¢k Pad’ourek

Cile modulu

Modul je zafazen do vzdélavani s cilem, aby byli studenti schopni v cizim jazyce odborné komunikace
V Gstni 1 pisemné podobé. Studenti se nau¢i pracovat s cizojazyénym odbornym textem z ekonomicke
oblasti a ziskaji schopnost cerpat informace z autentickych cizojazycnych ¢asopisti, publikaci a internetu.

Dale si prakticky vyzkousi vedeni prezentaci s hospodaiskou tematikou. Student se umi pohotové
a spravné¢ vyjadfit k probiranym tematickym celkiim, zvladne samostatn¢ fesit situace spojené s provozem
firmy (zvlada zaklady pisemné komunikace v cizim jazyce, umi vést podnikové prezentace, obchodni
jednani, telefonovat atd.). Student zna odbornou terminologii a frazeologii v oblasti hospodarstvi. Dokéaze

vyhledat a vyhodnotit informace pomoci literatury a e-médii.

V souvislosti s ukonc¢enim studia zvladnou studenti vytvofit resumé ke své absolventské praci. Studenti by
méli pti vystupu dosahnout trovné B1 (odborna) Evropského jazykového referen¢niho ramce.

Metody vyuky
Brainstorming, rozhovor, fizen4 diskuze na dané téma, vyklad, analyza cizojazycného textu, srovnavani
textu s realitou, kterou studenti znaji, navrhy feSeni problémi, poslech textu, samostudium, projekty, prace
s online zdroji.
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Cd — Informace o vzdélavacim programu — charakteristika modulu

Anotace modulu

Studium piredpoklada znalost obecného jazyka na urovni maturitni zkousky. Rozviji pfedevsim dovednost
komunikace o odborné problematice a cCetby ekonomickych text, dale poslechu s porozuménim
a pisemného projevu. Vybér odbornych témat je stanoven tak, aby zprostfedkoval studujicim, kteii dosud
nemaji odborné ekonomické znalosti, zakladni vécné informace a obsahy dilezitych ekonomickych pojma.
Soustavna pozornost je vénovéana i opakovani a upevnéni mluvnice, avSak ne v jeji plné $ifi, nybrz jen
jevam, charakteristickym pro odborny — v tomto piipadé hospodaisky — jazyk.

Student uspésné komunikuje v cizim jazyce, orientuje se v hospodaiské terminologii a je schopen
s vyuzitim riznych komunikacnich technik vystupovat jménem firmy a fesit situace vzniklé v souvislosti
s hospodaiskou cinnosti a provozem firmy. Samostatné vyhledavd informace a pracuje s odbornou
cizojazyénou literaturou v tisténé i elektronické podobé.

Studenttim denni i dalkové formy vzd€lavani je nabizen anglicky jazyk a némecky jazyk.

Obsah modulu
A) Témata (jsou rozlozena do jednotlivych obdobi s ohledem na mezipfedmétové vztahy):
1. Inzerat, Zadost o misto
Evropska unie
Penize
Bankovni systém
Marketing
Platebni prosttedky
7. Dané
B) Gramatické celky jsou uréeny pro samostudium a rozvrzeny do jednotlivych obdobi dle potieby.

o gk wN

Forma a vaha hodnoceni
Denni — 80% ucast na cvi¢enich
Dalkova — 70% ucast na cvicenich

3. obdobi — ustni zkouska slozena z odborného tématu a odborného textu
4. obdobi — Gstni zkouska sloZzena z odborného tématu a odborného textu

Studijni literatura a pomiicky
Anglicky jazyk

1. Mascull, B. Business Vocabulary in Use Intermediate. CUP, 2017. ISBN 978-1-316-62997-0
Mascull, B. Business Vocabulary in Use Advanced. CUP, 2018. ISBN 978-1-316-62822-5
Capkova, H. a kol. English for Economists. Praha. Ekopress, 2006. ISBN 80-86119-52-1
Kaftan, M. New English in Economics. Praha: Karolinum 2010. ISBN 80-7335-039-4
Hospodatsko-ekonomicky slovnik
Odmaturuj z anglického jazyka 1. Brno. Didaktis, 2004. ISBN 80-86285-85-5
http://www.helpforenglish.cz
E-learningové vyukové materidly Skoly
[https://invos.vos-sosmost.cz]

9. Elektronické vyukové materidly vytvofené v ramci projektd OP VVV — Inovace VOV
[https://www.vovcr.cz/portal/, https://eprigo.publi.cz/192-inovace-vov]

© N A~

Némecky jazyk
1. Kozakova, V. Wirtschafsdeutsch. Brno: Edika, 2018. ISBN 978-80-86073-54-5
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2.
3.
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Michnova, I. Business Deutsch. Praha: Grada, 2014. ISBN 978-80-247-4749-1

Lopuchovska, V. Némcina pro manazery, ekonomy a pracovniky statni spravy. Praha: Linde, 2009.
ISBN 978-80-7201-729-4

Formanova, Zmundova, Grabmiiller. Ném¢éina pro podnikovy management. Praha: Informatorium,
2021. ISBN 978-80-86073-54-5

Hoppnerova, V., Kernerova, J. Némcina v hospodarstvi. Praha: Ekopress, 2010.
ISBN 978-80-86073-54-5

Kiihn, G. Spezielle Betriebswirtschaftslehre. Verlag Kieber, 2008. ISBN 978-38242-77-650
Dusilova, D. Cvicebnice némecké gramatiky. Praha: Polyglot, 2021. ISBN 978-80-86195-10-0
vybrané internetové zdroje, aktualni tisk

E-learningové vyukové materialy Skoly [https://invos.vos-S0Smost.cz]

lO Elektronické vyukové materialy vytvorené v ramci projektit OP VVV — Inovace VOV

[https://www.vovcr.cz/portal/, https://eprigo.publi.cz/192-inovace-vov]
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Nazev Skoly

Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnickd, Obchodni
akademie, Stfedni pedagogicka skola a Stfedni zdravotnicka Skola,
Most, piispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu

Firemni ekonomika

Kaéd oboru vzdélani

63-41-N/..

Forma vzdélavani

Denni, dalkova

Nazev a kod modulu

CIZI JAZYK 3 CzJ3

Nazev modulu anglicky

Foreign Language 3

Typ modulu

Povinny dopor. obdobi 5. + 6.

Rozsah modulu (hodin tydné (p+c))

5. obdobi

denni

— 3 hodiny cviceni
dalkova

— 15 hodin cviceni
6. obdobi

denni

— 3 hodiny cviceni
dalkova

— 15 hodin cviCeni

ECTS 3+3

Jiny zpisob vyjadrieni rozsahu

Forma hodnoceni

5. obdobi — zkouska
6. obdobi — zkouska

Vstupni poZzadavky na studenta

Absolvovani CZJ2

Vyudujici

Mgr. Ute BeneSova, Petra Chambers, BA, Ing. Dita Hudkova,
Mgr. Lenka BeneSova Rucka
Mgr. Ivana Henzlova, Mgr. Alena Krocilova, Ing. Zden€k Pad’ourek

Cile modulu

Modul je zafazen do vzdélavani s cilem, aby byli studenti schopni v cizim jazyce odborné komunikace
V Gstni 1 pisemné podobé¢. Studenti se nau¢i pracovat s cizojazyénym odbornym textem z ekonomické
oblasti a ziskaji schopnost cerpat informace z autentickych cizojazycnych ¢asopisti, publikaci a internetu.

Dale si prakticky vyzkousi vedeni prezentaci s hospodaiskou tematikou. Student se umi pohotové
a spravné¢ vyjadfit k probiranym tematickym celkiim, zvladne samostatn¢ fesit situace spojené s provozem
firmy (zvlada zaklady pisemné komunikace v cizim jazyce, umi vést podnikové prezentace, obchodni
jednani, telefonovat atd.). Student zna odbornou terminologii a frazeologii v oblasti hospodarstvi. Dokéaze
vyhledat a vyhodnotit informace pomoci literatury a e-médii.

V souvislosti s ukon¢enim studia zvladnou studenti vytvofit resumé ke své absolventské praci. Studenti by
m¢éli pfi vystupu dosdhnout urovné B1 (odbornd) Evropského jazykového referencniho ramce.

Metody vyuky

Brainstorming, rozhovor, fizend diskuze na dané téma, vyklad, analyza cizojazyného textu, srovnavani
textu s realitou, kterou studenti znaji, ndvrhy feSeni problému, poslech textu, samostudium, projekty, prace
s online zdroji.
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Anotace modulu

Studium piredpoklada znalost obecného jazyka na urovni maturitni zkousky. Rozviji pfedev§im dovednost
komunikace o odborné problematice a cetby ekonomickych textli, dale poslechu s porozuménim
a pisemného projevu. Vybér odbornych témat je stanoven tak, aby zprostfedkoval studujicim, kteii dosud
nemaji odborné ekonomické znalosti, zakladni vécné informace a obsahy dulezitych ekonomickych pojmd.
Soustavna pozornost je vénovéana i opakovani a upevnéni mluvnice, avSak ne v jeji plné $ifi, nybrz jen
jevam, charakteristickym pro odborny — v tomto piipadé hospodaisky — jazyk.

Student uspésné komunikuje v cizim jazyce, orientuje se v hospodaiské terminologii a je schopen
s vyuzitim riznych komunikacnich technik vystupovat jménem firmy a fesit situace vzniklé v souvislosti
s hospodaiskou cCinnosti a provozem firmy. Samostatné vyhledava informace a pracuje s odbornou
cizojazycnou literaturou v tisténé i elektronické podobé.

Studenttim denni i dalkové formy vzd€lavani je nabizen anglicky jazyk a némecky jazyk.

Obsah modulu
A) Témata (jsou rozlozena do jednotlivych obdobi s ohledem na mezipfedmétové vztahy):
1. Osobnost manaZera

2. Region Usti

3. Ucetnictvi

4. Velko- a maloobchod
5. Zivotopis

6. Moje firma

B) Gramatické celky jsou urceny pro samostudium a rozvrzeny do jednotlivych obdobi dle potieby.

Forma a vaha hodnoceni
Denni — 80% ucast na cvi¢enich
Dalkova — 70% ucast na cvicenich

5. obdobi — ustni zkouska slozena z odborného tématu a odborného textu
6. obdobi — ustni zkouska slozena z odborného tématu a odborného textu

Studijni literatura a pomiicky
Anglicky jazyk

1. Mascull, B. Business Vocabulary in Use Intermediate. CUP, 2017. ISBN 978-1-316-62997-0
Mascull, B. Business Vocabulary in Use Advanced. CUP, 2018. ISBN 978-1-316-62822-5
Capkova, H. a kol. English for Economists. Praha. Ekopress, 2006. ISBN 80-86119-52-1
Kaftan, M. New English in Economics. Praha: Karolinum 2010. ISBN 80-7335-039-4
Hospodatsko-ekonomicky slovnik
Odmaturuj z anglického jazyka 1. Brno. Didaktis, 2004. ISBN 80-86285-85-5
http://www.helpforenglish.cz
E-learningové vyukové materidly Skoly
[https://invos.vos-sosmost.cz]

9. Elektronické vyukové materidly vytvofené v ramci projektd OP VVV — Inovace VOV
[https://www.vovcr.cz/portal/, https://eprigo.publi.cz/192-inovace-vov]

© N A~

Némecky jazyk
1. Kozakova, V. Wirtschafsdeutsch. Brno: Edika, 2018. ISBN 978-80-86073-54-5
2. Michnova, 1. Business Deutsch. Praha: Grada, 2014. ISBN 978-80-247-4749-1
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3.
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Lopuchovska, V. Némc¢ina pro manazery, ekonomy a pracovniky statni spravy. Praha: Linde, 2009.
ISBN 978-80-7201-729-4

Formanova, Zmundova, Grabmiiller. Ném¢éina pro podnikovy management. Praha: Informatorium,
2021. ISBN 978-80-86073-54-5

Hoppnerova, V., Kernerova, J. Némcina v hospodarstvi. Praha: Ekopress, 2010.
ISBN 978-80-86073-54-5

Kiihn, G. Spezielle Betriebswirtschaftslehre. Verlag Kieber, 2008. ISBN 978-38242-77-650
Dusilova, D. Cvicebnice némecké gramatiky. Praha: Polyglot, 2021. ISBN 978-80-86195-10-0
vybrané internetové zdroje, aktudlni tisk

E-learningové vyukové materialy Skoly [https://invos.vos-S0Smost.cz]

lO Elektronické vyukové materialy vytvorené v ramci projektit OP VVV — Inovace VOV

[https://www.vovcr.cz/portal/, https://eprigo.publi.cz/192-inovace-vov]
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Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnickd, Obchodni

Nazev Skoly akademie, Stfedni pedagogicka skola a Stfedni zdravotnicka Skola,

Most, ptispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu

Firemni ekonomika

Kaéd oboru vzdélani

63-41-N/..

Forma vzdélavani

Denni, dalkova

Nazev a kod modulu KOMUNIKACE A JEDNANI KOJ

Nazev modulu anglicky Communication and Negotiations

Typ modulu Povinny dopor. obdobi 1.
1. obdobi
denni

Rozsah modulu (hodin tydné (ptc)) |— 2 hodiny cvic¢eni ECTS 2
dalkova
— 3 hodiny cviceni

Jiny zpiisob vyjadieni rozsahu

Forma hodnoceni 1. obdobi — zapocet

Vstupni poZadavky na studenta 7adné

Vyucdujici

Mgr. Eliska Vitkova, Mgr. Eva Povova

Cile modulu

Cilem modulu je osvojeni komunikacnich dovednosti nezbytnych pro praci ve firmé, praci se zdkaznikem,
tymovou praci a spolupraci. Uc¢itel modulu usiluje zejména o vytvareni Zadoucich postojti 1 hodnotovych
orientaci tak, aby je studenti dokézali efektivné vyuzivat ve svém profesnim, obcanském 1 osobnim Zivoté
a to za pouziti asertivnich technik. Dulezitost se klade na pochopeni vztahu mezi verbalni a neverbalni
komunikaci.

Metody vyuky
Cviceni, vyklad, tymova prace, prezentace, feSeni modelovych situaci

Anotace modulu

Student rozumi pojmu komunikace, tfidi a zafazuje jednotlivé formy a slozky komunikace, chape zasady
efektivni komunikace pro préci ve firmé a pro praci se zdkaznikem. Ovlada metodu aktivniho naslouchani,
teorii 1 techniky asertivniho jedndni. Rozumi vyznamu tymové prace a dokaze kooperovat v tymu. Je
seznamen s chybami, kterych se nejCastéji dopoustéji pii komunikaci zaméstnanci firmy a umi jim
pfedchéazet. V névaznosti student zvlada efektivni sebeprezentaci i prezentaci firmy, produktt ¢i sluzeb
firmy s vyuzitim informacnich a komunikacnich technologii.

Obsah modulu
1. Komunikace — druhy, slozky, formy
2. Zasady efektivni komunikace, komunika¢ni kanaly ve firm¢, tymova prace a spoluprace
3. Asertivita, asertivni techniky, techniky aktivniho naslouchani a feSeni konflikta
4. Prezentace — G¢inna prezentace a sebeprezentace, zasady tvorby prezentace

Forma a vaha hodnoceni
Denni — 80% t¢ast na cvicenich
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Dalkova — 70% ucast na cvicenich

1. obdobi — védomostni test, seminarni prace a jeji prezentace

Studijni literatura a pomiicky

© o N O~ wDd PR

e e Y ol
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Barker, A. Zlepsete své komunikaéni schopnosti. Praha: Lingea, 2020. ISBN 978-80-7508-609-9
Goulston, M. Domluvit se da s kazdym. Praha: Portal, 2018. ISBN 978-80-262-1399-4

Hierhold, E. Rétorika a prezentace. Praha: Grada, 2008. ISBN 978-80-247-2423-2

Janda, P. Vnitrofiremni komunikace. Praha: Grada, 2004. ISBN 80-247-0781-0

Janousek, J. Zaklady verbalni komunikace. Praha: 2015. ISBN 978-80-247-4295-2

Jifincova, B. Efektivni komunikace pro manazery. Praha: Grada 2010. ISBN 978-80-247-1708-1
Lostakova, O. Empaticka a asertivni komunikace. Praha: Grada, 2020. ISBN 978-80-271-2227-1
Mikulastik, M. Komunika¢ni dovednosti v praxi. Praha: Grada, 2010. ISBN 978-80-247-2339-6
Mises, L. Lidské jednani, pojednani o ekonomii. Praha: Grada, 2019. ISBN 978-80-86389-61-5

. Peasovi, A., B. Re¢ t&la. Praha: Portal 2011. ISBN 978-80-7367-921-7

. Scott, G. Priivodce naroénymi pracovnimi vztahy. Praha: Portal 2006. ISBN 80-7367-074-7

. Sperando, S. U¢inna komunikace v zamé&stnani. Praha: Portal 2008. ISBN 978-80-7367-360-4
. Vybiral, Z. Psychologie komunikace. Praha: Portal 2005. ISBN 978-80-7367-387-1

. E-learningové vyukové materialy skoly [https://invos.vos-sosmost.cz]

. Elektronické vyukové materidly vytvofené v ramci projektt OP VVV — Inovace VOV

[https://www.vovcr.cz/portal/]
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Nazev Skoly

Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnickd, Obchodni
akademie, Stfedni pedagogicka skola a Stfedni zdravotnicka Skola,

Most, ptispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu

Firemni ekonomika

Kaéd oboru vzdélani

63-41-N/..

Forma vzdélavani

Denni, dalkova

Nazev a kod modulu

METODY A TECHNIKY VYZKUMU

MTV

Nazev modulu anglicky

Methods and Techniques of Research

Typ modulu

Povinny

dopor. obdobi 2.

Rozsah modulu (hodin tydné (p+c))

2. obdobi

denni

— 1 hodina ptednasky
— 1 hodina cviceni
dalkova

— 5 hodin prednasky
— 5 hodin cviceni

ECTS 2

Jiny zpisob vyjadieni rozsahu

Forma hodnoceni

2. obdobi — klasifikovany zapocet

Vstupni pozadavky na studenta

Zadné

Vyucdujici

Ing. Be. Ivana Drazd’anska, Mgr. Jana DIuhoSova

Cile modulu

Cilem modulu je osvojeni znalosti a dovednosti vyzkumu. Modul si klade za cil ptfesvédcCit studenty
0 vyznamu poznavani ¢loveéka a spoleCenskych jevil pro budouci praxi. Vyuka je zaméfena na ziskani
dovednosti pouZit jednotlivé vyzkumné metody k poznévani klientd a sbéru dat pfi provadéni vyzkumu.
Studenti jsou vedeni k pochopeni vyznamu vyzkumu a ziskévaji odborné kompetence potiebné k jejich
realizaci.

Metody vyuky

Prednaska, diskuze, tymova prace, projekty, prace s odbornymi zdroji, samostatnd individualni prace
studenta.

Anotace modulu

Modul sezndmi studenty se zdkladnimi pojmy a metodami ve vyzkumu. Studenti chipou vyznam
poznavani ¢lovéka a spolecenskych jevil pro svou praci; védi, se kterymi problémy se mohou setkat. Znaji
specifika vyzkumu, problémy, s nimiz se mohou pii vyzkumu setkat. Védi, jak postupovat v jednotlivych
fazich. Umi pojmenovat problém, stanovit hypotézy, urcit vzorek respondentu.

Studenti dokézi charakterizovat jednotlivé metody zkoumani druhych osob, n€které vhodné metody umi
pouzit prakticky.

Obsah modulu

1 Védaa védecké poznani
2 Veédecky vyzkum a jeho obecné metody, druhy vyzkumu
3 Struktura vyzkumu
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4

5

3.1 Piiprava vyzkumu
3.2 Uskutecnéni vyzkumu
3.3 Vyhodnoceni ziskanych dat
3.4 Diseminace dat
Charakteristika jednotlivych metod vyzkumu
4.1 Dotaznik
4.2 Anketa
4.3 Rozhovor
4.4  Pozorovani
4.5 Experiment
4.6 Anamnéza
4.7 Testy
4.8 Projektivni techniky
4.9 Rozbor vysledkt lidské ¢innosti
4.10 Sociometrie
Aplikace v praxi

Forma a vaha hodnoceni

Denni — 60% ucast na pirednaskach, 80% tcast na cvienich

Dalkova — 50% tucast na prednaskach, 70% ucast na cvicenich

2. obdobi — védomostni test.

Studijni literatura a pomiicky

1.

N

© ©o N oW

11.

12.
13.
14.
15.
16.

Disman, M. Jak se vyrabi sociologicka znalost: ptirucka pro uZivatele. Praha: Karolinum, 2011.
ISBN 978-80-246-1966-8

Hanzl, D. Metody a techniky socialniho vyzkumu. Ttebi¢: Amaprint-Kerndl, 2012.
ISBN 978-80-87710-01-2

Havlik, R. Uvod do sociologie. Praha: Karolinum, 2015. ISBN 978-80-246-2843-1

Hendl, J. Kvalitativni vyzkum. Praha: Portal, 2016. ISBN 978-80-262-0982-9

Hendl, J. Piehled statistickych metod. Praha: portal, 2015. ISBN 978-80-262-0981-2

Chraska, M. Metody pedagogického vyzkumu. Praha: Grada, 2016. ISBN 978-80-247-5326-3
Jandourek, J. Uvod do sociologie. Praha: Portal, 2009. ISBN 978-80-7367-644-5

Jandourek, J. Sociologicky slovnik. Praha: Portal, 2007. ISBN 978-80-7367-269-0

Novotna, E. Sociologicky vyzkum pro manazery. Praha: Oeconomica, 2014.
ISBN 978-80-245-1984-5

. Novotna, H., Spadek, O., Stovitkova, M. Metody vyzkumu ve spole¢enskych védach. Praha: FHS UK,

2019. ISBN 978-80-7571-025-3

Ochrana, F. Metodologie, metody a metodika védeckého vyzkumu. Praha: Karolinum, 2019.
ISBN 978-80-246-4200-0

Punch, K. Zaklady kvantitativniho Setfeni. Portal, Praha: 2008. ISBN 978-80-7367-381-9
Punch, K. Uspé&$ny navrh vyzkumu. Praha: Portal, 2015. ISBN 978-80-262-0980-5
Urban, L. Sociologie. Praha: Grada, 2017. ISBN 978-80-247-5774-2

E-learningové vyukové materialy skoly [https://invos.vos-sosmost.cz]

Elektronické vyukové materialy vytvotené v ramci projekti OP VVV — Inovace VOV
[https://www.vovcr.cz/portal/, https://eprigo.publi.cz/192-inovace-vov]
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Vyssi odborna $kola ekonomicka, socialni a zdravotnicka, Obchodni
Nazev Skoly akademie, Stredni pedagogicka skola a Stfedni zdravotnicka skola,
Most, ptispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu Firemni ekonomika

Kaéd oboru vzdélani 63-41-N/..

Forma vzdélavani Denni, dalkova

Nazev a kéd modulu PERSONALNI MANAGEMENT PMG

Nazev modulu anglicky Personal Management

Typ modulu Povinny dopor. obdobi 5. + 6.

5. obdobi

denni

— 2 hodiny piednaska
dalkova

— 10 hodin ptednaska
Rozsah modulu (hodin tydné (p-+c)) g'eglll’id(’bl ECTS 242
— 1 hodina ptednaska
— 1 hodina cviceni
dalkova

— 5 hodin pfednaska
— 5 hodin cviceni

Jiny zpisob vyjadieni rozsahu

5. obdobi — zapocet

Forma hodnocent 6. obdobi — Klasifikovany zépodet

Vstupni poZadavky na studenta Zadné

Vyuéujici Ing. Iva Tich4, Ing. Hana Rutova

Cile modulu

Cilem modulu je zprosttedkovat studentim pojmovy aparat. Seznamit studenty s vyznamnymi oblastmi
persondlni prace a dil¢imi persondlnimi ¢innostmi. Obsah je zaméfen na personalni prace a fizeni lidskych
zdroji. Student ma zakladni znalosti o personalnim fizeni v organizaci. Modul vede studenta k orientaci v
strategickych pfistupech k personalni praci, personalnich politikach, metodach uplatihovanych pfti fizeni a
vedeni lidi. Pfi realizaci ptipadovych studii student disponuje kompetenci vhodného jednani a uvazovani
personalniho manazera v oblasti fizeni lidskych zdroji. Modul vede studenta k orientaci na trhu prace.

Metody vyuky
Ptrednaska, prakticka cviceni, samostatna prace, modelové situace, semindrni prace spojena s obhajobou,
referat, diskuze

Anotace modulu

Modul seznamuje studenty s aktudlni otdzkou personalni prace v organizaci — persondlnim rozvojem
zamé&stnanct jako faktorem, ktery ovliviiuje pracovni vykon a je soucasti jeho fizeni.

Obsahem modulu je personalni prace a fizeni lidskych zdrojli, vytvafeni a analyza pracovnich mist,
personalni planovani. Dlraz je kladen na aktivni zvladnuti problematiky ziskavéani a vybéru, rozmistovani,
motivace a odménovani pracovnikli. Pozornost je ve€novéana fizeni pracovniho vykonu, pracovnim
vztahlim, organizaci prace a pracovnim podminkdm, péci o pracovniky a dusSevni hygiené. Modul
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informuje studenty o ¢innosti personalnich utvara a uradi prace.
Nedilnou soucasti modulu je procvicovani metod fizeni lidskych zdroji, feSeni piipadovych studii
a skupinové diskuze.

Obsah modulu

1 Uvod do personalistiky

2 Vytvareni a analyza optimalni struktury pracovnich mist
2.1 Analyza a popis pracovniho mista, planovani zaméstnanct
2.2 Ziskavani a vyber zaméstnancl

3 Cinnosti tykajici se zamé&stnancti
3.1 Piijimani zaméstnancii, adaptace
3.2 Motivace a stimulace k vyssi vykonnosti
3.3 Hodnoceni vykonnosti zaméstnancii
3.4 Odménovani zaméstnancl
3.5 Vedeni a vzdé€lavani zaméstnancii

4 Pracovni podminky
4.1 Péce o zamestnance
4.2 Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci

5 Vztahy k organim a institucim

Forma a vaha hodnoceni
Denni — 60% ucast na prednasSkach
Dalkova — 50% tucast na prednaskach, 70% ucast na cvicenich

1. obdobi — prezentace na vybrané téma
2. obdobi — seminarni prace, védomostni test

Studijni literatura a pomiicky

1. Koubek J. Rizeni lidskych zdrojii: zaklady moderni personalistiky. Praha: Management Press, 2015.
ISBN 978-80-7261-288-8

2. Koubek L. Psychologie v fizeni lidskych zdroji. Brno: Masarykova univerzita, 2013.
ISBN 978-80-210-6384-6

3. Armstrong, M. Rizeni lidskych zdroji: moderni pojeti a postupy, Praha: Grada Publishing, 2015.
ISBN 978-80-247-5258-7

4. Brtha, D. Abeceda personalisty. ANAG, 2021. ISBN 978-80-7554-309-7

5. Sakslova V. Zaklady fizeni lidskych zdroji: systematicky piehled zakladni personalni problematiky.
Hradec Kralové: Gaudeamus, 2013. ISBN 978-80-7435-331-4

6. Styblo, J. Personalni management jako nastroj fizeni zmén. Praha: VOX, 2004. ISBN 80-86324-43-5
7. Sikyt M. Personalistika pro manaZery a personalisty. Praha: Grada, 2012. ISBN 978-80-247-4151-2

8. Urban J. Rizeni lidi v organizaci: personalni rozmér managementu. Praha: Wolters Kluwer, 2013.
ISBN 978-80-7357-925-8

9. E-learningové vyukové materialy Skoly [https://invos.vos-S0smost.cz]

10. Elektronické vyukové materialy vytvorené v ramci projektd OP VVV — Inovace VOV
[https://www.vovcr.cz/portal/]
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Nazev Skoly

Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnickd, Obchodni
akademie, Stredni pedagogicka skola a Stfedni zdravotnicka skola,
Most, ptispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu

Firemni ekonomika

Kaéd oboru vzdélani

63-41-N/..

Forma vzdélavani

Denni, dalkova

Nazev a kod modulu

SEMINAR K ABSOLUTORIU SAB

Nazev modulu anglicky

Seminar on Final Examination

Typ modulu

Povinny dopor. obdobi 5. + 6.

Rozsah modulu (hodin tydné (p+c))

5. obdobi

denni

— 2 hodiny seminaft
dalkova

— 5 hodin seminar
6. obdobi

denni

— 2 hodiny seminaft
dalkova

— 10 hodin seminaf

ECTS 2+2

Jiny zpisob vyjadreni rozsahu

Forma hodnoceni

5. obdobi — zapocet
6. obdobi — zapocet

Vstupni poZadavky na studenta

Zadné

Vyudujici

Ing. Be. Ivana Drazd’anska, Ing. Zuzana Humlova

Cile modulu

Cilem je vedeni studentl pfi zpracovani absolventské prace, které je realizovano plnénim jednotlivych
krokti: upfesnéni tématu absolventské prace (diraz je kladen na pravni téma), metodické vedeni studentt
pfi zpracovani prace po strance formalni a obsahové dle pokynli vedouciho prace (interni ucitel Skoly),
plnéni jednotlivych vystupii seminaie, stanoveni oponenta prace (odbornici z praxe), piiprava prezentace
absolventské prace (volbu formy prezentace si voli student).

Cilem je také orientace studentl v okruzich absolutoria.
Vystupem je zpracovani absolventské prace studentem a piiprava prezentace k obhajobé.

Metody vyuky

Beseda, rozhovor, instruktdz, skupinové a individualni konzultace, prace s odbornymi zdroji, samostatna
individualni prace studenta, prezentace

Anotace modulu

Seminar k absolutoriu vede studenty ke zvoleni vhodného tématu absolventské prace ve vztahu k oblasti
prava. Student umi pracovat s odbornymi zdroji, umi pouzit vhodnou vyzkumnou metodu k ovéfeni
hypotéz prace, dokaze analyzovat, srovnat a interpretovat vysledky prizkumu v pisemné a grafické
podobé. Pii zpracovani absolventské prace student aplikuje informace pro zpracovani tohoto typu prace.
Na zdaklad¢ ziskanych informaci student dokaze zhodnotit piinos prace, jeji vyuziti v praxi a pokud je
tteba, umi navrhnout 1 urcitd doporuceni. Student umi zvolit vhodnou formu prezentace a obhajoby své
absolventské prace, orientuje se v tématech absolutoria v oblasti teoretickych predméti.
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Obsah modulu

1

2

o O bW

Volba tématu — student piihlaSuje navrzené téma dle vnitinich pokynt skoly, vedeni Skoly se vyjadii
k volbé tématu a stanovi vedouciho prace

Metodika zpracovani praci
2.1 Obsahova stranka prace
2.1.1  Stanoveni cile prace, formulace vyzkumnych otazek a hypotéz
2.1.2  Obsah prace — teoreticka a prakticka cast
2.1.3  Zasady prace s odbornou literaturou, pfilohy
2.1.4  Volba vhodnych vyzkumnych metod — formulace, zadani
2.1.5  Zpracovani vysledki Setfeni — tabulky, grafy, interpretace vysledkt
2.1.6  Ovéfeni hypotéz a naplnéni cilt prace
2.2 Formalni stranka prace
Zhodnoceni ptinosu prace, doporuceni
Ptiprava prezentace k obhajob¢ absolventské prace
Stanoveni oponenta prace
Orientace v okruzich absolutoria

Forma a vaha hodnoceni

Denni — 70% ucast na seminafi

Dalkova — 60% udast na seminaii

5. obdobi — 2 povinné individualni konzultace s vedoucim prace, plnéni vystupli (zpracovani osnovy prace,
navrh odbornych zdrojl, stanoveni cilii prace, formulace hypotéz, navrh vyzkumné metody), dodrzeni
terminti konzultaci s vedoucim préace pfi tvorbé prace

6. obdobi — odevzdani absolventské prace do stanoveného data, modelova situace prezentace a obhajoby
absolventské prace

Studijni literatura a pomiicky

1
2
3
4.
5
6

~

10.

11.
12.

13.
14.

Metodicka ptirucka ke zpracovani absolventské prace — interni material Skoly
Odborna literatura dle volby tématu

. Norma CSN ISO 6910

Ukazky absolventskych praci

. Ferjencik, J. Uvod do psychologického vyzkumu. Praha: Portal, 2010. ISBN 978-80-7367-815-9

Hanzl, D. Metody a techniky socialniho vyzkumu. Ttebi¢: Amaprint-Kerndl, 2012,
ISBN 978-80-87710-01-2

Hendl, J. Kvalitativni vyzkum. Praha: Portal, 2016. ISBN 978-80-262-0982-9
Hierhold, E. Rétorika a prezentace. Praha: Grada, 2008. ISBN 978-80-247-2423-2

Novotna, H., Spagek, O., Stovickova, M. Metody vyzkumu ve spole¢enskych védach. Praha: FHS UK,
2019. ISBN 978-80-7571-025-3

Ochrana, F. Metodologie, metody a metodika védeckého vyzkumu. Praha: Karolinum, 2019.
ISBN 978-80-246-4200-0

Punch, K. Uspé&$ny navrh vyzkumu. Praha: Portal, 2015. ISBN 978-80-262-0980-5

Taufer, 1., Kotyk, J., Javiurek, M. Jak psat a obhajovat zavérecnou praci. Pardubice: Univerzita
Pardubice, 2014. ISBN 978-80-7395-746-9

E-learningové vyukové materialy Skoly [https://invos.vos-s0Smost.cz]

Elektronické vyukové materialy vytvofené v ramci projektd OP VVV — Inovace VOV
[https://www.vovcr.cz/portal/]

51




Cd — Informace o vzdélavacim programu — charakteristika modulu

Nazev Skoly

Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnickd, Obchodni
akademie, Stredni pedagogicka skola a Stfedni zdravotnicka skola,

Most, ptispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu

Firemni ekonomika

Kaéd oboru vzdélani

63-41-N/..

Forma vzdélavani

Denni, dalkova

Nazev a kod modulu

ZAKLADY PSYCHOLOGIE

ZPSY

Nazev modulu anglicky

Psychology

Typ modulu

Povinny

dopor. obdobi

Rozsah modulu (hodin tydné (p+c))

1. obdobi

denni

— 1 hodina ptednasky
— 1 hodina cviceni
dalkova

— 5 hodin prednasky
2. obdobi

denni

— 1 hodina prednasky
— 1 hodina cvic¢eni
dalkova

— 5 hodin pfednasky

ECTS

2+2

Jiny zpisob vyjadieni rozsahu

Forma hodnoceni

1. obdobi — zapocet
2. obdobi — zépocet

Vstupni pozadavky na studenta

Zadné

Vyudujici

Mgr. Eliska Vitkova, Mgr. Eva Povova

Cile modulu

Cilem modulu je osvojeni zakladnich znalosti a dovednosti z jednotlivych disciplin psychologie. Ucitel
usiluje zejména o vytvafeni zaddoucich postojii 1 hodnotovych orientaci tak, aby je studenti dokézali
efektivné vyuzivat ve svém profesnim, obcanském i osobnim Zivoté. Cilem modulu je pfiblizit studentim
poznatky z psychologie, které jim umozni Iépe porozumeét sobé i1 druhym a pfispéji ke zkvalitnéni
interpersondlni komunikace. Modul vymezuje psychologii jako védu, seznamuje s vyvojem
psychologickych sméri, s poznatky z psychologie obecné, osobnosti a socidlni psychologie a
psychohygieny. Diiraz je kladen zejména na psychologii prace, organizace a fizeni.

Metody vyuky

Ptednaska, cviceni, brainstorming, postery, diskuze, semindrni prace, interaktivni metody.

Anotace modulu

Student rozumi systému psychologickych véd, jejich déleni. Orientuje se v psychologickych smérech,
pozna a dokaze tfidit zakladni psychické jevy, chape jejich zakonitosti. Rozumi typologii osobnosti
a zvlastnostem ryst osobnosti. Zna zakladni pojmy a zdkonitosti v socialni psychologii, v psychologii
prace a umi je efektivné vyuzit v prostredi firmy. Student umi pouzivat metody psychohygieny k ochrané
zdravi.
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Obsah modulu

1 Psychologie jako véda
1.1 Moznosti vyuziti psychologie v oblasti prace a fizeni
1.2 Predmét psychologie, psychologické sméry a discipliny
2 Obecna charakteristika lidské psychiky
2.1 Biologicka, vyvojova a sociadlni determinace psychiky
2.2 Psychické procesy a stavy
3 Psychologie osobnosti
3.1 Struktura osobnosti
3.2 Vlastnosti osobnosti
3.3 Typologie osobnosti
4 Psychohygiena
4.1 Psychohygiena a jeji podminky
4.2  Frustrace, deprivace, stres
4.3 Konflikty, prevence a feseni
4.4 Zvladani naro¢nych zivotnich situaci
4.5 Relaxacni techniky
5 Psychologie prace
5.1 Déleni, metody
5.2 Poradenska psychologie prace
5.3 Socidalni psychologie prace a organizace
5.4 Pracovni prostredi
6 Socidlni psychologie

6.1 Socialni skupiny

6.2 Socialni role, pozice

6.3 Socialni interakce, komunikace

6.4 Vybrané okruhy socialni patologie a forenzni psychologie

Forma a vaha hodnoceni

Denni — 60% tcast na pirednaskach, 80% ucast na cvicenich
Délkova — 50% ucast na prednasSkach, 70% tcast na cvi¢enich

1. obdobi — seminarni prace a jeji prezentace, védomostni test
2. obdobi — seminarni prace a jeji prezentace, védomostni test

Studijni literatura a pomiicky

1.

© N O MWD

Belz, H., Siegrist, M. Klicové kompetence a jejich rozvijeni. Praha: Portal, 2015.
ISBN 978-80-262-0846-4

Drbohlav, A. Psychologie masovych vrahi. Praha: Grada, 2015. ISBN 978-80-247-5599-1
Drbohlav, A. Psychologie sériovych vrahti. Praha: Grada, 2015. ISBN 978-80-247-4371-4
Cirtkova, L. Forenzni psychologie. Plzen: Ale§ Cengk, 2013. ISBN 978-80-7380-461-9
Freud., S. Psychopatologie vSedniho zivota. Praha: Portal, 2016. ISBN 978-80-262-1027-6
Hartl, P., Hartlova, H. Psychologicky slovnik. Praha: Portéal, 2015. ISBN 978-80-262-0873-0
Hayes, N. Zaklady socidlni psychologie. Praha: Portal, 2013. ISBN 978-80-262-0534-0

Holeéek, V. Psychologie pro pravniky. 2. aktualizované vydani. Plzeii: Ale§ Cengk, 2007.
ISBN 978-80-7380-065-9
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9.

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

Hlavinka, P. Psychologie pro pravniky. Praha: Leges, 2018. ISBN 978-80-7502-262-2

Kiivohlavy, J. Konflikty mezi lidmi. Praha: Portal, 2008. ISBN 978-80-7367-407-6

Nakone¢ny, M. Psychologie osobnosti. Praha: Triton, 2021. ISBN 978-80-7553-886-4

Pauknerova, D. Psychologie pro ekonomy a manazery. Praha: Grada, 2012. ISBN 978-80-247-3809-3

Svoboda, M., Ceskova, E., Kucerova, H. Psychopatologie a psychiatrie. Praha: Portal, 2015.
ISBN 978-80-262-0976-8

Vyrost, J. Socialni psychologie. Praha: Grada, 2019. ISBN 978-80-247-5775-9
Odborny ¢asopis Psychologie dnes

Odborny ¢asopis Moje psychologie

E-learningové vyukové materialy Skoly [https://invos.vos-s0sSmost.cz]

Elektronické vyukové materialy vytvorené v ramci projektit OP VVV — Inovace VOV
[https://www.vovcr.cz/portal/]
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Vyssi odborna skola ekonomickd, socidlni a zdravotnickd, Obchodni
Nazev Skoly akademie, Stiedni pedagogicka Skola a Stfedni zdravotnicka skola,
Most, ptispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu Firemni ekonomika

Kod oboru vzdélani 63-41-N/..

Forma vzdélavani Denni, dalkova

INFORMACNI A KOMUNIKACNI

ety € L0 IO iz TECHNOLOGIE 1 ICT1

Nazev modulu anglicky Information and Communication Technology 1

Typ modulu Povinny dopor. obdobi 1.+ 2.

1. obdobi

denni

— 2 hodiny cviceni
dalkova

. rax — 10 hodin cviCeni
Rozsah modulu (hodin tydné (p+c)) 7 obdobi ECTS 2+2
denni

— 2 hodiny cviceni
dalkova

— 8 hodin cvic¢eni

Jiny zpisob vyjadieni rozsahu

1. obdobi — klasifikovany zapocet

L RHTEL RO 2. obdobi — klasifikovany zapocet

Vstupni poZadavky na studenta Zaklady prace na PC

Vyuéujici Ing. Be. Ivana Drazd’anska, Ing. Zuzana Humlova

Cile modulu
Cilem je prohloubeni zékladnich dovednosti v praci s pocitaem a osvojeni si spravnych principi pii
zpracovani rozsahlejSich dokumentii pomoci textového editoru, pochopeni principli prace S prezenta¢nimi
systémy, osvojeni si spravnych principti pii zpracovani piehlednych tabulek a grafi v prostiedi
tabulkového kalkulatoru. Soucésti ptipravy je také vytvofeni nezbytnych navykll spravné prace
S pocitacem, ergonometrie a bezpecnosti prace. Student ziska dovednosti pro realnou aplikaci ICT v praxi.

Metody vyuky
Prakticka cviCeni

Anotace modulu
Studenti si prohloubi zakladni dovednosti v praci s pocitatem a osvojeni si spravnych principt pfi
zpracovani rozsahlejSich dokumentii pomoci textového editoru, pochopeni principli prace S prezenta¢nimi
systémy, o0svojeni si spravnych principli pii zpracovani prehlednych tabulek a grafi v prostredi
tabulkového kalkulatoru. Soucasti piipravy je také vytvofeni nezbytnych navyka spravné prace
S pocitacem, ergonometrie a bezpecnosti prace. Student ziska dovednosti pro realnou aplikaci ICT v praxi.
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Obsah modulu

1

o B~ WD

Zakladni pojmy
Operacni systém — sjednoceni irovné studentti
PocitaCové sité, Internet
Online komunikacni prostiedi — dle moznosti Skoly (MS Teams, ZOOM, Google Classroom)
Textovy editor
5.1 Zékladni apravy dokumentu — procviceni, sjednoceni trovné student

5.2 Specifika zpracovani rozsahlejSich dokumentt — styly, ¢islovani nadpist, reorganizace
dokumentu, obsah, rejstiik, poznamky, vysvétlivky, komentare, hypertextové odkazy, Sablony,
formulare

5.3 Bibliografické citace
Publikovani v PDF
Prezentace
7.1 Princip a vyznam elektronické prezentace, moznosti uziti
7.2 Utinna prezentace a sebeprezentace
7.3 Zasady tvorby prezentace
7.4 Prace v prezentatnim programu
7.5 Tvorba automatické a fizené prezentace
7.6 Pouziti prezentaci v online komunikac¢nich prosttedich
Tabulkovy procesor
8.1 Prace s tabulkou
8.2 Vypocty a funkce
5.1 Jednoduché grafy

Forma a vaha hodnoceni

Denni — 80% ucast na cvicenich

Dalkova — 70% tcast na cviCenich

1. obdobi — priibézné praktické testy

2. obdobi — prubézné praktické testy

Studijni literatura a pomiicky

1.

© o NoO

Pecinovsky, J., Pecinovsky, R. Windows 10: pravodce uzivatele. Praha: Grada Publishing, 2019.
ISBN 978-80-271-2438-1

Topolova, 1., Kubalek, T., Kubalkové, M. Textovy procesor Microsoft Word 2016. Praha:
Oeconomica, 2017. ISBN 978-80-245-2198-5

Kubalkova, M., Kubdlek, T., Topolova, |. Tabulkovy program Microsoft Excel 2016. Praha:
Oeconomica, 2017. ISBN 978-80-245-2229-6

Navarrd, M. Excel 2016: podrobny pritvodce uZivatele. Praha: Grada, 2016.
ISBN 978-80-271-0193-1

Topolova, 1., Kubalek, T., Kubalkova, M. Prezenta¢ni program Microsoft PowerPoint 2016. Praha:
Oeconomica, 2016. ISBN 978-80-245-2138-1

Manualy k pouzivanym programiim
https://www.microsoft.com/cze
E-learningové vyukové materialy skoly [https://invos.vos-sosmost.cz]

Elektronické vyukové materialy vytvoiené v ramci projekta OP VVV — Inovace VOV
[https://www.vovcr.cz/portal/]
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Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnickd, Obchodni
Nazev Skoly akademie, Stredni pedagogicka skola a Stfedni zdravotnicka skola,
Most, ptispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu Firemni ekonomika
Kdéd oboru vzdélani 63-41-N/..
Forma vzdélavani Denni, dalkova

INFORMACNI A KOMUNIKACNI

sy 0 Lol ol TECHNOLOGIE 2 ICT2

Nazev modulu anglicky Information and Communication Technology 2

Typ modulu Povinny dopor. obdobi 3. + 4.

3. obdobi

denni

— 2 hodiny cviceni
dalkova

. — 10 hodin cviceni
Rozsah modulu (hodin tydné (p+c)) 4. obdobi ECTS 2+2
denni

— 2 hodiny cviceni
dalkova

— 8 hodin cviCeni

Jiny zpisob vyjadrieni rozsahu

3. obdobi — klasifikovany zapocet

DT 4. obdobi — Klasifikovany zépodet

Vstupni poZzadavky na studenta Absolvovani ICT1

Vyucujici Ing. Be. Ivana Drazd’anska, Ing. Zuzana Humlova

Cile modulu

Cilem je prohloubeni zékladnich dovednosti v praci s pocitacem a osvojeni si spravnych principli pfi
zpracovani piehlednych tabulek a grafli, véetné kombinovanych grafii, rozSifeni zékladnich funkci
Vv prostiedi tabulkového kalkulatoru, propojeni tabulkového kalkulatoru a textového editoru. Osvojeni si
zakladnich znalosti a dovednosti v oblasti pocitacové grafiky, pochopeni principli prace s mysSlenkovymi
mapami, Soucasti vyuky je software pro fizeni projektd a tvorbu diagrami. Studenti vyuziji uvedeny
software pii pfipravé seminarnich a absolventskych praci, pfi analyzach provadénych v dalsich modulech.
Soucasti ptipravy je také vytvofeni nezbytnych navykG spravné prace s politatem, ergonometrie
a bezpecnosti prace.

Metody vyuky
Prakticka cviCeni

Anotace modulu
Obsahem je prohloubeni zakladnich dovednosti v praci s poc¢itacem a osvojeni si spravnych principt pfi
zpracovani piehlednych tabulek a grafli, rozsifeni zakladnich funkci v prostfedi tabulkoveého kalkulétoru,
propojeni tabulkového kalkulatoru a textového editoru. Osvojeni si zakladnich znalosti a dovednosti
Vv oblasti pocitacové grafiky, pochopeni principii prace s myslenkovymi mapami, softwarem pro fizeni
projektli a tvorbu diagramili. Soucésti piipravy je také vytvofeni nezbytnych navykl spravné prace
S pocitacem, ergonometrie a bezpecnosti prace.
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Obsah modulu
1 Tabulkovy procesor
1.1 Grafy ajejich uprava, analyza grafii, vyuziti grafickych objekti v aplikacich
1.2 Préce s uzivatelskou Sablonou

1.3 Prace s tabulkami na vice listech a ve vice seSitech, vlozeni tabulky/grafu do textového
dokumentu

1.4 Tabulka typu seznam — fazeni, automaticky filtr, rozsifeny filtr, souhrny, kontingenéni tabulky
1.5 Hromadna korespondence
1.6 Tvorba maker, formulatfové a ovladaci prvky
1.7 Vyuziti tabulkovych procesorti v ekonomicko-pravnich oblastech
2 Zéklady grafiky
2.1 Zakladni pojmy
2.2 Uprava fotografii v dostupném softwaru
2.3 Rastrova grafika
3 Myslenkové mapy
3.1 Pojem myslenkova mapa, vyuZiti
3.2 Software pro tvorbu myslenkovych map
3.3 Tvorba myslenkové mapy v dostupném softwaru
3.4 Import do riznych formath
4 Microsoft Visio

4.1 Vyuziti schémat v analyze obchodnich procesii, planovani projektli, zobrazovéani procest
mysleni, pfi grafickém zndzoriiovani organizacnich schémat, zobrazeni sitovych infrastruktur,
plant prostorového uspofadani a vybaveni, softwarovych systémi a databazovych struktur

4.2 Prostredi MS Visio
4.3 Prace s vykresem, prace se skupinou, se spojnicemi a s textem
4.4  Tisk vykresu, export

Forma a vaha hodnoceni
Denni — 80% ucast na cvi¢enich
Dalkova — 70% ucast na cvicenich

3. obdobi — priibézné praktickeé testy
4. obdobi — pribézné praktické testy

Studijni literatura a pomiicky

1. Kubélkova, M., Kubalek, T., Topolova, |. Tabulkovy program Microsoft Excel 2016. Praha:
Oeconomica, 2017. ISBN 978-80-245-2229-6

2. Navarrti, M. Excel 2016: podrobny priivodce uzivatele. Praha: Grada, 2016.
ISBN 978-80-271-0193-1

3. Slaby, A. Pocitacova grafika. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2012. ISBN 978-80-7435-208-9.

4. Joinson, S.: 101 kouzel s digitalni fotografii: prace s fotografiemi snadno a rychle. Cestlice: Rebo,
2010. ISBN 978-80-255-0388-1

5. Buzan, T. Myslenkové mapy — probud’te svou kreativitu, zlepSete svou pamét’, zménte sviij zivot,
Brno: BizBooks, 2012. ISBN 978-80-265-0030-8

6. http://toncar.cz/Clanky/myslenkova_mapa_prakticky.html
7. http://www.toncar.cz/Clanky/myslenkove_mapy2.html
8. https://www.studenta.cz/revoluce-vuceni-jak-vyuzit-myslenkove-mapy-nejen-ke-
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studiu/r~st:photo:9206/
9. https://www.grafika.cz/
10. https://www.navody-manualy.cz/1032-microsoft
11. Manualy k pouzivanym programtiim
12. E-learningové vyukové materialy $koly [https://invos.vos-sosmost.cz]

13. Elektronické vyukové materialy vytvoiené v ramci projekti OP VVV — Inovace VOV
[https://www.vovcr.cz/portal/]
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Nazev Skoly

Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnickd, Obchodni
akademie, Stredni pedagogicka skola a Stfedni zdravotnicka skola,

Most, ptispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu

Firemni ekonomika

Kaéd oboru vzdélani

63-41-N/..

Forma vzdélavani

Denni, dalkova

Nazev a kod modulu

INFORMACNI A KOMUNIKACNI
TECHNOLOGIE 3

ICT3

Nazev modulu anglicky

Information and Communication Technology 3

Typ modulu

Povinny

dopor. obdobi

5.+ 6.

Rozsah modulu (hodin tydné (p+c))

5. obdobi

denni

— 2 hodiny cviceni
dalkova

— 8 hodin cviceni
6. obdobi

denni

— 2 hodiny cviceni
dalkova

— 8 hodin cviCeni

ECTS 2+2

Jiny zpisob vyjadrieni rozsahu

Forma hodnoceni

5. obdobi — klasifikovany zapocet
6. obdobi — klasifikovany zapocet

Vstupni poZzadavky na studenta

Absolvovani ICT2

Vyuéujici

Ing. Be. Ivana Drazd’anska, Ing. Zuzana Humlova

Cile modulu

Cilem je prohloubeni zékladnich dovednosti v praci sinformaénimi technologiemi v ekonomickych
disciplinach a v souladu s trendy soucasné doby osvojeni si prace v nastrojich a aplikacich rozsitujicich
vyuziti PC a mobilnich zafizeni. Modul je dale vénovan zpracovani vektorové grafiky a jejimu vyuziti v
ekonomické oblasti. Studenti ziskaji dovednosti v oblasti zakladnich principti vektorové grafiky. Soucasti
pfipravy je také vytvofeni nezbytnych navykl spravné prace s pocitacem, ergonometrie a bezpecnosti

prace.

Metody vyuky
Prakticka cviCeni

Anotace modulu

Obsahem je prohloubeni zakladnich dovednosti v praci s poc¢itacem a osvojeni si spravnych principt pfi
praci s kanceldiskymi aplikacemi, s databazovymi systémy, vektorovou grafikou, pldnovaci, formulafi,
apod. Soucasti pripravy je také vytvoreni nezbytnych navyka spravné prace s pocitatem, ergonometrie

a bezpecnosti prace.

Obsah modulu
1. Databéaze

1.1 Seznameni s databazovym prostfedim, struktura databaze
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w N

© N o s

1.2 Formulafre, tiskové sestavy

1.3 Pokrocilejsi techniky, tvorba filtrt

1.4 Databazové dotazy

1.5 Aplikace v ekonomickych oblastech
Vektorova grafika

Tvorba obchodnich tiskovin: letaky, newsletter, firemni ¢asopisy, brozury, katalogy, skladacky, popisy
produkti a dal$i reklamni materialy a materialy zaméfené na podporu prodeje, vizitky

MS Planner
MS Bookings
MS Forms
MS Sway

Videokonference, webinéf a jejich vyuziti v pravni praxi

Forma a vaha hodnoceni

Denni — 80% ucast na cvic¢enich

Dalkova — 70% ucast na cvicenich

5. obdobi — prabézné praktické testy

6. obdobi — prubézné praktické testy

Studijni literatura a pomiicky

1.

W

O N oo

10.
11.

12.
13.

Kubalek, T., Kubalkova, M. Databazovy systém Microsoft Access 2016. Praha: Oeconomica,
nakladatelstvi VSE, 2016. ISBN 978-80-245-2165-7.

Navratil, P. 50 piiklada v pocitacové grafice + DVD. Kralice na Hané: Computer Media, 2007. ISBN
978-80-86686-79-0.

Navratil, P. Pocitacova grafika a multimédia. 2. vydani. Computer Media, 2022. V tisku.

Roubal, P. Poc¢itacova grafika pro Gplné zac¢ate¢niky. Brno: Computer Press, 2003.
ISBN 80-7226-896-1.

Zéra, J., a kol. Moderni poéitadova grafika. Brno: Computer Press, 2010. ISBN 80-251-0454-0
http://www.grafika.cz
https://www.klatovsky.cz

https://support.microsoft.com/cs-cz/office/vytvo%C5%99en%C3%AD-pl%C3%Alnu-v-planneru-
cbbf3772-4fdd-4f49-aa92-dc2203c062d7

https://www.microsoft.com/cs-cz/microsoft-365/business/scheduling-and-booking-app

https://www.ortex.cz/wp-content/uploads/2020/05/Microsoft_Forms_navod.pdf

https://support.microsoft.com/cs-cz/office/za%C4%8D%C3%ADN%C3%A1me-se-swayem-2076¢c468-
63f4-4a89-ae5f-424796714a8a

E-learningové vyukové materialy Skoly [https://invos.vos-s0Smost.cz]

Elektronické vyukové materidly vytvorené v ramci projekti OP VVV — Inovace VOV
[https://lwww.vovcr.cz/portal/]
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Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnickd, Obchodni
Nazev Skoly akademie, Stredni pedagogicka skola a Stfedni zdravotnicka skola,
Most, ptispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu Firemni ekonomika
Kodd oboru vzdélani 63-41-N/..
Forma vzdélavani Denni, dalkova
Nazev a kod modulu FIREMNi ADMINISTRATIVA FAD
Nazev modulu anglicky Corporate admnistration
Typ modulu Povinny dopor. obdobi 1.+ 2.
1. obdobi
denni
— 2 hodiny cviceni
dalkova
« o — 8 hodin cviceni
Rozsah modulu (hodin tydné (p+c)) 7 obdobi ECTS 2+2
denni
— 2 hodiny cviceni
dalkova
— 8 hodin cviceni

Jiny zpisob vyjadreni rozsahu

1. obdobi — klasifikovany zapocet

DT 2. obdobi — Klasifikovany zapodet

Vstupni poZadavky na studenta Z4dné

Ing. Gabriela Rakova, Ing. Sarka Schliger Pinterova,

Vyucujici Ing. Simona Pad’ourkova

Cile modulu

Cilem je naucit studenty vyhotovovat pisemnosti normalizovanou upravou, ziskat védomosti o obsahové
naplni a stylizaci obchodnich dopist. Studenti se seznami s pisemnostmi spojenymi s organizaci a fizenim
firmy. Nauci se orientovat v praktickych ¢innostech, jako je uziti informacnich technologii — moznost
uprav textu, jez umoziuje vyuka na PC. Vyucujici studentim vysvétli zpracovani informaci a dat do
pfislusnych vystupti. Zamérem vyucujiciho je provadét nacvik komunikacnich dovednosti ve vztahu
k obchodnim partnerim a zaméstnancim. V neposledni fad¢ vyucujici vysvétli studentim vécné, jazykové
a formaln¢ spravné zpracovani pisemnosti tak, aby byli pfipraveni pro potfeby praxe.

Metody vyuky
Cviceni, praktické feseni zadanych ukold a ¢innosti, souvislé priklady.

Anotace modulu

Student ovlada klavesnici pocitace, orientuje se v pravopisu vcetné interpunkce, je schopen vytvofit
bezchybnou pisemnost, umi vyuzit dostupnou kancelafskou techniku (telefony, kopirovaci stroje,
diktafony apod.), dokaze vytvofit estetickou upravu pisemnosti. Psychologii dopisu plisobi na piijemce
obsahem i zptisobem pisemného vyjadieni a dosdhne tim potifebného Uc¢inku. Student ziska piehled
o0 firemni korespondenci. Orientuje se v pravnich, obchodnich a vnitropodnikovych pisemnostech. Umi
vytvofit dokumentaci pro persondlni praci atp. Student chape, Zze pisemny styk je jednou z dilezitych
forem, jak ziskat nebo ptfedat informace, a ze pisemnosti zptesnuji, zkvalitnuji a dokumentuji vyménu
informaci.
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Obsah modulu

1 Uprava pisemnosti zpracovavanych v textovych editorech
1.1 Normalizovana uprava textu dle CSN 01 6910
1.2 Uprava adres a odvolacich udaji
1.3 Text, jazyk a psychologie pisemnosti

2 Pisemnosti obchodniho charakteru
2.1 Poptavka, nabidka, objednavka, potvrzeni objednavky
2.2 Faktura, dodaci list, pfepravni doklady
2.3 Urgence, odpovéd na urgenci
2.4 Reklamace, odpovéd na reklamaci, protokol o vadach
2.5 Upominky, odpovédi na upominky

3 Pisemnosti ve styku s bankou a postou
3.1 Prikaz k uhradé/inkasu
3.2 Slozenky, postovni priivodka, podaci listek

4 Propagacni pisemnosti
4.1 Letak, inzerat
4.2 Pozvanka
4.3 Prospekt, katalog

5  Vnitrofiremni pisemnosti
5.1 Pozvanka na poradu, prezenéni listina, zapis z porady
5.2 Cestovni prikaz, vyactovani pracovni cesty
5.3 Ptikaz vedouciho pracovnika, smérnice, obéznik

6 Pravni pisemnosti
6.1 Plna moc, prokura
6.2 Dluzni tpis, potvrzenka
6.3 Cestné prohlaseni

7 Soukromé Zadosti
7.1 Zadost
7.2 Stiznost
7.3 Odvolani

8 Personalni pisemnosti
8.1 Zadost o misto
8.2 Zivotopis
8.3 Pozvani k pracovnimu pohovoru
8.4 Pracovni smlouva, dohoda o hmotné odpovédnosti
8.5 Dohoda o provedeni prace, dohoda o pracovni ¢innosti

8.6 Ukonceni pracovnépravniho vztahu — vypoveéd’, okamzité zruSeni, zruseni ve zkuSebni dob¢,
dohoda
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9

Osobni dopisy manazera
9.1 Blahopiejné dopisy
9.2 De¢kovné dopisy
9.3 Zvaci dopisy
9.4 Omluvné dopisy
9.5 Doporucujici dopisy
9.6 Kondolenc¢ni dopisy

Forma a vaha hodnoceni

Denni — 80% tuc¢ast na cvi¢enich

Dalkova — 70% ucast na cvicenich

1. obdobi — vypracovani zadanych pisemnosti

2. obdobi — vypracovani zadanych pisemnosti

Studijni literatura a pomiicky

1.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Drabova, R. a kol. Pisemna a elektronicka komunikace. Praha: Fragment, 2014.
ISBN 978-80-253-1802-7

Fleischmannova, E., Kuldova, O., ged}'/, R. Obchodni korespondence. Praha: Fortuna, 2015,
ISBN 80-7168-919-X

Fleischmannova, E., Jonas, 1., Kuldova, O. Pisemna a elektronicka komunikace 2 pro SS. Praha:
Fortuna, 2015. ISBN 80-7168-924-6

Kocourkova, A., Hochov4, 1. Pisemna a elektronickd komunikace pro stfedni Skoly, ifady a vetejnost:
obchodni, ufedni a jind korespondence. Praha: Eduko, 2019. ISBN 978-80-88057-22-2

Kocourkova, A., Hochova, 1. Pisemn4 a elektronickd komunikace pro stfedni Skoly, Gifady a vefejnost:
obchodni, Gfedni a jina korespondence. Praha: Eduko, 2020. ISBN 978-80-88057-22-2 (elektronicka
ucebnice)

Kuldova, O., Fleischmannova, E. Jak psat obchodni dopisy a jiné pisemnosti. Praha: Fortuna, 2007.
ISBN 978-80-7373-009-3

Martynek, R., Pondélicek, J., Stolarska, Z. Pisemna komunikace v praxi: aprava obchodnich a Gfednich
pisemnosti v 21. stoleti. Praha: Vox, 2015. ISBN 978-80-87480-41-0

Polivkova, A. Jak byt IN v pisemném projevu. Praha: Euromedia Group, 2009,
ISBN 978-80-242-2419-0

Slejskova, L. Cestina za pracovnim stolem, Praktické lekce z tifedni korespondence. Praha: Grada,
2013. ISBN 978-80-247-4777-4

CSN 01 6910 — Uprava pisemnosti zpracovanych textovymi editory
Softwarové programy BALICEK, NORMA, PEK (Stéatni tésnopisny ustav)
Sbirka zakonii CR — Ob&ansky zakonik, zdkonik prace atp.

Strojopisné a té€snopisné rozhledy (Narodni tstav odborného vzdélavani)
E-learningové vyukové materialy skoly [https://invos.vos-s0Smost.cz]

Elektronické vyukové materialy vytvofené v ramci projekti OP VVV — Inovace VOV
[https://www.vovcr.cz/portal/]
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Vyssi odborna skola ekonomickd, socidlni a zdravotnickd, Obchodni
Nazev Skoly akademie, Stiedni pedagogicka Skola a Stfedni zdravotnicka skola,
Most, pfispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu Firemni ekonomika

Kod oboru vzdélani 63-41-N/..

Forma vzdélavani Denni, dalkova

Nazev a kéd modulu MAKROEKONOMIE MAE

Nazev modulu anglicky Macroeconomics

Typ modulu Povinny dopor. obdobi 6.
6. obdobi
denni

Rozsah modulu (hodin tydné (p+c)) | — 2 hodiny pfednasky ECTS 2
dalkova
— 8 hodin pfednasky

Jiny zpisob vyjadieni rozsahu

Forma hodnoceni 6. obdobi — klasifikovany zapodet
Vstupni poZadavky na studenta Z4dné
Vyuéujici Ing. Jana Langova, Ing. Simona Pad’ourkova

Cile modulu

Cilem modulu je poskytnout studentim teoreticky zaklad pro dalsi vysokoskolské studium ekonomickych
pfedmétl. Seznamit studenty s jednotlivymi makroekonomickymi veli€inami, kterymi se hodnoti troven
narodniho hospodafstvi a které urCuji zivotni uroven dané zem¢. Dale seznamit S nastroji hospodaiské
politiky statu, kterymi 1ze makroekonomické ukazatele ovliviiovat.

Metody vyuky
Piednaska, samostudium, diskuze, e-learning.

Anotace modulu

Modul seznamuje studenty s ekonomickymi pojmy a ekonomickymi jevy a procesy na tirovni statu. JSou
vysvétleny zakladni makroekonomické agregaty, problematika ekonomického ristu a cyklickych zmén,
teorie pencz, inflace a zaméstnanosti, problematika makroekonomické politiky statu (monetarni a fiskalni)
a problematika platebni a obchodni bilance. Ziskané teoretické poznatky jsou porovnavany se skutecné
dosazenymi vysledky v narodnim hospodaistvi CR.

Obsah modulu
1 Narodni hospodaistvi — pojem a ¢lenéni, hodnoceni vykonnosti, magicky ¢tyfuhelnik
2 Ukazatele hodnoceni NH
2.1 HDP, HNP, metody zjistovani HDP
2.2 Inflace, penize, druhy a dusledky inflace
2.3 Nezameéstnanost, druhy, pfi¢iny a moznosti feSeni
2.4 Platebni a obchodni bilance, devizové rezervy
3 Nastroje hospodatské politiky statu
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3.1 Monetarni hospodaiska politika

3.2 Fiskalni hospodarska politika

3.3 Dtchodova a cenova hospodaiska politika
3.4 Zahrani¢né-obchodni hospodaiska politika

Forma a vaha hodnoceni

Denni — 60% ucast na prednaskach

Dalkova — 50% tcast na prednaskach

6. obdobi — védomostni test

Studijni literatura a pomiicky

1.

Holman, R. Zaklady ekonomie — pro studenty vy3sich odbornych $kol a neekonomickych fakult VS.
Praha: C. H. Beck, 2015. ISBN 978-80-7400-007-2

Holman, R. Mikroekonomie: stfedn¢ pokrocily kurz: sbirka feSenych otazek a piikladi, Praha C. H.
Beck, 2018. ISBN 978-80-7400-260-1

Samuelson, P. A. Ekonomie. Praha: NS Svoboda, 2013. ISBN 978-80-205-0629-0
E-learningové vyukové materialy skoly [https://invos.vos-sosmost.cz]

Elektronické vyukové materidly vytvorené v ramci projekti OP VVV — Inovace VOV
[https://www.vovcr.cz/portal/]
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Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnickd, Obchodni
Nazev Skoly akademie, Stredni pedagogicka skola a Stfedni zdravotnicka skola,
Most, ptispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu Firemni ekonomika

Kéd oboru vzdélani 63-41-N/..

Forma vzdélavani Denni, dalkova

Nazev a kod modulu MIKROEKONOMIE MIE

Nazev modulu anglicky Microeconomics

Typ modulu Povinny dopor. obdobi 5.
5. obdobi
denni

Rozsah modulu (hodin tydné (p+¢)) |— 2 hodiny prednasky ECTS 2
dalkova
— 8 hodin pfednasky

Jiny zpisob vyjadieni rozsahu

Forma hodnoceni 5. obdobi — klasifikovany zapodet
Vstupni poZzadavky na studenta Z4dné
Vyucujici Ing. Jana Langova, Ing. Simona Pad’ourkova

Cile modulu

Cilem modulu je poskytnout studentiim teoreticky zaklad pro dal$i vysokoskolské studium ekonomickych
pfedmét. Seznamit studenty s nejobecnéj$imi zékonitostmi ekonomického Zivota spolecnosti, s pravidly
fungovani trzniho mechanismu a chovani jednotlivych trznich subjekti — spotiebiteli a firem. Dale
seznamit studenty s diileZitosti statnich zasaht do trzniho systému.

Metody vyuky
Prednaska, samostudium, diskuze, e-learning.

Anotace modulu

Modul seznamuje studenty se zakladnimi ekonomickymi pojmy a ekonomickymi jevy a procesy na Grovni
trhu. V ramci modulu jsou vysvétleny situace vznikajici na dil¢ich i agregatnich trzich, véetné€ pficin a jsou
predkladany moznosti feSeni. Jsou vysvétleny zakladni mikroekonomické pojmy, fungovani poptavky
a nabidky a jejich vzajemné interakce.

Obsah modulu

1 Zakladni ekonomické pojmy
1.1 Ekonomie, ekonomika, ekonomické systémy
1.2 Teorie potieb
1.3 Hospodaisky proces, vyrobni faktory, uZzitecnost, vzacnost, produkéni moZznosti, naklady

ptilezitosti

2 Trzni systém — charakteristika, konkurence a zdsahy statu do trzniho systému

3 Chovani spotiebitele
3.1 Mezni uzitek a poptavka
3.2 Zmény poptavky
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3.3 Pruznost poptavky
4 Chovani vyrobce
4.1 Mezni nédklady, mezni piijem a nabidka
4.2 Zmény nabidky
4.3 Pruznost nabidky
5 Vziajemné plisobeni nabidky a poptavky
5.1 Trzni rovnovéha
5.2 Zmény trzni rovnovahy

Forma a vaha hodnoceni
Denni — 60% ucast na prednaskach
Dalkova — 50% tcast na prednaskach

5. obdobi — védomostni test

Studijni literatura a pomiicky

1. Holman, R. Zaklady ekonomie — pro studenty vyssich odbornych $kol a neekonomickych fakult VS.
Praha: C. H. Beck, 2015. ISBN 978-80-7400-007-2

2. Holman, R. Mikroekonomie: stfedné pokrocily kurz: sbirka fesenych otazek a ptikladl. Praha:
C. H. Beck, 2018. ISBN 978-80-7400-260-1

3. Samuelson, P. A. Ekonomie. Praha: NS Svoboda, 2013. ISBN 978-80-205-0629-0
4. E-learningové vyukové materialy Skoly [https://invos.vos-s0Smost.cz]

5. Elektronické vyukové materialy vytvoiené v ramci projektd OP VVV — Inovace VOV
[https://www.vovcr.cz/portal/]
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Nazev Skoly

Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnickd, Obchodni
akademie, Stredni pedagogicka skola a Stfedni zdravotnicka skola,

Most, ptispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu

Firemni ekonomika

Kaéd oboru vzdélani

63-41-N/..

Forma vzdélavani

Denni, dalkova

Nazev a kod modulu

EKONOMIKA PODNIKU 1

EKP1

Nazev modulu anglicky

Business Economics 1

Typ modulu

Povinny

dopor. obdobi

Rozsah modulu (hodin tydné (p+c))

1. obdobi

denni

— 2 hodiny ptednasky
dalkova

— 8 hodin pfednasky
2. obdobi

denni

— 2 hodiny pfednasky
dalkova

— 8 hodin ptednasky

ECTS

2+2

Jiny zpisob vyjadreni rozsahu

Forma hodnoceni

1. obdobi — zkouska
2. obdobi — zkouska

Vstupni poZzadavky na studenta

Zadné

Vyudujici

Ing. Simona Pad’ourkova, Ing. Hana Rutova, Ing. Gabriela Rakova

Cile modulu

Cilem modulu je naucit studenty orientovat se ve struktuie narodniho hospodafstvi, definovat a vysvétlit
zékladni pojmy souvisejici s teorii podnikani, orientovat se v pravni upravé podnikatelské Cinnosti,
zdiivodnit vyhody i nevyhody podnikani v zavislosti na zvolené pravni form¢ i na pfedmétu podnikani.

Dalsi Cast je zaméfena na majetek jako vyrobni faktor nutny pro podnikani.

Po Gsp&sném absolvovani budou studenti schopni:

- specifikovat hlavni rysy a zplisoby financovani ziskovych a neziskovych subjektt,

- rozClenit subjekty podle vlastnictvi,

- formulovat cile podnikani a podstatu hospodafeni obchodniho zavodu,

- pracovat s pravnimi predpisy a rejstiiky,
- zpracovat jednoduchy zakladatelsky projekt,
- charakterizovat obéZzny a dlouhodoby majetek, zpiisoby jeho potizeni a vytazeni,

- provadét bézné vypocty odpisii, vyrobni kapacity, rychlosti a doby obratu zésob,

- orientovat se v kupni smlouvé a dokladech obchodniho ptipadu.

Metody vyuky

Piednaska, diskuse, tymova prace, samostudium, e-learning
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Anotace modulu

Modul poskytuje studentim zakladni sumu obecnych poznatki a informaci, které zahrnuji zejména
tematiku podnikani, proces zalozeni podniku, popis pravnich forem podnikani. V uvodni ¢asti je
charakterizovan neziskovy sektor, jeho c¢lenéni, zpiisob financovani. Kapitola Podnikani se zabyva
jednotlivymi formami podnikani a ptipravou zakladatelského projektu. Kapitola Majetek podniku je
zaméifena na analyzu majetkové struktury firmy vcetné popisu fyzické a dokladové logistiky a vypocta
vyrobni kapacity.

Obsah modulu

1 Narodni hospodarstvi
1.1 Neziskovy sektor
1.2 Ziskovy sektor

2 Podnikani
2.1  Zivnostenské podnikani
2.2 Obchodni korporace
2.3 Zakladatelsky projekt

3 Majetek podniku
3.1 Dlouhodoby majetek, kapacita vyroby
3.2 Obézny majetek, zdsobovani

Forma a vaha hodnoceni
Denni — 60% ucast na prednaSkach
Délkova — 50% tcast na prednaskach

3. obdobi — ustni prezentace na zadané téma (denni studium), seminarni prace (dalkové studium), ustni
zkouska

4. obdobi — ustni zkouska

Studijni literatura a pomiicky
1. Svarcova, J. Ekonomie — stru¢ny piehled 2021/2022. Praha: CEED, 2021. ISBN 978-80-87301-26-5
2. Synek, M. Podnikova ekonomika. Praha: C. H. BECK, 2010. ISBN 80-7400-336-3
3. Synek, M. Manazerska ekonomika. Praha: Grada, 2011. ISBN 978-80-247-3494-1
4

. Klinsky, P., Miinch, O. Ekonomika pro ekonomicky zaméfené obory stfednich Skol 1. Praha: EDUKO,
2021. ISBN 978-80-88057-84-0

5. Klinsky, P., Miinch, O. Ekonomika pro ekonomicky zaméfené obory stfednich §kol 2. Praha: EDUKO,
2018. ISBN 978-80-88057-48-2

6. Klinsky, P., Miinch, O. Ekonomika pro ekonomicky zamétfené obory stfednich $kol 3. Praha: EDUKO,
2019. ISBN 978-80-88057-59-8

7. Klinsky, P., Miinch, O. Ekonomika pro ekonomicky zaméfené obory stfednich $kol 3. Praha: EDUKO,
2018. ISBN 978-80-88057-45-1

8. Casopis Ekonom, Hospodai'ské noviny
9. E-learningové vyukové materialy Skoly [https://invos.vos-S0Smost.cz]

10. Elektronické vyukové materialy vytvorené v ramci projektid OP VVV — Inovace VOV
[https://www.vovcr.cz/portal/, https://eprigo.publi.cz/192-inovace-vov]
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Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnickd, Obchodni
Nazev Skoly akademie, Stfedni pedagogicka skola a Stfedni zdravotnicka Skola,
Most, ptispévkova organizace
Nazev vzdélavaciho programu Firemni ekonomika
Kod oboru vzdélani 63-41-NJ/..
Forma vzdélavani Denni, dalkova
Nazev a kéd modulu EKONOMIKA PODNIKU 2 EKP2
Nazev modulu anglicky Business Economics 2
Typ modulu Povinny dopor. obdobi 3. + 4.
3. obdobi
denni
— 2 hodiny ptednasky
dalkova
— 10 hodin ptednasky
Rozsah modulu (hodin tydné (p+c)) | 4. obdobi ECTS 2+3
denni
— 2 hodiny ptednasky
— 1 hodina cviceni
dalkova
— 10 hodin pfednasky
Jiny zpisob vyjadreni rozsahu
Forma hodnoceni 3. obdobi — zkouska
0 odnocent 4. obdobi — zkouska
Vstupni pozadavky na studenta Absolvovani EKP1
Vyucujici Ing. Simona Pad’ourkova, Ing. Hana Rutova, Ing. Gabriela Rakova

Cile modulu

Cilem tohoto modulu je popsat a vysvétlit podstatné charakteristiky obchodnich podniki, osvétlit principy
podnikani v obchodé. Dale seznamit studenty s realizaci hotovostniho a bezhotovostniho platebniho styku,
se zakladnimi druhy dokladti a prostfedki platebniho styku a principy jejich pouzivani. Modul vede
studenty k orientaci na finanénim trhu. Usiluje o to, aby byl student schopny na zaklad¢ ekonomickych
pfehledl analyzovat rizné formy finan¢nich investic z hlediska vynosnosti a rizikovosti. V samostatné
casti se studenti seznami s teorii zahrani¢niho obchodu vcetné ukazatelli uspéS$nosti mezinarodniho
obchodovani a popisu jednotlivych prvkl obchodni politiky. V zavéru rocniku budou vysvétleny principy
fungovani a fizeni Evropské unie.

Metody vyuky

Prednaska, diskuse, tymova prace, samostudium, e-learning

Anotace modulu

Modul EKP2 navazuje na modul EKP1. Obsah je rozdélen na 4 tematické celky. Prvni ¢ast je vénovana
obchodni ¢innosti, podnikdni v obchod¢ a platebnimu styku. Celek finan¢ni trh je roz€lenén na trh penézni
a kapitalovy. Predklada studentim poznatky o cennych papirech, jejich vyznamu a blize je seznamuje
S jednotlivymi obchodovatelnymi cennymi papiry. Déale je zde nastinéna problematika burzovnich
obchodi, jejich zékonitosti, pravidla, pribé¢h a vyznam. Tento celek zakoncuji kryptomény, jakozto
novodoby druh digitalni ,,mény*. Na toto navazuje teorie mezinarodniho obchodu, ktera zahrnuje zdkladni
formy této Cinnosti, institucionalni zabezpeceni zahrani¢niho obchodu a popis nastroji obchodni politiky.
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Zaver se tykd Evropské unie jako vyznamného ekonomicko-politického uskupeni.

Obsah modulu

1 Obchodni ¢innosti
1.1 Hospodaftsky proces, trh, sména
1.2 Podnikani v obchodé
1.3 Platebni styk

2 Finan¢ni trh
2.1 Penézni trh a CP penézniho trhu
2.2 Kapitalovy trh a CP kapitalového trhu
2.3 Burza CP, RM systém
2.4 Kryptomény

3 Zahrani¢ni obchod
3.1 Druhy a formy zahrani¢niho obchodu
3.2 Ukazatelé vykonnosti obchodu
3.3 Mezinarodni obchodni instituce
3.4 Obchodni politika
3.5 Platebni nastroje

4 Evropska unie
4.1 Historie a vyznam EU
4.2 Hlavni pilife politiky EU, fizeni EU
4.3 Mezinarodni a finanéni instituce a bankovnictvi v EU

Forma a vaha hodnoceni
Denni — 60% tucast na pirednaskach, 80% ucast na cvicenich
Dalkova — 50% tcast na prednaskach

3. obdobi — ustni zkouska

4. obdobi — ustni prezentace (denni studium), semindrni prace (dalkové studium), Gstni zkouska

Studijni literatura a pomiicky

1. Svarcova, J. Ekonomie — stru¢ny piehled 2021/2022. Praha: CEED, 2021. ISBN 978-80-87301-26-5

2. Synek, M. Podnikova ekonomika. Praha: C. H. BECK, 2010. ISBN 80-7400-336-3
3. Synek, M. Manazerska ekonomika. Praha: Grada, 2011. ISBN 978-80-247-3494-1
4. Rejnus, O. Finanéni trhy. Praha: Grada, 2014. ISBN 978-80-247-3671-6

5. Rejnus, O. Cenné papiry a burzy. Brno: Akademické nakladatelstvi CERM, 2013.

IBSN 978-80-214-4673-1

6. Jilek, J. Finance v globalni ekonomice I: Penize a platebni styk. Praha: Grada, 2013.

ISBN 978-80-247-3893-2

7. Klinsky, P., Miinch, O. Ekonomika pro ekonomicky zaméfené obory stfednich skol 1. Praha: EDUKO,

2021. ISBN 978-80-88057-84-0

8. Klinsky, P., Miinch, O. Ekonomika pro ekonomicky zaméfené obory stiednich §kol 2. Praha: EDUKO,

2018. ISBN 978-80-88057-48-2

9. Klinsky, P., Miinch, O. Ekonomika pro ekonomicky zaméfené obory stiednich skol 3. Praha: EDUKO,

2019. ISBN 978-80-88057-59-8

10. Klinsky, P., Miinch, O. Ekonomika pro ekonomicky zamétené obory stfednich $kol 3. Praha: EDUKO,
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2018. ISBN 978-80-88057-45-1
11. Casopis Ekonom, Hospodaiské noviny
12. E-learningové vyukové materialy $koly [https://invos.vos-sosmost.cz]

13. Elektronické vyukové materialy vytvorené v ramci projektd OP VVV — Inovace VOV
[https://www.vovcr.cz/portal/, https://eprigo.publi.cz/192-inovace-vov]

73




Cd - Informace o vzdélavacim programu — charakteristika modulu

Nazev Skoly

Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnickd, Obchodni
akademie, Stredni pedagogicka skola a Stfedni zdravotnicka skola,
Most, ptispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu

Firemni ekonomika

Kaéd oboru vzdélani

63-41-N/..

Forma vzdélavani

Denni, dalkova

Nazev a kod modulu

EKONOMIKA PODNIKU 3 EKP3

Nazev modulu anglicky

Business Economics 3

Typ modulu

Povinny dopor. obdobi

Rozsah modulu (hodin tydné (p+c))

5. obdobi

denni

— 2 hodiny pfednasky
— 1 hodina cviceni
dalkova

— 10 hodin pfednasky
6. obdobi

denni

— 2 hodiny ptednasky
— 1 hodina cviceni
dalkova

— 8 hodin pfednasky

ECTS 3+3

Jiny zpisob vyjadieni rozsahu

Forma hodnoceni

5. obdobi — klasifkovany zapocet
6. obdobi — zkouska

Vstupni pozadavky na studenta

Absolvovani EKP1, EKP2

Vyudujici

Ing. Simona Pad’ourkova, Ing. Hana Rutova, Ing. Gabriela Rakova

Cile modulu

Cilem modulu je naucdit studenty vypocitat a analyzovat hospodafeni podniku, rozliSovat nakladové
a vynosové kategorie, stanovit kriticky objem vyroby metodou CVP analyzy. Dal§im cilem je vysvétlit
postup pii kalkulaci ndkladd a ceny, znat metody rozpoctu rezijnich nakladt. Cilem tfeti ¢asti modulu je
vysvétlit pticiny, projevy a disledky krizového vyvoje firmy, popsat rezim likvidace firmy a insolven¢niho

fizeni.

Metody vyuky

Prednaska, diskuse, tymova prace, samostudium, e-learning

Anotace modulu

Modul EKP3 je rozd€len na 2 tematické celky. Prvni ¢ast je vénovana hospodaieni podniku, kvantifikaci
nakladti, vynosti a hospodaiského vysledku. Déle je zahrnuta problematika kalkulace nakladi, ceny
a vypoctu bodu zvratu. Zavér tvoti kapitola tykajici se ukonceni Cinnosti firmy. Je feSena dobrovolna
I nucena likvidace jako vysledek krizového vyvoje ve firmé vcetné€ insolvence a insolvencniho fizeni.

Obsah modulu
1 Hospodateni podniku
1.1 Naklady, vynosy
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1.2 Hospodaisky vysledek

1.3 CVP analyza

1.4 Kalkulace nakladii a ceny
Ukonceni ¢innosti firmy

2.1 Krize podnikani, sanace

2.2 Dobrovolna likvidace podniku

2.3 Nucena likvidace

2.4 Insolvenéni fizeni

Forma a vaha hodnoceni
Denni — 60% ucast na prednaskach, 80% tucast na cvienich

Dalkova — 50% tcast na prednaskach

5. obdobi — védomostni test, referat
6. obdobi — ustni zkouska

Studijni literatura a pomiicky

Mo

7.
8.
9.

Svarcova, J. Ekonomie — struény prehled 2021/2022. Praha: CEED, 2021. ISBN 978-80-87301-26-5
Synek, M. Podnikova ekonomika. Praha: C. H. BECK, 2010. ISBN 80-7400-336-3
Synek, M. Manazerska ekonomika. Praha: Grada, 2011. ISBN 978-80-247-3494-1

Klinsky, P., Miinch, O. Ekonomika pro ekonomicky zamétené obory stfednich kol 1. Praha: EDUKO,
2021. ISBN 978-80-88057-84-0

Klinsky, P., Miinch, O. Ekonomika pro ekonomicky zaméfené obory stfednich skol 3. Praha: EDUKO,
2019. ISBN 978-80-88057-59-8

Klinsky, P., Miinch, O. Ekonomika pro ekonomicky zamétené obory stfednich Skol 3. Praha: EDUKO,
2018. ISBN 978-80-88057-45-1

Sbirka zakonii CR
Casopis Ekonom, Hospodaiské noviny
E-learningové vyukové materialy Skoly [https://invos.vos-sosmost.cz]

10. Elektronické vyukové materialy vytvotené v ramci projekti OP VVV — Inovace VOV

[https://www.vovcr.cz/portal/, https://eprigo.publi.cz/192-inovace-vov]

75




Cd — Informace o vzdélavacim programu — charakteristika modulu

Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnickd, Obchodni
Nazev Skoly akademie, Stredni pedagogicka skola a Stfedni zdravotnicka skola,
Most, ptispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu Firemni ekonomika

Kdéd oboru vzdélani 63-41-N/..

Forma vzdélavani Denni, dalkova

Nazev a kod modulu PROJEKTOVANI PRO

Nazev modulu anglicky Design - Project

Typ modulu Povinny dopor. obdobi 3.
3. obdobi
denni

— 1 hodina ptednasky
— 2 hodiny cviceni
dalkova

— 8 hodin prednasky

Rozsah modulu (hodin tydné (p+c)) ECTS 3

Jiny zpisob vyjadieni rozsahu

Forma hodnoceni 3. obdobi — klasifikovany zapodet
Vstupni poZadavky na studenta 74dné
Vyuéujici Ing. Jitka Haskova

Cile modulu

Cilem modulu projektovani je nastinéni fungovani a zvladnuti problematiky projektového fizeni, jak po
strance teoreticke, tak 1 praktické. Vymezuje zékladni pojmy (projekt, projektovy cyklus, projektovy tym,
atd.). Charakterizuje jednotlivé faze projektového cyklu a zptisob financovani projektd. Nedilnou soucasti
je zde prace s informac¢nimi zdroji o grantovych pfilezitostech (programy EU, narodni a regionalni vyzvy).
Student ziska znalosti v oblasti projektového fizeni na takové trovni, aby se v rdmci svého budouciho
pracovniho zafazeni uplatnil v roli ¢lent projektového tymu ¢i v pozici projektového manazera.

Metody vyuky
Prednéska, diskuze, skupinové feSeni zadanych uloh, pfipadovych studii, zpracovani semindrni prace na
vybrané téma a jeji prezentace

Anotace modulu

Modul seznamuje studenty s problematikou vytvafeni projekti, programut, zadosti v raznych sférach
ekonomiky statu tak, aby tvlirce jako Zadatel znal tuto oblast jak po strance teoretické, tak po strance
praktické. Obsah je zaméfen na seznameni se zdroji a formami projektové ¢innosti, na strukturu a dilci
etapy projektovani.

Obsah modulu

2 Projekt

3 Projektovy tym

4  Projektovy cyklus

5 Monitoring a controling

6 Projekty ve vefejné spravé a v oblasti podnikéni
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7 Ekonomika projektu
8 Prace s informacnimi zdroji v oblasti grantovych programt
9 Vypracovani projektové zadosti

Forma a vaha hodnoceni
Denni — 60% ucast na prednaskach, 80% tucast na cvienich
Dalkova — 50% tcast na prednaskach

3. obdobi — vypracovani projektové zadosti

Studijni literatura a pomiicky

1. Dolezal, J. Projektovy management. Praha: Grada, 2016. ISBN 978-80-247-5620-2

2. Dolezal, J., Kratky, J. Projektovy management v praxi. Praha: Grada, 2016. ISBN 978-80-247-5693-6
3. Kiivanek, M. Dynamické vedeni a fizeni projektt. Praha: Grada, 2019. ISBN 978-80-271-0408-6
4

. Bohacova, 1., Hrabankova, M. Strukturalni politika EU. Praha: C. H. Beck, 2019.
ISBN 978-80-7400-111-6

web Ministerstva pro mistni rozvoj CR
E-learningové vyukové materialy Skoly [https://invos.vos-sosmost.cz]

7. Elektronické vyukové materidly vytvofené v ramci projektd OP VVV — Inovace VOV
[https://www.vovcr.cz/portal/]

o o
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Nazev Skoly

Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka, Obchodni
akademie, Stredni pedagogicka skola a Stfedni zdravotnicka skola,

Most, ptispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu

Firemni ekonomika

Kaéd oboru vzdélani

63-41-N/..

Forma vzdélavani

Denni, dalkova

Nazev a kod modulu

SOCIALNI PODNIKANI

SPO

Nazev modulu anglicky

Social business

Typ modulu

Povinny

dopor. obdobi 2.

Rozsah modulu (hodin tydné (p+c))

2. obdobi

denni

— 1 hodina ptednasky
— 1 hodina cviceni
dalkova

— 4 hodiny prednasky
— 4 hodiny cviceni

ECTS 2

Jiny zpisob vyjadieni rozsahu

Forma hodnoceni

2. obdobi — zapocet

Vstupni pozadavky na studenta

Absolvovani EKP1, FPZ1

Vyucdujici

Ing. Jitka Haskova

Cile modulu

Cilem modulu je poskytnout studentiim znalosti ze zakladl podnikani zacileného na oblast socialni a tak
naplnovat vefejné prosp&sny cile spolecnosti. Cilem je pochopit, Ze podnikéni zde slouZzi jako prostiedek,
jehoz primarnim cilem neni zisk, ale udrzitelné feSeni dan¢ho problému.

Student porozumi konceptu tzv. trojitho prospéchu — socidlniho, ekonomického a environmentalniho.
Ziskané poznatky student aplikuje v praxi.

Metody vyuky

Pfednaska, cviceni, ptipadové studie, diskuze, samostatna prace s elektronickymi a legislativnimi zdroji,
e-learning

Anotace modulu

Socidlni podnikdni v sobé spojuje ekonomickou, socidlni a environmentdlni dimenzi, a je to tedy
zjednoduSené podnik, ktery je ekonomicky zivotaschopny a zaroven odpovédny k ptirodé i k lidem.
Socialni podnikani rozsituje zaklad ekonomiky podniku na oblast podnikani se socialnim aspektem. Jedna
se 0 zakladni ekonomicky modul, jehoz obsahem jsou vybranad témata z oblasti zalozeni podniku,
financovani a personalniho vedeni socialniho podniku. Modul je zaméfen piedevsim teoreticky, ale je
prolozen i praktickymi piiklady.

Obsah modulu

1 Uvod do socialniho podnikani
1.1 Zakladni pojmy
1.2 Ptednosti a rizika socialni podnikdni
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2

3
4
5

Podnikatelsky plan socialniho podniku
Zdroje financovani socialniho podniku
Personalni vedeni socidlniho podniku
Marketing socialniho podniku

Forma a vaha hodnoceni

Denni — 60% ucast na prednaskach, 80% tucast na cvienich

Délkova — 50% tucast na prednaskach, 70% ucast na cvicenich

2. obdobi — seminarni prace a jeji prezentace

Studijni literatura a pomiicky

1.

© s N

Scholeova, H. Podnikova ekonomika, sbirka piikladi. Praha: C. H. BECK, 2015.
ISBN 978-80-7400-275-5

Synek, M. Manazerska ekonomika. Praha: Grada, 2011.. ISBN 978-80-247-3494-1
Dytrt, Z. Etika v podnikatelském prostiedi, Grada 2011. ISBN 80-247-1589-9
https://ceske-socialni-podnikani.cz/socialni-podnikani

E-learningové vyukové materialy Skoly [https://invos.vos-S0smost.cz]

Elektronické vyukové materialy vytvotené v ramci projekti OP VVV — Inovace VOV
[https://www.vovcr.cz/portal/]
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Nazev Skoly

Vyssi odborna $kola ekonomicka, socialni a zdravotnicka, Obchodni
akademie, Stredni pedagogicka skola a Stfedni zdravotnicka skola,

Most, ptispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu

Firemni ekonomika

Kaéd oboru vzdélani

63-41-N/..

Forma vzdélavani

Denni, dalkova

Nazev a kod modulu

MARKETING

MTG

Nazev modulu anglicky

Marketing

Typ modulu

Povinny dopor. obdobi

1. obdobi

denni

— 2 hodiny ptednasky
dalkova

— 6 hodin pfednasky
Rozsah modulu (hodin tydné (p+c)) | 2. obdobi ECTS 2+2
denni

— 1 hodina ptednasky
—1 hodina cviceni
dalkova

— 6 hodin prednasky

Jiny zpisob vyjadreni rozsahu

1. obdobi — zkouska

S o 2. obdobi — zapocet

Vstupni poZadavky na studenta Zadné

Vyucujici Ing. Iva Tich4, Ing. Hana Rutova

Cile modulu

Cilem modulu je seznamit studenty se zakladnimi marketingovymi kategoriemi, zakonitostmi a vazbami
V podminkach vyspé€lé trzni ekonomiky. Dal§im cilem je nastinit studentlim proces marketingového fizeni
a predlozit studentim piehled postupt a procedur prizkumu trhu, hlavnich nastroji marketingového mixu
a zakladnich souborti marketingovych aktivit. Vede studenty k interpretaci poznatki o jednotlivych
nastrojich marketingu se zaméfenim na specifika spotiebitelského trhu tak, aby zvladli aplikaci zakladnich
marketingovych poznatkli v konkrétnich oborech, odvétvi a funkénich oblastech s dirazem na jejich
specifika.

V casti cviceni akceptuje samostatnou tvur¢i praci, schopnost komunikovat a tymovée pracovat, kriticky
hodnotit potencidlni feSeni, argumentovat a obhajovat vlastni feSeni. Vede studenty k aplikaci znalosti
0 vyuzivani a vzijemné koordinaci marketingovych nastrojli, v ramci zadanych ptipadovych studii
k samostatné formulaci marketingové strategie a tvorb¢é marketingového planu.

Metody vyuky
Prednésky, aplikace teoretickych znalosti v praktickych ¢innostech — modelové situace, ptipadové studie,
prezentace, diskuze, seminarni prace a jeji prezentace, e-learning
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Anotace modulu

Modul seznamuje studenty s principy marketingového fizeni podniku. Vénuje pozornost zakladnim
principim marketingového fizeni podnikli, marketingovym strategiim a tvorb&é marketingovych plani.
Predkladéa studentim piehled faktorti piisobicich na marketingova rozhodovéni. Popisuje marketingovy
vyzkum, obsah, podminky prizkumu a segmentace spotiebnich trhii. Zabyva se zakladnimi kategoriemi
marketingu, marketingovym mixem a harmonizaci nastroji. Uvadi studenty do problematiky aplikace
metod a postupti marketingové teorie ve specifickych oblastech realizace, pfedevsim ve vyrobé, obchodu,
zahraniénim obchodu a bankovnictvi.

Obsah modulu
1 Zakladni pojmy a pfedmét marketingu
2 Faktory ptsobici na marketingové rozhodovani
2.1  Trh, fungovani trzniho mechanismu
2.2 Konkurence
2.3 Kupni chovani spotiebitelt
3 Marketingové fizeni
3.1 Marketingové planovani
3.2 SWOT analyza
3.3 Marketingové strategie
3.4 Prizkum trhu
3.5 Segmentace trhu a volba cilového trhu
4 Marketingovy mix
4.1 Vyrobek
4.2 Cena
4.3 Misto prodeje
4.4  Propagace

Forma a vaha hodnoceni
Denni — 60% tcast na prednaskach, 80% ucast na cviceni
Dalkova — 50% tcast na prednaskach

1. obdobi — zpracovani semindrni pace v oblasti priizkumu trhu, ustni zkouska

2. obdobi — vypracovani a obhajoba marketingového projektu na téma marketingovy mix v konkrétni
firm¢, védomostni test

Studijni literatura a pomiicky
1. Ftorek, J. Public relations jako ovliviiovani minéni. Praha: Grada Publishing, 2012,

ISBN 978-80-247-3926-7

Hejlova, D. Public relations. Praha: Grada, 2015. ISBN 978-80-247-5022-4

Jakubikova, D. Strategicky marketing. Praha: Grada Publishing, 2013. ISBN 978-80-247-4670-8
Janouch, V. Internetovy marketing. Brno: Computer Press, 2020. ISBN 978-80-251-5016-0
Jesensky, D. Marketingovéa komunikace v misté prodeje. Praha: Grada, 2020.

ISBN 978-80-271-1724-6

Karli¢ek, M. Zaklady marketingu. Praha: Grada, 2018. ISBN 978-80-247-5869-5

Kotler, P., Keller, K. L. Marketing management. Praha: Grada Publishing, 2013.
ISBN 978-80-247-4150-5

8. Ptikrylova, J. Moderni marketingova komunikace. Praha: Grada Publishing, 2019.
ISBN 978-80271-0787-2

o w
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9. Tahal, R. Marketingovy vyzkum — postupy, metody, trendy. Praha: Grada Publishing, 2017.
ISBN978-80-271-0206-8

10. Toman, M. Intuitivni marketing. Praha: Management Press, 2016. ISBN 978-80-7231-399-1
11. E-learningové vyukové materialy Skoly [https://invos.vos-sosmost.cz]

12. Elektronické vyukové materidly vytvorené v ramci projekti OP VVV — Inovace VOV
[https://www.vovcr.cz/portal/]
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Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnickd, Obchodni
Nazev Skoly akademie, Stredni pedagogicka skola a Stfedni zdravotnicka skola,
Most, ptispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu Firemni ekonomika

Kéd oboru vzdélani 63-41-N/..

Forma vzdélavani Denni, dalkova

Ni kod modot MANAGEMENT VZTAHU

azev a Ko Mol K ZAKAZNIKOVI MVZ

Nazev modulu anglicky Customer relationship management

Typ modulu Povinny dopor. obdobi 3.
3. obdobi
denni
— 1 hodina ptednasky

Rozsah modulu (hodin tydné (p+¢)) | — 1 hodina cviceni ECTS 2
dalkova
— 3 hodiny pfednasky
— 3 hodiny cviceni

Jiny zpisob vyjadieni rozsahu

Forma hodnoceni 3. obdobi — zkouska
Vstupni pozadavky na studenta Absolvovani MTG, ZMG
Vyucujici Ing. Iva Tich4, Ing. Zden&k Pad’ourek

Cile modulu

Cilem modulu je poskytnout studentiim znalosti z oblasti fizeni vztahti k zakaznikovi. Student porozumi
zakaznicky orientovanému managementu, seznami se s podnikatelskym pfistupem, ktery se vyznacuje
aktivni tvorbou a udrzovanim dlouhodobé prospéSnych vztahii se zdkazniky. Ziskané poznatky student
aplikuje

Vv praxi, nebot’ se nau¢i poznat, pochopit a predvidat potieby, piani a nakupni zvyklosti zakaznikl a bude
znat oboustrannou efektivni komunikaci mezi firmou a jejimi zakazniky.

Metody vyuky
Prednaska, cviceni, piipadové studie, tymova prace, diskuze, e-learning

Anotace modulu

Management vztahil k zadkaznikovi navazuje systémové logicky na modul Marketing a Zaklady
managementu. Jedna se o zékladni ekonomicky modul, jehoz obsahem jsou vybrana témata z oblasti fizeni
vztahl se zakazniky a také dovednosti pro realnou aplikaci v ekonomické praxi. Modul je zaméfen jak
teoreticky, tak i na praktickou orientaci s dirazem kladenym na ptiklady. Svym obsahem napliuje
stanoveny cil a to zprostfedkovat systematicky problematiku fizeni vztaht se zdkazniky.

Obsah modulu
1 Marketing a jeho moderni pojeti
1.1 Zakladni pojmy
1.2 Vymezeni a definice péCe o zakazniky
2  Vztahy mezi nakupujicimi a prodavajicimi
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3

4

Koncepce CRM
3.1 Nastroje CRM
3.2 Metody CRM
3.3 Moderni strategie CRM
Tendence v souc¢asném podnikatelském prostiedi

Forma a vaha hodnoceni

Denni — 60% ucast na prednaskach, 80% ucast na cviceni

Dalkova — 50% tucast na prednaskach, 70% ucast na cvi¢eni

3. obdobi — Seminarni prace, ustni zkouska

Studijni literatura a pomiicky

1.

2.
3.

9.

Chlebovsky, V. CRM Rizeni vztahtl se zakazniky. Praha: Businessbooks, 2015.
ISBN 978-80-25-1079-80

Chlebovsky, V. Management zédkaznickych feSeni. Praha: Grada, 2017. ISBN 978-80-271-0559-5

Yoon, E. Superzékaznik : jednoducha a rychlé cesta k rlstu. Praha: Management Press, 2017.
ISBN 978-80-7261-525-4

Hommerova, D. CRM v podnikovych procesech. Praha: Grada. 2012. ISBN 978-80-247-4388-2

Lost'akova, H. Nastroje posilovani vztaht se zakazniky na B2B trhu. Praha: Grada Publishing, 2017.
ISBN 978-80-271-0419-2

Lostakova H. a kol. Diferencované fizeni vztahti se zakazniky. Praha: Grada, 2009.
ISBN 978-80-247-3155-1

Lehtinen, J. R. Aktivni CRM — Rizeni vztahi se zékazniky. Praha: Grada, 2007.
ISBN 978-80-247-1814-9

Storbacka, K., Lehtinen, J. R. Rizeni vztaht se zakaznikem. Praha: Grada, 2002.
ISBN 80-7169-813-X

E-learningové vyukové materialy $koly [https://invos.vos-sosmost.cz]

10. Elektronické vyukové materialy vytvorené v ramci projekti OP VVV — Inovace VOV

[https://www.vovcr.cz/portal/]
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Nazev Skoly

Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnickd, Obchodni
akademie, Stredni pedagogicka skola a Stfedni zdravotnicka skola,

Most, ptispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu

Firemni ekonomika

Kaéd oboru vzdélani

63-41-N/..

Forma vzdélavani

Denni, dalkova

Nazev a kod modulu

STRATEGICKY MANAGEMENT

ST™M

Nazev modulu anglicky

Strategic Management

Typ modulu

Povinny

dopor. obdobi 4.

Rozsah modulu (hodin tydné (p+c))

4. obdobi

denni

— 1 hodina ptednasky
— 1 hodina cviceni
dalkova

— 4 hodiny pfednasky
— 4 hodiny cviceni

ECTS 2

Jiny zpisob vyjadieni rozsahu

Forma hodnoceni

4. obdobi — zkouska

Vstupni poZzadavky na studenta

Absolvovani ZMG

Vyucdujici

Ing. Iva Tich4, Ing. Zden€k Pad’ourek

Cile modulu

Cilem modulu je, aby student umél popsat zédkladni koncepty vysvétlujici smysl existence podniku, a to
vV kontextu cCasu a zajmi internich a externich zajmovych skupin. Dale se orientuje v obecnych
souvislostech podniku a prostiedi, zna trendy vyvoje vnéjSiho prostiedi a umi uvést moznosti, jak mize
podnik na meénici se konkurenéni podminky reagovat. Pro vybér vhodné strategie je student schopen
popsat metody slouzici k identifikaci silnych a slabych stranek a strategicky vyznamnych zdroju
a kompetenci podniku véetné kontextu jejich pouZitelnosti. Student zna nejznamé;jsi typy strategii a dokéaze
vytvofit rdmec pro jejich formulaci v€etné rozhodovacich kritérii slouzicich pro vybér optimalni strategie.
Diky projektovym ¢innostem student v ramci simulac¢nich her samostatné vymysli podnikové strategie
Vv oblasti produktové, cenové, marketingové 1 personalni.

Metody vyuky

Prednasky, diskuse, projektové ¢innosti, simulacni hry

Anotace modulu

Modul vychazi ze systémového pojeti podniku. Smysl existence podniku je ilustrovan pomoci hierarchicky
uspofadanych vizi, zamérl, poslani a cili, které jsou ovliviiovany potfebami a zajmy vyznamnych
zajmovych skupin. Vyklad je dile zaméfen na popis externich faktorii ovliviiuyjicich existenci podniku
ajeho chovani v souvislosti s konkurenceschopnosti podniku. Sté€zejni tematicky celek tvoii analyzy
vngjsiho a vnitiniho prostfedi slouZzici k vybéru strategie, na néz navazuje postup formulace strategie
doplnény o popis typi strategie na riznych rozliSovacich urovnich. Blize specifikovany jsou také procesy
generovani strategickych alternativ a samotny proces implementace podnikové strategie. Pozornost je
vénovana ucicim se organizacim vcetné jejich teoretickych vychodisek, metodiky jejich tvorby
a problémim spojenych s aplikaci tohoto konceptu, dale strategickym aliancim, obecnym trendiim
internacionalizace a globalizace v souvislosti s jejich vlivem na podnikani. V hodinach cvi¢eni modul pii
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vyuziti simulacnich her a realizaci projektovych c¢innosti vede studenty k samostatnému uvaZovani
a tvorbé¢ strategii v mnoha oblastech organizaci.

Obsah modulu
1 Podnik, strategie
1.1  Historie — trendy trzni ekonomiky
1.2 Struktura faktort ptisobicich na podnik, reakce podniku na zmény
2 Tradi¢ni model strategického fizeni (A. A. Thompson)
2.1 Vymezeni pfedmétu podnikani
2.2 Formulace vize a poslani

2.3 Stanoveni cili podniku — funkce cila, zdkladni cile, konkuren¢ni vyhoda jako cil podniku
(Ricardo, Schumpeter, pozi¢ni a zdrojovy pfistup)
2.4 Volba strategie
2.4.1 Analyza zdjmovych skupin

2.4.2 Analyzy vné&jsiho prostfedi (STEP analyza, metoda scénafi, analyza ekonomickych
charakteristik odvétvi, analyza hybnych sil v odvétvi, analyza konkurence v odvétvi,
strategické mapy, analyza konkurentii, analyza atraktivity odvétvi)

2.4.3 Analyzy vnitiniho prostfedi (analyza zdroji a kompetenci, analyza hodnotového
fetézce, analyza kli¢ovych procesii, matice BCG, matice GE, matice zivotniho cyklu
odvétvi, skérovaci karty, analyza kli¢ovych faktor uspéchu, analyza
konkurenceschopnosti, SWOT analyza)

2.4.4 Formulace strategickych alternativ
2.4.5 Vybér alternativy
2.5 Realizace strategie
2.6 Zhodnoceni vysledki realizace
3 Typologie strategii
3.1 Typologie strategii podle Ansoffa
3.2 Generické strategie dle Portera
3.3 Integracni strategie, diversifikacni strategie, obranné strategie
Internacionalizace a globalizace
Strategické aliance
Ucici se organizace

~N o 01 b~

Projektové Cinnosti

Forma a vaha hodnoceni
Denni — 60% ucast na pirednaskach, 80% ucast na cviceni
Délkova — 50% tcast na prednaskach, 70% ucast na cvic¢eni

4. obdobi — Gstni zkouska

Studijni literatura a pomiicky

1. Fotr, J. Tvorba strategie a strategické planovani. Praha: Grada Publishing, 2020.
ISBN 978-80-271-2499-2

2. Mikolas, Z. Strategické fizeni podniku. Praha: Grada Publishing. 2011. ISBN 978-80-247-4008-9
Soucek, Z. Strategie uspésného podniku. Praha: C. H. Beck, 2015. ISBN 978-80-7400-572-5

4. Fotr. J. Usp&$na realizace strategie a strategického planu. Praha: Grada Publishing, 2017.
ISBN 978-80-2710-434-5
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Tyll, L. Podnikov4 strategie. Praha: C. H. Beck, 2014. ISBN 978-80-7400-507-7

Kovat, F., Strach P. Strategicky management. Praha: Oeconomia, 2003. ISBN 80-245-0504-5
Veber, J. Management. Brno: Computer Press, 2007. ISBN 978-80-7261-029-7

Casopisy Ekonom a Moderni ¥izeni — mé&si¢nik HN (Economia)
E-learningové vyukové materialy $koly [https://invos.vos-sosmost.cz]
lO Elektronické vyukové materialy vytvorené v ramci projektii OP VVV —
[https://www.vovcr.cz/portal/]

© ® N O »

Inovace VOV
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Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnickd, Obchodni
Nazev Skoly akademie, Stredni pedagogicka skola a Stfedni zdravotnicka skola,
Most, ptispévkova organizace
Nazev vzdélavaciho programu Firemni ekonomika
Kdéd oboru vzdélani 63-41-N/..
Forma vzdélavani Denni, dalkova
Nazev a kéd modulu ZAKLADY MANAGEMENTU ZMG
Nazev modulu anglicky Basics of Management
Typ modulu Povinny dopor. obdobi 1.+ 2.
1. obdobi
denni
— 2 hodiny ptednasky
dalkova
— 5 hodin pfednasky
Rozsah modulu (hodin tydné (p+c)) | 2. obdobi ECTS 2+2
denni
— 1 hodina ptednasky
— 1 hodina cviceni
dalkova
— 5 hodin pfednasky
Jiny zpisob vyjadreni rozsahu
Forma hodnoceni 1. obdobi — zkouska
2. obdobi — zapocet
Vstupni poZzadavky na studenta 74dné
Vyucujici Ing. Iva Tich4, Ing. Zden€k Pad’ourek
Cile modulu

Cilem modulu je uvedeni studenti do problematiky managementu a Gspé$ného fizeni firem. Modul se
snazi se o zachyceni zdrojové podstaty moderniho managementu jako specifického druhu lidské ¢innosti,
jejiz vyznam je pro subjekty redlné existujici v komplexnim a turbulentnim spole¢ensko-hospodaiském
prostfedi s vysokym stupném délby prace opravnéné povazovan za klicovy. Primarnim cilem je umoZznit
studentovi zékladni a relativné uceleny pohled na problematiku managementu a pomoci mu vytvofit si tak
vychozi informacni bédzi pro dal$i hlubsi a specializovangjsi studium. Kritériem v ramci tohoto cile je
predevs§im srozumitelnost pro studenty, kteii se dosud systematickému vzdélavani v oblasti managementu
cilen¢ nevénovali. Sekundarnim cilem je strukturovat tento modul takovym zplsobem, aby byl ve svych
principech Siroce uplatnitelny v riznych oborech lidského konani a reprezentoval ,nacrt” vhodného
teoretického zdzemi pro podporu akceschopného chovani managera v bézné manazZerské praxi.
V neposledni fad¢ je cilem inspirovat studenty k hlubSimu studiu tohoto oboru, jehoz dynamika a vyznam
pro vysoce strukturovanou a na vykon orientovanou spolecnost 21. stoleti tak dramaticky vzrostly, a jehoz
zvladnuti pfedevSim na urovni aplikovatelnych dovednosti je pfedpokladem pro skutecné profesionalni
vykon manazerské profese.

Metody vyuky
Prednasky, modelové situace, ptipadové studie, resumé ¢lanku, seminarni prace, tymova prace, e-learning
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Anotace modulu
Modul uvadi studenty do problematiky managementu a GspéSného fizeni firem. Studentim je nastinén

vvvvvv

firem. Predkladd studentim komplexni ptfehled manazerskych funkci — pldnovani, rozhodovéani,
implementace, organizovani, vedeni, motivace, komunikace a kontroly. Popisuje problematiku podnikové
kultury, podnikatelské etiky, rozviji etickou citlivost studentli pii manazerskych procesech.

Student se orientuje v problematice managementu, historickych a soudobych tendencich ve vyvoji
managementu. Dokaze formulovat zadkladni manazerské funkce na jednotlivych fidicich urovnich a narokt
na n¢ kladenych. Je schopen vytvofit plany, modelovat a navrhnout funkéné vyhovujici organizacni
schéma konkrétniho podniku za pomoci vypocetni techniky, sestavit a realizovat rozhodovaci proces.
Student si uvédomuje nutnost volby vhodného stylu vedeni a tvorby a realizace motivacni strategie pro
efektivni chod podniku. Je schopen navrhnout kontrolni systém organizace. Snadno prezentuje podstatné
poznatky pro zahajeni a provozovani podnikatelské ¢innosti.

V ramci hodin cviceni usiluje o dosazeni kompetence studentii vhodné aplikovat nabyté teoretické znalosti
v praktickych pfipadovych studiich a feSitelskych ulohach. Student ziskdva informace z riznych
dostupnych zdroji véetné internetu, pracuje v tymu i individudln€, obhajuje nazory na piikladech malych
a stiednich podnikii z praxe. Pii realizaci feSitelskych zadani nabyva kompetence vhodného manazerského
uvazovani, jednani a komunikovani.

Obsah modulu

1 Zakladni pojmy managementu
1.1 Vymezeni managementu
1.2 Manazer — osobnost, manazerské dovednosti
1.3 Urovné managementu

2 Historicky vyvoj managementu
2.1 Etapy vyvoje
2.2 Soucasnost a vyvojové trendy
2.3 Komparace procesniho, funk¢éniho a znalostniho modelu fizeni

3 Manazerské funkce
3.1 Planovani — vyznam a obsabh, cile, druhy planti, sestavovani plant
3.2 Rozhodovani — vyznam, typy, rozhodovaci proces, metody rozhodovani, rozhodovaci hry
3.3 Organizovani — vyznam, formy, rozpéti fizeni, organizacni soustavy a jejich rozdéleni,

organiza¢ni schéma

3.4 Vybér, rozmistovani a hodnoceni pracovniki — ziskdvani vhodnych pracovnikli, formy
hodnoceni, naroky na vzdélavani

3.5 Motivace — nastroje motivace, formy motivace, Maslowova hierarchie potieb, Herzbergova
bifaktorova teorie, McGregorova teorie XY

3.6  Vedeni — styly, modely, techniky

3.7 Kontrola — kontrolni proces a jeho faze, kontrolni syst¢ém a druhy kontroly, controlling,
audit, benchmarking

4 Manazerské dovednosti — komunikace
4.1 Proces komunikace, zpétna vazba
4.2 Ptenos informaci, komunikaéni styl
4.3 Komunikac¢ni dovednosti

5 Manazerské dovednosti — fizeni informaci
5.1 Informace a manazer, daje a informace, hodnota informace
5.2 Manazerské informacni systémy, problémy MIS, IT a MIS
5.3  Ochrana tudaji
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6 Manazerské dovednosti — prezentovani
6.1 Techniky projevu, typy prezentace
6.2 Analyza projevu, formalni a neformalni vystoupeni
6.3 Nacvik vlastni prezentace
7 Manazerské dovednosti — vedeni porad
7.1 Piinos porady, ¢asté chyby a nedostatky porad
7.2 Piiprava porady, sestaveni programu porady, zdsady vedeni porady
7.3 Typy ucastnikl porady
8 Manazerské dovednosti — feSeni problému
8.1 Pfistup k feSeni problémil
8.2 Brainstorming, Brainwriting, Think Tank, Synektika, Delfskd metoda
8.3 Kroky feseni problému
9 Vybrané ptipadové studie

Forma a vaha hodnoceni
Denni — 60% ucast na pirednaskach, 80% ucast na cvic¢enich
Dalkova — 50% ucast na prednaskach

1. obdobi — ustni zkouska

2. obdobi — védomostni test, vypracovani ptipadové studie, piip. powerpointové prezentace na zadané téma

Studijni literatura a pomiicky

1. Veber, J. Management — Zaklady, pristupy, soudobé trendy. Ekopress, 2021,
ISBN 978-80-87865-69-9

2. Plaminek, J. Vedeni lidi, tym1 a firem. Praha: Grada, 2018. ISBN 978-80-271-0629-5
3. Fotr, J. Tvorba strategie a strategické planovani. Praha: Grada, 2020. ISBN 978-80-271-2499-2

4. Zlamal J. Management - zaklady managementu. Prostéjov: Computer Media, 2020. ISBN
978-80-7402-421-4

5. Dédina, J. Management a organizace. Ostrava: Key Publishing, 2018. ISBN 978-80-7418-290-7
6. Urban, J. Motivace a odménovani pracovniktl. Praha: Grada, 2017. ISBN 978-80-271-0227-3

7. Blazek, L. Management. Praha: Grada, 2014. ISBN 978-80-247-4429-2

8. Kaotler, P. Marketing management. Praha: Grada Publishing, 2013. ISBN 978-80-247-4150-5

9. JaniSova, D. Velka kniha o fizeni firmy. Praha: Grada, 2013. ISBN 978-80-247.4337-0

10. Synek, M. a kol. Manazerska ekonomika. Praha: Grada, 2011. ISBN 978-80-247-3494-1

11. Bé¢lohlavek, F., a kol. Management, Computer Press, 2006. ISBN 80-2510-396-2

12. Karlof, B., Lovingsson, F. Management od A do Z. Brno: Computer Press 2006.
ISBN 80-251-1001-X

13. Veber, J. Management. Brno: Computer Press, 2007. ISBN 978-80-7261-200-0
14. Bélohlavek, F. Desatero manazera. Brno: Computer Press, 2007. ISBN 80-7226-873-2

15. DuSanek, V., Dusanek, M. Kompendium moderniho managementu. Ostrava: VSB-TU Ostrava,
2009

16. Koegel, T. Spickova prezentace. Brno: Computer Press, 2009. ISBN 978-80-251-2008-8
17. E-learningové vyukové materialy skoly [https://invos.vos-sosmost.cz]

18. Elektronické vyukové materialy vytvoiené v ramci projekti OP VVV — Inovace VOV
[https://www.vovcr.cz/portal/]
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Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnickd, Obchodni
Nazev Skoly akademie, Stfedni pedagogicka skola a Stfedni zdravotnicka Skola,
Most, ptispévkova organizace
Nazev vzdélavaciho programu Firemni ekonomika
Kéd oboru vzdélani 63-41-N/..
Forma vzdélavani denni, dalkova
Nazev a kéd modulu BANKOVNICTVI BAN
Nézev modulu anglicky Banking
Typ modulu povinny dopor. obdobi 5.a6.
5. obdobi
denni
— 2 hodiny ptednaska
dalkova
A — 10 hodin ptednaska
Rozsah modulu (hodin tydné (p+c)) 6. obdobi ECTS 2+1
denni
— 1 hodina prednaska
dalkova
— 8 hodin prednaska
Forma hodnoceni 5. obdobi — zkouska
6. obdobi — zapocet
Vstupni pozadavky na studenta Zadné
Vyuéujici Ing. Iva Ticha

Cile modulu

Cilem modulu je seznamit studenty s problematikou ménové politiky, penéznictvi, bankovni soustavy
a bankovnich produktli. Predstavuje studentlim roli centrdlni banky v monetarni politice, jeji funkce
a nastroje. Definuje zékladni funkce obchodnich bank, charakterizuje bankovni produkty. Vede studenty
k analyze cenové politiky a formulaci moznych rizik bankovnich ¢innosti. Modul usiluje o to, aby byl
student schopny orientovat na tuzemském trhu obchodnich bank a byl schopen vybrat pro své soukromé
I podnikatelské potfeby vhodny pasivni ¢i aktivni bankovni produkt.

Metody vyuky
Prednaska, diskuze, referat, samostudium, seminarni prace, e-learning

Anotace modulu

Modul seznamuje studenty s problematikou penéZnictvi, bankovni soustavy a bankovnich produkti.
Podavé struény prifez historii vyvoje penéz jako prostiedkli smény. Uvadi vyznam, funkce a soudobé
formy penéz. Nastifiuje problematiku mény, ménoveé politiky, konvertibility a ménovych kurzii. Seznamuje
studenty s bankovni soustavou CR a jejim uspoiadanim. Zabyva se postavenim, cili, funkcemi a nastroji
centralni banky. Objastiuje studentim charakteristiku obchodnich bank, jejich zakladni funkce, tlohu
a postaveni v trzni ekonomice. Umozinuje studentim sezndmit se s bankovnimi produkty, jejich rozdélenim
a charakteristickymi rysy, systematizaci a zpisobem stanoveni ceny tak, aby ziskané informace mohli
efektivné pouzit v podnikatelské praxi i v osobnim zivotg.

Obsah modulu
1. Penize
1.1 Vyznam, vyvoj, funkce, formy penéz
1.2 Mc¢éna, ménovy kurz, kurzovni listek, konvertibilita
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2.

3.

4.

Finanéni trh
2.1  Charakteristika, nastroje
2.2 Rozde¢leni finan¢niho trhu — kapitalovy, finan¢ni
Bankovni soustava
3.1 Bankovni soustava CR
3.2 Centralni banka — vyznam, funkce, nastroje, monetarni politika
3.3 Obchodni banky — charakteristika, podminky vzniku, vyznam, druhy
Bankovni produkty
4.1 Ceny bankovnich produktii
4.2  Aktivni, pasivni, neutralni bankovni produkty
4.3 Urokovy poéet, zptisoby tiroent

Forma a vaha hodnoceni

Denni forma vzdélavani — 60% ucast na prednaskach

Délkova forma vzdélavani — 50% ucast na prednaskach

5. obdobi — seminarni prace, referat, ustni zkouska

6. obdobi — seminarni prace, védomostni test

Studijni literatura a pomiicky

1.
2.
3.

10.

11.

12.
13.

Lochmannova, A. Bankovnictvi. Prostéjov: Computer Media, 2018. ISBN 978-80-7402-305-7
Kantnerova, L. Zéklady bankovnictvi. Praha: C. H. Beck, 2016. ISBN 978-80-7400595-4

Liska, P., Elek, S., Marek, K. Bankovni obchody. Praha: Wolters Kluwer, 2014.

ISBN 978-80-7478-510-8

Revenda, Z. PenéZzni ekonomie a bankovnictvi. Praha: Management Press, 2014.

ISBN 978-80-7261-279-6

Rydl, T. Zakon o Ceské narodni bance: komentaf. Praha: Wolters Kluwer, 2014.

ISBN 978-80-7478-622-8

Poloucek, S. a kol. Bankovnictvi. Praha: C. H. Beck, 2013. ISBN 978-80-7400-491-9

Belas, J. a kol. Finanéni trhy, bankovnictvi, poji§tovnictvi. Zilina: Georg, 2013.

ISBN 978-80-8154-024-0

Kalabis, Z. Zaklady bankovnictvi: bankovni obchody, sluzby, operace a rizika. Brno: BizBooks, 2012.
ISBN 978-80-265-0001-8

Revenda, Z. Centralni bankovnictvi. Praha: Management Press, 2011. ISBN 978-80-7261-230-7
Jilek, J. Finance v globalni ekonomice - Penize a platebni styk. Praha: Grada, 2013.

ISBN 978-80-247-3893-2

Revenda, Z. Penize a zlato. Praha: Management Press, 2013. ISBN 978-80-7261-260-4

E-learningové vyukové materialy Skoly [https://invos.vos-sosSmost.cz]

Elektronické vyukové materidly vytvorené v ramci projekti OP VVV — Inovace VOV
[https://www.vovcr.cz/portal/]
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Nazev Skoly

Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnickd, Obchodni
akademie, Stfedni pedagogicka skola a Stfedni zdravotnicka Skola,

Most, piispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu

Firemni ekonomika

Kaéd oboru vzdélani

63-41-N/..

Forma vzdélavani

denni, dalkova

Nazev a kod modulu EKONOMICKA STATISTIKA EST

Nazev modulu anglicky Economic Statistics

Typ modulu povinny dopor. obdobi 3.
3. obdobi
denni

Rozsah modulu (hodin tydné (p+¢)) |— 2 hodiny cviceni ECTS 2
dalkova
— 6 hodin cviceni

Forma hodnoceni

klasifikovany zapocet

Vstupni pozadavky na studenta

zadné

Vyucujici

Ing. Jana Langova

Cile modulu

Cilem modulu je naucit studenty pracovat s daty, tzn. umét je tfidit, zpracovavat, prezentovat, analyzovat
a hodnotit. Dale je cilem seznamit studenty se zékladnimi statistickymi charakteristikami a jejich vyuzitim
v ekonomické praxi. Studenty seznamuje s vyznamem informaci pro podnikovou ¢innost a se zdroji téchto
informaci. Modul se zamétuje predevSim na pochopeni postupil pii zpracovani statistickych dat.

Metody vyuky

Praktické pocetni pfiklady, samostatna prace, e-learning

Anotace modulu

Statistika seznamuje studenty se zakladnimi statistickymi pojmy, s etapami statistickych praci a prezentaci
statistickych dat. Hlavni diraz je kladen na praktické vypocty zakladnich statistickych ukazateld — priméra
a dalSich stfednich hodnot, ukazatelii variability, pomé&rovych ukazatelli a indext. Prakticky jsou feSeny
také casové fady a zavislosti, kde se studenti seznami s jednoduchou regresni a korela¢ni analyzou.

Obsah modulu
1 Uvod do statistiky
1.1 Zakladni pojmy

1.2  Etapy statistickych praci

1.3 Prezentace statistickych tidaji
2 Statistické charakteristiky

2.1 Pramér, modus, median

2.2 Miry variability

2.3 Pomérové ukazatele

2.4 Indexy
3 Casové fady

3.1 Druhy ¢asovych fad

3.2 Linearni trend Casové fady
4  Zavislosti

4.1 Druhy zéavislosti
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4.2 Primkova regrese, t€snost zavislosti, koeficient korelace

Forma a vaha hodnoceni

Denni forma vzdélavani — 80% ucast na cvi¢enich

Dalkova forma vzdélavani — 70% ucast na cvi¢enich

Védomostni test

Studijni literatura a pomiicky

1.

Hindls, R. Statistika v ekonomii. Praha: Professional Publishing, 2018.
ISBN 978-80-88260-09-07

Barta. Zaklady statistiky. Praha: Eduko, 2016. ISBN 978-80-88057-16-1

Marek, L. Statistika v ptikladech. Praha: Professional Publishing, 2015.
ISBN 978-80-7431-153-6

E-learningové vyukové materialy Skoly [https://invos.vos-S0SmOst.cz]

Elektronické vyukové materialy vytvotrené v ramci projekti OP VVV — Inovace VOV
[https://www.vovcr.cz/portal/]
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Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnickd, Obchodni
Nazev Skoly akademie, Stfedni pedagogicka skola a Stfedni zdravotnicka Skola,
Most, ptispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu Firemni ekonomika

Koéd oboru vzdélani 63-41-N/..

Forma vzdélavani denni, dalkova

Nézev a kéd modulu FINANCNI VYPOCTY FIV

Nazev modulu anglicky Financial calculations

Typ modulu povinny dopor. obdobi 4,
4. obdobi
denni

Rozsah modulu (hodin tydné (p+¢)) |— 2 hodiny cviceni ECTS 2
dalkova
— 6 hodin cviceni

Forma hodnoceni zépocet
Vstupni pozadavky na studenta zadné
Vyucujici Ing. Jana Langova

Cile modulu

Cilem modulu je naucit studenty orientovat se ve finan¢nich pojmech a pochopit princip jejich vypocti.
Studenti se sezndmi se zakladnimi pojmy urokového poctu a dokdzi spravné pouzit jednotlivé druhy
uroeni pii riznych situacich. Dale se studenti v rdmci modulu sezndmi s metodou stanoveni vyse
pojistného.

Metody vyuky
Praktické pocetni pfiklady, samostatna prace, e-learning

Anotace modulu

Modul se vénuje zédkladnim finan¢nim pojmim a pfedevSim vypoctim vyse urokl. V rdmci modulu se
studenti seznami s vyuzitim jednoduchého, slozeného a anuitniho Gro€eni a vSe si vyzkousi na ptikladech.
Uroky jsou pogitany jak pro Gvéry, tak i pro vklady. V ramci predmétu se seznami i s moznosti zpracovani
finan¢nich vypolth v programu MS Excel. Je zdiraznén také vliv zdanéni a inflace na vyslednou vysi
urokli. Déle predmét zahrnuje princip vypoctu pojistného.

Obsah modulu

1 Uvod do finanénich vypoéta

2 Urokovy pocet
2.1 Jednoduché urokovani
2.2 Slozené urokovani
2.3 Vliv dané a inflace

3 Uvéry a pajeky
3.1 Anuitni splatka
3.2 Umor

4 Spoteni
4.1 Lhitni a polhtitni spofeni
4.2 Urodeni spofeni

5 Vypocet pojistného — netto a brutto pojistné
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Forma a vaha hodnoceni

Denni forma vzdélavani — 80% ucast na cvi¢enich

Dalkova forma vzdélavani — 70% ucast na cvi¢enich

Seminarni prace, védomostni test

Studijni literatura a pomtcky

1.

Pragilova, M. Finanéni a pojistna matematika. Praha: Ceska zemé&délska univerzita, 2020.
ISBN 978-80-213-3042-9

Soba, O. Finanéni matematika v praxi. Praha: Grada Publishing, 2017. ISBN 978-80-271-0250-1
E-learningové vyukové materialy Skoly [https://invos.vos-sosmost.cz]

Elektronické vyukové materialy vytvotrené v ramci projekti OP VVV — Inovace VOV
[https://www.vovcr.cz/portal/]
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Nazev Skoly

Vyssi odborna $kola ekonomicka, socialni a zdravotnicka, Obchodni
akademie, Stfedni pedagogicka skola a Stfedni zdravotnicka Skola,
Most, ptispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu

Firemni ekonomika

Kaéd oboru vzdélani 63-41-N/..
Forma vzdélavani denni, dalkova
Néazev a kéd modulu FINANCNI RIZENi FIR

Nazev modulu anglicky

Financial Administration

Typ modulu

povinny dopor. obdobi 5.a6.

Rozsah modulu (hodin tydné (p+c))

5. obdobi

denni

— 1 hodina ptednaska
— 1 hodina cviceni
dalkova

— 6 hodin pfednéska
— 4 hodiny cviceni

6. obdobi

denni

— 1 hodina ptednaska
— 1 hodina cviceni
dalkova

— 6 hodin prednaska
— 4 hodiny cviceni

ECTS 2+2

Forma hodnoceni

5. obdobi — klasifikovany zapocet
6. obdobi — klasifikovany zapocet

Vstupni pozadavky na studenta

zadné

Vyudujici

Ing. Jana Langova, Ing. Jitka HaSkova

Cile modulu

Cilem modulu je seznamit studenty se zakladnimi problémy podnikovych financi, aby byli schopni se
orientovat v problematice nezbytné pro pfijimani finan¢nich rozhodnuti jak dlouhodobych investi¢nich, tak
1 kratkodobych operativnich s cilem splnit zékladni cil podnikani, tj. maximalizace hodnoty firmy
(podniku). Proto je cilem naucit studenty pouZivat specifické ¢innosti z oblasti fizeni financi, pfedevs§im
finan¢ni planovani a analyzu, provadét optimalni investicni a finanéni rozhodnuti. Seznamuje studenty se
zakladnimi metodami hodnoceni finan¢nich tokd pomoci soustavy finanéné analytickych ukazatelli a
objasnuje zplisob provadéni financné analytickych operaci a interpretace jejich vysledka.

Metody vyuky

Prednaska, zpracovani modelovych situaci, samostatna prace

Anotace modulu

Modul seznamuje s problematikou podnikovych financi, jednotlivymi zdroji financovani, rizikem
a navratnosti vlozenych finan¢nich prostfedkd, finanénimi vykazy, vcetné vykazu cash-flow a finanéni
analyzou (komparativni, trendovou, mezipodnikovou). Prostor je vénovan vypoctim jednotlivych
ekonomickych ukazateld a hodnoceni jednotlivych oblasti podnikovych ¢innosti. Modul seznamuje také
S planovanim, financovanim a hodnocenim investic vcetné¢ vyhodnoceni a porovnani jednotlivych
investi¢nich variant a mozného rizika.

Obsah modulu

1 Finan¢ni fizeni
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1.1 Pojem, cile, ukoly
1.2 Finan¢ni planovani a rozhodovani
1.3 Riziko ve financovani
2 Zdroje financovani
2.1 Clenéni zdrojt financovani
2.2 Hodnoceni vlastniho a ciziho kapitalu
2.3 Financni paka
3 Struktura kapitalu
3.1 Struktura dluhu
3.2 Naklady na kapital
3.3 Rizeni pracovniho kapitalu
3.4 Obratovy cyklus penéz
4 Financ¢ni vykazy
4.1 Rozvaha, vysledovka
4.2 Vykaz CF
5 Finanéni analyza
5.1 Analyza absolutnich ukazatelt
5.2 Pomeérové ukazatele
5.3 Soustavy ukazateld
5.4 Indexni analyza
6 Investice
6.1 Investice a druhy investic
6.2 Planovani a financovani investic
6.3 Hodnoceni investic

Forma a vaha hodnoceni
Denni forma vzdélavani — 60% tucast na prednaskach, 80% tcast na cvicenich
Délkova forma vzdélavani — 50% ucast na prednaskach, 70% ucast na cvicenich

5. obdobi — védomostni test
6. obdobi — védomostni test

Studijni literatura a pomiicky
1. Kalouda, F. Finanéni analyza a fizeni podniku. Plzeii: Ales Cenék, 2017. ISBN 987-80-7380-646-0

2. Ruckova, P. Finan¢ni analyza: metody, ukazatele, vyuziti v praxi. Praha: Grada Publishing, 2021.
ISBN 978-80-271-3124-2

3. Synek, M. Podnikova ekonomika. Praha: C. H. Beck, 2015. ISBN 978-80-7400-274-8

4. Kubickova, D. Finan¢ni analyza a hodnoceni vykonnosti firmy. Praha: C. H. Beck, 2015.
ISBN 978-80-7400-538-1

5. E-learningové vyukové materialy Skoly [https://invos.vos-S0smost.cz]

6. Elektronické vyukové materialy vytvorené v ramci projektd OP VVV — Inovace VOV
[https://www.vovcr.cz/portal/]
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Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnickd, Obchodni
Nazev Skoly akademie, Stfedni pedagogicka skola a Stfedni zdravotnicka Skola,
Most, ptispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu Firemni ekonomika

Kéd oboru vzdélani 63-41-N/..

Forma vzdélavani denni, dalkova

Nazev a kéd modulu OSOBNI FINANCE OSF

Nazev modulu anglicky Personal Finances

Typ modulu povinny dopor. obdobi 3.
3. obdobi
denni
— 1 hodina pfednaska

Rozsah modulu (hodin tydné (p+¢)) | — 1 hodina cviceni ECTS 2
dalkova
— 3 hodiny prednaska
— 3 hodiny cviceni

Forma hodnoceni 3. obdobi — klasifikovany zapocet
Vstupni poZzadavky na studenta zadné
Vyucujici Ing. Simona Pad’ourkova

Cile modulu

Cilem modulu je vést studenty k efektivnimu a nerizikovému ekonomickému chovani, s jehoz pomoci lze
rozvinout osobnostni kvality kazdého jedince. Dale jim pomoci €init informovand rozhodnuti a efektivné
resit vzniklé situace a spory. V ramci rozpoctové gramotnosti ziskaji studenti kompetence nezbytné pro
spravu osobniho/rodinného rozpoctu a schopnost zvladat rlizné Zivotni situace z finan¢niho hlediska.
Student bude dale schopen rozpoznat rizikové finan¢ni nabidky a rizikové finan¢ni chovani, predchazet
zadluZzeni a vhodné reagovat v piipadé, ze se dostane do dluhové pasti a orientovat se v oblasti
insolven¢niho prava a exekuce.

Metody vyuky
Ptrednaska, diskuze, tymova prace, simulované ptipady, prace s odbornou literaturou, prace s internetovymi
zdroji

Anotace modulu

Modul Osobni finance se vénuje finan¢ni gramotnosti a jejim aspektim z pohledu ekonomické
psychologie. Diiraz je kladen na socialni aspekty financni gramotnosti, na ochranu spotiebitele a osobni
zodpovédnost jedince. V rdmci studia jsou vysvétleny principy vyrovnaného osobniho/rodinného rozpoctu
véetné piikladi tvorby rozpoctu piijmi a vydaji. Na modelovych piikladech je simulovano sestavovani
finan¢niho planu a feSeni schodkového rozpoctu tak, aby se jedinec neocitl v dluhové pasti. Posledni ¢ast
je vénovana problematice vymahani prav veéfitele exekuci, insolvenci a insolvenénimu fizeni.
Obsah modulu

1. Financ¢ni pldnovani

2. Osobni — rodinny rozpocet

3. Ochrana spotiebitele

4. Insolvence a insolvenéni fizeni

Forma a vaha hodnoceni
Denni forma vzdélavani — 60% ucast na prednaskach, 80% tcast na cvi¢enich
Délkova forma vzdélavani — 50% ucast na prednaskach, 70% ucast na cvicenich
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Védomostni test

Studijni literatura a pomitcky
1. Novesky, I. a kol. Slabikaf finanéni gramotnosti. Praha: Cofet, 2011. ISBN 978-80-904396-1-0

2. Smrcka, L. Rodinny rozpocet a spole¢nost spotieby. Praha: Professional Publishing, 2011.
ISBN 978-80-86946-78-8

3. Smrcka, L., Placek, J., Schonfeld, J. Insolvenéni fizeni. Praha: Professional Publishing, 2015.
ISBN 9788074311512

4. Klinsky, P., Miinch, O. Ekonomika pro ekonomicky zaméiené obory stfednich $kol 3. Praha:
EDUKO, 2019. ISBN 978-80-88057-59-8

5. Kralova, L. a kol. Privodce vasim rodinnym rozpoc¢tem. Praha: Plot, 2009.
ISBN 978-80-7428-017-7

6. Klinsky, P., Chroma D. Finanéni gramotnost — metodicka piirucka pro ugitele. Praha: NUOV,
2009. ISBN 978-80-87063-26-2

7. Tomkova, E. 111 tipt jak Setfit svoje penize. Brno: Computer Press, 2009. ISBN 978-80-251-2565
8. Sbirka zakoni CR

9. Pracovni listy

10. Casopis dTest

11. E-learningové vyukové materialy Skoly [https://invos.vos-s0Smost.cz]

12. Elektronické vyukové materialy vytvofené v ramci projektit OP VVV — Inovace VOV
[https://www.vovcr.cz/portal/]
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Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnickd, Obchodni
Nazev Skoly akademie, Stredni pedagogicka skola a Stfedni zdravotnicka skola,
Most, ptispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu Firemni ekonomika

Koéd oboru vzdélani 63-41-N/..

Forma vzdélavani Denni, dalkova

Nazev a kod modulu TEORIE PRAVA A USTAVNI PRAVO TPRU

Nazev modulu anglicky Theory of Law and Constitutional Law

Typ modulu Povinny dopor. obdobi 1.
1. obdobi
denni

Rozsah modulu (hodin tydné (p+¢)) | — 2 hodiny prednasky ECTS 2
dalkova
— 5 hodin pfednasky

Jiny zpisob vyjadieni rozsahu

Forma hodnoceni 1. obdobi — klasifikovany zapodet

Vstupni pozadavky na studenta 74dné

Ing. Bc. Ivana Drazd’anska, Ing. Dobroslava Vodraskova,

Vyucujici Ing. Blanka Stefankova

Cile modulu

Hlavnim cilem je ziskani vstupnich informaci pro studium dalsich pravnich disciplin. Modul je koncipovan
tak, aby studenti ziskali zakladni pfedstavu o uloze prava v trzni ekonomice a znalosti obecnych pravnich
institutd.

Student zna zakladni pojmy z oboru prava a pravnich disciplin. Umi pracovat s prameny prava a jinymi
zdroji pravnich informaci, umi aplikovat ziskané poznatky v praxi.

Metody vyuky
Prednasky, diskuze na kontroverzni téma, samostatna prace s pravnimi zdroji, prace s pravnimi piipady,
projektova vyuka

Anotace modulu

Modul poskytuje studentiim zakladni poznatky z teorie prava a prava ustavniho. Vede studenty k orientaci
v pravnim fadu CR. Pozornost je vénovéana piedev§im pochopeni tilohy statu a prava (smysl statu, pravni
stat, aj.), zdrojim prava (tvorba prava, prameny prava), pravnim normam (struktura, druhy, plisobnost,
interpretace, atd.), uskutectiovani prava (pravni vztahy, realizace prava, aplikace prava, pravni
odpovédnost), pravnim zarukam zdkonnosti v pravnim staté, vlastnostem prava (struktura prava, systém
prava), pravu soukromému a vefejnému (pravni systémy). Dale seznamuje studenty i s problematikou
lidskych prav a zahrnuje 1 tvodni vstupy do jednotlivych pravnich odvétvi.

Obsah modulu
1 Pravo
1.1 Pravo objektivni a subjektivni
1.2 Pravo pfirozené a pozitivni
1.3 Funkce prava
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Prameny prava
Typy pravni kultury
Systém prava CR

o B~ WD

Pravni normy
5.1 Pojem
5.2 Struktura a platnost
5.3 Pisobnost a klasifikace
6 Pravni vztahy — pojem
6.1 Prvky pravniho vztahu
6.2 Pravni odpovédnost
7  Pravni subjekty a ikony
7.1 Fyzické osoby
7.2 Pravnické osoby
7.3 Zastoupeni
8 Poruseni pravni povinnosti a jeho nasledky, pravni odpovédnost
9 Préavni ochrana subjektivnich prav, vyznam soudni ochrany
10 Aplikace pravnich norem
10.1 Proces aplikace prava — ob¢anskopravni fizeni
10.2 Proces aplikace prava — trestni fizeni
10.3 Proces aplikace prava — spravni fizeni
10.4 Proces aplikace prava — zvlastni typy fizeni
11 Pojem a piedmét ustavniho prava
12 Ustava jako zakladni zakon
13 Ustavni zaklady suverenity Ceské republiky
14 Ustava CR
14.1 Struktura Ustavy CR
14.2 Moc zakonodarna
14.3 Moc vykonna
14.4 Moc soudni
14.5 Nejvyssi kontrolni tifad
14.6 Ceska narodni banka
14.7 Uzemni samosprava
14.8 Ustava Ceské republiky a mezinarodni smlouvy
15 Volebni systém Ceské republiky
16 Listina zakladnich prav a svobod
17 Veftejny ochrance prav

Forma a vaha hodnoceni
Denni — 60% ucast na pfednaskach
Dalkova — 50% tcast na prednaskach

1. obdobi — védomostni test
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Studijni literatura a pomiicky

1.

2.
3.

9.

Gerloch, A. Teorie prava. Plzen: Ales Cengk, 2021. ISBN 978-80-7380-838-9

Osina, P. Teorie prava. Praha: Leges, 2020. ISBN 978-80-7502-461-9

Sima, A., Suk, M. Zaklady prava pro stfedni a vy$si odborné §koly. Praha: C. H. Beck, 2019.
ISBN 978-80-7400-755-2

Veceta, M. a kol. Teorie prava v prikladech. Praha: Wolters Kluwer, 2016. ISBN 978-80-7478-719-5

Hanak, D. Koncept lidskych prav a jejich dopad na vykon prava v demokracii. Ostrava: Key
Publishing, 2020. ISBN 978-80-7418-342-3.

Husseini, F. a kol. Listina zakladnich prav a svobod: komentaf. Praha: C. H. Beck, 2021.
ISBN 978-80-7400-812-2.

Klima, K. Ustavni pravo. Plzeii: Ale§ Cenék, 2016. ISBN 978-80-7380-606-4.

Pavli¢ek, V. a kol. Ustavni pravo a statovéda. 3. vydani. Praha: Leges, 2020.
ISBN 978-80-7502-468-8.

Sbirka zakontt CR

10. Pravni informacni systém dostupny na Skole (v souc¢asné dobé¢ Codexis)

11. E-learningové vyukové materialy Skoly [https://invos.vos-sosmost.cz]
12. Elektronické vyukové materidly vytvorené v ramci projekti OP VVV — Inovace VOV

[https://www.vovcr.cz/portal/, https://eprigo.publi.cz/192-inovace-vov]
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Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnickd, Obchodni
Nazev Skoly akademie, Stredni pedagogicka skola a Stfedni zdravotnicka skola,
Most, ptispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu Firemni ekonomika

Kaéd oboru vzdélani 63-41-N/..

Forma vzdélavani Denni, dalkova

Nazev a kod modulu OBCANSKE PRAVO OPR

Nazev modulu anglicky Civil Law

Typ modulu Povinny dopor. obdobi 1.+ 2.

1. obdobi

denni

— 2 hodiny ptednasky
dalkova

— 8 hodin pfednasky
Rozsah modulu (hodin tydné (p+c)) | 2. obdobi ECTS 2+2
denni

— 1 hodina ptednasky
— 1 hodina cviceni
dalkova

— 6 hodin prednasky

Jiny zpisob vyjadreni rozsahu

1. obdobi — zkouska

Forma hodnocent 2. obdobi — zkouska

Vstupni poZadavky na studenta Zadné

Vyucujici Ing. Blanka Stefankova, Ing. Dobroslava Vodraskova

Cile modulu

Cilem modulu je nejprve seznamit studenty s obecnou ¢asti ob¢anského prava hmotného a jeho vztahem
k ostatnim pravnim odvétvim a jeho postavenim v systému pravniho fadu CR. V oblasti obéanského prava
hmotného student zna pravni upravu ochrany osobnosti, osobné¢ majetkovych prav, vécného prava,
zavazkového prava, odpovédnosti za Skodu a bezdivodného obohaceni, rodinného prava a dédického
prava. Student umi vytvafet pravni dokumenty a feSi piipadové studie z této oblasti. Orientuje se
Vv pravnich pfedpisech a vyuziva pravni informaéni systémy.

Cilem obcanského prava procesniho je sezndmit studenty s principy a prubéhem fizeni pred soudem
a zpusobli predchazeni sporim a mimosoudniho vyfizovani spornych narokl. Dale zna postupy jak se
domaéhat pfi porusSeni ¢i ohroZeni subjektivnich prav a vi, jaky procesni postup zvolit pifi uplatiovani
pravnich naroki.

V oblasti ob¢anského prava hmotného student zna pravni Gpravy ochrany osobnosti, absolutnich
a relativnich majetkovych prav. Student umi vytvafet pravni dokumenty a fesi ptipadové studie z této
oblasti.

Metody vyuky
Prednaska, diskuze, prezentace, pracovni listy, Simulace soudniho fizeni, pfipadové studie, prace
S internetovymi zdroji, prace s pravni normou.
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Anotace modulu

Modul uvadi do studia soukromého prava, orientuje v systému soukromého prava, zakladnich zasadach
a principech soukromopravni regulace. Obsahové poskytuje studentiim znalosti institutii obanského prava
spolu s jeho aplikaci na ¢innost v oblasti ekonomiky a podnikani.

Modul a podstata ob¢anského prava hmotného vychazi z obecnych ustanoveni obCanského zakoniku, na
které navazuje téma odpovédnost za Skodu a za bezdivodné obohaceni. Zavazkové pravo a zadkladni
smluvni typy jsou piedndSeny s ohledem na potieby pracovnikii v ekonomickych oborech a vytvaii
predpoklady pro jejich redlnou aplikaci v praxi. Obcanské pravo procesni Seznami studenty s postavenim
civilniho procesu v naSem pravnim fadu, se zdkladnimi zasadami obcanského soudniho procesu.
V neposledni fad¢ je proveden exkurz do prava rodinného a dédického, ve kterém ziska student zékladni
poznatky o pravni upraveé vztahit mezi jednotlivymi ¢leny rodiny.

Obsah modulu
1 Systém soukromého préva a postaveni ob¢anského prava v ném
2 Pojem, systém, prameny ob¢anského prava
3 Obcanskopravni vztahy
3.1 Obcanskopravni skute¢nosti
3.2 Vznik ob¢anskopravnich vztahli
3.3 Subjekty a jejich ochrana, zastoupeni
4 Vé&cna prava
4.1 Pojem, tiidéni
4.2 Drzba
4.3 Vlastnické pravo jako zakladni vécné pravo, spoluvlastnictvi
4.4  Vécna bfemena, zastavni a zadrzovaci pravo
4.5 Katastr nemovitosti
5 Pravo osobnostni
6 Prava osobn¢ majetkova
6.1 Pravo autorské
6.2 Pravo k vynalezu, k primyslovému vzoru a dalsi
7 Dédické pravo
7.1 Pojem a predmét
7.2 Dédické tituly
7.3 Vydédeéni, ochrana opravnéného dédice
7.4 Dédické tizeni
8 Zavazkové pravo
8.1 Pojem, predmét
8.2 Obecna cast — zavazkové pravni vztahy, subjekty, modul, obsah, zména, zajisténi a zanik
zavazkovych pravnich vztahil, druhy zdvazkovych pravnich vztaht
8.3  Zvlastni ¢ast — zakladni smluvni typy podle obcanského zakoniku
8.4 Zavazky z deliktl — thrada majetkové a nemajetkové ijmy
9 Obcanské soudni fizeni
9.1 Pojem, ptredmét
9.2 Civilni proces, zékladni zasady, druhy civilniho procesu
9.3 Subjekty fizeni
9.4 Prubéh fizeni v L. stupni — zahajeni, dokazovani, druhy rozhodnuti, naklady fizeni, doru¢ovani
9.5 Opravné prosttedky fddné a mimotadné
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Forma a vaha hodnoceni

Denni — 60% ucast na pfednaskach, 80% ucast na cvicenich

Dalkova — 50% tcast na ptrednaskach

1. obdobi — ustni zkouska
2. obdobi — ustni zkouska

Studijni literatura a pomiicky

1.

8.
9.

Elischer, D. Nahrada majetkové a nemajetkové ujmy, prakticka ptirucka. Praha: Leges, 2020.
ISBN 978-80-7502-382-7

Gerloch, A. Teorie prava. Plzen, Ales Cenék, 2021. ISBN 978-80-7380-838-9

Hurdik, J. a kol. Ob¢anské pravo hmotné — Obecna ¢ast. Absolutni majetkova prava. Plzen, Ales
Cenék, 2018. ISBN 978-80-7380-495-4

Osina, P. Teorie prava. Praha: Leges, 2020. ISBN 978-80-7502-461-9

Sima, A., Suk, M. Zaklady prava pro stfedni a vy$§i odborné §koly. 16. vydani. Praha: C. H. Beck,
2019. ISBN 978-80-7400-755-2

Svare, Z. Zaklady soukromého préva v ptikladech, Plzen, Ales§ Cengk, 2017.
ISBN 978-80-7380-679-8

Tintéra, T. Zavazky a jejich zajisténi v novém obcanském zékoniku. Praha: Leges, 2020.
ISBN 978-80-7502-476-3

Veceta, M. a kol. Teorie prava v piikladech. Praha: Wolters Kluwer, 2016. ISBN 978-80-7478-719-5
Sbirka zakonti CR

10. E-learningové vyukové materialy Skoly [https://invos.vos-sosmost.cz]
11. Elektronické vyukové materidly vytvotené v ramci projekti OP VVV — Inovace VOV

[https://www.vovcr.cz/portal/, https://eprigo.publi.cz/192-inovace-vov]
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Nazev Skoly

Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka, Obchodni
akademie, Stfedni pedagogicka skola a Stfedni zdravotnicka Skola,
Most, ptispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu

Firemni ekonomika

Kéd oboru vzdélani

63-41-N/..

Forma vzdélavani

Denni, dalkova

Nazev a kod modulu

OBCHODNI PRAVO OBP

Nazev modulu anglicky

Commercial Law

Typ modulu

Povinny dopor. obdobi 2

Rozsah modulu (hodin tydné (p+c))

2. obdobi
denni

— 2 hodiny ptednasky ECTS 2
dalkova

— 10 hodin ptednasky

Jiny zpiisob vyjadieni rozsahu

Forma hodnoceni

2. obdobi — zkouska

Vstupni pozadavky na studenta

Absolvovani TPR

Vyucdujici

Ing. Dobroslava Vodraskova

Cile modulu

Cilem tohoto pfedmétu je seznamit studenty s problematikou obchodniho prava a jeho postavenim v ramci

¢eského pravniho systému.

Metody vyuky

Prednaska, diskuze, prezentace, pracovni listy, cviceni, vyuziti ICT, prace s internetovymi zdroji

Anotace modulu

Obsahem piedmétu je vyklad zékladnich institutii obchodniho prava, jeho vznik a vyvoj, vztah obchodniho
a obCanského prava a jejich zékladni prameny. Dale se zabyvé firemnim pravem, obchodnim rejstfikem,
jednotlivymi pravnimi formami spole¢nosti, obchodnimi zdvazkovymi vztahy, soutéZnim pravem a vzory
smluv. Studenti se sezndmi s problémy pii vzniku a chodu firem a uzavirani obchodnich smluv.

Student umi pracovat s pravnimi piedpisy, fesi ptipadové studie ve vybranych oblastech prava obchodnich
spolec¢nosti a smluvnich vztaht. Student aplikuje ziskané poznatky v praxi, umi feSit konkrétni situace
a pravni vztahy se subjekty obchodniho prava, umi vytvofit jednotlivé typy smluv.

Zpracované power-pointové prezentace jsou studijnim materidlem a slouzi studentim k efektivnimu
osvojeni uciva. Pfedpokladané vysledky vzdélavani v piredmétu pro 1. rocnik ve druhém obdobi vzdélavani
jsou tyto:

student umi pracovat s pravnimi predpisy, fesi piipadové studie ve vybranych oblastech prava obchodnich
spole¢nosti a smluvnich vztahti. Student aplikuje ziskané poznatky v praxi, umi feSit konkrétni situace
a pravni vztahy se subjekty obchodniho prava.

Obsah modulu

1 Obchodni pravo — pojem, pfedmét, systém, prameny (Ceska Gprava, mezinarodni smlouvy)
2 Zékladni pojmy — podnik, podnikatel, jednani podnikatele, podnikani, neopravnéné podnikani,
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3

4

© 00 N O

obchodni firma, obchodni tajemstvi, obchodni rejstiik, podnikani zahrani¢nich osob v CR
Soutézni pravo
3.1 Hospodaiska soutéz
3.2 Omezovani hospodaiské soutéze — kartelové dohody, zneuziti dominantniho postaveni,
spojovani soutéziteli
3.3 Porusovani hospodarské soutéze — nekala soutéz, skutkové podstaty
3.4  Ochrana spotiebitele
Obchodni korporace
4.1 Pojem, formy, zalozeni a vznik, zruseni a zanik
4.2 Vefiejna obchodni spole¢nost — pojem, zakladajici dokumenty, organy
4.3 Komanditni spolecnost — pojem, zakladajici dokumenty, organy
4.4  Spolecnost s ru¢enim omezenym — pojem, zakladajici dokumenty, organy
4.5 Akciova spole¢nost — pojem, zakladajici dokumenty, organy
4.6 Spolecnosti s pieshrani¢ni ucasti — druhy
4.7 Druzstvo — pojem, zakladajici dokumenty, organy
Ostatni pravnické osoby
5.1 Fundace — druhy, vymezeni
5.2 Ustavy — druhy, vymezeni
Statni podnik pojem — zakladajici dokumenty, organy
Ukonceni ¢innosti, upadek
Zavazky v obchodnim pravu — smlouvy nomindtni a inominatni
Reseni sporii

10 Zavazkové vztahy v mezinarodnim obchodé

Forma a vaha hodnoceni

Denni — 60% ucast na pfednaskach

Délkova — 50% tcast na prednaskach

2. obdobi — védomostni test, ustni zkouska

Studijni literatura a pomiicky

1.

Cern4, S. Pravo obchodnich korporaci. 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2021.
ISBN 978-80-7598-991-8

Cerna, S. a kol. Sbirka piikladti z obchodniho prava. 5. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2018.
ISBN 978-80-7552-962-6

Ondrejkova, D. a kol. Nastin obchodniho prava. Brno: Masarykova univerzita, 2014.
ISBN 978-80-210-7417-0

Raban, P. a kol. Obchodni pravo. Brno: Vaclav Klemm, 2020. ISBN 978-80-87713-19-8

Sima, A., Suk, M. Zaklady prava pro stfedni a vy$3i odborné §koly. Praha: C. H. Beck, 2019.
ISBN 978-80-7400-755-2

Sbirka zakont
E-learningové vyukové materidly Skoly
[https://invos.vos-sosmost.cz]

Elektronické vyukové materialy vytvorené v ramci projekti OP VVV — Inovace VOV
[https://www.vovcr.cz/portal/, https://eprigo.publi.cz/192-inovace-vov]
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Nazev Skoly

Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnickd, Obchodni
akademie, Stredni pedagogicka skola a Stfedni zdravotnicka skola,

Most, ptispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu

Firemni ekonomika

Kod oboru vzdélani

63-41-N/..

Forma vzdélavani

Denni, dalkova

Nazev a kod modulu

FINANCNI PRAVO

FPR

Nazev modulu anglicky

Financial Law

Typ modulu

Povinny

dopor. obdobi

3. obdobi

denni

— 2 hodiny ptednasky
— 1 hodina cviceni
dalkova

— 10 hodin pfednasky
— 4 hodiny cviceni

4. obdobi

denni

— 2 hodiny ptednasky
— 1 hodina cviceni
dalkova

— 10 hodin ptednasky
— 6 hodin cviceni

Rozsah modulu (hodin tydné (p+c)) ECTS 3+3

Jiny zpisob vyjadieni rozsahu

3. obdobi — zkouska

Formahodnocent 4. obdobi — zkouska

Vstupni poZadavky na studenta Absolvovani TPRU, OPR, OBP

Vyuéujici Ing. Jitka Haskov4, Ing. Petra Holcakova

Cile modulu

Cilem modulu je poskytnout studentim znalosti z oblasti finanéniho prava, vymezit obsah a rozsah odvétvi
finan¢niho préva, vysvétlit pravni Upravu danové soustavy a jeji strukturu, popsat zakladni Upravu
soustavy poplatkd.

Student porozumi odborné finan¢né pravni terminologii, osvoji si zékladni finanén€ pravni principy,
pochopi vyznam finan¢niho prava v hospodafstvi statu, popise zakladni finanéné pravni instituty, posoudi
soucasnou Ulohu finan¢nich vztah.

Ziskané poznatky student aplikuje v praxi, umi fesit konkrétni danové situace a pravni vztahy s finan¢nimi
organy. Student samostatné pracuje s danovymi doklady a formuléfi a sestavuje danova piiznani
Kk jednotlivym typtim dani.

Metody vyuky
Prednaska, cviceni, pripadové studie, diskuze, samostatna prace s pravnimi zdroji, e-learning

Anotace modulu

Finan¢ni pravo navazuje systémov¢ logicky na modul Teorie prava, Ob¢anské pravo a Obchodni pravo.
Jedna se o specializovany modul, jehoz obsahem jsou vybrana témata z oblasti finanéniho a danového
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prava a také dovednosti pro realnou aplikaci v ekonomické praxi. Modul je vyrazné zaméfen na praktickou
orientaci s dirazem kladenym na piiklady a vzory podéni. Svym obsahem napliiuje stanoveny cil a to
zprostiedkovat systematicky znalost ¢eského finan¢niho prava. Tematicky vychazi modul ze zakladnich
pravnich institutl finan¢niho prava. Obsahem je vyklad otazek danovych, devizovych a celnich vztaht,
které uzce souvisi s podnikatelskou ¢innosti tuzemskych i zahrani¢nich subjektt.

Obsah modulu
1  Finanéni pravo v pravnim fadu CR
1.1 Zékladni pojmy — finance, financ¢ni vztahy, finan¢ni pravo
1.2 Prameny finan¢niho prava
2 Rozpoctové pravo
2.1 Pojem, prameny
2.2 Rozpoctova soustava
2.3 Statni rozpocet
3 Danovy rad
4  Veiejné piijmy a daiiovy systém v CR
4.1 Dané pfimé a nepiimé
4.2 Zakladni pojmy danového systému
5 Dang¢ z ptijma
5.1 Dan z ptijma pravnickych osob
5.2 Dan z ptijmu fyzickych osob
6 Majetkové dané v CR
6.1 Dan silni¢ni
6.2 Dan z nemovitosti
7 Spottebni dan¢
8 Dang¢ energetické
9 Dan z ptidané hodnoty
10 Systém socidlniho pojistného
10.1 Druhy pojistného
10.2 Ugastnici socialniho pojistného
10.3 Vyse a vypocet pojistného

Forma a vaha hodnoceni
Denni — 60% tcast na pirednaskach, 80% ucast na cvicenich
Délkova — 50% ucast na prednasSkach, 70% tcast na cvi¢enich

3. obdobi — védomostni test, ustni zkouska
4. obdobi — védomostni test, Ustni zkouska

Studijni literatura a pomiicky
1. Hruba, P. Mrkyvka, P. Finanéni a datiové pravo. Praha: Ale§ Cenék, 2020. ISBN 978-80-7380-796-2

2. Stohl, P. Dané 2020 a praktické ptiklady. Znojmo: Nakladatelstvi Stohl, 2020.
ISBN 978-80-7610-002-2

3. Vancurova, A., Lachova, L. Danovy systém 2020 CR aneb u&ebnice datiového prava. Praha: VOX,
2020. ISBN 978-80-7598-887-4

4. Sbirka zékont CR
5. E-learningové vyukové materialy Skoly [https://invos.vos-S0Smost.cz]
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6. Elektronické vyukové materidly vytvorené v ramci projekti OP VVV — Inovace VOV
[https://www.vovcr.cz/portal/, https://eprigo.publi.cz/192-inovace-vov]
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Nazev Skoly

Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnickd, Obchodni
akademie, Stredni pedagogicka skola a Stfedni zdravotnicka skola,

Most, ptispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu

Firemni ekonomika

Kaéd oboru vzdélani

63-41-N/..

Forma vzdélavani

Denni, dalkova

Nazev a kod modulu

PRACOVNI PRAVO

PRP

Nazev modulu anglicky

Labour Law

Typ modulu

Povinny

dopor. obdobi 3. + 4.

3. obdobi

denni

— 2 hodiny ptednasky
— 1 hodina cviceni
dalkova

— 10 hodin pfednasky
Rozsah modulu (hodin tydné (p+c)) | 4. obdobi ECTS 3+3
denni

— 2 hodiny ptednasky
— 1 hodina cviceni
dalkova

— 5 hodin pfednasky
— 5 hodin cvic¢eni

Jiny zpisob vyjadrieni rozsahu

3. obdobi — zkouska

SO e EE 4. obdobi — klasifikovany zapocet

Vstupni poZadavky na studenta Zadné

Vyuéujici Ing. Blanka Stefankova, Ing. Dobroslava Vodraskova

Cile modulu

Cilem je vybavit studenty ur¢itou mirou pravni gramotnosti v oblasti pracovniho prava. Konkrétné
potiebnymi poznatky tykajici se pracovnépravnich vztahi, které student umi vyuzit v praxi jako
zaméstnanec 1jako zaméstnavatel. Umi se orientovat v pfislusnych pravnich norméch, umi zaloZit
I ukonéit pracovni pomér. Student aplikuje ziskané teoretické poznatky na modelové situace. Student
rozviji své schopnosti prosadit vlastni nazor a tento nazor je schopen pravné argumentovat. Ucitel
podporuje kritické mysleni studenta a pti volbé konkrétnich vyucovacich strategii a metod pouziva tradi¢ni
I moderni metody. Zvolena metoda bude navazana na kontext dané situace.

Metody vyuky
Pfednasky, diskuze na aktualni téma, Samostatna prace s pravnimi zdroji, Simulace soudniho fizeni,
ptipadové studie.

Anotace modulu

Modul je zaméfen na detailni problematiku pracovniho prava. Pozornost je vénovana individualnimu
pracovnimu pravu (vztahy mezi zaméstnanci a zaméstnavateli), kolektivnimu pracovnimu pravu (vztahy
mezi odbory a zaméstnavateli) a problematice zaméstnanosti.

Obsahem piedmétu je problematika pracovnépravnich vztahi — vzniku, zmén a zaniku, prav a povinnosti
ucastnikil téchto vztahd, Ukold stitnich organi a zaméstnavateli pii feSeni otdzek zaméstnanosti
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arekvalifikace, pravomoci odborti, kolektivniho vyjednavani, odpovédnosti a VvV neposledni tade
I bezpecnosti prace a ochrané zdravi na pracovisti.

Obsah modulu
1 Pracovni pravo
1.1 Historicky exkurz
1.2 Pojem, ptedmét, principy
1.3 Systém pracovniho prava
1.4 Prameny pracovniho prava
2 Principy pravni upravy pracovnich vztahti, pravo na zaméstnani, zékaz diskriminace
3 Subjekty pracovniho prava
3.1 Zaméstnanci
3.2 Zaméstnavatelé
Pravni tprava zamestnanosti
Pracovni pomér
Vznik a zmény pracovniho poméru
Skonceni pracovniho poméru
Obsah pracovniho poméru, pracovni kazen, pracovni rad

© 0 N o o b

Pracovni doba, doba odpoc¢inku, pfestavky v praci, prace piescas a no¢ni prace, dovolené na zotavenou
10 Odménovani za praci
10.1 Mzda
10.2 Plat
11 Ptekazky v préci
11.1 Prekéazky v praci na stran¢ zaméstnance
11.2 Ptekéazky v praci na strané¢ zaméstnavatele
12 Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
13 Pracovni podminky Zen a mladistvych
14 Péce o zamé&stnance, odborny rozvoj zaméstnanct
15 Problematika zabezpeceni pii pracovni neschopnosti, ve stari
16 Nahrada majetkové a nemajetkové ujmy
17 Préavni odpovédnost za piestupky a spravni delikty v pracovnépravnich vztazich
18 Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér
19 Kolektivni pracovni pravo, kolektivni vyjednavani

Forma a vaha hodnoceni
Denni — 60% ucast na pifednaskach, 80% ucast na cvicenich
Dalkova — 50% tucast na prednaskach, 70% ucast na cvicenich

1. obdobi — seminarni prace, ustni zkouska
2. obdobi — védomostni test

Studijni literatura a pomiicky

1. Kocourek, J. Pracovni pomér: vybrana ustanoveni zakoniku prace: komentar. Praha: C. H. Beck, 2020.
ISBN 978-80-7400-809-2

2. Kottnauer, A. Zakonik prace: komentat s judikaturou podle stavu k 7. 5. 2021. Praha: Leges, 2021.
ISBN 978-80-7502-474-9
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3.

7.
8.
9.

Landwehrmann, T. Piekazky v praci: na strané zamé&stnance i zamé&stnavatele. Olomouc: ANAG, 2021.
ISBN 978-80-7554-322-6

Mlynkova, A. Skonéeni pracovniho poméru v souvislostech. Praha: Wolters Kluwer, 2020.
ISBN 978-80-7598-723-5

Novotny, K. Lexikon BOZP: pro provadéni kontrolni ¢innosti v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci dle pravnich pfedpist a technickych norem. Roznov pod Radhostém: Roznovsky vzdélavaci
servis, 2021. ISBN 978-80-270-3896-1

Sima, A., Suk, M. Zaklady prava pro stfedni a vy$si odborné skoly. Praha: C. H. Beck, 2019.
ISBN 978-80-7400-755-2

Tomsej, J. Zdravi a nemoc zaméstnance. Praha: Grada, 2020. ISBN 978-80-271-1015-5
Tomsej, J. Diskriminace na pracovisti. Praha: Grada, 2020. ISBN 978-80-271-1014-8
Sbirka zakont CR

10. E-learningové vyukové materialy Skoly [https://invos.vos-sosmost.cz]
11. Elektronické vyukové materialy vytvorené v ramci projekti OP VVV — Inovace VOV

[https://www.vovcr.cz/portal/]
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Vyssi odborna skola ekonomickd, socidlni a zdravotnickd, Obchodni
Nazev Skoly akademie, Stiedni pedagogicka Skola a Stfedni zdravotnicka Skola,
Most, ptispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu Firemni ekonomika

Kod oboru vzdélani 63-41-N/..

Forma vzdélavani Denni, dalkova

Nazev a kéd modulu DANOVA EVIDENCE DAE

Nazev modulu anglicky Single-Entry Bookkeeping

Typ modulu Povinny dopor. obdobi 1.
1. obdobi
denni

Rozsah modulu (hodin tydné (p+c)) | — 2 hodiny cviceni ECTS 2
dalkova
— 10 hodin cviéeni

Jiny zpisob vyjadieni rozsahu

Forma hodnoceni 1. obdobi — zapocet
Vstupni poZadavky na studenta Z4dné
Vyucujici Ing. Petra Hol¢akova, Ing. Jitka HaSkova, Ing. Gabriela Rakova

Cile modulu
Cilem je seznamit student se zékladni podstatou danové evidence. Student umi definovat pojem a tlohu
danové evidence, charakterizuje jednotlivé slozky majetku firmy, pfijmy a vydaje, zaeviduje jednotlivé
polozky daiiové agendy. Ziskané poznatky aplikuje pro potieby praxe.

Metody vyuky
Pfednasky, cviceni na praktickych ptikladech, diskuze

Anotace modulu

Vyuka fesi na praktickych ptikladech evidence obchodniho majetku, zavazkd, ptijmd a vydaji v ramci
danové evidence, sestaveni danového pfiznani k dani z piijmi fyzickych osob. Dale se zabyva
problematikou pfechodu z danové evidence na vedeni podvojného ucetnictvi z hlediska tcetniho
I daniového pro minimalizaci danového dopadu.

Pozornost je také vénovana tématu povinnych tprav zékladu dané v pfipadé¢ zmény rezimu uplatiiovanych
danovych vydaji na pausalni vydaje. Vyuka je také zaméiena na problematiku socidlniho a zdravotniho
pojisténi ve snaze poskytnout studentovi co nejucelenéjsi pohled na bézné situace, které¢ museji fyzické
osoby majici pfijmy z podnikani a jiné samostatné vydélecné ¢innosti fesit.

Obsah modulu
1. Pravni Gprava danové evidence

2. Danova evidence piijmt a vydaja

3. Danova evidence majetku a zavazki

4. Zpusoby ocenovani majetku a zavazkl

5. Zjistovani skute¢ného stavu majetku a zavazkt
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6. Komplexni ptiklady vedeni daiiové evidence vCetné vypoctu dané z ptijmu

Forma a vaha hodnoceni

Denni — 80% ucast na cviceni

Dalkova — 70% u¢ast na cviceni

1. obdobi — seminérni prace, védomostni test

Studijni literatura a pomiicky

1.

o

Pilatova, J. a spol. Dafové evidence — komplexni feseni problematiky dafiové evidence OSVC.
Olomouc: Anag, 2019. ISBN 978-80-7554-222-9

Sedlacek, J., Dusek, J. Danova evidence podnikateli 2021. Praha: Grada, 2021.
ISBN 978-80-271-3106-8

Stohl, P. Daiové evidence 2021 — prakticky priivodce. Znojmo: Stohl — vzdélavaci stiedisko Znojmo,
2021. ISBN 978-80-88221-48-7

Sbirka zakontt CR
E-learningové vyukové materialy Skoly [https://invos.vos-sosmost.cz]

Elektronické vyukové materialy vytvotené v ramci projekti OP VVV — Inovace VOV
[https://www.vovcr.cz/portal/]
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Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnickd, Obchodni
Nazev Skoly akademie, Stfedni pedagogicka Skola a Stiedni zdravotnicka Skola,
Most, ptispévkova organizace
Nazev vzdélavaciho programu Firemni ekonomika
Kéd oboru vzdélani 63-41-N/..
Forma vzdélavani denni, dalkova
N4zev a k6d modulu FINANCNI UCETNICTVI 1 FUC1
Nézev modulu anglicky Financial Accounting 1
Typ modulu povinny dopor. obdobi 2.
2. obdobi
denni
— 2 hodiny ptednasky
Rozsah modulu (hodin tydné (p+¢)) | — 2 hodina cviceni ECTS 4
dalkova
— 10 hodin ptednasky
— 6 hodiny cviceni
Forma hodnoceni klasifikovany zapocet
Vstupni poZzadavky na studenta Absolvovani ZUC
Vyucdujici Ing. Petra Hol¢akova, Ing. Jitka HaSkova, Ing. Gabriela Rakova

Cile modulu

Cilem modulu je naucit studenta uétovani jednotlivych druhti stalého a ob&ézného majetku a jejich zdroju
dle tctovych tfid a skupin smérné uctové osnovy pro podnikatele na praktickych ucetnich ptipadech.

Metody vyuky
Prednasky, cviCeni pro praktické feSeni Ucetnich piipadl, prezentace odbornych témat v PowerPointu,
e-learning

Anotace modulu

Modul je navazujici ¢asti studia ucetnictvi — zaklady ucetnictvi. Cilem ucitele je podrobny vyklad
jednotlivych uctovych tfid, uctovych skupin a ucti procvicovanych na praktickych ucetnich ptipadech.
Student je schopen urcit souvztaznost konkrétnich tcetnich pifipadii z praxe z oblasti dlouhodobého
majetku vCetné vypoctu ucetnich a danovych odpisti, technického zhodnoceni, $kody na majetku a vedeni
operativni evidence majetku, z oblasti kratkodobého finan¢niho majetku véetné vedeni a ictovani valutové
pokladny, u¢tovani averu a cennych papirti, z oblasti jednotlivych druhti zasob v¢etn€ ictovani varianty A
1 B, ocetlovani metodou FIFO a vaZeného aritmetického priiméru a reklamaci zasob, z oblasti za¢tovacich
vztahl v€etné poskytnutych i pfijatych provoznich zéaloh, kurzovych rozdila, uctovani mezd a kompletniho
vedeni mzdového Ucetnictvi. Dale je student schopen orientovat se v zakladnich kapitalovych fondech
auctovani zékladniho kapitdlu a vypoctu a uctovani vysledku hospodateni, umi uctovat rizné druhy
nakladii a vynostl z oblasti provozni i finan¢ni ¢innosti firmy.

Obsah modulu
1 Ttida 0 — dlouhodoby majetek
1.1 Hmotny dlouhodoby majetek
1.2 Technické zhodnoceni dlouhodobého majetku
1.3 Nehmotny dlouhodoby majetek
1.4  Finan¢ni dlouhodoby majetek
2 Ttida 1 — zésoby
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2.1 Uttovani materialu varianta A
2.2 Uttovani materialu varianta B
2.3 Uttovani zbozi varianta A
2.4 Uttovani zboZi varianta B
2.5 Uctovani vyrobkd, polotovarii a nedokonéené vyroby
2.6 Reklamace, bonus, skonto
3 Trida 2 — kratkodoby finan¢ni majetek, penézni prosttedky a kratkodobé bankovni uvéry
3.1 Pokladni operace
3.2 Valutova pokladna
3.3 Uttovéni na b&zném Gctu
3.4 Uttovéni tvéru
3.5 Cenné papiry
4 tfida 3 — zuctovaci vztahy
4.1 Pohledavky
4.2 Zavazky
4.3 Kurzové rozdily
4.4  Zictovani se zaméstnanci
4.5 Zavazky u statniho rozpoctu
5 Trida 4 — kapitalové ucty a dlouhodobé zavazky
5.1 Zakladni kapital, fondy
5.2 Vysledek hospodateni
5.3 Dlouhodobé bankovni Gvéry
6 Ttida 5 —naklady
6.1 Clenéni
6.2 Zasady
6.3 Pfevodové uctu
7 Tiida 6 — vynosy
7.1 Clenéni
7.2 Zasady
7.3 Ptevodové ucty

Forma a vaha hodnoceni
Denni forma vzdélavani — 60% tcast na prednaskach, 80% tcast na cvienich
Délkova forma vzdélavani — 50% ucast na pfednaskach, 70% ucast na cvicenich

Seminarni prace, védomostni test

Studijni literatura a pomiicky
1. Skalova, J., a kol. Podvojné ucetnictvi 2021. Praha: Grada, 2021. ISBN 978-80-271-3107-5
2. Rynes, P. Podvojné tcetnictvi a ucetni zaveérka 2021. Praha: Anag, 2021. ISBN 978-80-7554-303-5

3. Stohl, P. Uéebnice Getnictvi 1. dil 2021. Praha: Stohl — vzd&lavaci stfedisko Znojmo, 2021.
ISBN 978-80-88221-50-0

4. Stohl, P. Utebnice uéetnictvi 2. dil 2021. Praha: Stohl — vzdélavaci stiedisko Znojmo, 2021.
ISBN 978-80-88221-51-7

5. Stohl, P. Sbirka ptikladii k udebnici Gcetnictvi 1. dil 2021. Praha: Stohl — vzdélavaci sttedisko Znojmo,
2021. ISBN 978-80-88221-53-1
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6. Stohl, P. Sbirka ptikladt k u¢ebnici Gdetnictvi 2. dil 2021. Praha: Stohl — vzdélavaci stiedisko Znojmo,
2021. ISBN 978-80-88221-54-8

7. Stohl, P., Kli¢ka. Maturitni okruhy z G&etnictvi 2021. Praha: Stohl — vzdélavaci stiedisko Znojmo,
2021. ISBN 978-80-88221-47-0

8. Kolektiv autorii.: Abeceda mzdové ucetni 2021. Praha: Anag, 2021. ISBN 978-80-7554-305-9
9. Ceské ucetni standardy

10. Sbirka zédkonti CR

11. E-learningové vyukové materialy Skoly [https://invos.vos-sosmost.cz]

12. Elektronické vyukové materialy vytvoiené v ramci projektd OP VVV — Inovace VOV
[https://www.vovcr.cz/portal/]
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Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnickd, Obchodni
Nazev Skoly akademie, Stfedni pedagogicka skola a Stfedni zdravotnicka skola,
Most, ptispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu Firemni ekonomika

Kaéd oboru vzdélani 63-41-N/..

Forma vzdélavani denni, dalkova

Nazev a kod modulu FINANCNI UCETNICTVI 2 FUC2

Nazev modulu anglicky Financial Accounting 2

Typ modulu povinny dopor. obdobi 3.a4.

3. obdobi

denni

— 1 hodina prednasky
— 2 hodiny cviceni
dalkova

— 10 hodin ptednasky
— 4 hodiny cviceni

4. obdobi

denni

— 1 hodina ptednasky
— 2 hodiny cviceni
dalkova

— 6 hodin prednasky
— 4 hodiny cviceni

Rozsah modulu (hodin tydné (p+c)) ECTS 3+3

3. obdobi — zapocet

Forma hodnoceni 4. obdobi — zkouska

Vstupni pozadavky na studenta Absolvovani ZUC, FUC1

Vyucdujici Ing. Petra Hol¢akova, Ing. Jitka HaSkova, Ing. Gabriela Rakova

Cile modulu
Cilem modulu je doplnit studentovi zakladni informace o problémové a specifické ucetni oblasti v aplikaci
na modelovych piipadech tak, aby studenti zvladli interpretovat ucetni vystupy a vytvaret a interpretovat
ucetni vykazy.

Metody vyuky
Ptrednasky, cviceni pro praktické feSeni UcCetnich piipadii, prezentace odbornych témat v PowerPointu,
prace s odbornym ucetnim softwarem, e-learning

Anotace modulu

Modul je navazujici Casti studia ucetnictvi, ve kterém studenti ziskaji védomosti a dovednosti pro finalni
operace v ucetnictvi podniku vcetné osvojeni specifickych ucetnich oblasti.

Vyucujici v rdmci cviceni aplikuje dosavadni ziskané zdkladni védomosti studentll pii praci s odbornym
ucetnim softwarem v jednotlivych tcetnich blocich.

Student zna postup vypoctu vysledku hospodafeni, s jeho strukturou, umi transformovat vysledek
hospodareni na danovy zéklad, vypotadat zisk ¢i ztratu, pojmenovat uzavérkové ucetni operace a aplikovat
je do ucetnich ptipadii, umi sestavovat ucetni vykazy vcetné jejich interpretace a analyzy, dokaze definovat
pojem leasing a rozumi jeho vyznamu, také umi rozliSit zvlastnosti uctovani podle typit obchodnich
spolecnosti véetné zalozeni a rozdélovani zisku.
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Obsah modulu

1

2

3

4

Ucetni uzavérka
1.1 Inventarizace

1.2 Uzavérkové operace (rezervy, opravné polozky, dohadné ucty, Casové rozliSeni, kurzové
rozdily, inventariza¢ni rozdily)

1.3 Struktura a vypocet vysledku hospodateni
1.4 Transformace HV na zéklad dané
Ugetni zavérka a jeji interpretace
2.1 Ucetni zavérka ve zkraceném rozsahu
2.2 Ugetni zavérka v plném rozsahu
2.3 Interpretace vykazi
2.4 Konsolidovana ucetni zavérka
Specifika uctovani obchodnich spolecnosti
3.1 Specifika uctovani osobnich obchodnich spole¢nosti
3.2 Specifika uétovani spole¢nosti s ru¢enim omezenym
3.3 Specifika uétovani v akciové spolecnosti
Finan¢ni leasing
4.1 Druhy finan¢niho leasingu
4.2 Uttovani finanéniho leasingu

Forma a vaha hodnoceni

Denni forma vzdélavani — 60% tucast na prednaSkach, 80% tcast na cvicenich

Délkova forma vzdélavani — 50% ucast na prednaskach, 70% ucast na cvicenich

3. obdobi — ptipadova studie, védomostni test

4. obdobi — ptipadova studie, védomostni test, Ustni zkouska

Studijni literatura a pomiicky

1.
2.
3.

10.
11.
12.

Skalova, J., a kol. Podvojné tcetnictvi 2021. Praha: Grada, 2021. ISBN 978-80-271-3107-5
Rynes, P. Podvojné tcetnictvi a ucetni zadvérka 2021. Praha: Anag, 2021. ISBN 978-80-7554-303-5

Stohl, P. U&ebnice uéetnictvi 1. dil 2021. Praha: Stohl — vzdélavaci stiedisko Znojmo, 2021.
ISBN 978-80-88221-50-0

Stohl, P. Ugebnice Gidetnictvi 2. dil 2021. Praha: Stohl — vzdélavaci stiedisko Znojmo, 2021.
ISBN 978-80-88221-51-7

Stohl, P. Sbirka piikladi k uéebnici uéetnictvi 1. dil 2021. Praha: Stohl — vzd&lavaci stfedisko Znojmo,
2021. ISBN 978-80-88221-53-1

Stohl, P. Sbirka ptikladt k uéebnici udetnictvi 2. dil 2021. Praha: Stohl — vzdélavaci stiedisko Znojmo,
2021. ISBN 978-80-88221-54-8

Stohl, P., Kli¢ka. Maturitni okruhy z tcetnictvi 2021. Praha: Stohl — vzdélavaci stiedisko Znojmo,
2021. ISBN 978-80-88221-47-0

Kolektiv autord. Abeceda mzdové ucetni 2021. Praha: Anag, 2021. ISBN 978-80-7554-305-9
Ceské uéetni standardy

Sbirka zakontt CR

E-learningové vyukové materialy Skoly [https://invos.vos-S0Smost.cz]

Elektronické vyukové materialy vytvorené v ramci projektit OP VVV — Inovace VOV
[https://www.vovcr.cz/portal/]
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Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnickd, Obchodni
Nazev Skoly akademie, Stfedni pedagogicka skola a Stfedni zdravotnicka Skola,
Most, ptispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu Firemni ekonomika

Kaéd oboru vzdélani 63-41-N/..

Forma vzdélavani denni, dalkova

Nazev a kod modulu MANAZERSKE UCETNICTVI MUC

Nézev modulu anglicky Management Accounting

Typ modulu povinny dopor. obdobi 5.a6.

5. obdobi

denni

— 1 hodina prednasky
— 1 hodina cviceni
dalkova

— 8 hodin pfednasky
— 5 hodiny cviceni

6. obdobi

denni

— 2 hodiny ptednasky
— 1 hodina cviceni
dalkova

— 5 hodin prednasky
— 5 hodiny cviceni

Rozsah modulu (hodin tydné (p+c)) ECTS 2+3

5. obdobi — zkouska

Forma hodnoceni 6. obdobi — zkouska

Vstupni pozadavky na studenta Absolvovani ZUC, FUC1, FUC2

Vyucdujici Ing. Petra Hol¢akova, Ing. Jitka HaSkova, Ing. Gabriela Rakova

Cile modulu

Cilem modulu je, aby studenti ziskali znalosti a dovednosti z oblasti manazerského ucetnictvi. Snahou
ucitele je seznamit studenty s tvorbou Ucetni zavérky a jeji analyzy pro posouzeni finan¢ni stability firmy.
Vsechny ziskané znalosti a dovednosti studenti vyuziji ve firemni praxi.

Metody vyuky
Ptednasky, cvi€eni pro praktické feSeni Uc€etnich ptipadi, prezentace odborného tématu v PowerPointu,
diskuze, samostudium, referaty o aktualnich ucetnich problémech, e-learning

Anotace modulu

Modul je dalsi samostatnou ¢asti studia ucetnictvi, ktera se specializuje na oblasti v tizké navaznosti na
finan¢ni ucetnictvi. Student umi vyjmenovat komponenty souboru ucetnich vykazli v rdmci ucetni zavérky,
popsat je, umi zdivodnit hodnoty, vysvétlit obsah a funkci vyro¢ni zpravy, srovnat a analyzovat finan¢ni
ukazatele firmy. Umi vysvétlit lohu a nastroje manazerského fizeni firmy, zna zékladni terminy a metody
manazerského ucetnictvi.

Obsah modulu
1 Ugetni zavérka a jeji analyza
1.1 Vyro¢ni zprava
1.2 Financ¢ni analyza
2 Uvod do manazerského téetnictvi, informaéni systémy v manazerském Géetnictvi
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2.1 Pojem, vyznam, historicky vyvoj manazerského tcetnictvi
2.2 Kalkulace

2.3 Rozpocetnictvi

2.4 Vnitropodnikové ucetnictvi

2.5 Informacni systémy v manazerském ucetnictvi

Forma a vaha hodnoceni

Denni forma vzdélavani — 60% ucast na piednaskach, 80% tcast na cvicenich

Dalkova forma vzdélavani — 50% tcast na pirednaskach, 70% ucast na cvicenich

5. obdobi — seminarni prace, ustni zkouska

6. obdobi — seminarni prace, ustni zkouska

Studijni literatura a pomiicky

1.
2.
3.

Kral, B., a kol. Manazerské tcetnictvi. Praha: Management Press, 2019. ISBN 978-80-7261-568-1
Riackova, P. Finanéni analyza. Praha: Grada, 2019. ISBN 978-80-271-2028-4

Fibirova, J. a kol. ManaZzerské t¢etnictvi — nastroje a metody. Praha: Wolters Kluwer, 2020.
ISBN 978-80-7598-885-0

Lazar, J. ManaZerské tcetnictvi a controlling. Praha: Grada, e-book. ISBN 24779881

Petiik, T. Ekonomické a finan¢ni fizeni firmy — manaZerské ucetnictvi v praxi. Praha: Grada, e-book.
ISBN 978-80-247-3024-0

Kovanicova, D. a kol. Finan¢ni t¢etnictvi — svétovy koncept. Praha: Polygon, 2005.
ISBN80-7273-129-7

Ruzic¢kova, R. Neziskové organizace. Praha: Anag, 2013. ISBN 978-80-7263-825-3
E-learningové vyukové materialy Skoly [https://invos.vos-sosmost.cz]

Elektronické vyukové materialy vytvotrené v ramci projekti OP VVV — Inovace VOV
[https://www.vovcr.cz/portal/]
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Vyssi odborna skola ekonomickd, socidlni a zdravotnickd, Obchodni
Nazev Skoly akademie, Stiedni pedagogicka Skola a Stfedni zdravotnicka Skola,
Most, ptispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu Firemni ekonomika

Kod oboru vzdélani 63-41-N/..

Forma vzdélavani Denni, dalkova

Nazev a kéd modulu ZAKLADY UCETNICTVI zuc

Nazev modulu anglicky Basic Accounting

Typ modulu povinny dopor. obdobi 1.
1. obdobi
denni
— 2 hodiny piednasky

Rozsah modulu (hodin tydné (p+¢)) |— 1 hodina cviceni ECTS 3
dalkova
— 8 hodin pfednasky
— 4 hodiny cviceni

Jiny zpisob vyjadieni rozsahu

Forma hodnoceni 1. obdobi — klasifikovany zapodet
Vstupni poZadavky na studenta Z4dné
Vyucujici Ing. Petra Hol¢akova, Ing. Jitka HaSkova, Ing. Gabriela Rakova

Cile modulu
Cilem modulu zéklady ucetnictvi je naucit studenty zakladni Gcetni principy, zdsady a pojmy Ucetnictvi,
orientovat se v zakladnich pravnich normach tykajicich se ucetnictvi, charakterizovat jednotlivé slozky
majetku firmy a zdroju kryti, vedeni operativni evidenci vCetné vyhotoveni ucetnich dokladi a vedeni
ucetnich knih.

Metody vyuky
Ptrednasky, cviceni pro praktické feseni ucetnich ptipadi, prezentace odbornych témat

Anotace modulu

Modul je uvodni ¢asti studia Gcetnictvi a je zafazen do vzd€lavani proto, aby studenti ziskali zakladni
védomosti, znalosti a dovednosti zakladi vedeni ucetnictvi. Uc¢itel modulu usiluje o klasifikaci ucetnich
pojmd, ucetnich zapist a ucetnich souvztaznosti s aplikaci na jednoduchych ucetnich ptipadech tak, aby je
studenti dokézali efektivné vyuzivat v profesnim zivoté.

Student umi definovat pojem a lohu Ucetnictvi ve finan¢nim fizeni firmy, umi charakterizovat jednotlivé
sloZzky majetku firmy, vysvétli princip bilance, definuje zakladni pojmy aktiv a pasiv a rozdily mezi nimi,
umi vyhotovovat ucetni doklady, opravovat je, umi tfidit skupiny uctt a pfifadit je ucetnim souvislostem,
dokaze formulovat ucetni ptipad, demonstrovat jej, vy¢€islit, zatictovat, modifikovat a aplikovat pro potieby
praxe.
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Obsah modulu
1 Uloha a zasady udetnictvi
1.1 Historie ucetnictvi
1.2 Definice, funkce a pravni uprava ucetnictvi
1.3 Predmét, zasady a rozsah vedeni ucetnictvi
2 Bilance podniku
2.1 Pojem, druhy rozvahy
2.2 Zmény v rozvaze
3 Ucet a uéetni dokumentace
3.1 Uget, druhy, udetni zapisy
3.2 Princip podvojnosti a souvztaznosti
3.3 Ucetni doklady, G¢etni knihy
4 Utetni vykazy
5 Dil¢i a souvislé ptiklady

Forma a vaha hodnoceni
Denni — 60% ucast na pirednaskach, 80% tucast na cvieni
Dalkova — 50% ucast na prednaskach, 70% ucast na cviceni

1. obdobi — seminarni prace, védomostni test

Studijni literatura a pomiicky
1. Skalova, J., a kol. Podvojné ucetnictvi 2021. Praha: Grada, 2021. ISBN 978-80-271-3107-5
2. Rynes, P. Podvojné ucetnictvi a ucetni zaveérka 2021. Olomouc: Anag, 2021. ISBN 978-80-7554-303-5

3. Stohl, P. Ugebnice uéetnictvi 1. dil 2021. Znojmo: Stohl — vzd&lavaci stfedisko Znojmo, 2021.
ISBN 978-80-88221-50-0

4. Stohl, P. Ugebnice Gidetnictvi 2. dil 2021. Znojmo: Stohl — vzdélavaci stiedisko Znojmo, 2021.
ISBN 978-80-88221-51-7

5. Stohl, P. Sbirka piikladi k u¢ebnici uéetnictvi 1. dil. Znojmo: Stohl — vzdélavaci stiedisko Znojmo,
2021. ISBN 978-80-88221-53-1

6. Stohl, P. Sbirka p¥ikladi k uéebnici uéetnictvi 2. dil. Znojmo: Stohl — vzdélavaci stiedisko Znojmo,
2021. ISBN 978-80-88221-54-8

7. Kolektiv autorii. Abeceda mzdové ucetni 2021. Olomouc: Anag, 2021. ISBN 978-80-7554-305-9
8. Ceské ucetni standardy

9. Sbirka zakond CR

10. E-learningové vyukové materialy Skoly [https://invos.vos-sosmost.cz]

11. Elektronické vyukové materialy vytvorené v ramci projekti OP VVV — Inovace VOV
[https://lwww.vovcr.cz/portal/]
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Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnickd, Obchodni
Nazev Skoly akademie, Stredni pedagogicka skola a Stfedni zdravotnicka skola,
Most, ptispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu Firemni ekonomika

Kéd oboru vzdélani 63-41-N/..

Forma vzdélavani Denni, dalkova

Nazev a kod modulu APLIKOVANY UCETNI SOFTWARE AUS

Nazev modulu anglicky Applied accounting software

Typ modulu Povinn¢ volitelny dopor. obdobi 3.
3. obdobi
denni

Rozsah modulu (hodin tydné (p+c)) | — 2 hodiny seminaie ECTS 2
dalkova
— 8 hodin seminare

Jiny zpisob vyjadieni rozsahu

Forma hodnoceni 3. obdobi — zapocet
Vstupni pozadavky na studenta Absolvovani ZUC, FUC1
Vyucujici Ing. Petra Hol¢4kova, Ing. Jitka Haskov4, Ing. Gabriela Rakova

Cile modulu

Cilem modulu je aplikovat finan¢ni Gcetnictvi, které se studenti naucili v modulech ZUC a nasledné FUCI
do vybraného ucetniho softwaru. Student se nauci pracovat v prostfedi realného programu, pracovat
s tiskovymi sestavami, vkladat data do operativni evidence vedené k ucetnictvi a provadét inventarizaci
vybranych 0¢th hlavni knihy.

Metody vyuky
Pfednaska, cvieni pro praktické feSeni uCetnich ptipadl, prace sucetnim softwarem, samostudium,
diskuze

Anotace modulu

Modul je navazujici ¢asti studia ucetnictvi — zaklady Gcetnictvi a finan¢ni ucetnictvi 1, kdy se do studia
zapojuje ICT technika v podobé vybraného tcéetniho softwaru. Cilem ucitele je naucit studenta pracovat
Vv prostiedi redlného programu, ktery se pouziva v praxi, ovladat jednotlivd menu a nabidky, vkladat data,
analyzovat je a kontrolovat. Student je schopen urcit souvztaznost konkrétnich ucéetnich pfipadi z praxe
z oblasti dlouhodobého majetku, z oblasti kratkodobého finan¢niho majetku, uctovani Gvéru a cennych
papirt, z oblasti jednotlivych druhli zasob, z oblasti zuctovacich vztahli, Gctovani mezd a vlozit tyto
souvztaznosti do virtualniho prostfedi ucetniho softwaru a nasledné tato data pouzit pii inventarizaci,
vypoctu vysledku hospodateni a nasledného zpracovani ucetni uzavérky a zavérky. Dale si student osvoji
praci v operativnich evidencich, které ucetni program nabizi jako je prace v inventarnich kartach
dlouhodobého majetku, skladnich kartach, v knize zavazki a knize pohledavek.

Obsah modulu
1  Ugetni software — trzni nabidka, ukazky prostfedi, porovnani cen
2 Seznameni se s programem 1
2.1 Nastaveni programu
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2.2 Vykladu menu

2.3 Utetni agenda

2.4 Operativni evidence

2.5 Vedeni ucetnictvi na ptikladech
3 Seznameni se s programem 2

3.1 Nastaveni programu

3.2 Vykladu menu

3.3 Ucetni agenda

3.4 operativni evidence

3.5 vedeni ucetnictvi na ptikladech

Forma a vaha hodnoceni
Denni — 70% tdast na seminafi
Dalkova — 60% 1c¢ast na seminafi

3. obdobi — souvisly ptiklad feSeny ve vybraném ucetnim softwaru

Studijni literatura a pomiicky
1. Manudly k vybranym ucetnim softwariim viz webové stranky redlnych firem nabizejicich vedeni
podvojného ucetnictvi véetné vedeni dalsi operativni agendy k Gcetnictvi
2. E-learningové vyukové materialy Skoly [https://invos.vos-sosmost.cz]

3. Elektronické vyukové materidly vytvofené v rdmci projekti OP VVV — Inovace VOV
[https://www.vovcr.cz/portal/]
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Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka, Obchodni
Nazev Skoly akademie, Stredni pedagogicka skola a Stfedni zdravotnicka skola,
Most, ptispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu Firemni ekonomika

Kéd oboru vzdélani 63-41-N/..

Forma vzdélavani Denni, dalkova

Nizev a kéd modulu SOCIALNI ZABEZPECENI SOz

Nazev modulu anglicky Social Security

Typ modulu Povinn¢ volitelny dopor. obdobi 3.
3. obdobi
denni

Rozsah modulu (hodin tydné (p+c)) | — 2 hodiny seminaie ECTS 2
dalkova
— 8 hodin seminare

Jiny zpisob vyjadieni rozsahu

Forma hodnoceni 3. obdobi — zapocet
Vstupni poZzadavky na studenta Z4dné
Vyucujici Mgr. Alena Krocilova

Cile modulu

Cilem modulu je poskytnout studentiim informace o vyznamu a fungovani systému socialniho zabezpeceni
Ceské republiky. Dale také vysvétlit historicky vyvoj a vlivy, které se podilely a v soucasné dobé
vyznamn¢ podileji na fungovani socialniho zabezpeceni, vymezit vyznam pojmu Welfare state a rozdéleni
socialniho zabezpedeni do tii pilifd, tj. socialni pojisténi, statni socialni podpora a socialni pomoc. Studenti
ziskaji piehled o platné legislativé v oblasti socialniho zabezpeceni, objektech a subjektech v socialnim
zabezpeceni, rovnéZz 0 systému davek v jednotlivych pilifich socidlniho zabezpeceni. Ucitel usiluje o to,
aby studenti pochopili souvislost socialni a hospodatské politiky statu a systém prubézného a fondového
financovani systému socidlniho zabezpeceni.

Metody vyuky
Ptrednaska, prezentace, pracovni listy, modelové piiklady, vypocty davek, asociogramy, vyuziti ICT, prace
S internetovymi zdroji a vyukovymi oporami.

Anotace modulu

V modulu studenti ziskaji znalosti o vyznamu, vzniku, vyvoji, pilifich a celkovém fungovani systému
socialniho zabezpedeni Ceské republiky. Studenti rozlisi subjekty, které systém socialniho zabezpedeni
utvareji a financuji a objekty, ke kterym opatfeni a pomoc ze socialniho zabezpeceni smétuji. Ucitel modulu
usiluje o to, aby si studenti osvojili podstatu fungovani systému socialniho zabezpeceni ve vSech pilifich
a pochopili souvislosti socialni politiky statu a systému socidlniho zabezpeceni. Studenti ziskaji ptehled
otom, co je predmétem socidlniho zabezpeceni, seznami se sjeho vyvojem, platnou legislativou
a financovanim. Studenti ziskaji pfehled o tom, jak funguji jednotlivé pilife socialniho zabezpeceni, tj.
socialni pojisténi, statni socialni podpora, socialni pomoc, verejné zdravotni pojisténi a které socidlni davky
jsou z jednotlivych pilifa poskytovany.
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Obsah modulu
1 Pojem socialni zabezpeceni — vyznam, vznik, vyvoj, pilife, formy, subjekty a objekty
2 Welfare state, souvislost hospodaiské a socialni politiky statu
3 Financovani socialniho zabezpeceni
3.1 Prabézné financovani
3.2 Fondové financovani
4 Socialni pojisténi
4.1 Nemocenské pojisténi
4.2 Duchodové pojisténi
4.3 Prispévek na statni politiku zaméstnanosti + zabezpeceni v nezaméstnanosti
5 Statni socialni podpora — davky pro rodiny s détmi
6 Socidlni pomoc
6.1 Davky pomoci v hmotné nouzi
6.2 Davky pro OZP
6.3 Zakon o socialnich sluzbéach
7 Vetejné zdravotni pojisténi, zdravotni pojistovny

Forma a vaha hodnoceni
Denni — 70% tdast na seminafi
Dalkova — 60% 1c¢ast na seminafi

3. obdobi — védomostni test

Studijni literatura a pomiicky
1. Arnoldova, A. Slovnik socialniho zabezpeceni. Praha: Galén, 2011. ISBN 978-80-7262-175-0

2. Arnoldova, A. Vybrané kapitoly ze socidlniho zabezpeceni — Socialni pomoc a socialni sluzby. Praha:
Karolinum, 2011. ISBN 978-80-246-1852-4

3. Armoldova, A. Socialni zabezpeceni 1. Praha: Grada, 2012. ISBN 978-80-247-3724-9

4. Celedova, L., Cevela, R.: Laskavy priivodce po socialnich davkach. Praha: Karolinum, 2020.
ISBN 978-80-246-4553-7

5. Chvatalova, I. a kol. Pravo socialniho zabezpeéeni v Ceské republice a Evropské unii. Plzefi: Ale§
Cenék, 2018. ISBN 978-80-7380-732-0

6. Koldinska, K. Socialni pravo. Praha: C. H. Beck, 2013. ISBN 978-80-7400-474-2
7. Krebs, V. a kol. Socialni politika. Praha: Wolters Kluwer CR, 2015. ISBN 978-80-7478-921-2

8. Kukalova, G., Moravec, L. Systém socialniho zabezpeéeni a zdravotniho pojisténi v CR. Praha: Ceska
zemédélska univerzita, 2021. ISBN 978-80-213-3138-9

9. Tomes, I. a kol. Socialni pravo Ceské republiky. Praha: Wolters Kluwer, 2016.
ISBN 978-80-7478-941-0

10. Troster, P. a kol. Pravo socialniho zabezpeceni. Praha: C. H. Beck, 2018. ISBN 978-80-7400-692-0
11. Vesely, J. a kol. Pravo socialniho zabezpeceni. Praha: Linde, 2013. ISBN 978-80-7201-915-1

12. https://www.mpsv.cz/

13. https://www.cssz.cz/

14. https://www.uradprace.cz/

15. https://europass.cz/

16. http://kompetence.nsp.cz/

17. Sbirka zdkontt CR
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18. E-learningové vyukové materialy Skoly [https://invos.vos-sosmost.cz]

19. Elektronické vyukové materialy vytvorené v ramci projektd OP VVV — Inovace VOV
[https://www.vovcr.cz/portal/]
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Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnickd, Obchodni
Nazev Skoly akademie, Stredni pedagogicka skola a Stfedni zdravotnicka skola,
Most, ptispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu Firemni ekonomika

Kéd oboru vzdélani 63-41-N/..

Forma vzdélavani Denni, dalkova

Nazev a kéd modulu DANOVA CVICENI DAC

Nazev modulu anglicky Tax excesrcises

Typ modulu Povinn¢ volitelny dopor. obdobi 4,
4. obdobi
denni

Rozsah modulu (hodin tydné (p+c)) | — 2 hodiny seminaie ECTS 2
dalkova
— 8 hodin seminare

Jiny zpisob vyjadieni rozsahu

Forma hodnoceni 4. obdobi — zapocet
Vstupni poZadavky na studenta Z4dné
Vyucujici Ing. Petra Hol¢4kova, Ing. Jitka Haskova, Ing. Gabriela Rakova

Cile modulu

Zékladnim cilem modulu je prohloubit dovednost aplikovat znalost finanéniho a dafového prava do
praktickych pfikladQ a situaci podnikatele a firem. Cilem je osvojeni, procviceni a upevnéni poznatkl
0 fungovani jednotlivych dani v CR a danového systému jako celku.

Metody vyuky
Individualni a skupinova prace s ukazkovymi situacemi a modelovymi piipady, prace s odbornou
dokumentaci, prace s elektronickymi zdroji.

Anotace modulu

Modul danova cvifeni je vénovan procviCovani a propojovani znalosti a souvislosti v realném zadani
ptikladli v tématech: Dan a jeji konstrukce, Danovy systém, Sprava dani, Dan¢ z piijma, Socidlni pojisténi,
Majetkové dan€ a Nepiimé dané.

Obsah modulu

1. Dan jeji konstrukce
Danovy systém
Danova sprava
Dané z piijmt
Majetkové dané

S O

Nepiimé dané

Forma a vaha hodnoceni
Denni — 70% tc¢ast na seminafi
Dalkova — 60% ucast na seminafi
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4. obdobi — seminarni prace, védomostni test

Studijni literatura a pomiicky

1.

Vancurova, A., Lachova, L., Zidkova, H. Danovy systém CR. Praha: Wolters Kluwer, 2020.
ISBN 978-80-7598-887-4

Vanéurova, A., Slintdkova , B: Cvitebnice Dafovy systém CR 1. dil. Praha: Wolters Kluwer, 2021.
ISBN 978-80-7676-169-8

Vanéurova, A., Klazar, S.: Cviéebnice Datiovy systém CR 2. dil. Praha: Wolters Kluwer, 2021.
ISBN 978-80-7676-171-1

Vanéurova, A., Zidkova, H.: Cviéebnice Datiovy systém CR 3. dil. Praha: Wolters Kluwer, 2021.
ISBN 978-80-7676-173-5

E-learningové vyukové materialy Skoly [https://invos.vos-sosmost.cz]

Elektronické vyukové materialy vytvotrené v ramci projekti OP VVV — Inovace VOV
[https://www.vovcr.cz/portal/]
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Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnickd, Obchodni
Nazev Skoly akademie, Stredni pedagogicka skola a Stfedni zdravotnicka skola,
Most, ptispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu Firemni ekonomika

Kéd oboru vzdélani 63-41-N/..

Forma vzdélavani Denni, dalkova

Nazev a koéd modulu VEREJNE FINANCE VEF

Nazev modulu anglicky Public Finance

Typ modulu Povinn¢ volitelny dopor. obdobi 4,
4. obdobi
denni

Rozsah modulu (hodin tydné (p+c)) | — 2 hodiny seminaie ECTS 2
dalkova
— 8 hodin seminare

Jiny zpisob vyjadieni rozsahu

Forma hodnoceni 4. obdobi — zapocet
Vstupni pozadavky na studenta 74dné
Vyuéujici Ing. Simona Pad’ourkova

Cile modulu

Cilem modulu je seznamit studenty s vefejnou spravou v CR, tiseky vefejné spravy, zptisoby financovani
vetejného sektoru a s ukoly fiskalni politiky vcetné principli sestavovani vetejnych rozpocti. Dale
S penéznimi vztahy vznikajicimi v souvislosti s tvorbou, rozdélovanim a pouzitim penéznich fondl
spojenych s ¢innosti vefejnych instituci, pfi¢emz jednim ze subjektli vztahli v rdmci vetejnych financi je
stat a také vétSinou 1 pislusné municipality.
Po Gsp&Sném absolvovani budou studenti schopni:

- orientovat se v problematice vetejné spravy,

- chapat ¢innost vetfejné spravy a jeji ulohu ve spolecnosti,

- charakterizovat organizac¢ni strukturu vefejné spravy,

- porozumét problému vetejnych financi a roli vlady,

- analyzovat veiejné vydaje a vefejné projekty,

- analyzovat dafovy systém (a systém veiejnych piijmi) v CR a v zemich EU,

- analyzovat problém vefejnych financi na tirovni centralni vlady a samospravy,

- pochopit roli fiskalni politiky.

Metody vyuky
Prednaska, diskuze, prace s odbornou literaturou, prace s internetovymi zdroji, e-learning

Anotace modulu

Modul objasiuje misto vefejné spravy v fizeni statu a jeji spolecenskou funkci. Vysvétluje podstatu vztahl
mezi statni spravou a uzemni samospravou. Modul je zaméfen na financovani vefejné spravy a jejich
¢innosti. Soucasti problematiky je charakteristika a struktura rozpoctové soustavy véetn€ podrobné analyzy
vefejnych rozpodti a dal§ich fondi v rozpodtové soustavé CR. Duraz je kladen na specifika statniho
rozpoctu, ale i rozpoctu obci a kraji a vazby mezi nimi.
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Obsah modulu

1.

© o N gk w

Uloha veiejného sektoru ve smi§ené ekonomice

Veiejny sektor v CR

Stat a statni sprava

Uzemni samosprava — vznik a vyvoj, charakteristika, obce, kraje
Vztahy statu a izemni samospravy

Financovani vetejné spravy — vymezeni zakladnich pojmu
Rozpoctova soustava

Vetejny rozpocet, pojeti vefejného rozpoctu

Statni rozpocet

10. Rozpocty izemni samospravy

11. Neziskové organizace a jejich vztah k vefejnym rozpodtim v CR
12. Rozpocet EU

Forma a vaha hodnoceni

Denni — 70% tdast na seminafi

Dalkova — 60% nc¢ast na seminafi

4. obdobi — védomostni test

Studijni literatura a pomiicky

1.

© o NoO

Pekova, J., Jetmar, M., Toth, P. Veiejny sektor, teorie a praxe v CR. Praha: Wolters Kluwer, 2019.
ISBN 978-80-7598-209-4

Hejdukova, P. Vefejné finance. Praha: C. H. Beck, 2015. ISBN 978-80-7400-298-4
Kana, P. Zaklady vefejné spravy, Ostrava, Montanex, 2014. ISBN 978-80-7225-407-1

Hamernikova, B., Maaytova, A. Veftejné finance. Praha: Wolters Kluwer, 2010.
ISBN 978-80-7357-497-0

Nahodil, V. a kol. Veiejné finance v Ceské republice, Plzen, Ales Cengk, 20009.
ISBN 978-80-7380-162-5

Pekova, J. Vetejné finance — tivod do problematiky. Praha: ASPI, 2008. ISBN 978-80-7357-358-4
Sbirka zakonii CR
E-learningové vyukové materialy Skoly [https://invos.vos-sosmost.cz]

Elektronické vyukové materialy vytvotrené v ramci projekti OP VVV — Inovace VOV
[https://www.vovcr.cz/portal/]
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Vyssi odborna $kola ekonomicka, socialni a zdravotnicka, Obchodni
Nazev Skoly akademie, Stredni pedagogicka skola a Stfedni zdravotnicka skola,
Most, ptispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu Firemni ekonomika

Kéd oboru vzdélani 63-41-N/..

Forma vzdélavani Denni, dalkova

Nazev a kod modulu AUDITING AUD

Nazev modulu anglicky Auditing

Typ modulu Povinn¢ volitelny dopor. obdobi 5.
5. obdobi
denni

Rozsah modulu (hodin tydné (p+c)) | — 2 hodiny seminaie ECTS 2
dalkova
— 8 hodin seminare

Jiny zpisob vyjadieni rozsahu

Forma hodnoceni 5. obdobi — zapodet
Vstupni poZadavky na studenta Absolvovani DAE, ZUC, FUC1, FUC2
Vyucujici Ing. Jitka Haskova

Cile modulu

Zakladnim cilem modulu je seznamit se s problematikou podstaty a cilt auditu, pravni Gpravy auditu
a vzniku auditorské profese. DalSim cilem je ziskat znalosti o povinnostech auditord, jejich odpovédnosti
a ¢innostech, které vykonavaji vcetné seznameni s problematikou auditorskych postupti ptfi provadéni
auditu aZ po zpracovani auditu ucetni zavérky a vyrocni zpravy.

Metody vyuky
Prednéska, prace s ukazkovymi situacemi a modelovymi pifipady, prace s odbornou dokumentaci, prace
s elektronickymi zdroji

Anotace modulu

Modul auditing je vénovan problematice a funkcim auditu, pravni uprave, etickému chovani auditort,
¢innostem auditorti a rizikim vznikajici pii této profesi. Jedna se o vyklad celého procesu auditu od jeho
planovani pfes jednotlivé faze auditu, metody, postupy, dokumentaci az po vydani zpravy auditora a dopis
pro vedeni ucetni jednotky.

Obsah modulu
1. Vaznik, podstata externiho auditu, jeho cile, pravni Gprava auditu
2. Odpovédnost auditora, etické chovani auditora, zprava auditora a jeji informacni funkce
3. Auditorské postupy, vyuziti vypocetni techniky, dokumentace a ditkazni informace
4. Audit ucetni uzavérky a vyrocni zpravy
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Forma a vaha hodnoceni

Denni — 70% 0¢ast na seminari

Dalkova — 60% ucast na seminaii

5. obdobi — semindrni prace, védomostni test

Studijni literatura a pomiicky

1.
2.
3.

N o ook

Dvoracek, J. Interni audit a kontrola. Praha: C. H. BECK, 2003. ISBN 80-7179-805-3
Dvoracek, J. Audit podniku a jeho operaci. Praha: C. H. BECK, 2005. ISBN 80-7179-809-6

Miillerova, L., Sindelat, M. Ugetnictvi, dané a audit v obchodnich korporacich. Praha: Grada
Publishing, 2016. ISBN 978-80-247-5806-0

Miillerova, L., Krali¢ek, V. a kol. Auditing. Praha: Oeconomica, 2014. ISBN 978-80-245-2018-6
Sbirka zakont
E-learningové vyukové materialy Skoly [https://invos.vos-S0smost.cz]

Elektronické vyukové materialy vytvotené v ramci projekti OP VVV — Inovace VOV
[https://www.vovcr.cz/portal/]
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Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnickd, Obchodni
Nazev Skoly akademie, Stredni pedagogicka skola a Stfedni zdravotnicka skola,
Most, ptispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu Firemni ekonomika

Kéd oboru vzdélani 63-41-N/..

Forma vzdélavani Denni, dalkova

. ’ FINANCOVANI A UCETNICTVi NEZISK.

Nazev a kod modulu ORGANIZACI FUN

Nazev modulu anglicky Financing and accounting of non-profit organizations

Typ modulu Povinng volitelny dopor. obdobi 5.
5. obdobi
denni

Rozsah modulu (hodin tydné (p+¢)) | — 2 hodiny seminaie ECTS 2
dalkova
— 8 hodin seminare

Jiny zpiisob vyjadieni rozsahu

Forma hodnoceni 5. obdobi — zapocet
Vstupni poZadavky na studenta Z4adné
Vyucéujici Ing. Petra Hol¢akova

Cile modulu

Cilem modulu je naucit studenta vedeni Ucetnictvi neziskovych organizaci, podat piehled o jednotlivych
typech neziskovych organizaci, jejich odliSnosti a moZnostech financovani.

Metody vyuky
Pfednasky, modelové situace, piipadové studie, resumé ¢lanku, seminarni prace, tymova prace, e-learning

Anotace modulu

Modul rozsifuje poznatky k modulu manazerské ucetnictvi. Cilem ucitele je podat studentim uceleny
prehled poznatkii v oblasti financovéani, ucetnictvi, dani a prava pro nestatni (soukromé) neziskové
organizace. Modul se zabyva vybranymi problémy, s nimiz se neziskové organizace potykaji, podava
uceleny ptehled v legislativnich zménach podle nového obcanského zdkoniku a novel zdkona o Gcetnictvi
a danovych zakontu. Student se bude orientovat ve veSkeré legislativé pro nestatni neziskové organizace,
které maji velmi sloZité postaveni jak v pfipad¢ dané z ptfidané hodnoty, tak dan€ z piijmu, popiipadé
dalsich dani.

Obsah modulu
1. Vyznam neziskového sektoru v CR
Tradice a vyvoj nestatnich neziskovych organizaci v CR
Postaveni neziskového sektoru v narodnim hospodatstvi
Vybrané oblasti piisobnosti neziskového sektoru a problémy v neziskovém sektoru
Charakteristické znaky a funkce nestatnich neziskovych organizaci
Moznosti financovani neziskovych organizaci

No ok o

Ucetnictvi neziskovych organizaci
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Forma a vaha hodnoceni

Denni — 70% 0¢ast na seminari

Dalkova — 60% ucast na seminaii

5. obdobi — prezentace na vybrané téma, védomostni test

Studijni literatura a pomiicky

1.

no

©o oA~ w

8.
9.

Pelikanové, A. Ugetnictvi, dané a financovani pro nestatni neziskovky. Praha: Grada, 2018.
ISBN 978-80-271-2117-5

Svobodova, J. Hospodareni a vedeni ticetnictvi piispévkovych organizaci v ukazkach a ptikladech.
Praha: Anag, 2021. ISBN 978-80-7554-313-4

Hejdukova, P. a spol. Rizeni neziskovych organizaci. Praha: Grada, 2018. ISBN 978-80-247-3075-2
Kryskova, S. Nestatni neziskové organizace. Praha: Leges, 2019. ISBN 978-80-7502-378-0
Ruzickova, R. Neziskové organizace. Praha: Anag, 2013. ISBN 978-80-7263-825-3

Vit, P. Prakticky pravni pruvodce pro neziskové organizace. Praha: Grada, 2015.
ISBN 978-80-247-5477-2

Sedivy, M., Medlikova, O. Uspé&ina neziskova organizace. Praha: Grada, 2017.
ISBN 978-80-271-0249-5

Sbirka zakonti CR
E-learningové vyukové materialy Skoly [https://invos.vos-S0SmOst.cz]

10. Elektronické vyukové materidly vytvorené v ramci projekti OP VVV — Inovace VOV

[https://www.vovcr.cz/portal/]
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Nazev Skoly

Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnickd, Obchodni
akademie, Stredni pedagogicka skola a Stfedni zdravotnicka skola,

Most, ptispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu

Firemni ekonomika

Kaéd oboru vzdélani

63-41-N/..

Forma vzdélavani

Denni, dalkova

Nazev a kéd modulu TIME MANAGEMENT TMG

Nazev modulu anglicky Time management

Typ modulu Povinn¢ volitelny dopor. obdobi 6.
6. obdobi
denni

Rozsah modulu (hodin tydné (p+c)) | — 2 hodiny seminaie ECTS 2
dalkova
— 8 hodin seminaie

Jiny zpisob vyjadieni rozsahu

Forma hodnoceni

6. obdobi — zapocet

Vstupni pozadavky na studenta

Zadné

Vyucdujici

Ing. Iva Ticha

Cile modulu

Cilem modulu je poskytnout studentim informace o problematice managementu Casu, pravidlech
efektivniho vyuzivani Casu a rizicich, ktera se pfi planovani ¢asového rozvrhu ¢innosti vyskytuji. Student
porozumi teoretickym principim a nastrojim organizace ¢asu a jeho efektivniho vyuziti. Bude schopny
pojmenovat zékladni faktory negativné plsobici na hospodafeni s cCasem a zaroven bude schopny
eliminovat jejich vliv na realizaci svych osobnich i profesnich plant.

Metody vyuky

Piednasky, diskuse, aplikace teoretickych znalosti v praktickych ¢innostech — modelové situace, piipadové
studie

Anotace modulu

Modul poskytuje ucelené informace o efektivnich zplisobech nakladani s ¢asem, o faktorech, které
planovani c¢innosti ovliviluji, narusuji i zefektiviiuji. Modul pojmenovava pfi¢iny boje s pocitem
nedostatku Casu, pfedstavuje pravidla sprdvného planovani, nastifiuje pfiCiny netspéchu a zaroven
moznosti efektivniho vyuziti Casu v profesnim i osobnim Zzivoté. Seznamuje studenty s analyzou
a planovanim casového rozvrZzeni Cinnosti a ndstroji k dosazeni vétSich Uspéchli s menSim casovym
vytiZenim.

Obsah modulu

1 Time management
1.1 Charakteristika time managementu
1.2  Generace time managementu
2 Pravidla pro efektivni time management
2.1 Stanoveni cild a priorit — pravidlo SMART
2.2 Delegovani
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2.3 Asertivita
Techniky a nastroje time managmentu
3.1 Vzdy pisemn¢ a s terminem
3.2 Paretovo pravidlo
3.3 ABC analyza
3.4 Pohled z helikoptéry
3.5 Nastroje time managementu
Konzumenti ¢asu
Prokrastinace
Motivace
6.1 Osobni vize
6.2 Akceschopnost
6.3 KIi¢ k dlouhodobosti

Forma a vaha hodnoceni

Denni — 70% tdast na seminafi

Dalkova — 60% 1c¢ast na seminafi

6. obdobi — seminarni prace

Studijni literatura a pomiicky

1.

2.
3.

N o gk

9.

Knoblauch, J., Woéltje, H., Hausner, M. a kol. Time management. Praha: Grada, 2012.
ISBN 978-80-247-4431-5

Kruse, K. Moderni time management. Praha: Grada, 2019. ISBN 978-80-271-2959-1

Lahnerova, D. Asertivita pro manaZery: Jak vyuZzit pozitivita asertivni komunikace k dosazeni svych
cilt. Praha: Grada, 2008. ISBN 978-80-247-4406-3

Lojda, J. Manazerské dovednosti. Praha: Grada, 2011. ISBN 978-80-247-3902-1
Ludwig, P. Konec prokrastinace, Piibram, PBtisk 2013. ISBN 978-80-87270-51-6
Scott, S. J. 23 zabijak prokrastinace. Brno, BizBooks, 2014. ISBN 978-80-265-0272-2.

vvvvvv

ISBN 978-80-7261-294-9.

Uhlig, B. Time management: Staite se panem svého ¢asu, Grada Publishing. Praha: 2008.
ISBN 978-80-247-26610-8

E-learningové vyukové materialy Skoly [https://invos.vos-sosmost.cz]

10. Elektronické vyukové materidly vytvorené v ramci projekti OP VVV — Inovace VOV

[https://lwww.vovcr.cz/portal/]
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Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnickd, Obchodni
Nazev Skoly akademie, Stredni pedagogicka skola a Stfedni zdravotnicka skola,
Most, ptispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu Firemni ekonomika

Kéd oboru vzdélani 63-41-N/..

Forma vzdélavani Denni, dalkova

Nazev a koéd modulu EKONOMICKE TEORIE EKT

Nazev modulu anglicky Economic Theories

Typ modulu Povinn¢ volitelny dopor. obdobi 6.
6. obdobi
denni

Rozsah modulu (hodin tydné (p+c)) | — 2 hodiny seminaie ECTS 2
dalkova
— 8 hodin seminare

Jiny zpiisob vyjadieni rozsahu

Forma hodnoceni 6. obdobi — zapocet
Vstupni poZadavky na studenta Z4dné
Vyucujici Ing. Jana Langova

Cile modulu

Cilem modulu je seznamit posluchace s hlavnimi sméry ve vyvoji ekonomického mysleni od Aristotelova
a Platonova pojeti spolecnosti, pfes prvni ekonomické teorie 16. a 17. stoleti, az po sméry a Skoly
ovlivitujici ekonomii ve 20. stoleti, a tim poskytnout zéklad pro pochopeni ekonomie dneska.

Metody vyuky
Pfednaska s vyuzitim dataprojektoru, referaty, diskuze, e-learning

Anotace modulu

Modul seznamuje studenty s vyvojem ekonomického mysleni od starovéku do soucasnosti. V ramci
modulu jsou charakterizovany jednotlivé ekonomické sméry a vysvétlen jejich piinos pro soucasnou
ekonomii, ale také jejich nedostatky. Hlavni diraz je kladen na klasickou politickou ekonomii,
keynesianskou skolu a monetarismus.

Obsah modulu
1. Starovek a sttedovek — Platon, Aristoteles, Toma§ Aquinsky
Pocatky ekonomické vé€dy — merkantilismus, fyziokraté, filozofové pfirozenych zadkont
Klasicka politicka ekonomie — Adam Smith, David Ricardo, John Stuart Mill
Utopicky socialismus a marxismus
Neoklasicka ekonomie — Alfred Marshall, Artur Pigou
Keynesovska makroeckonomie — John Maynard Keynes
Monetarismus — Milton Friedman
Nové sméry v ekonomii

© N o s LN
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Forma a vaha hodnoceni
Denni — 70% 0¢ast na seminari
Dalkova — 60% ucast na seminaii

6. obdobi — prezentace na zadané téma

Studijni literatura a pomiicky

Sojka, M. D¢gjiny ekonomickych teorii. Praha: Havlicek Brain Team, 2010. ISBN 978-80-87109-21-2
Holman, R. D¢jiny ekonomického mysleni. Praha: C. H. Beck, 2017. ISBN 978-80-7400-641-8
Samuelson, P. A. Ekonomie. Praha: NS Svoboda, 2013. ISBN 978-80-205-0629-0

Sedlacek, T. Ekonomie dobra a zla: po stopach lidského tazani od Gilgamese po finan¢ni krizi. Praha:
65. pole, 2017. ISBN 978-80-87506-94-3

E-learningové vyukové materialy Skoly [https://invos.vos-sosmost.cz]

Elektronické vyukové materialy vytvotené v ramci projekti OP VVV — Inovace VOV
[https://www.vovcr.cz/portal/]
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Ce — Informace o0 vzdélavacim programu — charakteristika modulu odborna praxe

Vyssi odborna skola ekonomicka, socidlni a zdravotnicka,
Nazev Skoly Obchodni akademie, Stfedni pedagogicka Skola a Stiedni
zdravotnicka skola, Most, ptispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu Firemni ekonomika

Kaéd oboru vzdélani 63-41-N/..

Forma vzdélavani Denni, dalkova

Nazev a kod modulu FIREMNI PROVOZ 1 FPZ1

Nazev modulu anglicky Running a Business 1

Typ modulu Povinny dopor. obdobi 1.+ 2.

1. obdobi

denni

— 4 hodiny cviceni
dalkova

— 10 hodin cviceni
Rozsah modulu (hodin tydné (p+c)) | 2. obdobi ECTS 4+7
denni

— 4 hodiny cviceni

— 6 tydnt souvisla praxe
dalkova

— 10 hodin cviceni

Jiny zpisob vyjadrieni rozsahu

1. obdobi — zapocet

DT OO 2. obdobi — Klasifikovany zépodet

Vstupni poZadavky na studenta Z4dné

Ing. Petra Hol¢4kova, Ing. Jana Langov4, Ing. Simona Pad’ourkova,

VyucCujici Ing. Gabriela Rakova, Ing. Hana Rutova, Ing. Iva Ticha

Cile a pojeti modulu odborné praxe

Cilem modulu je naucit studenty orientovat se v praktickych firemnich ¢innostech, aby se studenti naucili
samostatné zalozit firmu, vést ji, fidit, rozhodovat, organizovat ¢innosti, analyzovat je, zpracovat je do
prislusnych vystupli a kontrolovat je. Zamérem ucitele je také provadét ndcvik komunikacnich dovednosti
ve vztahu k obchodnim partnerim i zaméstnanctim.

V neposledni fad¢ je zamérem ucitele vysvétlit studentiim pfednosti a rizika podnikani, aby byli pfipraveni
pro potieby praxe.

Odborna praxe probiha formou pribézné praxe a Souvislé praxe za Ucelem seznamit studenty
s podnikatelskou praxi a ovéfit jejich dovednosti a kompetence pro vykon ve zvolené ekonomické pozici
na zakladé ziskanych znalosti v teoretickych modulech. Studenti se orientuji v oblastech, kde budou
profesionalné plsobit po ukonceni vzdélavani s ohledem na potieby regionu, odkud ptichazi. Studenti umi
vytvofit portfolio odborné praxe.

Forma organizace odborné praxe, navrhy pozic a pracovist’

Instruktdz k plnéni jednotlivych ukolt, skupinové a individualni konzultace, prace s odbornymi zdroji,
samostatnd individudlni prace studenta, prezentace

Pribézna odborna praxe u denni formy je 4 hodiny tydn¢ v kazdém obdobi, u dalkové formy je to 10 hodin
v kazdém obdobi.
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Souvisla odbornad praxe u denni formy je 6 tydna ve 2. obdobi ve vybranych podnicich a organizacich
(vyucovaci hodina trva 60 minut, pracovni den trva 8 hodin), praktickd forma, nacvik dovednosti a ziskani
kompetenci k odbornym ¢innostem.

Pfi souvislé praxi studenti navstévuji pracovisté v siti podnikii a organizaci na Urovni organizaci
soukromych, statnich, neziskovych a firem se zahrani¢ni majetkovou ucasti, napt. na referentskych
a manazerskych pozicich s pfevazné ekonomickou naplni prace, tj. v Gtvarech:

- financ¢nich,

- investiCnich,

- ucetnich a danovych,

- personalnich,

- marketingovych,

- obchodnich a prodejnich,
- provoznich,

- informacnich,

- kontrolnich.

Popis Fizeni praxe a vyhodnocovani

Student dokéze na zakladé prizkumu konkurencniho prostfedi zdivodnit volbu pifedmétu podnikéni
a sestavit podnikatelsky zamér, ptipravit zakladatelské dokumenty, zvladat administrativni prace spojené
S podnikanim. Je schopen vytvofit propagacni materiadly firmy a prezentovat ji riznymi formami. Zvladne
logistické ¢innosti, umi pracovat S ucetni dokumentaci a evidenci s vyuzitim kancelaiské techniky. Umi
analyzovat nabidky bankovniho sektoru, realizovat a organizovat obchodni Cinnosti. Zvladne zakladni
personalni agendu v organizaci.

Obsah modulu
1. Volba pfedmétu podnikéani, prizkum konkuren¢niho prostredi
Ramcovy podnikatelsky zamér, organizacni struktura
Zakladatelské dokumenty, mapovani instituci, podnikatelsky bankovni ucet
Marketingové ¢innosti — propaga¢ni materialy
Obchodni ¢innosti - pofizovani dlouhodobého a obéZného majetku a zasob

Personalni ¢innosti

N o g b DN

Zaklady vedeni tcetnictvi

V ramci pribézné a souvislé praxe, které probihaji ve Skolou stanovenych dnech, ziskaji informace
0 vedeni dokumentace s ohledem na instituci a organizaci, nauci se uzavftit kontrakt s pracovistém, kde
vyuzivat pii realném vykonavani zvolené¢ho povolani. Odborna praxe je zaméfena tak, aby byli studenti
obezndmeni s béZnymi pracovnimi ukony, pracovnimi postupy a byli schopni vykonavat bézné
administrativni ukony a organizaci prace. O naplinovani kompetenci si studenti vedou ptehled, dikazy jsou
zaznamenavany do tiskopisu studentem i pracoviStém praxe. VSechny zdznamy zakladaji do studentem
vytvoteného portfolia.

Instruktaz k praxi (pouceni o bezpeénosti, chovani, mléenlivosti, rizika, ...), exkurze, pfednasky, metodika
uzavirani kontraktli s pracoviStém, supervize na pracovisti, prace s odbornymi zdroji, vedeni portfolia
odborné praxe.

1. obdobi
- splnéni zadanych ukolt, vytvoteni portfolia praxe, zpravy z exkurzi a prednasSek
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2. obdobi

- vytvoreni kontraktu mezi pracovisttm a studentem, splnéni zadanych tukoll, zpravy z praxe,
hodnoceni praktikanta povéfenym pracovnikem na pracovisti praxe, vedeni portfolia praxe

Poznamka
Studenti v denni formé& musi splnit minimalné 80% tcast na prubézné praxi, 100% ucast na souvislé praxi.
Studenti v dalkové formé musi splnit minimalné 70% tcast na prubézné praxi.
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Nazev Skoly

Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka,
Obchodni akademie, Stiedni pedagogicka skola a Stredni
zdravotnicka Skola, Most, ptispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu

Firemni ekonomika

Kaéd oboru vzdélani

63-41-NJ/..

Forma vzdélavani

Denni, dalkova

Nazev a kod modulu

FIREMNI PROVOZ 2

FPZ2

Nazev modulu anglicky

Running a Business 2

Typ modulu

Povinny

dopor. obdobi

3. obdobi

denni

— 4 hodiny cviceni
dalkova

—10 hodin cvi¢eni
. rax 4. obdobi

Rozsah modulu (hodin tydné (p+c)) denni ECTS 4+7
— 4 hodiny cviceni

— 6 tydnt souvisla praxe
dalkova

— 12 hodin cvi¢eni

— 1 tyden souvisla praxe

Jiny zpisob vyjadieni rozsahu

3. obdobi — zapocet

DT 4. obdobi — Klasifikovany zapodet

Vstupni pozadavky na studenta Absolvovani FPZ1

Ing. Petra Hol¢dkové, Ing. Jana Langova, Ing. Simona Pad’ourkova,

Vyucujici Ing. Gabriela Rakov4, Ing. Hana Rutova, Ing. Iva Ticha

Cile a pojeti modulu odborné praxe

Cilem modulu jsou dalsi praktické firemni Cinnosti. Studenty naudit odhadnout naklady a vynosy
a pottebnou vysi trzeb, zpracovat a vést personalni agendu, evidenci majetku, ucetni a danovou agendu.
Dale rozvijet komunika¢ni dovednosti ve vztahu k obchodnim partnerim i zaméstnanctim.

Odborna praxe probiha formou pribézné praxe a Souvislé praxe za UcCelem seznamit studenty
s podnikatelskou praxi a ovéfit jejich dovednosti a kompetence pro vykon ve zvolené ekonomické pozici
na zaklad¢ ziskanych znalosti v teoretickych modulech. Studenti se orientuji v oblastech, kde budou
profesiondlné plsobit po ukonceni vzdélavani s ohledem na potieby regionu, odkud ptichazi. Studenti umi
vytvofit portfolio odborné praxe.

Forma organizace odborné praxe, navrhy pozic a pracovist’
Instruktaz k plnéni jednotlivych ukoll, skupinové a individudlni konzultace, prace s odbornymi zdroji,
samostatna individualni prace studenta, prezentace
Pribézna odborna praxe u denni formy je 4 hodiny tydné v kazdém obdobi, u dalkové formy je to 10 hodin
VvV zimnim obdobi a 12 hodin v letnim obdobi.
Souvislad odborna praxe u denni formy je 6 tydnt a u dalkové formy 1 tyden ve 4. obdobi ve vybranych

podnicich a organizacich (vyucovaci hodina trva 60 minut, pracovni den trva 8 hodin), praktickd forma,
nacvik dovednosti a ziskani kompetenci k odbornym ¢innostem.
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Pfi souvislé praxi studenti navstévuji pracoviSté v siti podnikli a organizaci na Urovni organizaci
soukromych, statnich, neziskovych a firem se zahrani¢ni majetkovou ucasti, napt. na referentskych
a manazerskych pozicich s pfevazné ekonomickou naplni prace, tj. v Gtvarech:

- financ¢nich,

- investiCnich,

- ucetnich a danovych,

- personalnich,

- marketingovych,

- obchodnich a prodejnich,
- provoznich,

- informacnich,

- kontrolnich.

Popis Fizeni praxe a vyhodnocovani

Student dokaze sestavit plan nakladti a vynost, zvladat administrativni prace spojené s podnikanim, je
schopen prezentovat svou firmu a jednat s obchodnimi partnery. Zvladne logistické ¢innosti, umi pracovat
sucetni dokumentaci a evidenci s vyuzitim kancelarské techniky. Dale student dokdze vést a zpracovat
mzdovou agendu.

Obsah modulu
1. Obchodni ¢innost
Vedeni ucetnictvi, ucetni dokumentace
Plan nékladii a vynost, dafovy a platebni kalendar

Prezentace a propagace firmy, obchodni jednani s partnery

a k> w N

Mzdova agenda

V ramci pribézné a souvislé praxe, které probihaji ve Skolou stanovenych dnech, ziskaji informace
0 vedeni dokumentace s ohledem na instituci a organizaci, nauci se uzavfit kontrakt s pracovistém, kde
vyuzivat pii redlném vykonavani zvoleného povolani. Odborna praxe je zaméfena tak, aby byli studenti
obezndmeni s béZnymi pracovnimi ukony, pracovnimi postupy a byli schopni vykonavat béZné
administrativni ukony a organizaci prace. O napliiovani kompetenci si studenti vedou ptehled, dikazy jsou
zaznamenavany do tiskopisu studentem i pracoviStém praxe. VSechny zdznamy zakladaji do studentem
vytvoteného portfolia.

Instruktaz k praxi (pouceni o bezpeénosti, chovani, ml¢enlivosti, rizika, ...), exkurze, pfednasky, metodika
uzavirani kontraktli s pracoviStém, supervize na pracovisti, prace s odbornymi zdroji, vedeni portfolia
odborné praxe.

3. obdobi
- splnéni zadanych ukolt, vytvoreni portfolia praxe
4. obdobi

- vytvofeni kontraktu mezi pracovistém a studentem, splnéni zadanych tukold, zpravy z praxe,
hodnoceni praktikanta povérenym pracovnikem na pracovisti praxe, vedeni portfolia praxe

Poznamka
Studenti v denni form¢& musi splnit minimaln¢ 80% tucast na prubézné praxi, 100% ucast na souvislé praxi.

Studenti v dalkové formé musi splnit minimalné 70% ucast na prubézné praxi, 100% ucast na souvislé
praxi.
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Nazev Skoly

Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka,
Obchodni akademie, Stfedni pedagogicka Skola a Stfedni
zdravotnicka Skola, Most, ptispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu

Firemni ekonomika

Kaéd oboru vzdélani

63-41-NJ/..

Forma vzdélavani

Denni, dalkova

Nazev a kod modulu

FIREMNI PROVOZ 3 FPZ3

Nazev modulu anglicky

Running a Business 3

Typ modulu

Povinny dopor. obdobi 5. + 6.

5. obdobi

denni

— 4 hodiny cviceni

— 6 tydnt souvisla praxe
dalkova

e — 14 hodin cviceni
Rozsah modulu (hodin tydné (p+¢)) | I tyden souvisl4 praxe ECTS 7+4
6. obdobi

denni

— 4 hodiny cviceni
dalkova

— 14 hodin cviceni

Jiny zpisob vyjadieni rozsahu

5. obdobi — klasifikovany zapocet

e 6. obdobi — zapocet

Vstupni pozadavky na studenta Absolvovani FPZ1, FPZ2

Ing. Petra Hol¢4kova, Ing. Jana Langov4, Ing. Simona Pad’ourkova,

Vyucujici Ing. Gabriela Rakov4, Ing. Hana Rutova, Ing. Iva Ticha

Cile a pojeti modulu odborné praxe

Cilem modulu je ukdzat studentim vyznam péce o zaméstnance a zékazniky jako moZnost ziskat
konkurenéni vyhodu. Uskutecnit dal$i obchodni cinnosti, pracovat s dafiovymi doklady a formulafi
a sestavit daflové ptiznani k jednotlivym typtim dni podle jejich pfedmétu podnikani.

Odborna praxe probiha formou pribézné praxe a Souvislé praxe za UcCelem seznamit studenty
s podnikatelskou praxi a ovéfit jejich dovednosti a kompetence pro vykon ve zvolené ekonomické pozici
na zaklad¢ ziskanych znalosti v teoretickych modulech. Studenti se orientuji v oblastech, kde budou
profesiondlné plsobit po ukonceni vzdélavani s ohledem na potieby regionu, odkud ptichazi. Studenti umi
vytvofit portfolio odborné praxe.

Forma organizace odborné praxe, navrhy pozic a pracovist’
Instruktaz k plnéni jednotlivych ukoll, skupinové a individudlni konzultace, prace s odbornymi zdroji,
samostatna individualni prace studenta, prezentace

Pribézna odborna praxe u denni formy je 4 hodiny tydné v kazdém obdobi, u dalkové formy je to 14 hodin
v kazdém obdobi.

Souvisld odborna praxe u denni formy je 6 tydnt a u dalkové formy 1 tyden v 5. obdobi ve vybranych
podnicich a organizacich (vyucovaci hodina trva 60 minut, pracovni den trva 8 hodin), praktickd forma,
nacvik dovednosti a ziskani kompetenci k odbornym ¢innostem.
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Pfi souvislé praxi studenti navsStévuji pracovisté v siti podnikii a organizaci na Urovni organizaci
soukromych, statnich, neziskovych a firem se zahrani¢ni majetkovou ucasti, napt. na referentskych
a manazerskych pozicich s pfevazné ekonomickou naplni prace, tj. v Gtvarech:

- financ¢nich,

- investiCnich,

- ucetnich a danovych,

- personalnich,

- marketingovych,

- obchodnich a prodejnich,
- provoznich,

- informacnich,

- kontrolnich.

Popis Fizeni praxe a vyhodnocovani

Student zvladne logistické Cinnosti, umi pracovat S ucetni dokumentaci a evidenci s vyuzitim kancelarské
techniky, orientuje se v dafové problematice vcetné sestaveni danovych pfiznani, umi interpretovat
statistické vystupy. Dale chape vyznam péce o zaméstnance a zakaznika jako konkuren¢ni vyhodu.

Obsah modulu

1. Spotiebitelska soutéz
Péce o zaméstnance
Obchodni ¢innosti

Danové ptiznani

a b~ N

Osobni a studijni portfolio

V ramci pribézné a souvislé praxe, které probihaji ve Skolou stanovenych dnech, ziskaji informace
0 vedeni dokumentace s ohledem na instituci a organizaci, nauci se uzavfit kontrakt s pracovistém, kde
vyuzivat pii redlném vykondvani zvolené¢ho povolani. Odborna praxe je zaméfena tak, aby byli studenti
obezndmeni s béZnymi pracovnimi ukony, pracovnimi postupy a byli schopni vykonavat béZné
administrativni ukony a organizaci prace. O napliovani kompetenci si studenti vedou piehled, dikazy jsou
zaznamenavany do tiskopisu studentem i pracovi§tém praxe. VSechny zaznamy zakladaji do studentem
vytvoteného portfolia.

Instruktaz k praxi (pouceni o bezpeénosti, chovani, ml¢enlivosti, rizika, ...), exkurze, pfednasky, metodika
uzavirani kontraktli s pracovi§tém, supervize na pracovisti, prace s odbornymi zdroji, vedeni portfolia
odborné praxe.

5. obdobi

- vytvofeni kontraktu mezi pracovistém a studentem, splnéni zadanych ukoll, zpradvy =z praxe,
hodnoceni praktikanta povéfenym pracovnikem na pracovisti praxe, vedeni portfolia praxe

6. obdobi
- splnéni zadanych tkold, vytvoreni portfolia praxe

Poznamka
Studenti v denni formé musi splnit minimalné 80% ucast na prubézné praxi, 100% ucast na souvislé praxi.

Studenti v dalkové form¢ musi splnit minimaln¢ 70% tcéast na pribézné praxi, 100% ucast na souvislé
praxi.
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Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka, Obchodni
Nazev §koly akademie, Stredni pedagogicka skola a Stfedni zdravotnicka Skola,
Most, ptispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu Firemni ekonomika

Kéd oboru vzdélani 63-41-NJ/..

Forma vzdélavani Denni, dalkova

Nazev a kod modulu KONVERZACE V CIZIM JAZYCE KCJ

Nazev modulu anglicky Conversation in Foreign Language

Typ modulu Volitelny dopor. obdobi 5.
5. obdobi
denni

Rozsah modulu (hodin tydné (p+¢)) |— 1 hodina seminaf ECTS 1
dalkova
— 10 hodin seminaf

Jiny zpisob vyjadieni rozsahu

Forma hodnoceni 5. obdobi — zapodet

Vstupni pozadavky na studenta Absolvovani ptislusného ciziho jazyka v 1. a 2. ro¢niku

Cile modulu
Cilem je upevnéni a procviceni jazykovych znalosti ziskanych na stfedni a v pribéhu studia na vyssi
odborné Skole. Diraz je kladen na vSeobecnou slovni zasobu a obraty, které se vazi k béZznym situacim
a konverza¢nim tématiim, jezZ nejsou soucasti obsahu pfedmétu cizi jazyk I, ale které musi student zvladat
na velmi dobré komunikacni Grovni zejména tehdy, ma-li byt uspéSny v profesnim Zivoté v prostiedi
mezinarodni instituce ¢i firmy nebo firmy zamétené na spolupraci se zahrani¢nimi partnery.

Metody vyuky
Komunikace s vyuc¢ujicim a diskuze mezi jednotlivymi studenty, tymova prace, opakovani stavajici slovni
zasoby a rozsifeni o novou slovni zasobu, brainstorming.

Anotace modulu

Student se nauci 1épe a rychleji reagovat, vyjadrit sviij ndzor a vést jednoduchou diskuzi, vypravét souvisly
pribéh. Student ziska dovednost vyjadfit souhlas a nesouhlas, zadat o vysvétleni ¢i radu. Je schopen dat
najevo své emoce a hovofit o svych planech.

Obsahem jsou vSeobecna konverza¢ni témata, aktudlni déni v CR i ve svéte, komunikativni funkce,
vztahujici se napf. k rodin€, volnému Casu, bydleni, cestovani, oblékani, nakupovéani, sportu, Skole, pocasi,
jidlu a piti, kultufe, politice, Zivotnimu prostfedi, obchodiim a sluzbam apod.

Forma a vaha hodnoceni
Denni — 70% tc¢ast na seminafi
Dalkova — 60% ucast na seminafi
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Studijni literatura a pomiicky
Anglicky jazyk
1.

Cribbin, L. a kol. Anglicka konverzace. Praha: Grada, 2014. ISBN 978-80-247-5169-6
2.

Redman, S. English Vocabulary in Use. Cambridge: Cambridge University Press, 2017.
ISBN 978-1-316-62831-7

3. Aktualni tisk, internet

Némecky jazyk

1. Horstmann, G., Kaier, A. 25 Konversationsthemen. Plzeni: Fraus, 2004. ISBN 80-7238-331-0

2. Kolektiv autorti: Néméina — konverzace. Brno: Lingea, 2016. ISBN 978-80-7508-190-2
3. Aktualni tisk, internet
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Nazev Skoly

Vyssi odborna skola ekonomicka, socidlni a zdravotnickd, Obchodni
akademie, Stiedni pedagogicka $kola a Stfedni zdravotnicka Skola,

Most, ptispeévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu

Firemni ekonomika

Kéd oboru vzdélani

63-41-NJ/..

Forma vzdélavani

Denni, dalkova

Nazev a kod modulu

CIZI JAZYK 11

czil

Nazev modulu anglicky

Foreign Language 11

Typ modulu Volitelny dopor. obdobi 1.-6.
1.-6. obdobi
denni

Rozsah modulu (hodin tydné (p+c)) | — 2 hodiny cviceni ECTS 2

dalkova
— 5 hodin cviéeni

Jiny zpisob vyjadieni rozsahu

Forma hodnoceni

1.-6. obdobi — zapocet

Vstupni poZzadavky na studenta

7adné

Cile modulu

Cilem modulu je zprostfedkovat studentiim zakladni znalosti vyslovnosti a gramatickych jevii. Studenti si
osvoji slovni zadsobu k obecnym tématiim, pfi¢emz kazdé z témat obsahuje vSechny jazykové kompetence
— Cteni, poslech, konverzaci, pisemny projev. Studenti se nau¢i komunikativnim dovednostem a tomu, jak
spravné reagovat v nejbéznéjSich Zivotnich situacich. Cilem je osvojit si cizi jazyk na Urovni A2
Evropského jazykového referenéniho ramce, kterda umoZiluje dorozumét se v béZnych situacich
kazdodenniho Zivota, stejné tak i porozumét jednoduchym mluvenym a psanym textim a umét takoveé
texty vytvofit. Gramatické struktury se procvi¢uji v komunikativnich situacich a mluvnich ¢innostech

a jsou uzce spjaty s probiranymi tématy.

Metody vyuky

Metody modulu jsou zaméfeny na vyuziti potencialu studentii a podporu jejich sebevédomi v cizojazycné
komunikaci a odbornosti. Vyuzivaji se metody jako je napt. vedeni dialogu, diskuze, skupinové prace,
brainstorming apod. Dalsi vyuzivanou metodou je analyza textu, samostudium a pfiprava mensSich
projekta.

Anotace modulu

Studium neptedpokladd Zadnou piedchozi znalost ciziho jazyka. Student ziska v pribéhu studia stabilni
zaklady ciziho jazyka a bude vybaven pro komunikaci na aktudlni témata z praktického Zivota, které¢ mu
gramatickych a tematickych celki aplikuje na materidlech, které se mu budou hodit v redlném zivote, napf.
inzeraty, pozvanky, letdky, cedule, e-maily, profesni Zivotopis, pozdrav z dovolené apod.

Student zvladne samostatné feSit situace spojené se spoleCenskym i pracovnim zivotem, je schopen
porozumét mluvenému projevu a €ist pfiméfené nadro¢né texty za pomoci cizojazycného slovniku. Student
je informovéan o realiich danych zemi.
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Obsah modulu
1 Gramatika — pribézné
2 Jazykové funkce (pozdravy, souhlas, nesouhlas, vyjadifeni spokojenosti, nespokojenosti, navrhu,
odmitnuti, imysl, poskytnout radu,...)

3 Tematické celky: osobni Udaje, kazdodenni zivot, povolani, ndzvy zemi, rodina a konicky, byt a jeho
vybaveni, stravovani, v restauraci, nakupy, volny cas, zdravi a nemoc, ve mésté, zivot v dané zemi,
mobda a oblékani, cestovani, sluzby, kultura.

Forma a vaha hodnoceni
Denni — 80% tu¢ast na cvi¢eni
Dalkova — 70% ucast na cviceni

Pribézné hodnoceni vysledkli prace — jazykova, komunikaéni cvi€eni, prace s textem, poslech, mensi

projekty

Studijni literatura a pomiicky
1. Jazykové ucebnice dle volby jazyka a ucitele
2. Texty z bézného zivota
3. Casopisy, jednoduché texty krasné literatury
4. Cizojazycné internetové stranky
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Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka, Obchodni
Nazev §koly akademie, Stredni pedagogicka skola a Stfedni zdravotnicka Skola,
Most, ptispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu Firemni ekonomika

Koéd oboru vzdélani 63-41-N/..

Forma vzdélavani Denni, dalkova

Nazev a kod modulu MATEMATIKA MAT

Nazev modulu anglicky Mathematics

Typ modulu Volitelny dopor. obdobi 5.
6. obdobi
denni

Rozsah modulu (hodin tydné (p+c)) | — 2 hodiny seminaf ECTS 2
dalkova
— 10 hodin seminar

Jiny zpisob vyjadieni rozsahu

Forma hodnoceni 6. obdobi — zapodet

Vstupni pozadavky na studenta Znalosti stfedoskolské matematiky

Cile modulu

Cilem modulu je sezndmit studenta se zaklady diferencidlniho a integralniho poctu, zopakovat elementarni
znalosti funkci a pfipravit studenta na Uspé$né zvladnuti studia matematiky pii dalSim studiu na VS
ekonomického zaméteni.

Metody vyuky
Ptednaska, vyvozovani vzorcti, samostatné vypocty

Anotace modulu
Modul je zaméfen na prohloubeni uéiva matematiky SS se zdiraznénim pojmu funkce a priprava na
aplikaci matematiky ve finan¢ni sféte, v druhé ¢asti fesi zdklady diferencialniho a integralniho poctu.
Student ma osvojené a prohloubené uéivo SS, zna zaklady diferencidlniho a integralniho poétu a vyuziva je
pii rozvoji logického mysleni dileZitého pii rozhodovani a v podnikani a ¢i spravé soukromych financi.
Obsah modulu
1 Teorie funkci
1.1 Ptehled funkci
1.2 Vlastnosti funkci
2 Limita funkce
2.1 Limita funkce ve vlastnich bodech
2.2 Limita funkce v nevlastnich bodech
3 Derivace funkce
3.1 Derivace zakladnich funkci
3.2 Pravidla derivaci
3.3 Derivace sloZené funkce
4 Prubéh funkce
4.1 Graf a vlastnosti funkce
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5 Zaklady integralniho poctu
5.1 Neurcity integral, primitivni funkce
5.2 Metody vypocty neurcitého integralu
5.3 Urcity integral
5.4  Uziti ur¢itého integralu

Forma a vaha hodnoceni
Denni — 70% 0cast na seminafi
Dalkova — 60% tcast na seminaii
Prabézné zapoctoveé testy

Studijni literatura a pomiicky
1. Cermak, P. Odmaturuj z matematiky 1. Brno: Didaktis, 2007. ISBN 978-80-7358-102-2
2. Cermak, P. Odmaturuj z matematiky 2. Brno: Didaktis, 2004. ISBN 80-86285-84-7
3. Cermak, P. Odmaturuj z matematiky 3. Brno: Didaktis, 2004. ISBN 80-7358-010-1
4

Hruby, D., Kubat. J. Matematika pro gymnazia — Diferencialni a integralni pocet. Praha: Prométheus,
2012. ISBN 978-80-7196-363-9

5. Odvarko, O. Matematika pro gymnazia — Funkce. Praha: Prométheus, 2008. ISBN 978-80-7196-357-8
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D - Personalni zabezpeceni vzdélavaciho programu - souhrnné udaje

Nézev $kol Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka, Obchodni akademie, Stfedni pedagogicka Skola a Stfedni zdravotnicka skola,
y Most, ptispévkova organizace
Nazev vzdélavaciho . , )
Firemni ekonomika
programu
Forma vzdélavani Denni, dalkova
celkem prepoc. internich internich externich externich interni

fyz. osob osob fyz. osob prepoc. fyz. osob piepocd. PhD.(CSc.)*
Skola celkem 122 99,55 112 97,39 10 2,19 1
Z toho stfedni skola 101 87,88 98 86,93 3 0,95 1
vyS$si odborna Skola 21*** 14,05 14 13,4 7 0,65 0
jina soucast Skoly** 5 5 5 5 0 0 0
Predkladany 23 18,77 23 19,9 0 0 0
vzdélavaci program

Poznamka
Udaje dle stavu k 31. 10. 2021 pro denni formu vzdélavani, dalkovéa forma je zajistovana na DPC
*** Vyulujici s pfevazujicim ivazkem na VOS.
** Pedagogové domova mladeze

* vcetné studujicich PhD.
** rozved'te v poznamce
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Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka, Obchodni
Nazev Skoly akademie, Stiedni pedagogicka Skola a Stfedni zdravotnicka Skola, Most,
prispévkova organizace
Nazev vzdélavaciho programu | Firemni ekonomika
Forma vzdélavani Denni, dalkova
Jméno a prijmeni Lenka BeneSova Rucka Tituly | Mgr., DiS.
Rok narozeni 1977 Rozsah pr. vztahu na VOS 1,3 Do kdy N
Piednasky v modulech pocet hodin
Cviceni v modulech CZJ1 — anglicky pocet hodin 3/3
(15/15)
I 3/3
CZJ2 — anglicky (15/15)
. 3/3
CZJ3 — anglicky (15/15)

Nejvyssi dosazené vzdélani:
Univerzita Hradec Kralové, Pedagogicka fakulta, obor Socialni pedagogika (2002 Bc. Socidlni patologie
a prevence, 2004 Mgr. Socialni pedagogika)
CZV Univerzita Karlova Praha — kurz Vychovné poradenstvi (2019-2020)

Udaje o praxi od VS:
2 roky 15. ZS Most (2000-2002)
7 let AB STAIN, s. r. 0. (2002-2010)
0,5 roku LEDFERMA, s. r. 0. (2011)
15 let VOS, OA, SPgS a SZS Most (2006-doposud)

Piehled o publ. a dalsi tviir¢i ¢in. za posl. S let:
2019-2021 — vyukové opory v ramci projektu IVOV Caritas modul pro TPM a pro Anglicky jazyk

Dalsi aktivity, ucast v projektech nebo dalsi tviréi ¢innost:
Projekt INVOS, LEDUIN, GOAL, Erasmus+, Sablony VOS, OA, SPgS a SZS Most, Sablony VOS, OA,
SPgS a SZS Most II (odborné staze, vzdélavani v ramci DVPP), Inovace VOV — pedagogicko-socialni
oblast

Zahranicni staze:
Brusel, Lucemburk — odborné exkurze v ramci projektu INVOS v organech a institucich EU — Parlament,
Rada, Soudni dvtr, Ucetni dviir, Vybor regionii, CEBRE, CZELO, Czech Trade (kvéten 2013)
Madrid, Spanélsko — odborna staz v ramci projektu Erasmus+ (listopad 2015)
Kaunas, Litva — Kolpingova univerzita-pfednaska na téma socialni podnikani (bfezen 2019)

Utast na konferencich, odbornych $kolenich apod.:
Psychologie jinak (2014)
Vzpominkové aktivity pro seniory (2014)
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Prévo ve Skole (2015)

Setkani vyuéujicich cizich jazykd na VOS socialnich v CR (2015)

Velké Britanie, Bournemouth — vzdé¢lavaci kurz pro ucitele anglického jazyka Methodology in Practice
Vv ramci projektu Leduin (2015)

Kurz Zdravotné socialni pracovnik (2015)

Nové piistupy v pééi o seniory — Asociace poskytovateli socialnich sluzeb CR (2016)
Vyuka gramatiky a slovni zadsoby anglického jazyka (biezen 2016)

Nové ptistupy v péci o seniory (2016)

Digitalni technologie v jazykovém vzdé¢lavani: Trendy, inovace — Co je blended learning
Zavéreéna konference projektu GOAL — Brusel (2018)

Kriminogenni chovani zaka v oblasti pocitacovych a socidlnich siti (2018)

1. Ceské sympozium k socialné - pravni ochrané déti (2018)

Kaunas — Litva — Kolpingova univerzita — Pfenaska Development of Social Entreperneurship in Changing
Society. (bfezen 2019)

Ukongeni celoZivotniho vzdélavani — kurz Vychovné poradenstvi — Univerzita Karlova Praha (2019-2020)
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Vyssi odborna skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka, Obchodni
Nazev Skoly akademie, Stiedni pedagogicka Skola a Stfedni zdravotnicka Skola, Most,
prispévkova organizace
Nazev vzdélavaciho programu | Firemni ekonomika
Forma vzdélavani Denni, dalkova
Jméno a prijmeni Ivana Drazd’anska Tituly | Ing. Bc.
Rok narozeni 1970 Rozsah pr. vztahu na VOS 1,18 Do kdy N
Piednasky v modulech MTV pocet hodin (:;é)
21-
TPRU (5/-)
A » . -1
Cviceni v modulech MTV pocet hodin (-/5)
212
SAB (5/10)
212
ICT1 (10/8)
212
ICT2 (10/8)
212
ICT3 (8/8)

Nejvyssi dosazené vzdélani:
VSE Praha — Fakulta informatiky a statistiky, obor Informaéni technologie, vedlejsi specializace Ugitelstvi
odbornych ekonomickych modult
VSKV Karlovy Vary — obor Soudni a notai'ska administrativni ¢innost

Udaje o praxi od VS:
28 let VOS, OA, SPgS a SZS Most (1993 — dosud), od srpna 2016 zastupce feditele pro VOS
externi pracovnik (pedagogicka a konzultaéni ¢innost) VSFS, studijni stiedisko Most (2001-2006)
externi pracovnik MSMT CR (2004)
externi pracovnik Jednota Skolskych informatika (2004)
externi pracovnik Mendelova gymnazia Opava — piiprava metodickych seminatu a Skoleni, (2006-2007)
externi pracovnik Narodni tstav odborného vzdélavani — externi pracovnik (2007-2008)

externi pracovnik Vysoka Skola obchodni v Praze, 0. p. s. — externi pracovnik (vedeni bakalafskych
a diplomovych praci) (2011-2012)

externi pracovnik Narodni Gstav pro vzdélavani, Skolské poradenské zafizeni a zatizeni pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikl — externi pracovnik (2013)

externi pracovnik CSI (2014)

24 let OSVC — obor Ugetni poradenstvi, Potadani kurzii a lektorské ¢innost (1994-2018)
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Pi‘ehled o publ. a dalsi tvir¢i ¢in. za posl. 5 let:
2011 — vyukové opory v ramci projektu IVOS pro 2. ro¢nik, modul Pravo 2 (Ceské pravo), Finanéni pravo,
Pracovni pravo a jejich pribézna aktualizace
2012 — vyukové opory v ramci projektu IVOS pro 3. roénik, modul Pravo 3 (Ceské pravo), Pravo EU,
Pravo zivotniho prostfedi a jejich pribézna aktualizace
2012 — vyukové opory v ramci projektu INVOS pro 1. roénik, modul ICT1 pro obor SPC a ICT1 pro obor
FEK, pro 2. ro¢nik pfedmét Pravo EU pro obor PRA a jejich priibézné aktualizace
2012 — aktiviza¢ni moduly odborné praxe v ramci projektu INVOS a jejich pribézna aktualizace

2013 — vyukové opory v ramci projektu INVOS pro 2. roénik, modul ICT2 pro obor SPC a GRP pro obor
FEK, pro 3. ro¢nik pfedmét Pravo EU pro obor PRA a jejich pribézna aktualizace

2014-2015 — vyukové opory pro modul ICT1, ICT2 pro obor VOS Ptedskolni a mimogkolni pedagogika
a jejich pribézna aktualizace

2014-2015 — metodiky Minipodnik na ZS v ramci projektu PRAXIN

2017, 2020 — vyukové opory pro modul MTV pro obory VOS — SPC, PMP, PRA, FEK a jejich pribézna
aktualizace

Dalsi aktivity, ucast v projektech nebo dalSi tviiréi ¢innost:
Projekty SIPVZ (2005-2006) — 0029P2005, 0408P2005, 0022P2006, 0047P2006, 0137P2006, 0281P2006
Projekt PODMIN (2005-2006)
Projekt EDUCA-ROM (2006)
Projekt UNIV (2006-2008)
Projekt IVOS (2010-2012) — Inovace a modernizace vyukovych opor VOS
Projekt INVOS (2012-2014) — Inovace a modernizace vzdélavani a odborné praxe VOS
Projekt DUMIN (2012-2014) — DUM jako interakce zak — ucitel
Projekt PRAXIN (2014-2015) — Inovace a modernizace praktického vyuéovani SOS
Projekt LEDUIN (2015) — Inovace jazykového vzdélavani
Projekty Erasmus+
2016-2017 — projekt KAP Usteckého kraje

Projekt Sablony VOS, OA, SPgS a SZS Most (2017-2019) — manaZer projektu, aktivita tandemova vyuka
ve vyuce VOS, sdileni zkuSenosti pedagogli z riznych Skol prostfednictvim vzajemnych navstév (VOS
Prigo)

Projekt Sablony VOS, OA, SPgS a SZS Most IT (2019-2022) — manazer projektu, aktivity tandemova
vyuka ve vyuce VOS, vzdjemna spoluprace ucitelt

Inovace VOV v odborné oblasti humanitni, Inovace VOV — pedagogicko-socialni oblast (2018-2021)

Garant studia k vykonu specializovanych ¢innosti Koordinace v oblasti informacnich a komunikaénich
technologii

Lektor a odborny garant v kurzech SIPVZ (2003 — 2006) a DVPP v oblasti ICT (2005 — dosud)

Zahrani¢ni staze:
Straubing — odborna staz ve vzdélavacim stiedisku a véznici ve Straubingu v SRN — vézensky systém
v SRN (1998, 2001)
Gotteborg — odbornd zahraniéni exkurze v ramci projektu IVOS — vzdélavaci systém Svédska, navstéva
gymnazia Aniara, odborna exkurze do automobilky VOLVO (zéii 2011)
Brusel, Lucemburk — odborna exkurze v ramci projektu INVOS v organech a institucich EU — Parlament,
Rada, Soudni dvir, Ucetni dvir, Vybor regionli, CEBRE, CZELO, Czech Trade v Belgii a Lucemburku
(kvéten 2013)
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Londyn — odborna exkurze v ramci projektu INVOS v socialnich zatizeni Velk4 Britanie The Arbour
(prace s muslimskymi Zenami), Sense and Sense International (prace s hluchoslepymi), Coram Community
Campus (adopce a pestounska péce v Anglii) (zafi 2013)

Kaunas — kratkodoba odborna staz v Litvé na Kolping University of Applied Sciences v ramci projektu
,Profesni cesta Evropou“ (Erasmus+ KAl — Mobility v odborném vzdélavani), soucasti je ucast na
Mezinarodni konferenci “Social responsibility at professional activities” (bfezen 2016) — Certifikat
0 absolvované stazi za ucelem sdileni zkuSenosti a ziskani novych kompetenci

Saint Nazaire - kratkodoba odborna staz ve Francii v Lycée Professionnel Brossaud Blancho v ramci
projektu Erasmus+ KA1 (2018)

Utast na konferencich, odbornych $kolenich apod.:
Certifikat pro vSechny moduly ECDL

Certifikat pro konani kurzit SIPVZ v modulech Z, PO, Publikovani na Internetu, Databazové systémy,
Tabulkové kalkulatory, Grafika a digitalni fotografie, Vyuziti pocitacovych siti ve vyuce (e-learning)

Osvédceni o absolvovani studia k vykonu specializovanych ¢innosti Koordinace v oblasti informaénich
a komunikaénich technologii podle § 9 vyhlasky ¢. 317/2005 Sb.

Osvédéeni o absolvovani vzdélavaciho kurzu akreditovaného MSMT Pfiprava projektl na stfedni $kole
a vyuzivani IDCT ve vyuce na stfedni §kole 2012 — duben 2012

Piednaska v ramci projektu INVOS — Dr. Koukolik (Poruchy osobnosti — o zlych lidech) — prosinec 2012
Seminat Dédické pravo v novém obcanském zakoniku — prosinec 2012
Osvédceni o absolvovani seminaie Novy obcansky zakonik pro nepravniky (srpen 2013)

Osvédeeni o absolvovani seminafe Aktudlni obsahové a metodické otazky vyuky prava na SS (listopad
2014)

Osvédceni o absolvovani seminaie Aktudlni otazky pracovniho prava v roce 2015 (prosinec 2014)
Osvédceni o absolvovani vzdélavaciho programu Pravo ve skole (leden 2015)

Osvédceni o absolvovani vzdélavaciho programu Tablety ve Skole — komplexni vhled do problematiky pro
vedeni Skol (listopad 2015)

Osvédéeni o absolvovani vzdélavaciho programu Profesni priprava zastupct feditele v rozsahu
30 vyucovacich hodin (zafi-listopad 2015)

Certifikat Mezinarodni konference “Social responsibility at professional activities” Kaunas (biezen 2016)
Microsoft Roadshow pro skoly (2016, 2017, 2019, 2020)

Konference k projektu Inovace VOV - pedagogicko-socialni oblast (2021)

Webinat Aktivizace (na zadatku hodiny) desetkrat jinak pro SS (2021)
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Vyssi odborna skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka, Obchodni
akademie, Stiedni pedagogicka $kola a Stfedni zdravotnicka Skola, Most,
piispévkova organizace

Firemni ekonomika

Denni, dalkova

Jitka Haskova

:
PRO (81//_')
SPO (:ﬁ)
FIR (é%)
FPR (1?);%0)
FUCL (_}’120)
FUC2 (11(4/16)
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12
AUS 8)
2-
DAC ©/)
2-
AUD ®h)

Nejvyssi dosaZené vzdélani:
VSE Praha — Fakulta narodohospodaiska, obor Finance
VSE Praha — Fakulta financi a Gi¢etnictvi, obor Ugitelstvi odbornych ekonomickych moduld

Udaje o praxi od VS:
4 roky SES Zatec
29 let VOS, OA, SPgS a SZS Most (od srpna 2016 feditelka $koly)
11 let externi lektor VSFS
22 let OSVC, oblast ekonomického uéetniho a dafiového poradenstvi

Piehled o publ. a dalSi tvirdi ¢in. za posl. 5 let:
2012-2013 — vyukové opory v ramci projektu INVOS pro vybrané ekonomické predméty

Dalsi aktivity, ucast v projektech nebo dalSi tviiréi ¢innost:
2005-2006 — projekt ROM-IN

2007-2011 — projekty LdV

2006-2008 — Projekt Podnikatelské minimum (PODMIN), projekt Evropa pro ucitele, ucitelé pro Evropu
(E-FORTE)

2010-2012 — UNIV2 Kraje,

2010-2012 — Inovace a modernizace vyukovych opor (IVOS)

2012-2014 — Inovace a modernizace vzd&lavani a odborné praxe VOS (INVOS)
2014-2015 — Inovace praktické vyuéovani na SOS (PRAXIN)

2017-2019 — Sablony VOS, OA, SPgS a SZS Most

2019-2022 — Sablony VOS, OA, SPgS a SZS Most 11

2018-2021 — Inovace VOV - pedagogicko-socialni oblast

Od roku 2000 kontinualn¢ projekty Leonardo da Vinci, Erasmus +

Regionalni projekty, dota¢ni programy firem

Zahrani¢ni staze:
2006 — 7 denni staz na Islandu v ramci Fond EHP/Norska (Stfedoskolské vzdélavani a jeho management)
2008-2009 — Slovensko (2 x 1 tyden) — vyména zkusenosti

2008 — 2009 — SRN, Hoyeswerda (2 x 1 tyden) — prace s problematickou mladezi, ¢innost nizkoprahovych
instituci pro déti a mladez

2011 — Gotteborg — odborna zahraniéni exkurze v ramci projektu IVOS — vzdélavaci systém Svédska,
navstéva gymnazia Aniara, odborna exkurze do automobilky VOLVO

2013 — Nizozemi — odborna zahraniéni exkurze v ramci projektu INVOS zaméfend na odbornou praxi
2016 — Projekt Erasmus+ — odborna staz uciteld v St. Nazaire, Francie

2018 — Projekt Erasmus+ — odborna staz ucitel na Islandu

2020 — Projekt Erasmus+ — odborna staz u¢iteli ve Spanélsku

Utast na konferencich, odbornych $kolenich apod.:
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Osvédéeni o absolvovani programu CZV — P¥iprava autorizovanych osob
Osvédceni o absolvovani kurzu Zakladni norma zdravotnickych znalosti
Osvédceni o absolvovani kurzi ICT (5)

Osvédceni kurz Cteni a psani ke kritickému mysleni

Kurz projektového tizeni

Danové a ucetni seminare a Skoleni

Osvédceni o seminafi Zakonik prace a jeho specifika ve Skolstvi
Vzdé&lavaci program — Aktivizace desetkrat jinak pro SS

Seminaf Psychohygiena pedagogického pracovnika
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Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka, Obchodni
Nazev Skoly akademie, Stiedni pedagogicka Skola a Stfedni zdravotnicka Skola, Most,
prispévkova organizace
Nazev vzdélavaciho programu | Firemni ekonomika
Forma vzdélavani Denni, dalkova
Jméno a prijmeni Dita Hudkova Tituly | Ing.
Rok narozeni 1978 Rozsah pr. vztahu na VOS 0,73 Do kdy N
Piednasky v modulech pocet hodin
Cviceni v modulech CZJ1 — anglicky pocet hodin 3/3
(15/15)
i 3/3
CZJ2 — anglicky (15/15)
i 3/3
CZJ3 — anglicky (15/15)

Nejvyssi dosazené vzdélani:
VSFS — obor Vetejna sprava

Udaje o praxi od VS:
1997-2008 ucitelka ZS
13 let VOS, OA, SPgS a SZS Most

Pi‘ehled o publ. a dalsi tvirci ¢in. za posl. 5 let:
Nepublikovano

Dalsi aktivity, ucast v projektech nebo dalSi tviréi ¢innost:
Erasmus+, Sablony VOS, OA, SPgS a SZS Most, Sablony VOS, OA, SPgS a SZS Most II

Zahraniéni staze:
2018 — Erasmus+ Odborna staz ve Francii
2019 — Erasmus+ Odborna staz ve Francii

Ucast na konferencich, odbornych $kolenich apod.:
2015 — Pravo ve Skole
2016 — Vyuziti informacnich technologii ve vyuce cizich jazykt
2017 — Ucast na §koleni KAP — Ctenaiska gramotnost
2019 — Metodika pro ucitele cizich jazyka
2019 — Alternativni a suportivni zplisoby vyucovani
2021 — Seminaf medidlniho vzdélavani
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Nazev Skoly

Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka, Obchodni
akademie, Stredni pedagogicka skola a Stfedni zdravotnicka skola, Most,
prispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu

Firemni ekonomika

Forma vzdélavani

Denni, dalkova

Jméno a prijmeni Zuzana Humlova Tituly | Ing.
Rok narozeni 1964 Rozsah pr. vztahu na VOS 1,14 Do kdy N
Piednasky v modulech pocet hodin
Cviceni v modulech SAB cet hodi 212
vi¢eni v pocet hodin (5/10)
212
ICT1 (10/8)
212
ICT2 (10/8)
212
ICT3 (8/8)

Nejvyssi dosazené vzdélani:

VSB — TU Ostrava — Fakulta hornicko-geologicka, obor Ekonomika a fizeni hornictvi

Udaje o praxi od VS:

Od 1.2. 1993 na VOS, OA, SPgS a SZS Most
2002 — lektor rekvalifikacnich kurzi pro Persona Grata
0d 2006 OSVC — obor Potadani kurzi a lektorska ¢innost

2018 — externi pracovnik CSI

Pi‘ehled o publ. a dalsi tvirci ¢in. za posl. 5 let:

2012 — vyukové opory v ramci projektu INVOS pro 1. roénik, modul ICT1 pro obor SPC a ICT1 pro obor
FEK a jejich pritbézna aktualizace

2013 — vyukové opory v ramci projektu INVOS pro 2. ro¢nik, modul ICT2 pro obor SPC a GRP pro obor
FEK a jejich pribézna aktualizace

2014-2015 — vyukové opory pro modul ICT1, ICT2 pro obor VOS Piedskolni a mimoskolni pedagogika

a jejich priibézna aktualizace

Dalsi aktivity, u¢ast v projektech nebo dalsi tvir¢i ¢innost:
Projekty Sablony VOS, OA, SPgS a SZS Most, Sablony VOS, OA, SPgS a SZS Most 11 (2017-2022)

Projekt IVOS (2010-2012)
Projekt INVOS (2012-2014)
Projekt DUMIN (2012-2014)
Projekt PRAXIN (2014-2015)

Lektor v kurzech SIPVZ (2003-2006) a DVPP v oblasti ICT (2005 — dosud)
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Zahranicni staze:
Nerealizovany

Ucast na konferencich, odbornych $kolenich apod.:
Certifikat pro vSechny moduly ECDL

Certifikat pro konani kurzi SIPVZ v modulech PO, Databaze, Tabulkové kalkulatory, Poc¢itacova grafika a
digitalni fotografie

Kurz Psychohygiena (2008)

Kurz Wordprocessing (2009)

Seminaf Pravo ve Skole (2015)

Roadshow pro skoly — konference Nové technologie ve vzdélavani (2017)
Program Podpora zakt SS v ramci inkluzivniho vzdélavani (2019)
Skoleni Pojmové mapy v pedagogické praxi (2019)

Program Ctenai'skd gramotnost napfi¢ viemi predméty SS a VOS (2021)
Program Vyuziti ICT ve vyuce — prakticka inspirace (2021)

Program Osobnostni a socialni rozvoj ucitele ve zvladani konfliktd (2021)
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Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka, Obchodni
Nazev Skoly akademie, Stiedni pedagogicka Skola a Stfedni zdravotnicka Skola, Most,
ptispévkova organizace
Nazev vzdélavaciho programu | Firemni ekonomika
Forma vzdélavani Denni, dalkova
Jméno a prijmeni Eva Povova Tituly | Mgr.
Rok narozeni 1980 Rozsah pr. vztahu na VOS 0,99 Do kdy N
v sy » . 1/1
Piednasky v modulech ZPSY pocet hodin (5/5)
Cviceni v modulech ZPSY pocet hodin 1/1
2/-
KOJ (31

Nejvyssi dosaZené vzdélani:
Masarykova univerzita v Brn¢, Fakulta socialnich studii, Obor Socialni prace (2005 - 2008)

Udaje o praxi od VS:
Vedouci samostatné posty — Ceska posta, s. p. (2011-2012)
HR Manazer — HIPOS s.r.0. (2012 — 2014)
Lektor v kurzech pro nezaméstnané — Vzdélavaci akademie BFZ s.r.o., Nadé&je — M s. r. 0. (2014-2016)
VOS, OA, SPgS a SZS Most (2014 — dosud)

Piehled o publ. a dalsi tviir¢i ¢in. za posl. S let:
Aktivizaéni moduly praktického vyucovani SOS, obor vzdélavani Socidlni ¢innost — 2015-2016
Spoluprace pii vytvafeni nastrojii prace v ramci aktivit Clovéka v tisni (Medialni vzd&lavani) — 2018-2019

Dalsi aktivity, ucast v projektech nebo dalSi tvir¢i ¢innost:
Kariérové poradenstvi — projekt GOAL (2017 — 2019)
Kariérové poradenstvi pro SS - projekt Sablony I. a II. VOS, OA, SPgS a SZS Most
Clen minitymu v ramci Krajského akéniho planovani za oblasti Kariérové poradenstvi a Podpora
K iniciativeé a kreativité (2019)

Spoluprace pii realizaci charitativnich sbirek — Zivot détem, Narodni potravinova sbirka, Nadace pro
transplantaci kostni dfené (2016 — 2020)

Organizace odborné prednasky Vstup do registru darci kostni dien€ (2016)
Organizace odborné piednasky Adopce — Konkurz na rodice (2017-2018)

Spoluprace s odbornikem z praxe — projekt Sablony II. VOS, OA, SPgS a SZS Most — Intervenéni centrum
Spirala Usti nad Labem (téma Domaci nasili) (2018-2020)

Staze u zaméstnavateli v ramci projektl Sablony 1., II. (2017-2021)

Zahrani¢ni staZe:
PRAXIN, Némecko — Annaberg, fijen 2014 — odborna exkurze zamétend na socialni instituce
Erasmus +, Spanélsko — Madrid, listopad 2015 — odborna exkurze zaméfena na socialné vylou¢ené lokality

Erasmus +, Island — Reykjavik, fijen 2018 — odborna exkurze zamétena na sdileni zkusSenosti v kariérové,
vychovné a manazerské oblasti
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Utast na konferencich, odbornych $kolenich apod.:
Nové trendy v péci o seniory, Nové piistupy v péci o seniory (2016)
Reminiscence (2016)
Jarni festival Psychologie.cz (2016)
Ugast na Superviznich skupinach Balintovského typu na Masarykové univerzité v Brn& (2017 — 2018)
Narodni institut pro déti a rodinu — 1. ¢eské sympozium k socialn¢ pravni ochrané déti — 2018
Kriminogenni chovani zaku v oblasti po¢itacovych a socialnich siti (DVPP) — 2018
Uvod do problematiky kariérového poradenstvi (EKS, z.s.) — 2019
Kariérové poradenstvi v praxi (EKS, z.s.) — 2019
Podpora zakt SS v ramci inkluzivniho vzdélavani — 2019
Gerontologické dny Severozapad — 2019
Medialni vzdélavani na odbornych skolach — JSNS.CZ (2018-2019)
Festival bezpecného internetu Karlovy Vary — 2019
Pedagog, vychovny poradce a kariérové poradenstvi (INFRA.CZ) — 2021
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Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka, Obchodni
Nazev Skoly akademie, Stiedni pedagogicka Skola a Stfedni zdravotnicka Skola, Most,
prispévkova organizace
Nazev vzdélavaciho programu | Firemni ekonomika
Forma vzdélavani Denni, dalkova
Jméno a prijmeni Blanka Stefankova Tituly | Ing.
Rok narozeni 1970 Rozsah pr. vztahu na VOS 1,61 Do kdy N
Piednasky v modulech PRP ocet hodin 212
yv p ! (10/5)
21-
TPRU (51-)
2/1
OPR (8/6)
212
(10/10)
. » . 1/1
Cviceni v modulech PRP pocet hodin (-I5)
OPR -11

Nejvyssi dosazené vzdélani:
CZU v Praze — Provozné ekonomicka fakulta, program Hospodaiska politika a spréva, obor Vefejna sprava
a regionalni rozvoj (2010)

UJEP v Usti nad Labem — Univerzita Jana Evangelisty Purkyn&, Doplitujici pedagogické studium pro
ucitele SS (2012)

Udaje o praxi od VS:
1988-1992 — Okresni soud v Chomutové (zapisovatelka)
1993-2001 — Notatska kancelar v Chomutove (notafska tajemnice)
2001-2011 — Okresni soud v Chomutové (ucetni)
2011 — Katastralni afad pro Ustecky kraj (referentka)
Od 2012 — dosud VOS, OA, SPgS a SZS Most

Pi‘ehled o publ. a dalsi tvirci ¢in. za posl. 5 let:
2012 — vyukové opory v ramci projektu INVOS pro pfedmét Pracovni pravo a jejich priibézna aktualizace
2013 — vyukové opory v ramci projektu INVOS pro piedmét Spravni pravo, Zivnostenské pravo a jejich
pribézna aktualizace

Dalsi aktivity, ucast v projektech nebo dalsi tvir¢i ¢innost:
Projekt INVOS, Sablony VOS, OA, SPgS a SZS Most, Sablony VOS, OA, SPgS a SZS Most II
(tandemova vyuka, stdze u zaméstnavatell, vzdélavani v rdamci DVPP)

Zahranicni staze:
Brusel, Lucemburk — odborn4 exkurze v ramci projektu INVOS v organech a institucich EU — Parlament,
Rada, Soudni dvtir, Ucetni dvur, Vybor regionti, CEBRE, CZELO, Czech Trade (kvéten 2013)
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Ucast na konferencich, odbornych $kolenich apod.:
Osvédéeni o slozeni kvalifikaéni zkousky (1993, Notatska komora Usti nad Labem)
Osvédceni o zptsobilosti k vykonu funkce zadavatel (2012, CERMAT)
Seminai Evropsky parlament v kontextu EU (2013, PEKOS s. 1. 0.)
Seminat Soukromé pravo podle nového obcanského zakoniku (2013, Agentura BOVA POLYGON)
Kurz Novy obcansky zakonik pro nepravnické profese (2013, 1. VOX a.s.)

Seminaf Obchodni spolecnosti po rekodifikaci a ruCeni za dluhy spolecnosti (2014, Agentura BOVA
POLYGON)

Seminai* Aktualni obsahové a metodické otazky vyuky prava na SS, (2014, EDUKO nakladatelstvi, s. . 0.)
Seminai Opravné prostfedky ve spravnim fizeni (2014, BOVA POLYGON)

Seminaf Pravo ve skole (2015, Mgr. Vesela Michaela)

Seminai Pracovnépravni vztahy a pracovni pomér v praxi a v judikatute (2015, BOVA POLYGON)
Vzdélavaci program Aktudlni informace k vyuce prava na SS ((2018, Narodni institut pro dal$i vzdélavani)
Vzdélavaci program Time management aneb jak vSechno stihnout a byt v pohod¢ (2018, Descartes v. o. s.)
Kurz Zakonik prace — zmény pracovnépravnich vztahii v roce 2020 (2019, 1. VOX a. s.)
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Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka, Obchodni
Nazev Skoly akademie, Stiedni pedagogicka Skola a Stfedni zdravotnicka Skola, Most,
prispévkova organizace
Nazev vzdélavaciho programu | Firemni ekonomika
Forma vzdélavani Denni, dalkova
Jméno a prijmeni Dobroslava Vodraskova Tituly | Ing.
Rok narozeni 1971 Rozsah pr. vztahu na VOS | 1,65 Do kdy N
Piednasky v modulech PRP pocet hodin 212
(10/5)
21-
TPRU (5/-)
2/1
OPR (8/6)
-2
OBP (-/10)
oo » . 1/1
Cviceni v modulech PRP pocet hodin (-I5)
OPR -11

Nejvyssi dosazené vzdélani:
VSE Praha — Statni t&snopisny ustav — aprobace grafickych predméti
UJEP Usti nad Labem — dopliujici pedagogické studium
VSFS Praha — Fakulta hospodaiské politiky a spravy, obor Veiejna sprava (bakalaiské)
CZU Praha — Fakulta provozné ekonomicka, obor Vefejna sprava a regionalni rozvoj (navazujici
magisterské)

Udaje o praxi od VS:
Okresni soud v Mosté — referentka
Dopravni podnik mést Mostu a Litvinova — referentka
24 let VOS, OA, SPgS a SZS Most

Pi'ehled o publ. a dalsi tviir¢i ¢in. za posl. 5 let:

2010 — vyukové opory v ramci projektu IVOS pro 1. ro¢nik, modul Teorie prava a tGstavni pravo,
Obchodni pravo a jejich pritbézna aktualizace

2012 — vyukové opory v ramci projektu INVOS pro piedmét Teorie prava, Ustavni pravo a jejich pribézna
aktualizace

2013 — vyukové opory v ramci projektu INVOS pro ptedmét Obchodni pravo a jejich priibézna aktualizace
2013 — aktivizacni moduly odborné praxe pro obor vzdélavani Firemni ekonomika a jejich pribézna
aktualizace

Dalsi aktivity, u¢ast v projektech nebo dalsi tviréi ¢innost:
Projekty E-FORTE, ROM-IN, IVOS, INVOS, Sablony VOS, OA, SPgS a SZS Most, Sablony VOS, OA,
SPgS a SZS Most II (tandemova vyuka, sdileni zkuSenosti, kariérovy poradce, staze u zaméstnavateli,
vzdélavani v ramci DVPP), Inovace VOV v odborné oblasti humanitni
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Zahrani¢ni staze:
Gotteborg — odborna zahrani¢ni exkurze v ramci projektu IVOS — vzdélavaci systém Svédska, navstéva
gymnazia Aniara, odborna exkurze do automobilky VOLVO (zafi 2011)
Brusel (Belgie), Lucemburk (Lucembursko) — odborna zahrani¢ni exkurze v ramci projektu INVOS —

instituce EU v Bruselu a Lucemburku - v organech a institucich EU — Parlament, Rada, Soudni dvir,
Ucetni dvir, Vybor regionli, CEBRE, CZELO, Czech Trade (kvéten 2013)

Utast na konferencich, odbornych $kolenich apod.:

V ramci projektd SIPVZ kurzy ICT — zékladni uzivatelské znalosti, Skoleni poucenych uZzivateld,
tabulkov¢ kalkulatory, pocitacova grafika, publikovani na internetu, vyuziti poc¢itacovych siti ve vyuce

2007 — Pisemna a elektronickd komunikace v textovych a tabulkovych editorech, NUOV Praha, Statni
tésnopisny ustav

2007 — Zakladni norma zdravotnickych znalosti — VOS a SZS Most

2008, 2009 — Wordprocessing, NUOV Praha, Statni t&snopisny tstav

2012 — osvédceni o zpusobilosti k vykonu funkce zadavatel MZ, CERMAT

2012 — osvédceni zpusobilosti k vykonu funkce Skolni maturitni komisaf, CERMAT

2013 — Evropsky parlament v kontextu Evropské unie — Informaéni kancelat Evropského parlamentu,
Praha

2013 — Pravo — Novy obcansky zdkonik — EDUKO nakladatelstvi, s. r. 0., Praha

2014 — Metodika efektivniho zapojeni interaktivni tabule do vyuky — AV MEDIA, a. s., Praha

2014 — Co je nového v pravopise a stylistice — ENTER, GOVIN, s. r. 0., Praha

2014 — Obchodni spole¢nosti po rekodifikaci — agentura BOVA, BOVA POLYGON, Praha

2014 — Pracovni pravo v praxi (aktualni zmény pro rok 2015 — VOX, 1. VOX; a. s., Praha

2014 — Aktualni obsahové a metodické otazky vyuky prava na SS, EDUKO nakladatelstvi, s. r. 0., Praha
2015 — Pravo ve Skole — Mgr. Michaela Vesela, Orlik nad Vltavou

2015 — Pracovnépravni vztahy a pracovni pomér v praxi a judikatufe — agentura BOVA, BOVA
POLYGON, Praha

2015 — Aktualni obsahové a metodické otazky vyuky prava na SS, EDUKO nakladatelstvi, s. r. 0., Praha
2016 — Konzultaéni seminéie pro $kolni maturitni komisaie — NIDV, krajské pracovisté Usti nad Labem
2017 — Konzultaéni seminéie pro $kolni maturitni komisaie — NIDV, krajské pracovisté Usti nad Labem

2017 — Konzultaéni seminafe pro predsedy zkusebnich maturitnich komisi — NIDV, krajské pracovisté Usti
nad Labem

2017 — Spravni pravo — aktudlni obsahové a metodické otizky vyuky prava na SS — EDUKO
nakladatelstvi, s. r. 0., Praha

2018 — Aktualni informace k vyuce prava na SS — NIDV Praha a stiedni Cechy, Praha

2018 — Konzultaéni seminafe pro pfedsedy zkusebnich maturitnich komisi — NIDV, krajské pracovisté Usti
nad Labem

2018 — Time management aneb jak vSechno stihnout a byt v pohod¢ — Zakladni Skola, Na Smetance 505/1,
Praha

2019 — Konzultaéni seminafe pro $kolni maturitni komisate — NIDV, krajské pracoviité Usti nad Labem
2019 — Uvod do problematiky kariérového poradenstvi — EKS, z., s., Praha

2019 — Provazani projektl s uc¢ivem a hodnocenim studentd, ,,Projektova vyuka — prakticky
a s nadhledem* — Ing. Jaroslava Hocké, Praha

2020 — Konzultaéni seminafe pro piedsedy zkusebnich maturitnich komisi — NIDV, krajské pracovisté Usti
nad Labem

2021 — Osobnostni a socialni rozvoj u€itele ve zvladani konflikti — LANGMaster.com, s. r. 0., Praha
2021 — Role pedagoga v kariérovém poradenstvi — LANGMaster.com, s. r. 0., Praha
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2021 — Online konzulta¢ni seminat pro predsedy zkuSebnich maturitnich komisi — NIDV, Praha
2021 — Online webinai multimedialni vychovy — Clovék v tisni, Praha
2022 — Online konzulta¢ni seminai pro piedsedy zkuSebnich maturitnich komisi — NPI, Hradec Kralové
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Nazev Skoly

Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka, Obchodni
akademie, Stredni pedagogicka skola a Stfedni zdravotnicka skola, Most,

prispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu

Firemni ekonomika

Forma vzdélavani

Denni, dalkova

Jméno a prijmeni Jana DluhoSova Tituly | Mgr.

Rok narozeni 1977 Rozsah pr. vztahu na VOS | 0,66 Do kdy N

Piednasky v modulech MTV pocet hodin (:%)
o « . -1

Cviceni v modulech MTV pocet hodin (-/5)

Nejvyssi dosazené vzdélani:

UK Praha — Fakulta husitska teologicka, obor Husitska teologie — psychosocialni studia

Udaje o praxi od VS:

2 roky Armada spasy — piekladatelka kaplana

1 rok OA Praha

Institut jazykového vzdélavani — lektorka ANJ, SPJ
5 let vzdélavani odsouzenych ve véznici se zvySenou ostrahou, VEéznice Valdice
10 let VOS, OA, SPgS a SZS Most

10 let Technicka univerzita Liberec — lektor kurzu pedagogické piipravy uitelti 2. stupné ZS/uditelt
odbornych ptfedmétd SS, predmét Diagnostika vychovnych probléml a vychova sociokulturné

znevyhodnénych déti

od 01/2021 — Nemocnice Kadati —vSeobecnd sestra

Pi‘ehled o publ. a dalsi tvirci ¢in. za posl. 5 let:

2012/2013 — vyukové opory pro projekt INVOS, modul Metody a techniky vyzkumu

2016 — konferen¢ni sbornik Kolping University, Kaunas - Social exclusion — experience from the Czech

Republic and Spain

Dalsi aktivity, ucast v projektech nebo dalsi tviréi ¢innost:

Od r. 1998 — predsedkyné¢ PECKA o. s., projekty integrace déti a mladeze uprchlika

1998 — tlumodceni v ramci pracovni skupiny Migrace, konference WCC, Malaga, Spanélsko

2000-2008 — opatrovnicka péce déti a mladeze zadatell o azyl

2004-2008 — vzdélavaci program pro odsouzené ve véznici se zvySenou ostrahou

2011-2012 — Projekt IVOS
2012-2013 — projekt INVOS
2015 — projekt LEDUIN

2016-2020 projekt ERASMUS +
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Zahrani¢ni staze:
1995 — 1996 — Universidad Computense Madrid — Mezinarodni vztahy
1996 — street work — asisten¢ni byty Nino el Mundo, Madrid
1996-1997 — street work Ninos el Mundo, Santo Domingo
1998 — street work lasi, Rumunsko

1999-2000 — transfery uprchlikd, socialni prace v uprchlickych taborech UNHCR/BalkanSunflower
Kosovo, Albanie, Cerna Hora

2012 — odborna exkurze v ramci projektu IVOS — Madrid (instituce IRIS Madrid, FSG) — integrace romské
mensiny

2013 — odborna exkurze v ramci projektu INVOS — Londyn (interkulturni intergrace, péstounska péde,
projekty pro hluchoslepé SENSE)

2015 — odborna exkurze v ramci projektu ERASMUS + — Madrid, Spanélsko

2016 — odborna staz v ramci projektu Erasmus+ — Kaunas, Litva

2018- odborna exkurze v ramci projektu ERASMUS+ - Saint Nazaire Francie

2020- odborna exkurze v ramci projektu ERASMUS+ - Sevilla , Spanélsko

Utast na konferencich, odbornych $kolenich apod.:
1998 — konference WCC, Malaga — pracovni skupina Migration

2014 — mezinarodni konference k projektu Role mést v integraci socidln¢ vylou¢ené romské lokality —
Praha 14, Praha

2014 — konference Housing first for the Roma in the 21st century Possibilities and Limits,Praha
2016 — konference Kolping University, Kaunas — Social responsability

2016 — konference AFS, Praha Intercultural education

2018 — konference AFS, Praha-Vzdé¢lani prozivot-Xenofobie tvaii v tvar

2019- konference Spectrum of Education, Turkish Cultural Foundation, Istanbul

2020 —konference AFS. Praha: Vzdélani pro zivot
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Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka, Obchodni
Nazev Skoly akademie, Stiedni pedagogicka skola a Stfedni zdravotnicka Skola, Most,
prispévkova organizace
Nazev vzdélavaciho programu | Firemni ekonomika
Forma vzdélavani Denni, dalkova
Jméno a prijmeni Ute Benesova Tituly | Mgr.
Rok narozeni 1960 Rozsah pr. vztahu na VOS 0,5 Do kdy N
Piednasky v modulech pocet hodin
Cviceni v modulech CZJ1 — anglicky pocet hodin 3/3
(15/15)
— 3/3
CZJ2 — anglicky (15/15)
. 3/3
CZJ3 — anglicky (15/15)

Nejvyssi dosazené vzdélani:
Univerzita Lipsko — vzdélavani dospélych rusky jazyk — anglicky jazyk

Udaje o praxi od VS:
1984-1990 — Technicka univerzita Bergakademie Freiberg
1990 — dosud VOS, OA, SPgS a SZS Most

Pi‘ehled o publ. a dalsi tvirci ¢in. za posl. 5 let:
2010 — 2011 — vyukové opory v ramci projektu IVOS pro 1. — 2 .ro¢nik, modul Anglicky jazyk
2012 — vyukové opory v ramci projektu IVOS pro 3. roénik, modul Anglicky jazyk

Dalsi aktivity, ucast v projektech nebo dalSi tvir¢i ¢innost:
Projekt JAME — vyuka anglického jazyka
Projekt E-FORTE — lektor anglického jazyka
Regionalni koordinator Asociace ugiteldi angliétiny CR
Projekt Sablony VOS, OA, SPgS a SZS Most L, 11

Zahranicni staze:
Leden — duben 1998 — pobyt v Denveru, Co., USA
[:Jéast na zahrani¢nich stdzich v rdmci programu Erasmus+ (Némecko, Holandsko, Francie, Spanélsko,
Svédsko)
Jazykové a metodické kurzy ve Velké Britanii

Ucast na konferencich, odbornych $kolenich apod.:
Kurz Superlearning — 120 hodin, Berlin 1993
Veletrh kritického mysleni 18. — 20. 10. 2001 Celakovice
Konference Asociace uéitelii angli¢tiny CR — Liberec 2002, Hradec Kralové 2006, Usti nad Labem 2010
General English Intensive — Advanced — jazykovy kurz 6. — 12. 10. 2008 LAL Torbay, UK
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Seminafe o literatufe v ANJ, redliich anglojazy¢nych zemi, metodice 1993 — 2010
Vzdélavani v ICT v ramci projekti SIPVZ
Pravidelna ucast na konferencich organizovanych ATECR
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Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka, Obchodni
Nazev Skoly akademie, Stiedni pedagogicka Skola a Stfedni zdravotnicka Skola, Most,
prispévkova organizace
Nazev vzdélavaciho programu | Firemni ekonomika
Forma vzdélavani Denni, dalkova
Jméno a prijmeni Ivana Henzlova Tituly | Mgr.
Rok narozeni 1960 Rozsah pr. vztahu na VOS 0,35 Do kdy N
Piednasky v modulech pocet hodin
Cviceni v modulech CZJ1 — némecky pocet hodin 3/3
(15/15)
y , 3/3
CZJ2 — némecky (15/15)
y , 3/3
CZJ3 — némecky (15/15)

Nejvyssi dosazené vzdélani:
1993 — 1996 — UJEP Usti nad Labem — némecky jazyk
1980 — 1985 — PF Usti nad Labem — rusky jazyk a zemépis

Udaje o praxi od VS:
1985-1998 ZS Most
od 1998-dosud VOS, OA, SPgS a SZS Most

Pi‘ehled o publ. a dalsi tvirci ¢in. za posl. 5 let:
2012/2013 — vyukové opory v ramci projektu INVOS pro predmét Némecky jazyk a jejich pribézna
aktualizace
2012/2013 — vyukovy material v ramci projektu DUM-IN pro pfedmét Némecky jazyk a jejich pribézna
aktualizace

Dalsi aktivity, ucast v projektech nebo dalsi tvir¢i ¢innost:
2020-2021 Testovani sady elektronickych odbornych materiald pro vyuku némeckého jazyka v ramci
projektu IVOV v odborné oblasti humanitni

2019-2020 Recenze a pilotovani jazykovych a e-lerningovych kurzii némeckého jazyka v ramci projektu
IVOV v pedagogicko-socialni oblasti

2018 Vedouci tymu zahrani¢ni staze v ramci projektu Erasmus +

2018 Odborna staz zakt SOS v ramci projektu Erasmus +

2015 Vedouci tymu zahrani¢ni staZe v ramci projektu PRAXIN

2014-2015 Inovace a modernizace praktického vyudovani SOS (PRAXIN)

2012-2014 Vyukové opory v ramci projektu INVOS pro predmét Némecky jazyk
2012-2013 Vyukovy material v ramci projektu DUM-IN pro pfedmét Némecky jazyk

2011, 2014 Organizace a jazykova piiprava Gc€astnikli zahrani¢ni staze v ramci projektu LdV
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Zahranicni staze:
2018 — Odborna staz uciteld, Sebnitz, SRN
2018 — Odborna staz zaka SOS, Annaberg, SRN
2015 — Odborna staz uciteld, Bad Elster, SRN

Ucast na konferencich, odbornych $kolenich apod.:
2019 — Vyuziti modernich medii ve vyuce némeckého jazyka
2019 — 4. metodicka konference Klett
2018 — 3. metodicka konference Klett
2016 — Digitalni technologie v jazykovém vzdélavani
Vzdélavani v ICT v ramci projekti SIPVZ
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Nazev Skoly

Vyssi odborna skola ekonomicka, socidlni a zdravotnicka, Obchodni
akademie, Stiedni pedagogicka Skola a Stfedni zdravotnicka Skola, Most,

prispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu

Firemni ekonomika

Forma vzdélavani

Denni, dalkova

Jméno a prijmeni Petra Holé¢akova Tituly | Ing.
Rok narozeni 1973 Rozsah pr. vztahu na VOS 0,59 Do kdy N
Piednasky v modulech FPR pocet hodin (1(%;%0)
-2
FUC1 (-/10)
1/1
FUC2 (10/6)
1/2
MUC (8/5)
21-
ZUC (81)
A « . 1/1
Cviceni v modulech FPR pocet hodin (4/6)
21-
DAE (10/-)
FUCL (:%)
212
FUC2 (4/4)
1/1
MUC (5/5)
1/-
zuc )
-2
AUS (/8)
21-
DAC &)
21-
FUN 8l
4/4
FPz1 (10/10)
4/4
FPz2 (10/12)
4/4
FPZ3 (14/14)
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Nejvyssi dosazené vzdélani:
VSB — TU Ostrava — Fakulta hornicko-geologicka, obor Ekonomika, management a informatika v oblasti
vetejné spravy (bakalarské)
CZU Praha — Fakulta provozné ekonomicka, obor Veiejnd sprava a regionalni rozvoj (navazujici
magisterské)

Udaje o praxi od VS:
17 let VOS, OA, SPgS a SZS Most

Prehled o publ. a dalSi tviiréi ¢in. za posl. 5 let:
2010 — vyukové opory v ramci projektu IVOS pro 1. roénik, modul Zaklady uéetnictvi a jejich pribézna
aktualizace
2014-2015 — metodiky ,,Minipodnik na ZS* v ramci projektu PRAXIN

Dalsi aktivity, ucast v projektech nebo dalSi tviiréi ¢innost:
Projekt E-FORTE, IVOS, INVOS, PRAXIN, Sablony VOS, OA, SPgS a SZS Most ., II.

Zahranicni staze:
Projekt Erasmus+ — Francie — Saint Nazaire

Utast na konferencich, odbornych $kolenich apod.:
Osvéd&eni ze §koleni pro ugitele Ugetnictvi podnikatelt
V ramci projektt SIPVZ kurzy ICT — certifikat pouceného uzivatele
Kurz Bankovnictvi certifikovany MSMT
Osvédéeni z akreditovaného programu MSMT - Podpora 4kt SS v ramci inkluzivniho vzdélavani
Vychova k podnikavosti na SS — akreditovany program MSMT
Osvédéeni z akreditovaného programu MSMT - Podvojné detnictvi ve vyuce na SS
Kazdoro¢ni Skoleni — zmény v ucetnictvi
Osvédéent ,,Pravo ve §kole” — akreditovany vzdélavaci program MSMT
Ucetnictvi ve vyuce na stfednich §kolach — Ing. Pavel Stohl, s. r. 0., Zlin (2019-2021)
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Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka, Obchodni
Nazev Skoly akademie, Stiedni pedagogicka Skola a Stfedni zdravotnicka Skola, Most,
prispévkova organizace
Nazev vzdélavaciho programu | Firemni ekonomika
Forma vzdélavani Denni, dalkova
Jméno a prijmeni Petra Chambers Tituly | MA, BA (Hons)
Rok narozeni 1979 Rozsah pr. vztahu na VOS 0,6 Do kdy N
Pi‘ednasky v modulech pocet hodin
Cviceni v modulech CZJ1 — anglicky pocet hodin 3/3
(15/15)
— 3/3
CZJ2 — anglicky (15/15)
. 3/3
CZJ3 — anglicky (15/15)

Nejvyssi dosazené vzdélani:
Magisterské, The Open University United Kingdom — Applied Linguistics and English Language Teaching
Bakalatské, The Open University Business School — obchodni studia
2017-2018 — Dopliujici studium specialni pedagogiky UJEP

Udaje o praxi od VS:
2016-leden 2022 — ucitelka anglického jazyka — Podkrusnohorské Gymnazium Most, specialni pedagog
Od tnora 2022 — ugitelka anglického jazyka - VOS, OA, SPgS a SZS Most

Piehled o publ. a dalsi tviiréi ¢in. za posl. S let:
Nepublikovano

Dalsi aktivity, ucast v projektech nebo dalsi tviréi ¢innost:
Nerealizovano

Zahraniéni staze:
Nerealizovano

Utast na konferencich, odbornych $kolenich apod.:
Cambridge English — C2
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Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka, Obchodni
Nazev Skoly akademie, Stiedni pedagogicka Skola a Stfedni zdravotnicka Skola, Most,
prispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu | Firemni ekonomika

Forma vzdélavani Denni, dalkova
Jméno a prijmeni Alena Kro¢ilova Tituly | Mgr.
Rok narozeni 1977 Rozsah pr. vztahu na VOS 0,58 Do kdy N
Piednasky v modulech pocet hodin
Cviceni v modulech pocet hodin
o , 3/3
CZJ1 — némecky (15/15)
o , 3/3
CZJ2 — némecky (15/15)
< , 3/3
CZJ3 — némecky (15/15)
-2
SOz (-18)

Nejvyssi dosazené vzdélani:
UJEP Usti nad Labem — Fakulta socialné-ekonomicka, obor Socialni prace (bakalaiské)
UJAK Praha — obor Andragogika (navazujici magisterské)
06/1998 — Zertifikat Deutsch als Fremdsprache, International certificate conference and the Goethe-Institut
06/2000 — statni vieobecna jazykova zkouska z jazyka némeckého, Usti nad Labem

Udaje o praxi od VS:
13 let VOS, OA, SPgS a SZS Most

Pi‘ehled o publ. a dalsi tvirci ¢in. za posl. 5 let:
2010/2011 — tvorba vyukovych opor v ramci projektu IVOS pro predmét Socialni politika a socialni
zabezpeceni (1. a 2. ro¢nik) a jejich pribézna aktualizace
2011/2012 — tvorba vyukovych opor v ramci projektu IVOS pro pifedmét Socialni politika a socialni
zabezpeceni (3. rocnik) a jejich pribézna aktualizace
2012/2013 — tvorba vyukovych opor v ramci projektu INVOS pro pfedmét Némecky jazyk a Pravo
socialniho zabezpeceni a jejich pribézna aktualizace
2014/2015 — tvorba vyukovych opor pro pfedmét Némecky jazyk, vzdélavaci program PiedSkolni
a mimoskolni pedagogika a jejich pribézna aktualizace

Dalsi aktivity, ucast v projektech nebo dalsi tviréi ¢innost:
Projekt IVOS, INVOS, Sablony VOS, OA, SPgS a SZS Most, Sablony VOS, OA, SPgS a SZS Most 11
(staz na MU Litvinov, odbor socialnich véci a 8kolstvi, oddéleni socialni prace, staz v Obrnickém centru
socialnich sluzeb, p. 0.)

Zahrani¢ni staze:
2012 — Madrid, pro vzdélavaci program SPC
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2013 — Brusel, pro vzdélavaci program PRA
2021 — Litva, pro vzdélavaci program SPC

Ucast na konferencich, odbornych $kolenich apod.:
Vzdélavani v ICT v ramci projekti SIPVZ
2008 — kurz Psychohygiena
2013 — Doba nazyvana postmoderni a socidlni prace, seminai, ASVSP Brno
2015 — Setkani vyucujicich cizich jazykt na VOS socialnich v CR, VOSS Ostrava
2015 — Pravo ve skole, Mgr. Michaela Vesela
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Nazev Skoly

Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka, Obchodni
akademie, Stiedni pedagogicka Skola a Stfedni zdravotnicka Skola, Most,
piispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu

Firemni ekonomika

Forma vzdélavani

Denni, dalkova

Jméno a prijmeni Jana Langova Tituly | Ing.

Rok narozeni 1970 Rozsah pr. vztahu na VOS 0,54 Do kdy N

Prednasky v modulech MAE pocet hodin (:g)
MIE (gj:)
FIR (éjels)

Cviceni v modulech EST pocet hodin (g:)
FIV (:%)
u
EKT (:g)
FPz1 (137110)
P22 o2
FPZ3 (137114)

Nejvyssi dosazené vzdélani:

VSB Ostrava — Fakulta hornicko-geologicka, obor Ekonomika a fizeni hornictvi

UJEP Usti nad Labem — DPS pro uitele

Udaje o praxi od VS:
3 roky ISSS Hamr

24 let VOS, OA, SPgS a SZS Most

Pi'ehled o publ. a dalsi tviir¢i ¢in. za posl. 5 let:

2011 — vyukové opory v ramci projektu IVOS pro 2. roénik, modul Ekonomicka statistika

2012 — vyukové opory v ramci projektu IVOS pro 3. roénik, modul Ekonomie, Finance
2014-2015 — metodiky ,,Minipodnik na ZS* v ramci projektu PRAXIN

Dalsi aktivity, u¢ast v projektech nebo dalsi tviréi ¢innost:
Projekty PODMIN, E-FORTE, IVOS, INVOS, DUMIN, PRAXIN, Sablony VOS, OA, SPgS a SZS Most,

Sablony VOS, OA, SPgS a SZS Most II
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Zahrani¢ni staze:
2014 — Meppel (Holandsko) — odborna exkurze v ramci projektu INVOS
2020 — Nantes (Francie) — odborna exkurze v ramci Erasmus+

Ucast na konferencich, odbornych $kolenich apod.:
Prace s diferencovanou tfidou a naméty na vzdélavani (2021)
Zékladni norma zdravotnickych znalosti — VOS a SZS Most
Jazykovy kurz v ramci projektu E-FORTE

V ramci projektd SIPVZ kurzy ICT - zékladni uzivatelské znalosti, Skoleni poucenych uzivateld,
tabulkové kalkulatory, pocitacova grafika, publikovani na internetu, vyuziti pocitacovych siti ve vyuce
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Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka, Obchodni
Nazev Skoly akademie, Stiedni pedagogicka Skola a Stfedni zdravotnicka Skola, Most,
prispévkova organizace
Nazev vzdélavaciho programu | Firemni ekonomika
Forma vzdélavani Denni, dalkova
Jméno a prijmeni Zdenék Pad’ourek Tituly | Ing.
Rok narozeni 1976 Rozsah pr. vztahu na VOS 0,1 Do kdy N
Piednasky v modulech MVZ pocet hodin (:lgj:)
-11
ST™M (-14)
2/1
ZMG (5/5)
Cviceni v modulech CZJ1 — némecky pocet hodin 3/3
(15/15)
< , 3/3
CZJ2 — némecky (15/15)
y , 3/3
CZJ3 — némecky (15/15)
1/-
MVZ 31
-11
STM (-14)
ZMG -11

Nejvyssi dosazené vzdélani:
VSB — TU Ostrava — Fakulta hornicko-geologicka, obor Ekonomika, management a informatika v oblasti
vetejné spravy (bakalarské)
CZU Praha — Fakulta provozné ekonomické, obor Vefejna sprava a regionalni rozvoj (navazujici
magisterské)

Udaje o praxi od VS:
1997 — dosud VOS, OA, SPgS a SZS Most (od 2016 zastupce feditele)

Pi'ehled o publ. a dalsi tviir¢i ¢in. za posl. 5 let:
Projekt PROPOS - studijni materialy a pracovni listy pro némecky jazyk
2010 — vyukové opory v ramci projektu IVOS pro 1. roénik modul Zaklady managementu
2010/2012 — vyukové opory v ramci projektu IVOS pro modul Némecky jazyk
2012 — vyukové opory v ramci projektu IVOS pro modul Veiejné finance
2015/2016 — vyukové opory v ramci projektu IVNOS pro modul PMP — Némecky jazyk

Dalsi aktivity, ucast v projektech nebo dalsi tviréi ¢innost:
Projekty LdV — odborné staze studentds VOS a 74kt SPgS a OA Most
Projekty Eramus+ - odborné staze studenti VOS a zakti OA, SPgS a SZS Most
Projekty PROPOS, UNIV2 Kraje, IVOS, INVOS, DUMIN, KAP
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2017-2022 — projekt Sablony VOS, OA, SPgS a SZS Most 1., II.

Zahrani¢ni staze:
Straubing — vzd¢lavaci stiedisko a véznice (vézensky systém v SRN)

Gotteborg — odborna zahraniéni exkurze v ramci projektu IVOS — vzdélavaci systém Svédska, navitéva
gymnazia Aniara, odborna exkurze do automobilky VOLVO (zafi 2011)

Projekt LEDUIN — odborné staze ugiteltl, staz vybéru zakt oboru SPgS (2015)
Projekt Erasmus+ - odborna staz uciteltt v St. Nazaire, Francie (inor 2016)
Projekt Erasmus+ - odborna staz ucitell na Islandu (2018)

Projekt Erasmus+ - odborna staz ugitell ve Spanélsku (2020)

Utast na konferencich, odbornych $kolenich apod.:
2010 — CERMAT — hodnotitel pisemn¢ a ustni maturitni zkousky

2007 — 2009 — IPPP Praha — kurz psychohygieny, kurz motivace zéka, kurz vzdélavani a multikultura, kurz
netolerantni chovani zakt

2009 — Pedagogické centrum Usti nad Labem — vzd&lavaci program némecky jazyk
2011 — Doplityjici pedagogické vzdélani

2012 — Kvalifikovany lektor vzdélavani dospelych (UNIV2 — Kraje)

2021 — Vzdélavaci program — Aktivizace desetkrat jinak pro SS
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Nazev Skoly

Vyssi odborna Skola ekonomicka, socidlni a zdravotnicka, Obchodni
akademie, Stiedni pedagogicka Skola a Stfedni zdravotnicka Skola, Most,
prispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu

Firemni ekonomika

Forma vzdélavani

Denni, dalkova

Jméno a prijmeni Simona Pad’ourkova Tituly | Ing.
Rok narozeni 1982 Rozsah pr. vztahu na VOS 0,23 Do kdy N
Piednasky v modulech MAE pocet hodin (:;g)
21-
MIE (81-)
212
EKP1 ®)
212
EKP2 (10/10)
212
EKP3 10/8)
1/-
OSF (3/-)
Cviceni v modulech FAD pocet hodin 212
(8/8)
EKP2 -/1
EKP3 1/1
1/-
OSF (3-)
-2
VEF (-18)
4/4
FPz1 (10/10)
4/4
FPz2 (10/12)
4/4
FPZ3 (14/14)

Nejvyssi dosazené vzdélani:

VSB — TU Ostrava — Fakulta hornicko-geologické, obor Geovédni a montanni turismus (bakalaiské)

CZU Praha — Fakulta provozné ekonomicka, obor Vefejna sprava a regionalni rozvoj (navazujici

magisterské)

Udaje o praxi od VS:

16 let VOS, OA, SPgS a SZS Most
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Pi‘ehled o publ. a dalsi tvir¢i ¢in. za posl. 5 let:
Nepublikovano

Dalsi aktivity, ucast v projektech nebo dalSi tvir¢i ¢innost:
Projekt LdV — Ekonomické dovednosti pro Evropu, E-FORTE, UNIV2 Kraje, IVOS, INVOS
2010-2011 — lektor vzdélavani Finance pod kontrolou v ramci projektu UNIV2 Kraje

2019-2022 — projekt Sablony VOS, OA, SPgS a SZS Most II. (pracovni stdz ve spole¢nosti Schiedel,
S.I. 0. (rozsah 40 h), sdileni zkuSenosti pedagogii — OA Dé&Cin (rozsah 16 h), projektovy den ve skole
(rozsah 4 h))

2022 — projekt Sablony III.

Zahrani¢ni staze:
Gotteborg — odborna zahraniéni exkurze v ramci projektu IVOS — vzdélavaci systém Svédska, navitéva
gymnazia Aniara, odborna exkurze do automobilky VOLVO (zati 2011)
Meppel — odborna staz uditelt a zakti — odborné exkurze Scania, Mammut (zati 2014)
Projekt Erasmus+ — odborna staz uditell v St. Nazaire, Francie (anor 2016)

Utast na konferencich, odbornych $kolenich apod.:
2006 — kurz Vytrénovani pedagogl v uzivani hry Simgame v odbornych ekonomickych predmétech
Kurzy ICT v ramci SIPVZ
2008 — kurz anglického jazyka pro pokrocilé
2008 — Wordprocessing
2009 — Bréna jazyku oteviena
2010 — Jak vyucovat finan¢ni gramotnost poutaveé a zabavné
2010 — ptiprava na certifikat z ANJ
2011 — Doplityjici pedagogické vzdélani
2012 — Kvalifikovany lektor vzdélavani dospélych (UNIV2 — Kraje)
2022 — skoleni k manaZerské simula¢ni hfe UNISIM
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Vyssi odborna skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka, Obchodni
akademie, Stiedni pedagogicka Skola a Stfedni zdravotnicka Skola, Most,
ptispévkova organizace

Firemni ekonomika

Denni, dalkova

Gabriela Rakova

;
EKP1 (gg)
EKP2 (13%0)
EKP3 (12(;/28)
FUC1 (_}’120)
FUC2 (11(;/16)
MUC (gg)
zuc (ﬁﬁi)
FAD (gg)
EKP2 -1
EKP3 1/1
DAE (12&_)
FUC1 (:fé)
FUC2 (iﬁ)
MUC (yé)
zuc (}1;:)
AUS (:g)
DAC (ét)
FPZ1 (137110)
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414

FPz2 (10/12)
414

FPZ3 (14/14)

Nejvyssi dosazené vzdélani:
UJEP v Usti nad Labem — Fakulta socialné ekonomicka, program: Ekonomika a management
VSE v Praze — Katedra didaktiky ekonomickych pfedméti, program: Doplitujici pedagogické studium pro
inZzenyry ekonomy

Udaje o praxi od VS:
SHS Bukaschool, s. r. 0, Most — zastupkyné feditelky $koly, vyuéujici ekonomickych predmétil, vedouci
piredmétové komise ekonomickych predméta (2005-2019)
VOS, OA, SPgS a SZS Most — vyudujici ekonomickych predmétt (2019 az dosud)

Pi‘ehled o publ. a dalsi tviir¢i ¢in. za posl. 5 let:
Nepublikovano

Dalsi aktivity, ucast v projektech nebo dalSi tviiréi ¢innost:
2019-2022 Projekt Sablony VOS, OA, SPgS a SZS Most II.
2022 Projekt Sablony III.

Zahranicni staze:
Litva, Kaunas — Socrates Comenius (2008)
Francie, Saint-Nazaire — Erasmus+ (2020)

Utast na konferencich, odbornych $kolenich apod.:
Uvodni modul Skoleni pougenych uzivatelti — kurz ICT v ramci SIPVZ (2005)
Zakladni uzivatelské ICT znalosti a dovednosti — kurz ICT v ramci SIPVZ (2005)
Pocitacova grafika a fotografie — kurz ICT v ramci SIPVZ (2006)
Seminaf stiedoskolskych programt Junior Achievement — Junior Achievement, o. p. s., Praha (2009)
Osvédéeni o zpisobilosti k vykonu funkce zadavatel MZ a zadavatel MZ — PUP, CERMAT (2015-2016)
Konzultaéni seminaf pro management §kol — NIDV, Usti nad Labem (2015-2018)

Konzultaéni seminat pro zadavatele MZ a zadavajici ucitele jednotnych testi PR — NIDV, Usti nad Labem
(2017)

GDPR srozumitelné a prakticky — NIDV, Usti nad Labem (2018)

Dan z ptijmu fyzickych a pravnickych osob — Audida, Most (2019)

Uplatnovani DPH — Audida, Most (2019)

Nevypust’ dusi — Nevypust’ Dusi, Praha (2021)

Prace s diferencovanou tfidou a naméty na vzdélavani — LANGMaster International, s. r. o, Praha (2021)
Rozvoj podnikavosti a zasady soukromého podnikani — LANGMaster International, s. r. o, Praha (2021)

Osobnostni a socialni rozvoj uditele ve zvladani konfliktt — LANGMaster International, s. r. o, Praha
(2021)

Datiova evidence pro vyudujici Giéetnictvi — Vzdélavaci a kulturni stfedisko STOHL, Zlin (2021)
Ugetnictvi ve vyuce na stfednich §kolach — Vzdélavaci a kulturni stiedisko STOHL, Zlin (2019-2021)
Konzultaéni seminat pro PZMK — NPI CR, Praha (2022)

Daii z piijmu fyzickych a pravnickych osob - Vzdélavaci a kulturni stiedisko STOHL, Zlin (2022)
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Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka, Obchodni
Nazev Skoly akademie, Stiedni pedagogicka Skola a Stfedni zdravotnicka Skola, Most,
prispévkova organizace
Nazev vzdélavaciho programu | Firemni ekonomika
Forma vzdélavani Denni, dalkova
Jméno a prijmeni Hana Rutova Tituly | Ing.
Rok narozeni 1970 Rozsah pr. vztahu na VOS 0,64 Do kdy N
uo 1y » . 2/1
Piednasky v modulech PMG pocet hodin (10/5)
2/2
EKP1 (8/8)
2/2
EKP2 (10/10)
212
EKP3 (10/8)
2/1
MTG (6/6)
o « . -11
Cviceni v modulech PMG pocet hodin (-I5)
EKP2 -/1
EKP3 1/1
MTG -11
4/4
FPz1 (10/10)
4/4
FPz2 (10/12)
4/4
FPz3 (14/14)

Nejvyssi dosazené vzdélani:
VSE Praha — Fakulta narodohospodai'sk4, obor Narodni hospodafstvi
UJEP Usti nad Labem — DPS pro uéitelstvi na SOS

Udaje o praxi od VS:
Ceska spofitelna, a. s. — 4 roky
VOS, OA, SPgS a SZS Most — 25 let

Pi‘ehled o publ. a dalsi tvirci ¢in. za posl. 5 let:
Nepublikovano

Dalsi aktivity, ucast v projektech nebo dalsi tviréi ¢innost:
2017-2022 Projekty Sablony VOS, OA, SPgS a SZS Most, Sablony VOS, OA, SPgS a SZS Most II.
Projekty PODMIN, PROMENA, ROM-IN, IVOS, START, INVOS, PRAXIN, Erasmus-+

194




EDb - Personalni zabezpeceni - interni - v pracovnim poméru s ivazkem na VOS niZ§im
nez 0.7

Zahrani¢ni staze:
Projekt Erasmus+ — Francie — Saint Nazaire

Ucast na konferencich, odbornych $kolenich apod.:

V ramci projektd SIPVZ kurzy ICT — zdkladni uZzivatelské znalosti, Skoleni poucenych uzivatela,
tabulkové kalkulatory, pocitacova grafika, publikovani na internetu, vyuziti pocitacovych siti ve vyuce

2008 — Zakladni norma zdravotnickych znalosti — VOS, OA, Sng a SZS Most

2019 — Provazani projektd s uc¢ivem a hodnocenim studentd, ,,Projektova vyuka — prakticky
a s nadhledem* — Ing. Jaroslava Hocké, Praha

2019 - Kurz Zakonik prace — zmény pracovnépravnich vztaht v roce 2020 (1. VOX, a. s.)
2020 — Osvédceni 0 zpisobilosti k vykonu funkce Skolni maturitni komisaf, CERMAT
2021 — Online konzultaéni seminaf pro predsedy zkusebnich maturitnich komisi — NPI CR, Praha
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Nazev Skoly

Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka, Obchodni
akademie, Stredni pedagogicka skola a Stfedni zdravotnicka skola, Most,

prispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu

Firemni ekonomika

Forma vzdélavani

Denni, dalkova

Jméno a prijmeni Sarka Schliger Pinterova Tituly | Ing.

Rok narozeni 1970 Rozsah pr. vztahu na VOS 0,1 Do kdy N
Piednasky v modulech pocet hodin

Cviceni v modulech FAD pocet hodin (gg)

Nejvyssi dosazené vzdélani:

VSE Praha, obchodni fakulta, obor vnitini obchod
Dopliiujici pedagogické vzdélani — 2021

Udaje o praxi od VS:

Okresni uifad Most: finan¢ni referent 1992-1994
Bankovni dm Skala, a.s.: vedouci expozitury 1994—1998

Unipetrol, a.s.: informacni specialista 1998-2000

B.A.Dora, a.s.: controller 2000-2007

DPmML, a.s.: Vedouci oddéleni ekonomiky prace 2007-2014
Anthoza, a.s.: Personalni manazer 2015-2018

Finanéni sprava: FU — vrchni referent 2018—-2020
VOS, OA, SPgS a SZS Most 2020 — dosud

Pi‘ehled o publ. a dalsi tvirci ¢in. za posl. 5 let:

Nepublikovano

Dalsi aktivity, ucast v projektech nebo dalsi tviréi ¢innost:
2020-2022 Projekt Sablony VOS, OA, SPgS a SZS Most II.

Zahranicni staZe:
Nerealizovany

Ucast na konferencich, odbornych $kolenich apod.:
Prace s diferencovanou tfidou a naméty na vzdélavani — LANGMaster International, Praha (2021)
Rozvoj podnikavosti a zasady soukromého podnikani — LANGMaster International, Praha (2021)
Osobnostni a socialni rozvoj ucitele ve zvladani konfliktd — LANGMaster International, Praha (2021)
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Nazev Skoly

Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka, Obchodni
akademie, Stiedni pedagogicka Skola a Stfedni zdravotnicka Skola, Most,
prispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu

Firemni ekonomika

Forma vzdélavani

Denni, dalkova

Jméno a prijmeni Iva Ticha Tituly | Ing.

Rok narozeni 1972 Rozsah pr. vztahu na VOS 0,58 Do kdy N

Piednasky v modulech PMG pocet hodin (12(4/15)
MTG (é/é)
MVZ (;1:,;:)
STM (ﬁ)
ZMG ég)
BAN (120//18)

Cviteni v modulech PMG poet hodin (:%)
MTG -11
MVZ (y:)
STM (ﬁ)
ZMG -11
i orto
i ot
FPZ3 (137114)

Nejvyssi dosazené vzdélani:

ZCU Plzeti — Fakulta aplikovanych véd, obor Informaéni a finanéni management v aplikovanych védach
UJEP Usti nad Labem — DPS pro uéitelstvi na SOS

Udaje o praxi od VS:

VOS, OA, SPgS a SZS Most — 26 let

Pi'ehled o publ. a dalsi tviir¢i ¢in. za posl. 5 let:

Nepublikovano
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Dalsi aktivity, ucast v projektech nebo dalsi tvir¢i ¢innost:
2017-2022 Projekty Sablony VOS, OA, SPgS a SZS Most, Sablony VOS, OA, SPgS a SZS Most 1L
Projekty PODMIN, E-FORTE, UNIV, UNIV2 Kraje, IVOS, INVOS, DUMIN, PRAXIN
2010-2011 — lektor vzdelavani Finance pod kontrolou v radmci projektu UNIV2 Kraje

Zahrani¢ni staze:
Gotteborg — odborna zahraniéni exkurze v ramci projektu IVOS — vzdélavaci systém Svédska, navitéva
gymnazia Aniara, odborna exkurze do automobilky VOLVO (zafi 2011)

Mepple — odborna zahrani¢ni exkurze do Holandska v ramci projektu INVOS (2014).

Utast na konferencich, odbornych $kolenich apod.:
Vyuziti po¢itadovych siti ve vyuce (VOS Most)
Kvalifikovany lektor vzdélavani dospélych (UNIV2 — Kraje)
Marketing vzdélavani dospélych (UNIV2 — Kraje)
Kurz ANJ v ramci projektu E-FORTE — VOS Most
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Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka, Obchodni
Nazev Skoly akademie, Stiedni pedagogicka Skola a Stfedni zdravotnicka Skola, Most,
prispévkova organizace
Nazev vzdélavaciho programu | Firemni ekonomika
Forma vzdélavani Denni, dalkova
Jméno a prijmeni EliSka Vitkova Tituly | Mgr.
Rok narozeni Rozsah pr. vztahu na VOS 0,56 Do kdy N
v sy » . 1/1
Piednasky v modulech ZPSY pocet hodin (5/5)
Cviceni v modulech ZPSY pocet hodin 1/1
21-
KOJ 31

Nejvyssi dosaZené vzdélani:
2014-2017: UJEP, Pedagogicka fakulta, Socialni pedagogika, Bc., statni zavére¢na zkouska - Aplikovana
pedagogika, psychologie, vychovné a profesni poradenstvi, socidlni pedagogika
2017-2019: UJEP, Pedagogickd fakulta, Socialni pedagogika, NMgr., statni zavérecnd zkouSka -
Aplikovana pedagogika, psychologie, vychovné a profesni poradenstvi, socidlni pedagogika
Probihajici: UPOL, Pedagogicka fakulta, Socidlni pedagogika — vychovné poradenstvi, PhDr. rigordzni
fizeni (zatim nevykonéano)

Udaje o praxi od VS:
2015-2018: Zdravotni tstav se sidlem v Usti nad Labem, oddé&leni podpory zdravi, Lektor preventivnich
programi pro ZS a SS, administrativni pracovnik, vedeni preventivnich programi aktivizaéni a herni
formou, tvorba metodiky programi

2016: ESOZ, Stfedni zdravotnicka Skola, Chomutov, asistent pfi vyu¢ovani
2017: ZS Trmice, Usti nad Labem, dou¢ovatel prvnich tiid
2018-doposud: VOS, OA, SPgS a SZS Most

Pi‘ehled o publ. a dalsi tvirci ¢in. za posl. 5 let:
2021: Psychologie, pracovni listy pro studenty SOS PMP a PL

Dalsi aktivity, ucast v projektech nebo dalsi tvir¢i ¢innost:
Projekt Erasmus+, Sablony VOS, OA, SPgS a SZS Most, Sablony VOS, OA, SPgS a SZS Most II.

Zahranicni staze:
2019 — Staz Island, projekt Erasmus+

Utast na konferencich, odbornych $kolenich apod.:
2017: Descartes, Seminai: Sikana jinak
2019: EDUkacéni LABoratof, z. s., Seminaf: Formativni hodnoceni, efektivni vyukové nastroje pro ucitele
2021: Asteria centrum vzdélavani, s.r.o., Seminafi: Relaxace pro pedagogy
2021: Specialné pedagogické centrum Usti nad Labem, Aktualni psychické problémy déti a mladistvych
2022: Ztetel s.r.o. Obtizné situace a konflikty na $kolach a jejich zvladani (webinar)
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Nazev Skoly

Vyssi odborna skola ekonomicka, socidlni a zdravotnicka, Obchodni akademie, Stfedni pedagogické Skola a
Stedni zdravotnicka Skola, Most, ptispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu

Firemni ekonomika

Forma vzdélavani

Denni, dalkova

VoS S5/VS/jiné celkova kapacita Skoly dle ziizovaci
denni ostatni denni ostatni listiny
Cilova kapacita dle zFizovaci listiny 860 1290
Pocty studentii/Zaki v organizaci* 233 543 1112 0
2150
Pocet tiid/studijnich skupin* 13 26 47 0
Polty studentii/Zaki - navrhovany stav 350 510 1200 0
» . dataprojekt. pripojeni o % min. garant.
pocet Nl /smartboard na internet pocitace kapacita pripojeni
poslucharna > 60 osob 1 63 1 750 Mbps 1
. 6

. Kazda pro 6 dataprojektorti y

posluchirna < 59 osob 6 40 studentd 1 smartboard 750 Mbps (vzc_iy
k dataprojektoru)
6 (vzdy
;o Kazda pro k dataprojektoru) 750 Mbps
ostatni u¢ebny > 30 osob 6 34 studenti 6 750 Mbps 68 notebookii pro
studenty
P Kazda pro .

ostatni u¢ebny < 30 osob 2 16-20 studentd 2 dataprojektory 750 Mbps
pocitacova ucebna 5 Kazda pro16-20 | 5 dataprojektorti 750 Mbps

200
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34 notebookti pro
- L x studenty
specializovana u¢ebna 1 s notebooky 34 1 750 Mbps 1 notebook pro
ucitele
. . oy ) 2 dataprojektory :
jazykova ucebna 2 Kazda pro16-20 1 smartboard 750 Mbit/s 2
laborator 0 0 0 0 0
atelier 0 0 0 0 0
17 notebooktl pro
o . 1 u¢ebna pro : : studenty
dalsi prostory pro odborné moduly vjuku FPZ 17 1 dataprojektor 750 Mbit/s 1 notebook pro
ucitele

Soupis vyukovych prostor v tabulce (viz vySe) uveden pro vyuku vzdélavaciho programu Firemni ekonomika.

Udaje o materialnim zabezpeceni

Na zékladé usneseni zastupitelstva Usteckého kraje je od 1. 9.2009 3kola pateini 8kolou Usteckého kraje, kterd vznikla slouéenim Vys§i odborné skoly,
Stiedni pedagogické Skoly a Obchodni akademie v Mosté, Zd. Fibicha 2778, Most, ptispévkova organizace s Vyssi odbornou Skolou zdravotnickou a Stredni
Skolou zdravotnickou, J. E. Purkyné, Most, pfispévkova organizace. Jako patetni Skola je dulezitd pro upevnéni vzdélavaci nabidky kraje ve vzdélavacich
oborech humanitniho, ekonomického a zdravotnického zaméreni.

Skola ma kapacitu 2 150 zaki a studentd, z toho 860 studentd vyssiho odborného vzdélavani. V ramci vys§iho odborného vzdélavani jsou akreditovany
vzdélavaci programy 75-32-N/05 Socidlné pravni ¢innost (denni i dalkova forma vzdélavani), 63-41-N/11 Firemni ekonomika (denni i dalkovd forma
vzdélavani), 68-41-N/05 Firemni ekonomika (denni i dalkova forma vzdélavani), 75-31-N/03 Piedskolni a mimoskolni pedagogika (denni i dalkova forma
vzdélavani), 53-41-N/11 Diplomovana vSeobecna sestra (denni a kombinovana forma vzdélavani), 53-41-N/41 Diplomovany nutriéni terapeut (denni
a kombinovana forma vzdélavani), 53-41-N/51 Diplomovana détska sestra (denni a kombinovana forma vzdélavani). V trovni maturitniho vzdélavani jsou
realizovany obory vzdélani 63-41-M/02 Obchodni akademie (denni forma vzd€lavani), 78-42-M/02 Ekonomické lyceum (denni forma vzdélavani),
75-31-M/01 Ptedskolni a mimoskolni pedagogika (denni forma vzdélavani), 78-42-M/03 Pedagogické lyceum (denni forma vzdélavani),
53-41-M/03 Prakticka sestra (denni forma vzdélavani). 78-42-M/04 Zdravotnické lyceum (denni forma vzd€lavani), 75-41-M/01 Socialni ¢innost (denni forma
vzd¢lavani), 53-41-M/04 Masér ve zdravotnictvi (denni forma vzdélavani), 53-41-H/01 Osettovatel (denni forma vzdélavani).

Skola vyuziva pro vzdélavaci nabidku t¥i budovy, v budové A jsou realizovany ekonomické, socidlni a pedagogické obory, v budové B je sekce
zdravotnického vzdélavani. V budové C je domov mladeze s kapacitou 135 luzek, jehoz ubytovani vyuZivaji Zaci maturitniho vzdélavani i studenti vySsi
odborné Skoly. Dochazkova vzdalenost mezi budovami je 15 minut.
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Budova A

Budova disponuje 22 kmenovymi uéebnami (vSechny jsou vybaveny notebookem a dataprojektorem) a 21 odbornymi u¢ebnami s nasledujicim vybavenim
a zaméfenim — 6 jazykovych uceben s notebookem a projekéni technikou, 1 ucebna fiktivnich firem, 2 uéebny vytvarné vychovy, 4 u¢ebny hudebni vychovy,
2 ucebny komunikativnich dovednosti, 2 u¢ebny pisemné a elektronické komunikace s 43 pocitaci fady Intel Core i3 a 15, 3 ucebny informacnich technologii,
které jsou vybaveny PC tady Intel Core i3 a i5 v celkovém poctu 52 kusi (vSechny u¢ebny jsou zapojeny do pocitaové sité a na Internet).

Odborné uéebny jsou déle doplnény 2 télocviénami a studovnou pro studenty VOS a dvéma jednacimi mistnostmi pro projektovou &innost. Velmi vyznamnou
z hlediska vyukovych moznosti je multimedialni ucebna, kde lektorské pracovisté disponuje lektorskym pocitacem, dataprojektorem, vizualizérem a dalsi
audiovizudlni technikou. Dale jsou v budové¢ dalsi dvé ucebny, které jsou vybavené specidlnimi stolky s 34 notebooky pro zaky a studenty Skoly, které byly
v roce 2019 modernizovany (Intel Core i3). Cast notebooki byla poiizena v ramci projektu Sablony II. V kazdé z uvedenych uéeben je jedno lektorské
pracoviste, které disponuje lektorskym pocitatem, dataprojektorem a dalsi audiovizuélni technikou. VSechny pracovni pozice jsou piipojeny na Internet.

5 uceben je vybaveno interaktivni tabuli. Pro vyuku byla letos na podzim pofizena mobilni tabletova ucebna s tablety pro 15 zakt/studenti a 1 ucitele.

Vybavenost budovy A dopliiuje knihovna se studijnim atypickym koutkem. Svym pojetim umoziuje zakim, studentim i uéitelim ziskavat informace
Z riiznych typti médii.

Velmi dobfte plni sviij ucel ucebna fiktivnich firem pro vyuku modulu Firemni provoz 1, 2, 3.

Jako velmi funkéni je z hlediska potiebnosti studenty vys§iho studia hodnocena studovna pro vyssi studium vybavena v ramci projektu OP VK — INVOS
serverem, 15 terminaly, 3 tiskarnami a Internetem. Na vSech terminalech je studentim k dispozici pravni informacni systém CODEXIS. Provoz studovny je
zajiStovan pracovnikem skoly v rozsahu 8 hodin denn¢, po dohod¢ i béhem soboty a ned¢le.

Zazemi budovy A tvoii bufet a jidelna s cilovou kapacitou 500 jidel denné. Jidelna je vybavena Cipovym zafizenim na registraci a vydej obéd.

Bezproblémové funguje elektronicky zabezpecCovaci systém budovy Skoly, ktery v sou€asnosti obsahuje otvirani v§ech vchodii do budovy pomoci ¢ipového
zafizeni nebo ISIC karty pro studenty a ucitele Skoly. ISIC karta se vS§emi vyhodami studentského mezinarodniho pritkazu byla piijata Skolou jako prikaz
Skoly, prukazka do $kolni knihovny a prukazka na stravovani. Vstup do budovy ostatnich zamé&stnanci umoziuji osobni Cipy, cizim osobam je vstup
povolovan pomoci video snimace u hlavniho vchodu Skoly. Timto zpiisobem je zajisténa bezpecnost provozu $koly v dennim i no¢nim reZimu. Systém CipQ
byl doplnén kamerovym systémem u vSech tiech vchodi, které pouZivaji Zaci a vetejnost.

Viceucelové hiisté v arealu budovy A bylo v pribéhu Skolniho roku 2019/2020 zrekonstruovano a na konci ¢ervna 2020 bylo zkolaudovano. Budova Skoly je
po rekonstrukci z roku 2013 zateplena a mad novou fasaddu, z hlediska technickych parametri budovy Skoly je zatepleni vyznamnym piinosem z hlediska
uspory tepelné energie. Dalsi investi¢ni akci UK ve §kole bylo vybudovani vytahu pro bezbariérovost skoly, ktera byla ukon¢ena v lednu 2019.

Budova B

V budové je 27 uceben z toho 22 uceben slouzi jako odborné ucebny s nasledujicim vybaveni a zaméfenim — 2 jazykové ucebny, 4 u¢ebny pro osetfovatelstvi,
2 ucebny informacnich technologii s celkem 42 PC, 2 u¢ebny masérstvi, dale po jedné ucebna prvni pomoci, chemie, fyziky, biologie, somatologie. Prakticka
cviceni probihaji v laboratofi chemie a v laboratofi fyziky. PfednaSkova mistnost s kapacitou 70 mist muze fungovat diky mobilni stén¢ ucebné, kterad
umoznuje variabilni rozdéleni, v podob¢ 2 mensich uceben. Ve 3 uc¢ebnach je interaktivni tabule.

Vyznamnou soucasti budovy je télocvicna a bazén, které jsou v soucasné dobé¢ rekonstruovany. Zazemi pro Zéky a studenty Skoly tvoii bufet a jidelna
v domové mladeze s kapacitou 600 jidel denné, ktera je téZ vybavena ¢ipovym zafizenim na registraci a vydej jidel. Jidelna zajistuje celodenni stravovani pro

202




Fa — Materialni zabezpeceni vzdélavaciho programu - soupis vyukovych prostor

ubytované v domové mladeze. V budové je také $kolni knihovna a studovna VOS pro zdravotnické obory.

Budova C

Budova domova mladeze slouzi k ubytovani zakl a studenta vlastni Skoly, ale i1 ostatnich skol Mostecka. Domov mladeZe je vybaven jidelnou, ktera zajistuje
celodenni stravovéani pro ubytované v domové mladeze, pro zaméstnance, zaky a studenty vlastni Skoly, ale také ostatnich stfednich Skol v mést¢ Most.
V domové mladeze je 65 dvoultizkovych pokojti pro ubytovani zakt a studentii a 2 dvojltizkové pokoje a jeden jednolizkovy pokoj pro komeréni ubytovani.
Déle je v domové mladeze jeden kondi¢ni salek a studovna vybavend nékolika pocitaci pripojenymi k Internetu, v kazdém patie je pro volnocasové aktivity
ubytovanych jedna klubovna. Od roku 2017 v této budové v probozu odborna ué¢ebna kuchynék pro obor Diplomovany nutri¢ni terapeut.

Struktura konfigurace PC:
Intel Core i5s 8 GB RAM
Intel Core i3 se 4-8 GB RAM

Popis dalSiho vybaveni (lokalni sité, servery apod.):

Vsechny budovy skoly jsou pfipojeny k Internetu optickym kabelem o rychlosti 750 Mbps. Kazdy ucitel disponuje pracovnim notebookem, ktery je ve Skole
ptipojen ke Skolnimu intranetu. Pro studijni administrativu se do ¢ervna 2022 vyuziva elektronicky informacni systém Skoly Bakalat. Zaroven byl tento systém
nahrazen komplexnim systémem IS VOS, ktery bude v plném provozu od zafi 2022. Studijni materialy jsou Zzakam a studentiim zprostiedkovany formou
e-learningu v systému Moodle. Na jafe 2020 zacala $kola vyuZivat pro online vyuku systém MS Teams. Telefonické spojeni funguje na zaklad¢ IP Telefonie,
kterd umoZznuje bezplatnou komunikaci mezi vS§emi misty vSech tfi budov.

Skola mé ziizenu svoji vlastni doménu vos-sosmost.cz. Areal viech tif budov je pokryt technologii Wifi, ktera umoziiuje studentiim piipojeni vlastnich
notebooku a dal$ich mobilnich zafizeni k Internetu.

Vsichni ucitelé maji zfizeny e-mailové $kolni adresy, pomoci nichz studenti komunikuji s uditeli. Studijni materialy a sylaby pro jednotlivé moduly jsou
studentim k dispozici prostfednictvim systému Moodle, ktery je studentiim pfistupny pomoci Internetu. Systém Moodle je provozovan na Skolnim webovém
serveru.

K administrativni komunikaci se studenty §koly je v provozu informaéni systém IS VOS.

* idaje podle vykazu ke dni 31. 10. 2021
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Nazev Skoly

Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka,
Obchodni akademie, Stiedni pedagogicka Skola a Stredni
zdravotnicka skola, Most, piispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu

Firemni ekonomika

Forma vzdélavani

Denni, dalkova

VOS SS a jiné celkem
Soucasny stav studentii/Zaki 776 1112 1888
Planovany stav studenti/Zaka 860 1240 2100
Plocha knihovny/studovny 42 m?
Celkovy pocet svazka* 1083
Ro¢ni rozpocet 50 000 K¢
Ro¢ni priristek kniZnich jednotek 40-60
Roc¢ni priristek tituli celkem 40-60
Pocet odebiranych tituli ¢asopisi celkem 9
Pocet odebiranych zahr. tituli ¢asopisi 1
Pocet odebiranych ¢eskych tituli ¢asop. 8
Jsou soucasti fondii kompaktni disky ? ano
Jsou soucasti fondu videokazety ? ano

Otevir. hod. knihov./studovny v tydnu

7:00 — 15:30 pondg¢li, stieda, patek
9:00 — 17:30 ttery, ¢tvrtek

Provozuje knih. poc¢itac. inform. sluzby?

ANO, pristup na internet, kopirovani, skenovani, tisk a vazba
kvalifikacnich praci (absolventské, seminarni, rocnikové,
maturitni, apod.)

Zajist'uje knihovna resSerse z databazi ? ne
Je zapojenana INTERNET ? ano
Konektivita 750 Mbps

Jina databazova centra/sité ?

Skolni knihovna a studovna v budové B

Pocet studijnich mist knihovny/studovny 20
Pocet pocitact v knihovné/IC 15
Z toho pocitaciu zapojeno v siti 15
Informacni systém Skoly ano

Struc¢ny popis informacniho systému Skoly:

Studijni agenda je v Soucasné dob¢ provozovana v systému Bakalar véetné rozvrhu a suplovani. Dulezité

informace o Skole studenti najdou také na

webovych strankach koly. V soudasné dobé VOS prechazi na
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novy komplexni informaéni systém IS VOS.

Studentim vzd¢lavaciho programu Firemni ekonomika je umoznén ve studovné individualni pfistup do
pravniho informacéniho systému CODEXIS.

* v§echny udaje o KJ - pouze odborna literatura
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G — Udaje o spolupraci

Vyssi odborna skola ekonomickd, socidlni a zdravotnickd, Obchodni
Nazev $koly akademie, Stedni pedagogicka Skola a Stfedni zdravotnicka skola,
Most, pfispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu Firemni ekonomika

Forma vzdélavani Denni, dalkova

Spolupriace s odbornou praxi

Priklady spolupracujicich organizaci:
V ramci odborné praxe ma Skola velmi dobrou spolupréaci s fadou odbornych instituci, praxi si studenti
zajistuji samostatné a dosud se Skola nesetkala se zamitavym postojem oslovenych instituci. Spoluprace
sinstitucemi je dlouholeta a je realizovana formou souvislé praxe v rozsahu 30% — 50 % vyuky
jednotlivych obortt VOS.

Vyznamnou soucasti odborné praxe je supervize, ktera je realizovana vedoucimi praxe z dané instituce i ze
Skoly. Souvislé praxe je zakoncena zpracovanim hodnoceni, které se stdva soucasti portfolia odborné praxe
studenta a podkladem pro hodnoceni splnéni odbornych kompetenci pro praxi.

V soucasné dob¢ v ramci vzdelavaciho programu Firemni ekonomika nejvice spolupracujeme s:
= Okresni hospodaiska komora (Most, Chomutov, Teplice)
= Magistrat mésta (Mostu, Teplic, Chomutova, Usti nad Labem),
= Me¢stsky ufad (Litvinov, Jirkov, Zatec, Podbotany, Bilina, Duchcov, Meziboii),
= VZP (Most, Louny, Chomutov),
= QOkresni soud (Most, Chomutov),
= Krajsky ufad Usti nad Labem,
»  Utad prace CR (Most, Litvinov, Chomutov),
» CEZa.s.,
= VrSanska uheln4, a. s., Most,
= VSeobecnd zdravotni pojistovna (Most, Chomutov, Louny),
= Keramost, a. s. Most,
= Globus CR v. o. s. (Chomutov, Trmice),
= Toyada Gosei Czech, s. r. 0. (KlaSterec nad Ohfi),
= Nexen Tire Europe s. r. 0.,
= Softex NCP, s.r. 0.,
= Autoplus Il, s. r. 0. Most,
= Pojistovna Generali,
=  Komeréni banka,
= Raiffeisen banka,
= (SOB,
= reklamni agentury,

= dal$i podnikatelské subjekty regionu.

Struc¢na charakteristika spoluprace, rozsah:

V ramci odborné praxe studentli vzdélavaciho programu Firemni ekonomika ma Skola velmi dobrou
spolupréci s fadou odbornych instituci, praxi si studenti zajist'uji samostatné a dosud se $kola nesetkala se
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zamitavym postojem oslovenych instituci. Spoluprace s institucemi je dlouholeta a je realizovana formou
souvislé praxe v rozsahu 25 % vyuky. Vyznamnou souc¢asti odborné praxe je supervize, ktera je realizovana
vedoucimi praxe z dané instituce i ze Skoly. Souvisla praxe je zakoncena zpracovanim hodnoceni, které se
stava soucasti portfolia odborné praxe studenta a podkladem pro hodnoceni splnéni odbornych kompetenci.

Daéle skola spolupracuje s velkym poctem instituci v oblasti lektorské ¢innosti v seminafich, oponentury
absolventskych praci, odbornikti z praxe u absolutoria, konzultace s odbornymi pracovniky v otazce
aplikace novych legislativnich norem, spolupraci pii organizaci odbornych konferenci a seminait,
spolupréce v projektech, exkurzi v ramci priibézné odborné praxe studentt, atd.

Nevyznamnéj$imi z hlediska regionalniho vyznamu a vyznamu pro vlastni vzdélavaci program jsou:
= Statutarni mésto Most,

= Utad prace CR,

Vrsanska uhelna, a. s.,

Okresni hospodaiska komora Most.

Spoluprace s jinymi VOS, resp. VS

Spolupracujici organizace
Vyznamna je spoluprace s témito Skolami:

= Vyssi odborna Skola ekonomickych studii, Gymnazium, Stfedni primyslova Skola potravinarskych
technologii a Stfedni odborna Skola pfirodovédna a veterinarni Praha 2, Podskalska 10,

= Vyssi odborné skola PRIGO Ostrava,

= Vys8i odborna skola pedagogicka a socidlni, Stiedni odborna Skola pedagogicka a Gymnazium, Praha
6, Evropska,

= Vyssi odborné Skola Ptibram,

= CARITAS - Vyssi odborna skola socialni Olomouc,

= Jabok — Vyssi odborna skola socialné pedagogicka a teologicka,
= Vyssi odborna skola socialné pravni, Praha: Jahodova,

= Vys8i odborna skola, Stfedni primyslova Skola a Stfedni odborna skola, Varnsdorf,
» Metropolitni univerzita Praha,

= Univerzita Jana Amose Komenského Praha,

= Univerzita Jana Evangelisty Purkyng, Usti nad Labem,

» Vysoka skola finan¢ni a spravni Praha,

= Vysoka skola CEVRO Institut,

» Vysoka skola obchodni Praha.

Strucna charakteristika spoluprace, rozsah

Skola spolupracuje s vys$s§imi odbornymi $kolami a vysokymi $kolami obdobného zaméteni v oblasti
vymeény predsed komise absolutoria, sdileni zkuSenosti formou stinovani, konzultaci odborné problematiky
tvorby na urovni jednotlivych predméti a organizace vzdélavani, spoluprace v projektech napt. Inovace
VOV, zajistovani a organizovani odbornych prednasek, besed a workshopti.

Zahrani¢ni spoluprace

Spolupracujici organizace
Zahrani¢ni spolupracujici instituce jsou:
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= STOCK TAKING SERVICES (DUBLIN) LIMITED v Irsku

= Modurmal - samtok um tvityngi na Islandu

= Lycée Professionnel Brossaud Blancho ve Francii

» Lebenshilfewerk Annaberg e.V. v Némecku

* Mesale e.V. v Némecku

= JAJ Institut fiir Ausbildung Jugendlicher gemeinniitzige GmbH v Némecku
= Séchsische Schweiz Klinik Sebnitz v Némecku

» MALTA COLLEGE OF ARTS SCIENCE AND TECHNOLOGY na Malt¢
» VIESOIJI ISTAIGA KOLPINGO KOLEGIJA v Litvé

= Escuela de idiomas Carlos V, S.L. ve Spanélsku

= Nadace pro spolupraci mést Mostu a Meppelu v Holandsku

= Drenthe College v Holandsku.

Struc¢na charakteristika spoluprace, rozsah
Spoluprace se zahraniénimi institucemi probihd pfedev§im v rdmci projektové Cinnosti, jejiz obsah je
zaméten na vytvareni kompetenci v rdmci odborné praxe v zahranic¢i. Nejvice zastoupena je ¢innost v ramci
programu Leonardo da Vinci (od roku 2000 do roku 2014, kdy byl program ukoncen) a Erasmus+ (od roku
2015 az dosud), kde dochazi k recipro¢ni vyméné studentli a uciteld.
Uspé&sna projektova &innost v ramci tohoto programu trva jiz fadu let, cilem této &innosti je efektivnd
podporovat proces vzdélavani studentil a sdileni profesnich zkuSenosti ucitelll se svymi kolegy v Evropé¢.
Projektova ¢innost $koly vyznamné ptispiva ke zvyseni kvality vychovné vzdélavaci prace Skoly, posiluje
postaveni Skoly v regionu a zlepSuje konkurenceschopnost absolventl §koly na trhu prace.

V roce 2016 byl skole Domem zahrani¢nich sluzeb udélen Certifikat kvality v mezinarodni projektové
¢innosti Vet Mobility Charter ¢. 2016-1-CZ01-KA109-024368.

Na celé nové programové obdobi 2021-2027 skola ziskala akreditaci Erasmus+ ¢. 2020-1-CZ01-KA120-
VET-094183 od 1. 3. 2021 do 31. 12. 2027.

Utast v projektech

Nazev projektu, doba trvani:
V ramci Erasmus+:
= V soucasné dobé do 31. 7. 2022 probiha projekt ¢. 2019-1-CZ01-KA116-060434 Pojd’'me za kvalitou!

= Zaroven byl schvalen druhy projekt ¢. 2021-1-CZ01-KA121-VET-000007881, ve kterém Skola mize
vysilat ucastniky na kurzy, odbornou piipravu a soutéZe. Doba trvani projektu od 1.9.2021 do
30. 11. 2022.

Stru¢na charakteristika projektu, role Fesitele a celkova vySe rozpoctu:

Ucitelé skoly jiz nékolik let usiluji o to, aby odborné praxe zaki a studentli Skoly probihaly nejen
V institucich a podnicich v Ceské republice, ale také v zahranici, zejména v zemich Evropské unie. Diky
programu Erasmus+ jsou realizovany:

- staze zaku a studentd,

- staze absolventi,

- staze uciteld,

- prednasky zahrani¢nich odborniki.

Nazev projektu, doba trvani:
V rémci programového obdobi OP VVV Skola realizovala 2 projekty:
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= Sablony VOS, OA, SPgS a SZS Most reg. &islo CZ.02.3.X/0.0/0.0/16_035/0006125
(1.9.2017 — 31. 8. 2019)

= Sablony VOS, OA, SPgS a SZS Most II reg. ¢islo CZ.02.3.X/0.0/0.0/18_065/0013328
(1.9. 2019 — 28. 2. 2022)

Struéna charakteristika projektu, role Fesitele a celkova vySe rozpoctu:
= Sablony VOS, OA, SPgS a SZS Most — 2 360 095 K¢&
= Sablony VOS, OA, SPgS a SZS Most II — 3 251 750 K¢&

Oba projekty patii do vyzvy Podpora Skol formou projektd zjednoduSen¢ho vykazovani — Sablony pro SS
a VOS I a Sablony pro SS a VOS 1I.

Cilem projekta je podpofit stfedni a vyssi odborné Skoly formou projekti zjednoduSeného vykazovani.
Projekty podporuji osobnostné profesni rozvoj pedagogi prostiednictvim dal§iho vzdélavani pedagogickych
pracovnikii, vzajemného setkavani a sdileni zkuSenosti pedagogli a pomahd Skoldm pii spolecném
vzdélavani zakl/studentl, a to s moznosti personalniho posileni o koordinatora spoluprace Skoly
a zamé&stnavatele a Skolniho kariérového poradce. Dale jsou podporovany aktivity spoluprace Skol
a zaméstnavatelil, vyuziti cizich jazykd ve vyuce a doucovani zakli ohrozenych skolnim netspéchem.
Realizované aktivity pro VOS

- Koordinator spoluprace §koly a zaméstnavatele — personalni podpora VOS

- Skolni kariérovy poradce — personalni podpora VOS

- Vzdélavani pedagogickych pracovniki VOS — DVPP v rozsahu 8 hodin

- Sdileni zkugenosti pedagogti z riiznych $kol prostiednictvim vzajemnych navitév (pro VOS)

- Staze pedagogti u zaméstnavateltl (pro VOS)

- Tandemova vyuka na VOS

- Zapojeni odbornika z praxe do vyuky na VOS

- CLIL ve vyuce na VOS

Nazev projektu, doba trvani:
= Inovace VOV v odborné oblasti humanitni reg. ¢islo CZ.02.3.68/0.0/0.0/16 _041/0008011
= Inovace VOV - zdravotnicka oblast reg. ¢islo CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_041/0008050
= Inovace VOV - pedagogicko-socialni oblast reg. ¢islo CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_041/0008052

Stru¢na charakteristika projektu, role resitele a celkova vySe rozpoctu:

Ve vyse uvedenych projektech Inovace VOV byla Skola partnerem bez finan¢niho pfispévku a podilela se
na realizaci jednotlivych kliCovych aktivit.
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Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnickd, Obchodni
Nazev $koly akademie, Stfedni pedagogicka $kola a Stfedni zdravotnicka Skola, Most,
prispeévkova organizace
Nazev vzdélavaciho programu | Firemni ekonomika
Forma vzdélavani Denni, dalkova
Planované pocty studenti VOS SS jiné celkem
1 rok 780 1150 0 1930
2 rok 800 1200 0 2000
3 rok 830 1200 0 2030
4 rok 850 1200 0 2050
5 rok 850 1200 0 2050
Komentar:

Denni forma vzdélavani je dlouhodobé stabilizovana a nabidka $koly je v relaci s pozadavky trhu prace.
Pocet zaka ve stirednim i vy$Sim odborném vzdélavani bude naristat vzhledem k demografickému vyvoji.
Skola neorganizuje jiny zptisob vzd&lavani s pravidelnou dochidzkou. Podty uéastnikii dalsiho vzdélavani
jsou proménlivé dle pozadavku ufadu prace a pracovniho trhu.

Planované pocty programi VOS SS jiné celkem
1 rok 7 9 0 16

2 rok 7 9 0 16

3 rok 7 9 0 16

4 rok 7 9 0 16

5 rok 7 9 0 16
Komentar:

Predkladany vzdélavaci program Firemni ekonomika navazuje na akreditovany vzdélavaci program
Firemni ekonomika vys$si odborné skoly z roku 2017.

Skola je stabilizovanym vzdélavacim subjektem Usteckého kraje, jeji pozice byla upevnéna sloutenim se
Stfedni zdravotnickou Skolou v Mosté v roce 2009 a ziskanim certifikatu Patefni skola Usteckého kraje.

Skola mé kapacitu 2 150 zaki a studenttl, ktera je v sou¢asné dobé vytizena na 88%, vyhledové vzhledem
ke statutu Pateini Skoly bude usilovat o maximalni vyuziti celé kapacity.

Kapacita VOS v ramci uvedené kapacity je 860 studentii, v sou¢asné dobé je tato kapacita naplnéna z 90 %
a vyhledove¢ vzhledem k postupnému demografickému nartistu bude kapacita vyuzita z 90 % az 100 %.

Vzdélavaci program Firemni ekonomika ziskal v regionu vysoky statut, coz se projevuje v kazdoro¢nim
poctu uchazect o vzdélavani a nasledné v GspéSném zatazeni absolventli na trhu prace. Tato skutecnost je
pravidelné ovéfovana zpétnou vazbou ve spolupraci s Gfady prace v regionu.

Podminky pro uplatnéni vzdélavaci nabidky na trhu prace jsou stale stejné, neboli Mostecko trvale
vykazuje jednu z nejvyssich nezaméstnanosti v CR. Vzhledem k vyse uvedenym spole¢enskym diivodiim
je zdjmem Skoly poskytnout pozadovanou kvalifikaci dalSim uchazectim, a to predevsim nabidkou v denni
i dalkové formé vzdélavani, ktera bude vyuzivana zajemci, ktefi se budou chtit pohybovat v pedagogické
oblasti jak ve statnich institucich, tak v nestatnich neziskovych organizacich.

210




H — Rozvojové zaméry Skoly

Zduvodnéni zmén v celkové kapacité:
Skola v nejblizsich letech neplanuje zmény v celkové kapacité.

Plinované zmény v materialnim zabezpeceni:

Ve spolupraci se zfizovatelem jsou prostfednictvim investinich zdmérti odstranovany nevyhovujici
podminky ve vzd€lani a nahrazovany novymi soudobymi technologiemi.
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| — Motivaéni nastroje Skoly pro studenty se specialnimi vzdélavacimi potrebami

Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka, Obchodni
Nazev $koly akademie, Stiedni pedagogicka Skola a Stfedni zdravotnicka Skola, Most,
prispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu | Firemni ekonomika

Kod oboru vzdélani 63-41-N/..

Forma vzdélavani Denni, dalkova

Popis podminek pro studenty se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Skola vytvaii podminky pro studenty se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami, kterymi jsou osoby se
zdravotnim postizenim, se zdravotnim znevyhodnénim nebo socidlnim znevyhodnénim. Tito jsou na
zékladé¢ odborného stanoviska Skolského poradenského zafizeni v evidenci vychovného poradce.
Vychovny poradce vypracovavd na zdkladé pisemné zadosti studenta navrh na zohlednéni jeho
vzdélavacich potieb, v pfipadé zdravotniho postizeni, které ovlivni dochazku do Skoly, je studentovi
vypracovan na zakladé jeho zadosti individudlni vzdélavaci plan. Zohlednéni ¢i individudlni vzdélavaci
plan je zavazny pro vSechny ucitele v dané studijni skupinég, kteti piistupuji ke studentovi zplisobem
stanovenym v zohlednéni. Studentim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je vzhledem k jejich
potfebam upravovan obsah a formy vzdélavani. Ve spolupraci s vychovnym poradcem a Skolskym
poradenskym zafizenim se vytvaii nezbytné podminky pro pribéh absolutoria. Skola méa v budové A
bezbariérovy pfistup.

Individualni ucebni plan
Skola vytvaii podminky i pro studenty mimotadné nadané. Tito studenti jsou zafazovani do mezinarodnich
programl, nejcasteji program Erasmus+, ve kterém jsou prohlubovany odborné 1 osobnostni kompetence
Vv propojeni se schopnosti pohybovat se efektivné v cizojazy¢ném prostiedi. Studenti vypracuji zdvérecnou
zpravu, prostfednictvim které informuji pedagogy i ostatni studenty o pribéhu odborné stdze. Pro

vvvvvv

a uplatnéni na pracovnim trhu Ceské republiky &i Evropské unie.

U studentl dosahujicich ve sportovni ¢i umélecké oblasti vysSich vykonnostnich tfid je na zékladé jejich
zadosti a potvrzeni sportovniho klubu nebo instituce s uméleckym piisobenim umoznén individualni
vzdé€lavaci plan. Pro tyto studenty disponuje Skola ucelenym systémem vyukovych opor v elektronické
podobé a prostiednictvim elektronického prosttedi MOODLE umoziiuje studentim s individualnim
vzdélavacim planem zvladat uc¢ivo, piipadné i ovéfeni znalosti a dovednosti.

Poradenstvi
Pro poradenskou ¢innost je k dispozici studentim vychovny poradce a kariérovy poradce.

Ve spolupraci s vychovnym poradcem student miuize konzultovat své individualni vzdélavaci potieby.
Vychovny poradce své poradenstvi orientuje i na odborné poradenské sluzby v ptipadé, ze student béhem
studia prochazi osobnimi problémy, které velmi casto zapiiCini neuspéch ve vzdélavaci oblasti.
Poradenstvi je zaméfeno i na moznosti ve Skolské legislativeé, které umozni studentiim nastavit rizné

podptirné rezimy pro zvladnuti vlastniho vzdélavaciho procesu a uspé$ného ukondeni vzdélavani ve VOS.
S kariérovym poradcem mize predev$im konzultovat a planovat svij kariérni rist v oblasti profesniho
uplatnéni ¢i dal$iho studia na VS. Informace o moznostech VS studia ziskavaji u kariérového poradce
I studenti dalkové a kombinované formy vzdélavani.

Jiné
Vsichni ucitelé¢ vzdélavaciho programu maji vypsany konzulta¢ni hodiny, pii nichz Ize se studentem fesit
jeho studijni plan, seminarni, absolventské ¢i jiné prace, problémy ve vzdélavani.
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J — Zdivodnéni spolecenské potieby vzdélavaciho programu

Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnickd, Obchodni
Nazev $koly akademie, Stiedni pedagogicka $kola a Stfedni zdravotnicka Skola, Most,
prispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu | Firemni ekonomika

Kod oboru vzdélani 63-41-N/..

Forma vzdélavani Denni, dalkova

Skola ptisobi v regionu Mostecko, pro ktery je charakteristicka fada spoleenskych problémd. Na prvnim
misté se jedna o socialni problémy jako je napf. vysoka nezaméstnanost (jedna z nejvyssich v Ceské
republice jako disledek velké restrukturalizace energetického, chemického a dilniho pramyslu v 90. letech
20. stoleti, absence malych podnikatelskych subjekti), velky podil socialn¢ patologickych jevi
(kriminalita, drogova zavislost, patologie rodiny), které souvisi se specifickou strukturou obyvatelstva
zaméstnavatelll v oblasti dilniho, energetického a chemického primyslu v minulosti i soucasnosti, kde byl
a je pracovné vyuzivan vyznamné vysoky pocet pracovnikll zatazovanych Vramci dé€lnickych profesi,
vyznamné vyssi podil romského etnika, specifika bytové politiky). Na dal§im misté se jedna o ekologické
problémy vyplyvajici z uspofadani produktivni sféry v minulém obdobi a jeho dopadl na Zivotni prostredi
tohoto regionu vcetné zhorSeni zdravotniho stavu populace (velké podniky v energetickém, chemickém
a dilnim primyslu). Disledkem S$patné¢ho zZivotniho prostfedi a restrukturalizace uvedené¢ho priimyslu je
odchod kvalifikovangjsi a vzdélangjsi ¢asti populace z regionu.

Ptedkladany vzd€lavaci program rozsifuje nabidku stavajicich vzdélavacich programi Skoly. VSechny
vzdélavaci programy VOS véetnd Firemni ekonomiky ziskaly v regionu vysoky statut, coZ se projevuje
v kazdoro¢nim poctu uchazecl o vzdélavani a nasledné v Usp&Sném zatazeni absolventli oboru na trhu
prace, tato skuteCnost je pravidelné ovéfovana zpétnou vazbou ve spolupraci s pracovisti Gfadu prace
Vv regionu.

Vzhledem k vySe uvedenym spoleCenskym divodim je zdjmem Skoly poskytnout kvalifikaci vétSimu
poctu uchazecii o obor vzdélani, a to predev§im nabidkou denni i dalkové formy vzdé&lavani, kterd bude
vyuzivéana pracovniky, pro které nebude jejich stavajici maturitni stupen vzdélani dostacujici.

O vzdélavaci program je mezi absolventy stiednich Skol 1 pracujicimi zajem a kazdorocné je realizovana
1 studijni skupina v denni form¢ vzdélavani a 1 studijni skupina v dalkové form¢ vzdélavani v kazdém
ro¢niku.
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K — Podminky pro hodnoceni a zabezpeceni kvality vzdélavaciho procesu

Vyssi odborna Skola ekonomicka, socialni a zdravotnicka, Obchodni
Nazev Skoly akademie, Stiedni pedagogicka Skola a Stfedni zdravotnicka Skola, Most,
prispévkova organizace

Nazev vzdélavaciho programu | Firemni ekonomika

Kaéd oboru vzdélani 63-41-N/..

Forma vzdélavani Denni, dalkova

Kvalita vzdélavani je potvrzovana zdjmem socialnich partner o spolupraci se Skolou v fad¢ oblasti napft.
odbornad praxe tuzemska i zahranicni, absolventské prace, odborné seminare, projektova ¢innost Skoly,
odborné a prezentacni aktivity vlastnich socidlnich partnera.

Hodnoceni a zabezpeceni kvality vzdélavaciho programu se uskuteciiuje v n¢kolika rovinach. Piedevsim
se jedna o informace ziskané na rovni vlastni Skoly, déale pak o informace ziskané v ramci spoluprace se
socialnimi partnery a informace ziskané kontrolni ¢innosti ze zdkona jmenovanych kontrolnich organt.

Kvalita vzdélavani je ovéfovana i zpétnou vazbou na trovni Skoly planovanou kontrolni ¢innosti vedeni
Skoly, a to pravidelnymi hospitacemi ve vyuce, vyhodnocovanim obsahu jednani modulovych komisi,
vyhodnocovanim stanoviska modulovych komisi k podminkam vzdélavani a dotaznikového Setieni
u studentli a pedagogti Skoly v rdmci autoevaluace $koly v ¢asovém horizontu dvou skolnich rokd.

Zpétnd vazba ziskand pomoci socidlnich partnerit vychézi jednak z hodnoceni souvislych 1 priibéznych
odbornych praxi studentl, jednak z dalSich forem spoluprace napi. vedeni a oponovani absolventskych
praci, z vedeni odbornych seminaiti pracovniky z praxe, vyhodnocovani obsahu odbornych exkurzi do
instituci socialnich partnert, ti¢asti studentd na akcich organizovanych socialnimi partnery.

Skola spolupracuje s velkym poétem socialnich partnert, z ehoZ nejvyznamngjsi z hlediska regionalniho
vyznamu a vyznamu pro vlastni vzdélavaci program jsou Statutarni mésto Most, VrSanska uhelna, a. s.,
Okresni hospodaiska komora Most, Utad prace v Most€, Okresni soud v Mosté, Komeréni banka Most
a jiné.

Skola je dlouholetym usp&snym piedkladatelem Zadosti o finanéni podporu z ESF. Prostiednictvim obsahu
isp&snych projektl byly v poslednich 15 letech realizovany 4 aZ 6 tydenni odborné staze studentii VOS do
evropskych statdl (Island, Litva, Irsko, Holandsko, Némecko, Francie, Spanélsko, Island, Malta). Zpétna
vazba od hostitelskych organizaci potvrdila dobrou piipravenost studenti VOS na vstup do evropského
trhu préce.

Dal8im hybnym momentem pro inovativni pfistupy ke vzdélavani a upevnéni vyznamu vyssiho odborného
vzdélavani v regionu je Clenstvi Skoly v Asociaci vysSich odbornych Skol a uzka spoluprace s dalSimi
vy$§imi odbornymi $kolami obdobného zaméfeni v CR.
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