1 Profil absolventa

1.1 Identifika¢ni udaje

Nézev SVP: Socialni ¢innost Most

Kéd a nazev oboru vzdélani: 75-41-M/01, Socialni ¢innost

Délka a forma vzdélavani: 4 roky, denni

Stupen poskytovaného vzdélani: sttedni vzde€lani s maturitni zkouskou
Platnost SVP: od 1. 9. 2018 pocinaje 1. roénikem

1.2 Uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent vzdélavaciho programu Socialni ¢innost naplituje kompetence takovym zptsobem,
aby byla zohlednéna multifunkénost socidlni Cinnosti, jez sméfuje ke vSem
sociodemografickym skupinam obyvatelstva. Kompetence, které absolvent ziska, zahrnuji
souhrn profesnich védomosti, dovednosti, postoji, hodnotovych orientaci a dale hodnoty jeho
obcanského a osobniho zivota.

Ma védomosti a dovednosti potfebné pro zajiStovani piimé péce a osobni asistence klientiim,
pro podporu jejich sobéstacnosti a socidlni aktivizaci. Ma také védomosti a dovednosti
uplatnitelné v managementu socialnich sluzeb.

Absolvent se uplatni jako pracovnik socidlnich sluzeb v riznych ambulantnich nebo
pobytovych zatfizenich a v terénnich sluzbach, pfi poskytovani socialni pomoci détem
I dospélym.

Ziskal odbornou zptisobilost pro vazanou zivnost Péce o dité do tii let véku v dennim rezimu
dle ptilohy ¢. 2 zakona ¢. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikdni, ve znéni pozd¢jsich
predpisi.

1.3 Ocekavané vysledky ve vzdélavani

Vzdélavani v oboru sociélni ¢innost smefuje v souladu s cili sttedniho odborného vzdélavani
k tomu, aby si absolventi vytvofili odpovidajici pfedpoklady k dal§imu studiu na vysokych
Skolach a vyssich odbornych skolach, ale také nalezli odpovidajici uplatnéni v praxi

Absolvent vzdélavaciho programu ziskava tyto kompetence:
1) Po strance profesni je absolvent pripraven (odborné kompetence):
a) Absolvent se podili na zajist'ovani socialnich sluZeb:
- znd systém socialnich sluzeb a podminky jejich poskytovani,

- spolupracuje pii fizeni rezidentskych i komunitnich socialnich sluzeb, pii ptipravé
plant ¢innosti nebo projektu, uplatiiuje své ekonomické znalosti a dovednosti,

- provadi krizovou intervenci a zékladni socidlni poradenstvi, pod odbornym vedenim
se podili na provadéni socidlnich depistazi a socialni prevenci,

- ovladd administrativni a spravni postupy souvisejici s poskytovanim socidlnich
sluzeb, vede pfisluSnou dokumentaci a pracuje s pravnimi i jinymi zdroji odbornych
informaci,



respektuje piislusnou legislativu, prava a opravnéné zajmy klientd,
je pfipraven pracovat samostatné i v tymu,

kvalifikovan¢ a odpovidajicim zpusobem komunikuje se svymi nadfizenymi
a spolupracovniky,

zné pozadavky na pracovniky v socidlnich sluzbach, jejich prava a povinnosti,

ma vytvoreny predpoklady pro sebereflexi a sebehodnoceni a dovednosti potfebné
pro vyrovnavani se s naro¢nosti povolani a stresem,

prabézné sleduje vyvoj socidlniho systému a nové trendy v socidlni péci a sluzbach.

b) Absolvent poskytuje pfimou pomoc klientim socialnich sluzeb:

pomahd mobilnim i imobilnim klientim v rezidentském i domacim prostiedi pfi
zajiStovani zékladnich Zivotnich potieb a zvladani béznych ukonli nebo pfi
udrzovani kontaktu se spolecenskym prostredim,

zajisStuje chod domacnosti klienta nebo pomaha klienthm pfi zajistovani chodu
domacnosti véetné ndkupt a béznych sluzeb,

pomaha rodinam v péci o dit€ nebo dospelou osobu se zdravotnim postizenim,
zajiStuje samostatné péci o dite do tii let véku v dennim rezimu,
pouziva vhodné pomicky, piistroje a zafizeni a spravné je osetiuje,

sleduje pravidelné¢ fyzické i psychosocialni zmény klienta a konzultuje je
s nadfizenym nebo s odborniky,

pfi poskytovani péce respektuje osobnost klienta a jeho prava, vhodné s nim
komunikuje, jedna taktné, je empaticky,

ptispiva k vytvareni bezpecného a ptijemného prostiedi klienta,

jedna v zajmu klienta.

c) Absolvent provadi zakladni vychovnou nepedagogickou c¢innost podporujici
sobéstacnost a socialni aktivizaci klienta a aktivni vyuzivani volného ¢asu :

realizuje Cinnosti potfebné pro vytvareni a udrZovani sobéstacnosti klienta, jeho
fyzické 1 psychické kondice, spolecenskych a pracovnich navyk,

pfipravuje samostatné i v tymu plany a projekty vychovné prace pro rizné skupiny
klientli nebo jednotlivé osoby zamétfené na rozvijeni osobnosti, socialni aktivizaci
a vypliovani volného Casu,

pii piipravé a realizaci vychovné nepedagogické Cinnosti zohledniuje individualni
zvlastnosti a subjektivni potieby klientd 1 objektivni podminky, ve kterych bude
¢innost probihat,

ve skupiné klientl rozviji pozitivni socidlni vztahy,

pii praci s klienty (jednotlivcem nebo skupinou, détmi nebo dospélymi) uplatiiuje
vhodné pedagogické strategie a prostifedky a zakladni metody socialni péce,

ve své praci odpovidajicim zplisobem vyuziva empatickou, asertivni a autentickou
komunikaci,

sleduje a hodnoti pravidelné vysledky vychovné nepedagogické ¢innosti své 1 celého
zatizeni,



- sleduje a vyuziva nové poznatky a piistupy ve vychovné nepedagogické cinnosti,
Vv socialni aktivizaci klientd a v metodach a formach aktivniho vyuzivani volného
casu klientt.

d) Absolvent dba na bezpecénost prace a ochranu zdravi pri praci:

- chape bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnik,
klientd a dalSich osob na svém pracovisti i jako soucast fizeni jakosti a jednu
z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti podle pfislusnych norem,

- znd a dodrzuje zékladni pravni piedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pii
préci a pozarni prevence,

- osvojil si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné
zasad ochrany zdravi pii praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,

displeji apod.),

- rozpoznd moznost nebezpe¢i Urazu nebo ohrozeni zdravi a je schopen zajistit
odstranéni zdvad a moznych rizik,

- zna systém péce o zdravi pracujicich vCetné preventivni péce,

- umi uplatiovat naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci a naroky vzniklé
urazem nebo poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim préace,

- je vybaven védomostmi o zadsadach poskytovani prvni pomoci pii nihlém
onemocnéni nebo urazu a dokéze prvni pomoc sam poskytnout.

e) Absolvent usiluje o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb:

- chape kvalitu jako vyznamny néstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména svého
pracoviste,

- dodrzuje stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem fizeni
jakosti zavedenym na pracovisti,

- dba na zabezpeCovani parametrt (standardi) kvality procest, vyrobki nebo sluzeb,
- zohlednuje pozadavky klienta (zdkaznika, obCana).
f) Absolvent jedna ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje:

- zna vyznam, Ucel a uziteCnost vykonavané prace, jeji financni, popft. spolecenské
ohodnoceni,

- zvaZzuje pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v béZzném
zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi, socialni dopady,

- efektivné hospodaii s finan¢nimi prostredky,

- naklada s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky
a s ohledem na zivotni prostiedi.

2) Z hlediska osobnostniho je absolvent pripraven (klicové kompetence):
a) Kompetence k uceni

Vzdélavani sméiuje k tomu, aby absolvent byl schopen se efektivné ucit, vyhodnocovat
dosazené vysledky a pokrok a redln¢ si stanovovat potfeby a cile svého dalSiho
vzdélavani.

- ma pozitivni vztah k u€eni a vzdélavanti,



ovlada rizné techniky u€eni, umi si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky,

uplatnuje razné zplsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické Cteni), umi
efektivné vyhledéavat a zpracovavat informace a je ¢tenarsky gramotny,

s porozuménim posloucha mluvené projevy a pofizuje si z nich poznadmky,

ke svému uceni vyuziva rizné informacni zdroje, vcetné zkuSenosti svych i jinych
lidi,

sleduje a hodnoti pokrok pti dosahovani cilii svého uceni, pfijimd hodnoceni
vysledkii svého uceni od jinych lidi,

zna moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

b) Kompetence k FeSeni problémi

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolvent byl schopen samostatné fesit bézné pracovni
1 mimopracovni problémy.

porozumi zaddni ukolu nebo urc¢i jadro problému, umi ziskat informace potfebné
k feSeni problému, navrhnout zpisob feSeni a zduvodni jej,

umi vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky,

uplatituje pfi feSeni probléml rizné metody mysleni (logické, matematické,
empirické) a myslenkové operace,

voli prosttedky a zpiisoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuziva zkuSenosti a védomosti nabytych diive,

spolupracuje pfi feseni problém s jinymi lidmi, kooperuje v tymu,

Komunikativni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolvent byl schopen vyjadfovat se v pisemné i ustni
form¢ v riiznych ucebnich, zivotnich i pracovnich situacich.

vyjadiuje se pfimétené ucelu jednani a komunikacéni situaci v projevech mluvenych
I psanych a vhodné se prezentuje,

formuluje své mySlenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé& piehledné
a jazykove spravne,

ucastni se aktivné diskusi, umi formulovat a obhajovat své nazory a postoje,

zpracovava administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na
bézna i odborna témata,

dodrzuje jazykové a stylistick€é normy 1 odbornou terminologii,
vyjadiuje se a vystupuje v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani,

dosahuje jazykové zpusobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazy¢ném prostiedi
nejméné v jednom cizim jazyce,

dosahuje jazykové zplisobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni podle potieb
a charakteru své prace, rozumi odborné terminologii a pracovnim pokynlim v ustni
I pisemné formé,

chéape vyhody znalosti cizich jazykl pro Zivotni i pracovni uplatnéni a je motivovan
k prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celozivotnim uceni.



d) Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani smétfuje k tomu, aby absolvent byl pfipraven stanovovat si na zakladé
poznani své osobnosti pfimétené cile osobniho rozvoje v oblasti zdjmové i pracovni,
peCovat o své zdravi, spolupracovat s ostatnimi a pfispivat k utvareni vhodnych
mezilidskych vztahi.

posuzuje realn¢ své fyzické a dusevni moznosti, odhaduje disledky svého jednéani
a chovani v riiznych situacich,

stanovuje si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek,

reaguje adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zptisobu jednani ze strany
jinych lidi, pfijima radu i kritiku,
ovetuje si ziskané poznatky, kriticky zvazuje ndzory, postoje a jednani jinych lidi,

ma odpovédny vztah ke svému zdravi, pecuje o sviij fyzicky i dusevni rozvoj a je si
védom disledkl nezdravého zivotniho stylu a zavislosti,

adaptuje se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti
a moznosti je pozitivné ovliviiyje,

je pripraven fesit své socialni i ekonomické zélezitosti, je finanéné gramotny,

pracuje v tymu a podili se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti,
prijima a odpovédné plni svétené ukoly,

podnécuje préaci tymu vlastnimi ndvrhy na zlepSeni prace a feSeni ukolll, nezaujaté
zvazuje navrhy druhych,

prispivd k vytvafeni vstficnych mezilidskych vztahti a k ptfedchdzeni osobnim
konfliktim,

nepodléhd predsudkim a stereotypiim v ptistupu k druhym.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolvent uzndval hodnoty a postoje podstatné pro
zivot v demokratické spole¢nosti a dodrzoval je, jednal v souladu s udrzitelnym
rozvojem a podporoval hodnoty narodni, evropské i svétové kultury.

jedna odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale 1 ve
vefejném z4jmu,

dodrzuje zékony, respektuje prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika), vystupuje proti nesndsenlivosti, xenofobii a diskriminaci,

jedna v souladu s moralnimi principy a zdsadami spolecenského chovani, piispiva
K uplatiiovani hodnot demokracie,

uvédomuje si v ramci plurality a multikulturniho souziti vlastni kulturni, narodni
a osobnostni identitu, pfistupuje s aktivni toleranci k identit¢ druhych,

zajima se aktivné o politické a spolecenské déni u nés a ve svete,
chédpe vyznam zivotniho prostiedi pro ¢loveka a jedna v duchu udrzitelného rozvoje,

uznava hodnotu Zivota, uvédomuje si odpovédnost =za vlastni zivot
a spoluodpovédnost pii zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich,



uznava tradice a hodnoty svého naroda, chape jeho minulost i soucasnost
V evropském a svétovém kontextu,

podporuje hodnoty mistni, ndrodni, evropské i svétové kultury a ma k nim vytvoien
pozitivni vztah.

f) Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolvent byl schopen optimalné vyuzivat svych
osobnostnich a odbornych ptfedpokladli pro uspésné uplatnéni ve svété prace, pro
budovani a rozvoj své profesni kariéry a s tim souvisejici potfebu celozivotniho uceni.

ma odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy 1 vzdélavani,

uvédomuje si vyznam celozivotniho uceni a je pfipraven pfizpisobovat se ménicim
se pracovnim podminkam,

ma prehled o moznostech uplatnéni na trhu prace ve svém oboru,
cilevédomé a zodpovédné rozhoduje o své budouci profesni a vzdélavaci draze,

ma redlnou pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru
a 0 pozadavcich zaméstnavateli na pracovniky a umi je srovnavat se svymi
pfedstavami a pfedpoklady,

umi ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich ptilezitostech,
vyuzivéa poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak
vzdélavani,

vhodné¢ komunikuje s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentuje svij odborny
potencial a své profesni cile,

zna prava a povinnosti zamestnavatelll a pracovnik,
rozumi podstaté a principim podnikani, ma pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech podnikéni,

dokaze vyhledavat a posuzovat podnikatelské ptilezitosti v souladu s realitou trzniho
prostiedi a svymi piedpoklady a dal$imi moZnostmi.

g) Matematické kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolvent byl schopen funkéné vyuZivat matematické
dovednosti v riznych zZivotnich situacich.

spravné pouziva a prevadi bézné jednotky,
pouziva pojmy kvantifikujiciho charakteru,
provadi realny odhad vysledku feSeni dané tlohy,

nachdzi vztahy mezi jevy a pfedméty pii feSeni praktickych tkold, umi je vymezit,
popsat a spravné vyuzit pro dané feseni,

Cte a vytvari rizné formy grafického znézornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata
apod.),

aplikuje znalosti o zakladnich tvarech predméth a jejich vzajemné poloze v roviné
I prostoru,

efektivné aplikuje matematické postupy pii feSeni ruznych praktickych tkola
Vv béznych situacich



h) Kompetence vyuZivat prostfedky informac¢nich a komunika¢nich technologii
a pracovat s informacemi

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolvent pracoval s osobnim pocitacem a jeho
zékladnim a aplika¢nim programovym vybavenim, ale i s dalsimi prostiedky ICT
a vyuzival adekvatni zdroje informaci a efektivné s informacemi pracoval.

- pracuje s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informacnich a komunika¢nich
technologii,

- pracuje s béznym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim,
- uci se pouzivat nové aplikace,

- komunikuje elektronickou poStou a vyuziva dalSi prostfedky online a offline
komunikace,

- ziskava informace z otevienych zdrojl, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité
Internet,

- pracuje s informacemi z riznych zdroji nesenymi na riznych médiich (tisténych,
elektronickych, audiovizudlnich), a to 1 s vyuzitim prostfedkii informacénich
a komunikaénich technologii,

- uvédomuje si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich zdrojt
a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim,

- je medidln¢ gramotny.

1.4 Realizace kompetenci v jednotlivych predmétech a priifezova
témata

Kompetence uvedené v profilu absolventa jsou napliiovany v pribéhu celého vzdélavani
garantovaného Skolnim vzdé&lavacim programem — Socidlni ¢innost Most. Metody a formy
realizace kompetenci jsou uvedeny v uéebnich osnovach jednotlivych predmétu.

Skolni vzdé&lavaci program klade diraz na jejich komplexni rozvoj v pribéhu vzdélavani
zaka. Kompetence jsou napliiovany obsahem uciva konkrétnich predmétd, v projektovych
dnech Skoly a mimoskolnich aktivitdich organizovanych Skolu. Ve svém souhrnu sméfuji ke
komplexni pfipravé budouciho absolventa oboru na jeho profesi i obCanské zapojeni do
spole¢nosti.

V ramci vzdé€lavani jsou ve vzdélavacim procesu uplatiiovana také priifezova témata. Ta jsou
chapéna jako spolecensky diileZité oblasti vzdélavani, které pro svilj vyznam prostupuji celym
vzdélavanim realizovanym Skolnim vzdélavacim programem. Dotykaji se vSech oblasti vyuky
1 mimotfidnich a mimoskolnich ¢innosti.

V ramci vyuky jsou ve vSech ro¢nicich studia napliiovana tato priiezova témata:
- Obcan v demokratické spolecnosti
- Clovék a zivotni prostiedi
- Clovek a svét prace
- Informacni a komunikac¢ni technologie

Vychova k demokratickému obcanstvi se zaméfuje na vytvareni a upeviovani takovych
postojii a hodnotové orientace zaktl, které jsou potiebné pro fungovani a zdokonalovani



demokracie. Nejde vSak pouze o postoje, hodnoty a jejich preference, ale také o budovani
obCanské gramotnosti zaka, tj. osvojeni si faktické, vécné a normativni stranky jednani
odpovédného aktivniho obc¢ana.

Vychova k demokratickému obcanstvi se netykd jen spolecenskovédni oblasti vzdélavani,
V niz se nejvice realizuje, ale prostupuje celym vzde€lavanim a nezbytnou podminkou jeji
realizace je také demokratické klima Skoly, oteviené k rodicim a k §irSi obC¢anské komunité
v mist¢ skoly.

Prifezové téma Clovék a Zivotni prostiedi se podili na zvy$ovani gramotnosti pro udrzitelnost
rozvoje a prispiva k realizaci jednoho z péti zdkladnich smérti rozvoje lidskych zdroji pro
pochopeni principu udrzitelnosti, podnécuje aktivni integrovany pristup k realit€¢ a ovliviiuje
etické vztahy k prostiedi. V souvislosti s jejich odbornym vzdélavanim poukazuje na vlivy
pracovnich ¢innosti na prostiedi a zdravi a vyuzivani moderni techniky a technologie v zajmu
udrzitelnosti rozvoje.

Prifezové téma Clovék a svét prace dopliiuje znalosti a dovednosti Zaka ziskané v odborné
slozce vzdélavani o nejdilezitéjsi poznatky a dovednosti souvisejici s jeho uplatnénim ve
svété prace, které by mu mély pomoci pii rozhodovani o dalsi profesni a vzdélavaci orientaci,
pfi vstupu na trh prace a pti uplatiiovani pracovnich prav.

Prifezové téma Informacni a komunikacéni technologie je realizovano vyuzivanim prostiedkii
informacnich a komunikac¢nich technologii a ma nejen prapravnou funkci pro odbornou
slozku vzdélani, ale také patii ke vieobecnému vzdélani moderniho ¢lovéka. Zaci jsou
pfipravovani k tomu, aby byli schopni pracovat s prostfedky informacnich a komunikacnich
technologii a efektivné je vyuzivali jak v pribéhu vzdélavani, tak pti vykonu povolédni (tedy
I pfi feSeni pracovnich ukold v ramci profese, na kterou se pfipravuji), stejné jako
v ¢innostech, které jsou a budou béZznou soucasti jejich osobniho a ob¢anského Zivota.
Naplnovani obsahu prufezovych témat je uvedeno v ucebnich osnovach jednotlivych
pfedmétt. Jejich aplikace v procesu vzdélavani mimo jiné podporuje rozvoj kliovych
kompetenci.

Prehled realizace konkrétnich kompetenci a napliiovani prifezovych témat v ucebnich
piredmétech je uveden v nasledujici tabulce.



REALIZACE KOMPETENCI V JEDNOTLIVYCH PREDMETECH - SOCIALN{ CINNOST / DENNI FORMA VZDELAVANI

KLICOVE KOMPETENCE

PREDMET

Kompetence k uéeni

ANJ

DEJ

FYZ

CHE

MAT

VKO

TEV

EKO

INT

KOoP

PRA

PSY

PED

PEK

SPZ

SOS

SOP

TV

ma pozitivni vztah k uceni a vzdélavani,

X

ovlada rizné techniky uéeni, umi si vytvofit
vhodny studijni rezim a podminky,

uplatituje riizné zpusoby prace s textem (zvl.
studijni a analytické cteni),

vyhledava a zpracova informace a je Ctenaisky
gramotny,

s porozuménim poslouchd mluvené projevy a
pofizuje si z nich poznamky,

ke svému ugeni vyuziva rizné informacni zdroje,
véetné zkusenosti svych i jinych lidi,

sleduje a hodnoti pokrok pfi dosahovani cili svého
uceni, piijimd hodnoceni vysledki svého uceni od
ljinych lidi;

zna moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v
oboru a povolani.

Kompetence k ieSeni problémii

ANJ

FYZ

CHE

MAT

VKO

TEV

EKO

KOP

PRA

PSY

PED

PEK

SPZ

SOS

SOP

ERG

TV

porozumi zadani tkolu nebo ur¢i jadro problému,

vyhleda informace k feeni problému, navrhe
zpusob feseni a zdlivodni jej,

umi vyhodnotit a ovéfit spravnost zvolen¢ho
postupu a dosazené vysledky,

uplatituje pfi feSeni problému rizné metody
mysleni (logické, matematické, empirické) a
myslenkové operace,

voli prostiedky a zptisoby (pomiicky, studijni
literaturu, metody a techniky) vhodné

pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuziva
zkuSenosti a védomosti nabytych dfive,

spolupracuje pfi feeni problém s jinymi lidmi,
kooperuje v tymu

Persondlni a socidlni kompetence

ANJ

FYZ

CHE

MAT

VKO

TEV

EKO

KOP

PRA

PSY

PED

PEK

SPZ

SOs

SOP

ERG

TV

posuzuje realné své fyzické a dusevni moZnosti,
odhaduje dusledky svého jednani a chovani v
riznych situacich

stanovuje si cile a priority podle svych osobnich
schopnosti, zajmové a pracovni orientace a
zivotnich podminek,

reaguje adekvatné na hodnoceni svého
vystupovani a zpiisobu jednani ze strany jinych lidi,
piijimé radu i kritiku,

ovéfuje si ziskané poznatky, kriticky zvazuje
néazory, postoje a jednani jinych lidi,

ma odpovédny vztah ke svému zdravi, pecuje o
sviij fyzicky i duevni rozvoj

uvédomuje si dusledky nezdravého zivotniho stylu
a zavislosti,

adaptuje se na ménici se Zivotni a pracovni
podminky a podle svych schopnosti a moznosti je
pozitivné ovliviiuje,

pracuje v tymu a podili se na realizaci spole¢nych
pracovnich a jinych ¢innosti,

piijima a odpovédné plni svéfené tkoly,

podnécuje préci tymu vlastnimi navrhy na zlepseni
préace a feSeni ukold, nezaujaté zvazuje navrhy
druhych,

piispiva k vytvafeni vstiicnych mezilidskych
vztaht a k predchazeni osobnim konfliktim,

lie pripraven fesit své socialni i ekonomické
zélezitosti, je financn¢ gramotny,

nepodléha piedsudkiim a stereotypum v piistupu k
druhym.




Ob¢anské |

a kulturni p

CIL

ANJ

BEK

FYZ

CHE

MAT

VKO

TEV

EKO

KOP

PRA

PSY

PED

PEK

SPZ

SOS

SOP

ERG

ove

VKZ

ZTV

ljedna odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve
vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zajmu;

dodrzuje zakony, respektuje prava a osobnost
druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika),
vystupuje proti livosti, xenofobii a

uvédomuje si— v ramei plurality a multikulturniho
souziti — vlastni kulturni, narodni a osobnostni
identitu, pfistupuje s aktivni toleranci k identité

zajima se aktivné o politické a spolecenské déni u
nas a ve sveéte,

chape vyznam zivotniho prostedi pro ¢lovéka a
jedna v duchu udrzitelného rozvoje,

uznava tradice a hodnoty svého naroda, chape
ljeho minulost i sou¢asnost v evropském a svétovém
kontextu,

podporuje hodnoty mistni, narodni, evropské i
svétové kultury a ma k nim vytvofen pozitivni
vztah.

ljedna v souladu s moralnimi principy a zasadami
spolecenského chovénti, pispiva k uplatiiovani
hodnot demokracie,

uznava hodnotu zivota, uvédomuje si odpovédnost
za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pii
zabezpe€ovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich,

ANJ

BEK

FYzZ

CHE

MAT

VKO

TEV

EKO

KOP

PRA

PSY

PED

PEK

SPZ

SOS

SOP

ERG

ZTV

Pracovni_uplatnéni a podnikatelské aktivity

ma odpovédny postoj k vlastni profesni
budoucnosti, a tedy i vzdélavani,

uvédomuje si vyznam celozivotniho uceni a byt
piipraveni pfizpiisobovat se ménicim se pracovnim
podminkam;

mé piehled o moznostech uplatnéni na trhu prace
ve svém oboru,

cilevédomé a zodpovédné rozhoduje o své budouci
profesni a vzdélavaci draze,

mé pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych
podminkach v oboru, o pozadavcich
zam&stnavatell a umi je srovnavat se svymi

umi ziskavat a vyhodnocovat informace o
pracovnich i vzd&lavacich piilezitostech,

vyuziva poradenskych a zprostiedkovatelskych
sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak i vzdélani

vhodn¢ komunikuje s potencialnimi
zamé&stnavateli, prezentuje svij odborny potencial
a své profesni cile,

zna prava a povinnosti zaméstnavatelii a
pracovniki;

rozumi podstaté a principim podnikani, ma
piedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych

dokaze vyhledavat a posuzovat podnikatelské
piilezitosti v souladu s realitou trzniho prostiedi a

svymi predpoklady a dal$imi moznostmi.
v TN

CIL

ANJ

BEK

FYz

CHE

MAT

VKO

TEV

EKO

KOP

PRA

PSY

PED

PEK

SPZ

SOS

SOP

ERG

ovCe

VKZ

ZTV

spravné pouziva a pfevadi bézné jednotky,

pouziva pojmy kvantifikujiciho charakteru,

provadi realny odhad vysledku feseni dané ulohy,

nachazi vztahy mezi jevy a pfedméty pfi feSeni
praktickych tkolii, umi je vymezit,popsat a
spravné vyuzit pro dané feSeni,

Cte a vytvafi rizné formy grafického znazornéni
(tabulky, diagramy, grafy,schémata apod.),

aplikuje znalosti o zdkladnich tvarech pfedméti a
liejich vzajemné poloze v roviné i prostoru,

efektivné aplikuje matematické postupy pii feSeni
raznych praktickych ukolt v b&znych situacich.




hnolood

Informaéni price s inform:

CIL

ANJ

BEK

DEJ

FYZ

CHE

MAT

VKO

TEV

EKO

INT

KOP

PRA

PSY

PED

PEK

SPZ

SOs

SOP

ERG

ove

VKZ

ZTV

pracuje s osobnim poéitatem a dal$imi prostiedky
informaénich a komunikacnich technologii,

pracuje s béznym zakladnim a aplikaénim
programovym vybavenim,

u¢i se pouzivat nové aplikace,

komunikuje elektronickou postou a vyuziva dalsi
prostiedky online a offline komunikace,

ziskava informace z otevienych zdroji, zejména
pak s vyuzitim celosvétové sit¢ Internet,

pracuje s informacemi z riznych zdrojii nesenymi
na riiznych médiich (ti§ténych,elektronickych,
audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostiedkt

uvédomuje si nutnost posuzovat rozdilnou
vérohodnost riznych informacnich zdroji a
kriticky pfistupovat k ziskanym informacim,

lje medialn& gramotny.

Komunikativni kompetence

CIL

ANJ

BEK

DEJ

FYZ

CHE

MAT

VKO

TEV

EKO

INT

KOP

PRA

PSY

PED

PEK

SPZ

SOs

SOP

ERG

ovC

VKZ

ZTV

vyjadiuje se pfiméfené uéelu jednani a
komunikaéni situaci v projevech mluvenych

formuluje své myslenky srozumitelné a souvisle, v
pisemné podob¢ piehledné

Gcastni se aktivné diskusi, umi formulovat a
obhajovat své nazory a postoje

zpracovava administrativni pisemnosti, pracovni
dokumenty i souvislé texty na

dodrzuje jazykové a stylistické normy i odbornou
terminologii

vyjadfuje se a vystupuje v souladu se zdsadami
kultury projevu a chovani,

dosahuje jazykové zpuisobilosti potfebné pro
komunikaci v cizojazyéném prostiedi

dosahuje jazykové zpuisobilosti potfebné pro
pracovni uplatnéni podle potieb

chape vyhody znalosti cizich jazykd pro Zivotni i
pracovni uplatnéni a je motivovan

PRUREZOVA TEMATA

CJL

ANJ

BEK

DEJ

FYZ

CHE

MAT

VKO

TEV

EKO

INT

KOP

PRA

PSY

PED

PEK

SPZ

SOs

SOP

ERG

ovC

VKZ

ZTV

OBCAN V DEMOKRATICKE SPOLECNOSTI

CLOVEK A ZIVOTNi PROSTREDI

INFORMACN] A KOMUNIKACNI
TECHNOLOGIE

CLOVEK A SVET PRACE

1.5 Dosazené vzdélani

Vzdélavani je ukonceno maturitni zkouSkou. Dokladem o dosazeni stfedniho vzd€lani
s maturitni zkouSkou je vysvéd¢eni o maturitni zkouSce. Obsah a organizace maturitni
zkousky se fidi Skolskym zakonem, vyhlaskou a ptislusnymi provadécimi predpisy.

Stupeni dosazeného vzdélani je stfedni vzdélani s maturitni zkousSkou.

Zakladni legislativni normou maturitni zkousky je zdkon ¢. 561/2004 Sb. o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zakon) a vyhlaska
¢. 177/2009 Sb., o blizsich podminkach ukonfovani vzdelavani ve stfednich Skolach maturitni
zkouskou ve znéni platnych predpist.

Obsah a forma maturitni zkousky pro obor Socialni ¢innost na VOS, OA, SPgS a SZS Most
jsou uvedeny v kapitole 3.8 Zptsob ukonceni vzdélavani.







