Profil absolventa

Identifika¢ni udaje

Nézev SVP: Obchodni akademie Most

Ko6d a nazev oboru vzdélani: 63-41-M/02, Obchodni akademie
Délka a forma vzdélavani: 4 roky, denni

Stupen poskytovaného vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouskou
Platnost SVP: od 1. 9. 2018 pocinaje 1. roénikem

Uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent oboru obchodni akademie se uplatni na trhu prace predevsim v ekonomické sfére
jako ekonom, mzdovy referent, UCetni asistent, finan¢ni referent, statistik, administrativni
pracovnik, obchodni zéstupce, organizacni pracovnik, fakturant, rozpoctar, celni deklarant,
pracovnik marketingu, referent ve statni spravé, bankovni a pojistovaci pracovnik a v dalSich
ekonomicko-administrativnich  funkcich a pozicich ve firmach, Zivnostech v pozici
zaméstnance 1 zaméstnavatele.

Absolvent oboru obchodni akademie je schopen pouzivat dva cizi jazyky, ovlada programové
vybaveni pocéitace pii feSeni ekonomickych tloh vcetné prace s internetem. Mezi jeho
odborné dovednosti patii znalost podnikovych ¢innosti v€etné ucetnictvi.

Po slozeni maturitni zkousky je absolvent rovnéz ptipraven nastoupit do nékteré z forem
terciarniho vzdélavani, zejména ke studiu na ekonomickych fakultich vysokych skol a ke
studiu na vyS$ich odbornych Skolach zaméfenych na ekonomiku, podnikdni, finanénictvi,
vefejnou spravu, sluzby.

Ocekavané vysledky ve vzdélavani

Vzdélavani v oboru obchodni akademie smétuje v souladu scili stfedniho odborného
vzdélavani k tomu, aby si zaci vytvofili odpovidajici predpoklady jak pro uplatnéni v praxi,
tak k dalSimu celoZivotnimu vzdélavani.

A) Po strance profesni je absolvent pfipraven (odborné kompetence):

- orientovat se v pravnich piedpisech CR, vyhledat piisluiné pravni predpisy a aplikovat
je v praxi,

- prakticky aplikovat poznatky zekonomiky, prava a marketingu pii feSeni
ekonomickych problémi,

- pracovat se zdroji ekonomickych a pravnich informaci, vyhledat potfebné informace,
pracovat s nimi, spravné je interpretovat a vyuzivat pro svoji praci,

- pracovat s béznym zékladnim a aplikacnim programovym vybavenim,
- posuzovat a prakticky vyuzivat informace komunika¢nich technologii,

- komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalsi prosttedky on-line a off-line
komunikace,



ovladat klavesnici pocitace a vyhotovovat zakladni druhy pisemnosti v normalizované
uprave,

vyuzivat a vytvaret rizné formy grafického zndzornéni (tabulky, diagramy, grafy,
schémata apod.) redlnych situaci a pouzivat je pro feseni,

provadét pruzkum trhu, vyuzivat marketingové nastroje k prezentaci podniku a jeho
produkti,

orientovat se v kupni smlouvé¢ a dokladech obchodniho ptipadu,

dokazat uplatnit poznatky psychologie prodeje pii jednani s klienty a obchodnimi
partnery pfi nakupu i prodeji,

komunikovat se zahrani¢nimi partnery ustn¢ a pisemné nejmén¢ v jednom cizim jazyce,
vhodnym zpiisobem reprezentovat firmu a spoluvytvaret image firmy na vefejnosti,
sledovat aktualni déni v narodni, unijni a svétové ekonomice, odhadovat dopady
opatfeni hospodaiské politiky u nas i v Evropské unii,

znat prava a povinnosti zaméstnavatelii a zaméstnanc,

chéapat bezpecnost prace jako nedilnou soucast péée o zdravi své i spolupracovnikli
(i dalsich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. klientt, zakaznikt, navstévniki)
I jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti
podle pfislusnych norem,

znat a dodrzovat zasady a predpisy bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a hygieny
prace,

osvojit si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni €innosti véetné
zésad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeje apod.), rozpoznat moznost nebezpeci trazu nebo ohrozeni zdravi a byt schopen
zajistit odstranéni zadvad a moznych rizik,

znat systém péce statu o zdravi pracujicich (v€etné preventivni péce, umét uplatiiovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé trazem nebo poskozenim
zdravi v souvislosti s vykonavanim prace),

byt vybaven védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pii nahlém onemocnéni
nebo Urazu a dokazat prvni pomoc poskytnout,

chapat kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku,

dodrzovat stanovené normy (standardy) a ptedpisy souvisejici se systémem fizeni
jakosti zavedenym na pracovisti,

dbat na zabezpeCovani parametrti (standardil) kvality procesti, vyrobkll nebo sluzeb,
zohlediiovat pozadavky klienta (zdkaznika, ob¢ana),

znat vyznam, Ucel a uZiteCnost vykonavané prace, jeji financni, popf. spolecenské
ohodnoceni,

zvazovat pii planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném
zivote) mozné néklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi, socialni dopady,

efektivné hospodafit se svymi finan¢nimi prostiedky,

nakladat s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky
a s ohledem na Zivotni prostiedi.



znat pracovni rizika spojena s vykonem svého povolani,
uplatinovat medialni gramotnost pii feseni svych profesnich ukoli,

dbat na dodrzovani zakont a pravidel chovani, respektovat prava a osobnost jinych lidi,
vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci,

orientovat se v ¢innosti zivnosti, obchodnich spolecnosti vcetné¢ bank, pojistoven
a penzijnich fonda,

efektivné hospodaftit s financnimi prostiedky,

provadét finanéni fizeni podniku (finanéni plan, zdroje financovani, kalkulace,
rozpocty),

provadét zakladni cCinnosti spojené se zabezpeCenim podniku obéznym majetkem
(nédkup materialu a zbozi, evidence, prodej),

provadét zakladni vypocty spojené s nakupem a skladovanim zasob,

provadét zékladni ¢innosti spojené s dlouhodobym majetkem (pofizeni, odepisovani,
vyuziti kapacity dlouhodobého majetku),

zpracovavat podklady a pisemnosti pii sjednavani a ukon¢ovani pracovniho poméru,
provadét zakladni mzdové vypocty (vypocCet hrubé mzdy, cist¢é mzdy, vypolty
zakonného pojisténi, dan z piijmu),

zpracovavat doklady souvisejici s evidenci zasob, dlouhodobého majetku, zaméstnanc,

prodeje a hlavni ¢innosti,

uctovat bézné ucetni operace (pohledavky, zavazky, naklady a vynosy), aplikovat ucetni
logiku pfi préci s ucetnim softwarem,

stanovit daflovou povinnost z pohledu jednotlivych dani (DPH, dané¢ z pfijmd, ...),
navrhnout dafovou optimalizaci,

provadét platebni styk a zpracovavat doklady souvisejici s hotovostnim
a bezhotovostnim platebnim stykem,

sestavovat kalkulace, finan¢ni rozpocCty, plany, propocitavat finan¢ni stabilitu,
provadét tcetni zavérku a uzaveérku,

provadét zakladni hodnoceni efektivnosti cinnosti podniku, dokazat efektivné
hospodafit se svymi finan¢nimi prostiedky,

orientovat se v ¢innostech bank, pojistoven, stavebnich spofitelen a penzijnich fondi.

B) Z hlediska osobnostniho je absolvent ptipraven (klicové kompetence):

efektivné se ucit a pracovat, vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok,

vyuzivat ke svému uceni zkuSenosti jinych lidi, u€it se 1 na zaklad¢ zprostfedkovanych
zkuSenosti,

dale se vzdélavat, pecovat o své fyzické a duSevni zdravi,

myslet kriticky, tj. dokdzat zkoumat vérohodnost informaci, nenechavat sebou
manipulovat,

tvofit si vlastni tsudek a diskutovat o ném s jinymi lidmi,



piijimat hodnoceni vysledkli své prace a zplsobu jednani i ze strany jinych lidi,
adekvatné na né reagovat, ptijimat radu i kritiku,

porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné k feseni
problému, navrhnout zpasob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdiivodnit jej, vyhodnotit
a overit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky,

uplatiovat pfi feseni problémil rizné metody mysleni (logické, matematické, empirickeé,
heuristické) a myslenkové operace,

volit prostiedky a zplisoby (pomticky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné ke
splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive,

adaptovat se na meénici se zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti
a moznosti je ovliviiovat,

provést realny odhad vysledku feSeni praktického tkolu,
sestavit ucelené feseni praktického tkolu na zakladé dil¢ich vysledk,

vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
i psanych a vhodné se prezentovat,

formulovat své mysSlenky srozumitelné¢ a souvisle, v pisemné podobé piehledné
a jazykové spravng,

aktivné se ucastnit diskuzi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje, respektovat
nazory druhych,

zpracovavat jednoduché texty na bézna i odborna témata a rizné pracovni materialy,
dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii,

pisemné zaznamendvat podstatné mysSlenky a tdaje z texti a projevu jinych lidi
(ptednasek, diskuzi, porad aj.),

vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani,

komunikovat ustni 1 pisemnou formou ve dvou cizich jazycich, a to v osobnim
I pracovnim Zivotg,

realné posuzovat své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat vysledky svého jednani
a chovani v riiznych situacich,

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a Zivotnich podminek,

pfispivat k vytvafeni vstficnych mezilidskych vztahti a k predchazeni osobnich
konfliktd,

nepodléhat predsudkim a stereotypiim v piistupu k jinym lidem,

jednat odpové&dné, samostatng, aktivné a iniciativné nejen ve vlastnim zdjmu, ale
I V z4jmu vefejném,

dbat na dodrzovani zakont a pravidel chovani, respektovat prava a osobnost jinych lidi,
vystupovat proti nesnaSenlivosti, xenofobii a diskriminaci,

jednat v souladu s moralnimi principy, pfispivat k uplatiovani demokratickych hodnot,

uvédomovat si - v rdmeci plurality a multikulturniho souziti - vlastni kulturni, narodni
a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité jinych lidi,



aktivné se zajimat o politické a spolecenské déni u néas a ve svété 1 o veiejné zalezitosti
lokalniho charakteru,

chapat vyznam zivotniho prostiedi pro ¢loveka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje,

ctit tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i soucasnost v evropském
a svétovém kontextu,

ctit zivot jako nejvyssi hodnotu, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a feSit své
osobni a socialni problémy,

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti,
piijimat a odpovédné plnit svéiené ukoly,

podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni Ukoll, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych,

orientovat se v moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru a povolani,

vytvofit si redlnou piedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru
a moznostech profesni kariéry, znat pozadavky zameéstnavateli na pracovniky
a srovnavat je se svymi pfedpoklady, ptizplisobit se zménénym pracovnim podminkam,

ziskdvat a vyhodnocovat informace o pracovnich nabidkach, vyuzivat poradenské
a zprostiedkovatelské sluzby,

vhodn¢ komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli,
Znat prava a povinnosti zaméstnavatelti a pracovnik,

osvojit si zékladni védomosti a dovednosti potfebné pro rozvijeni vlastnich
podnikatelskych aktivit,

spravné pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru,

zvolit pro feseni ukolu odpovidajici matematické postupy a techniky a pouzivat vhodné
algoritmy,

vyuzivat a vytvaret rizné formy grafického zndzornéni (tabulky, diagramy, grafy,
schémata apod.) realnych situaci a pouZivat je pro feSeni,

spravné pouzivat a prevadét jednotky,

nachazet funk¢ni zavislosti pti feSeni praktickych ukold, vymezit je, popsat a vyuzit pro
konkrétni feSenti,

pracovat s osobnim pocitatem a s dalSimi prostiedky informacnich a komunikacnich
technologii,

pracovat s béZznym zdkladnim a aplika¢nim programovym vybavenim,
ucit se pouzivat novy aplikacni software,

komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dal§i prostfedky on-line a off-line
komunikace,

ziskavat informace z otevienych zdrojl, zejména pak z celosvétové sit¢ Internet,

pracovat s informacemi, a to pfredev§im s vyuzitim prostfedkli informacnich
a komunikacnich technologii.



Realizace kompetenci v jednotlivych predmétech a prurezova
témata

Kompetence uvedené v profilu absolventa jsou napliiovany v pribéhu celého vzdélavani
garantovaného Skolnim vzd€lavacim programem — Obchodni akademie Most. Metody
a formy realizace kompetenci jsou uvedeny v ucebnich osnovach jednotlivych predméta.

Skolni vzd&lavaci program klade diraz na jejich komplexni rozvoj v priibéhu vzdélavani
zakt. Kompetence jsou napliiovany obsahem uciva konkrétnich predmétt, v projektovych
dnech skoly a mimoskolnich aktivitich organizovanych Skolu. Ve svém souhrnu smétuji ke
komplexni ptipravé budouciho absolventa oboru na jeho profesi i obanskému zapojeni do
spole¢nosti.

V ramci vzdélavani jsou ve vzdélavacim procesu uplatiovana také prifezova témata. Ta jsou
chapéna jako spolecensky dilezité oblasti vzdélavani, které pro svlij vyznam prostupuji celym
vzdélavanim realizovanym Skolnim vzdéldvacim programem. Dotykaji vSech oblasti vyuky
I mimotiidnich a mimoskolnich ¢innosti.

V ramci vyuky jsou v kazdém ro¢niku vzdélavani napliiovana tato prifezova témata:
- Obcan v demokratické spolecnosti
- Clovék a zivotni prostiedi
- Clovék a svét prace
- Informacni a komunikacni technologie

Vychova k demokratickému obcanstvi se zaméiuje na vytvafeni a upeviiovani takovych
postoji a hodnotové orientace zakil, které jsou potiebné pro fungovani a zdokonalovani
demokracie. Nejde vSak pouze o postoje, hodnoty a jejich preference, ale také o budovani
obcanské gramotnosti zakil, tj. osvojeni si faktické, vécné a normativni stranky jednéni
odpovédného aktivniho obc¢ana.

Vychova k demokratickému obcanstvi se netyka jen spolecenskovédni oblasti vzdélavani,
V niZ se nejvice realizuje, ale prostupuje celym vzd€lavanim a nezbytnou podminkou jeji
realizace je také demokratické klima Skoly, oteviené k rodicim a k SirSi obcanské komunité
V misté skoly.

Priifezové téma Clovék a Zivotni prostiedi se podili na zvy$ovani gramotnosti pro udrzitelnost
rozvoje a prispiva k realizaci jednoho z péti zakladnich smért rozvoje lidskych zdroji pro
pochopeni principu udrzitelnosti, podnécuje aktivni integrovany pfistup k realité¢ a ovliviiuje
etické vztahy k prostiedi. V souvislosti s jejich odbornym vzdé€lavanim poukazuje na vlivy
pracovnich ¢innosti na prostiedi a zdravi a vyuzivani moderni techniky a technologie v zajmu
udrzitelnosti rozvoje.

Prifezové téma Clovek a svét prace doplituje znalosti a dovednosti Zaka ziskané v odborné
svété prace, které by mu mély pomoci pii rozhodovani o dalsi profesni a vzdélavaci orientaci,
pii vstupu na trh prace a pfi uplatinovani pracovnich prav.

Prifezové téma Informacni a komunikaéni technologie je realizovano vyuzivanim prostredka
informacnich a komunikac¢nich technologii a mé& nejen prupravnou funkci pro odbornou
slozku vzdélani, ale také patii ke vSeobecnému vzdélani moderniho &lovéka. Zaci jsou
pfipravovani k tomu, aby byli schopni pracovat s prostfedky informac¢nich a komunikaénich
technologii a efektivné je vyuZzivali jak v prub¢hu vzdélavani, tak pii vykonu povolani (tedy



I pfi feSeni pracovnich ukold v ramci profese, na kterou se pfipravuji), stejné¢ jako
Vv ¢innostech, které jsou a budou béZznou soucasti jejich osobniho a obanského zivota.
Naplnovani obsahu prifezovych témat je uvedeno v ucebnich osnovach jednotlivych
predmétt. Jejich aplikace v procesu vzdélavani mimo jiné podporuje rozvoj kliCovych
kompetenci.



Realizace prarezovych témat v jednotlivych predmétech
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Dosazené vzdélani
Stupeni dosazeného vzdélani je stfedni vzdélani s maturitni zkouskou.

Vzdélavani je ukonceno maturitni zkouSkou. Dokladem o dosaZeni stfedniho vzdélani je
vysveédcéeni o maturitni zkousce.

Obsah a organizace maturitni zkousky se fidi skolskym zakonem, vyhlaskou a pfislusnymi
provadécimi piedpisy.

Zakladni legislativni normou maturitni zkousky je zdkon 561/2004 Sb. a provadéci Vyhlaska
MSMT.

Obsah a forma maturitni zkousky pro obor Obchodni akademie na VOS, OA, SPgS a SZS
Most je uvedena v kapitole 3. 8 Zptisob ukonéeni vzdélavani.



