1 Profil absolventa

1.1 ldentifika¢ni udaje

Nézev SVP: Masér sportovni a rekondi¢ni Most

Kod a nazev oboru vzdélani: 69-41-L/02, Masér sportovni a rekondi¢ni

Dé¢lka a forma vzdélavani: 4 roky, denni

Stupen poskytovaného vzdélani: sttedni vzde€lani s maturitni zkouskou

Platnost SVP: od 1. 9. 2018 pocinaje 1. roénikem

Ztizovatel: Usteck)'/ kraj, Velka Hradebni 311/48, Usti nad Labem

1.2 Uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent je pfipraven vykonavat povolani masér pii poskytovani profesionalnich
masérskych sluzeb v provozovnach, studiich, salonech a v oblasti sportovni rehabilitace. Je
schopen poskytovat poradenské sluzby zhlediska péfe o telo, spravné zivotospravy
a zdravého zivotniho stylu.

Teoretické védomosti, praktické dovednosti a stupenn dosazeného vzdélani mu také umoziuji
pokracovat v navazujicim nebo dal§im studiu na vysokych skolach, vysSich odbornych
Skolach piipadné v akreditovanych kurzech a ziskat tak vyssi kvalifikaci ve svém oboru.

V ptipraveé absolventa je také kladen diraz na vytvoteni potieby celozivotniho vzdélavani
jako nezbytné podminky jeho trvalé konkurenceschopnosti na trhu prace.

1.3 Ocekavané vysledky ve vzdélavani

Absolvent oboru Masér sportovni a rekondi¢ni, napliiuje kompetence takovym zplisobem, aby
byl zohlednén holisticky pfistup a individualizace potieb klient. Kompetence, které
absolvent ziskal, zahrnuji souhrn profesnich védomosti, dovednosti, postojii, hodnotovych
orientaci a dale hodnoty jeho obcanského a osobniho Zivota

Absolvent vzdélavaciho programu ziskava tyto kompetence:
1) Po strance profesni je absolvent pripraven (odborné kompetence):
a) Vykonavat odborné ¢innosti pii poskytovani masérskych sluzeb
- Voli vhodny druh a postup masaze v souladu s pozadavky a aktudlnim stavem
klienta, technologickymi postupy a novymi védeckymi poznatky,

- obsluhuje dokonale pfistrojové vybaveni provozovny a provadi béznou udrzbu
pouzivanych zafizeni a pomucek,

- poskytuje poradenskou sluzbu, propaguje nové postupy a piipravky pro
masérské sluzby a doporucuje zdravy Zivotni styl,

- vede kartotéku klientt,

- sleduje nové predpisy vztahujici se k ¢innosti maséra,



b)

d)

f)

- zvySuje soustavné svou odbornou Uroven.

Volit a pouZivat pripravky v souladu s technologickymi postupy

Voli vhodné ptipravky podle jejich vlastnosti a moznosti pouziti,

bezpecné¢ manipuluje s pfipravky a voli vhodné podminky a zpisoby jejich
uskladnéni,

dodrzuje spravné davkovani ptipravkl a zpltisoby bezpecné likvidace po skonceni
jejich zivotnosti,

sleduje nabidku novych piipravkii a moznosti jejich pouziti, doporucuje ptipravky
klientiim.

Uplatiovat zdravotni hlediska a zasady hygieny pri poskytovani masérskych
sluzeb

Udrzuje pracoviste Cisté, esteticky upravené a ucelné zatizené,

posuzuje moznosti poskytnuti masérskych sluzeb zhlediska aktualniho
zdravotniho stavu klienta, rozhoduje, kdy zdravotni stav klienta vyzaduje navstévu
1ékare,

disledné¢ dodrzuje zdravotné-hygienické predpisy a zasady osobni a provozni
hygieny.

Jednat s klienty, spolupracovniky a obchodnimi partnery

Vystupuje profesionalné a kultivované ve vztahu ke klientiim, spolupracovnikiim
a obchodnim partnertim,

navazuje kontakt s klienty, umi s nimi hovofit, nasloucha jim,
fesi nezvyklé a problémové situace ve styku s klienty,

umi se vyrovnat se stresovymi situacemi.

Vykonavat obchodné-podnikatelské aktivity v masérskych sluzbach

Vyuziva marketingové nastroje k prezentaci firmy a nabidce masérskych sluzeb,
orientuje se v ekonomicko-pravnim zabezpeceni provozu,
zhotovuje ceniky tkold,

vyhotovuje obchodni pisemnosti v souladu s normalizovanou upravou.

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi p¥i praci

Zna a dodrzuje zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci a pozarni prevenci,

ma osvojené¢ zasady bezpeCnosti a hygieny prace tak, aby zajistil vhodnou
prevenci,

dokaze poskytnout prvni pomoc pii Grazu nebo ndhlém onemocnéni.
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g) Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluZeb
- Dodrzuje stanovené normy (standardy) a ptedpisy souvisejici se systémem fizeni
jakosti,
- zohlediuje pozadavky klienta.
h) Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje
- Jedna ekonomicky tak, aby efektné hospodafil s financnimi i1 jinymi prostiedky,
zvazuje mozné naklady i vliv na zivotni prostiedi,
- uvédomuje si vyznam své prace a jeji cenu.
2) Z hlediska osobnostniho je absolvent piipraven (klicové kompetence):
a) Kompetence k u¢eni
- Projevuje pozitivni vztah k uceni a vzdélavani, umi ohodnotit pribéh svého uceni
a urcit moznosti svého dalsiho vzdélavani,
- dokéze pracovat s odbornym textem, psanym i mluvenym,
- dovede vyuzit rizné informacni zdroje.

b) Kompetence Kk ieSeni problémi

- Dokaze samostatné fesit bézné pracovni i mimopracovni problémy, tzn.

- umi feSit podstatu zadaného tkolu a problému, umi si vyhledat potfebné informace
k jeho spravnému feseni,

- pii teSeni dokdZe pracovat samostatné i1 v tymu, vyuziva zdkladni mySlenkové
operace.

c) Komunikativni kompetence
- Dokéze srozumitelné a souvisle formulovat své myslenky a pfiméfené je vyjadrit
psanou i mluvenou formou gramaticky i stylisticky spravné,
- dokaze formulovat své nazory a postoje a v diskusi je umi obhajit,

- zvlada zpracovat souvisly text na béZné i odborné téma, pouZzivd odbornou
terminologii,

- dokéaZe zaznamenat podstatné mySlenky a tidaje z cizich texti a projevi,

- dokaze komunikovat Gstné i pisemné v cizojazy¢ném prostiedi nejméné v jednom
cizim jazyce na béZné i odborné téma a je veden k celoZivotnimu prohlubovani
cizojazyénych dovednosti,

- vyjadfuje se a vystupuje v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani.
d) Personalni a socialni kompetence
- Dokaze si stanovit realné cile a priority na zakladé svych fyzickych a psychickych
moznosti a dovednosti,
- reaguje adekvatné na hodnoceni svého jednani, dokaze piijimat rady,

- kriticky zvaZzuje jednani jinych lidi, ziskané poznatky si ovétuje,



f)

9)

h)

chova se odpovédné vzhledem ke svému zdravi, pecuje o svlij rozvoj,

dokaze se vhodn¢ adaptovat na ménici se Zivotni a pracovni podminky, ptipadné je
dle svych moznosti vhodné ovliviiovat,

odpovédné plni svéfené ukoly jak samostatné, tak v tymu,

vhodné rozviji mezilidské vztahy, nepodléhd predsudkiim a stereotyptim v pfistupu
k druhym.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Dokéze jednat odpovédné a samostatné ve vlastnim i vefejném zajmu, respektuje
hodnotu Zivota svého i ostatnich,

dodrzuje zakony, respektuje prava ostatnich, vystupuje proti diskriminaci,
prispiva k uplatinovani hodnot demokracie u nas, zajima se o politické déni,

zna a uznava tradice a hodnoty svého naroda, respektuje a podporuje kulturu
a identitu jinych narodnosti,

aktivné prispiva k ochrané zivotniho prosttredi a k jeho rozvoji.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Zna moznosti uplatnéni své profese na trhu prace, je pfipraven piizpisobovat se
menicim se pracovnim podminkam,

zna obecnd prava a povinnosti zaméstnavatelll a pracovnikii, umi je aplikovat do
svého oboru,

dokaze se orientovat na trhu préace, vyuziva nabizenych sluzeb,

dokaze vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli, uspe€sné prezentovat
své odborné i lidské ptednosti,

chape podstatu a principy podnikani, dokdze v tomto sméru odhadnout své
moznosti.

Matematické kompetence

Dokaze vyuzit zakladni poznatky z aritmetiky a geometrie v bézném i profesnim
Zivote,
dokdaze Cist a vytvafet rizné formy grafického zndzornéni,

dokaze vysvétlit zakladni matematické vztahy, je finanéné gramotny.

Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii
a pracovat s nimi

Dokaze pracovat sosobnim pocitatem a dal§imi prostfedky informacnich
a komunikac¢nich technologii, vyuzivd ktomu riazné aplikacni programové
vybaveni,

pro ziskani novych informaci dokdze vyuZit internet 1 ostatni média, dokaze
posoudit jejich rozdilnou vérohodnost,

umi komunikovat elektronickou postou.



1.4 Realizace kompetenci v jednotlivych predmétech
a prirezova témata

Kompetence uvedené v profilu absolventa jsou napliiovany v prubéhu celého vzdélavani
garantovaného Skolnim vzdé&lavacim programem — Masér sportovni a rekondi¢ni Most.
Metody a formy realizace kompetenci jsou uvedeny v ucebnich osnovach jednotlivych
predmétu.

Skolni vzd&lavaci program klade diraz na jejich komplexni rozvoj v priibéhu vzdélavani
zékt. Kompetence jsou napliiovany obsahem uciva konkrétnich predmétt, v projektovych
dnech skoly a mimoskolnich aktivitich organizovanych skolu. Ve svém souhrnu sméiuji ke
komplexni piipravé budouciho absolventa oboru na jeho profesi i obCanské zapojeni do
spole¢nosti.

V ramci vzdélavani jsou ve vzdélavacim procesu uplatiiovana také prifezova témata. Ta jsou
chépana jako spolecensky dulezité oblasti vzdeélavani, které pro svilij vyznam prostupuji celym
vzdelavanim realizovanym skolnim vzdélavacim programem. Dotykaji se vSech oblasti vyuky
1 mimotfidnich a mimoskolnich ¢innosti.

V ramci vyuky jsou ve vSech ro€nicich vzdélavani napliiovana tato prifezova témata:

- Obcan v demokratické spolecnosti
Clovék a zivotni prostedi

Clovek a svét prace

- Informacni a komunikac¢ni technologie

Vychova k demokratickému obcanstvi se zamétfuje na vytvareni a upevinovani takovych
postojii a hodnotové orientace zakul, které jsou potfebné pro fungovani a zdokonalovani
demokracie. Nejde vSak pouze o postoje, hodnoty a jejich preference, ale také o budovani
obCanské gramotnosti zakul, tj. osvojeni si faktické, v€cné a normativni strdnky jednani
odpovédného aktivniho obcana.

Vychova k demokratickému obcanstvi se netyka jen spolecenskovédni oblasti vzdélavani,
V niZ se nejvice realizuje, ale prostupuje celym vzd€lavanim a nezbytnou podminkou jeji
realizace je také demokratické klima Skoly, oteviené k rodi¢im a k §ir$i obCanské komunité
V misté skoly.

Prifezové téma Clovék a Zivotni prostiedi se podili na zvy$ovani gramotnosti pro udrzitelnost
rozvoje a prispiva k realizaci jednoho z péti zakladnich smérh rozvoje lidskych zdroji pro
pochopeni principu udrzitelnosti, podnécuje aktivni integrovany piistup k realit¢ a ovliviiuje
etické vztahy k prostfedi. V souvislosti s jejich odbornym vzdélavanim poukazuje na vlivy
pracovnich ¢innosti na prostiedi a zdravi a vyuzivani moderni techniky a technologie v zajmu
udrzitelnosti rozvoje.

Prifezové téma Clovek a svét prace dopliuje znalosti a dovednosti zdka ziskané v odborné
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svété prace, které by mu mély pomoci pii rozhodovani o dalsi profesni a vzdélavaci orientaci,
pii vstupu na trh prace a pfi uplatinovani pracovnich prav.

Prifezové téma Informacni a komunikacni technologie je realizovano vyuzivanim prostiedki
informacnich a komunikac¢nich technologii a ma nejen prapravnou funkci pro odbornou
slozku vzdélani, ale také patii ke vSeobecnému vzdélani moderniho &lovéka. Zaci jsou
pfipravovani k tomu, aby byli schopni pracovat s prostfedky informa¢nich a komunikacnich
technologii a efektivné je vyuzivali jak v pribéhu vzdélavani, tak pfi vykonu povolani (tedy
I pfi feSeni pracovnich Ukoli v ramci profese, na kterou se pfipravuji), stejné¢ jako
Vv ¢innostech, které jsou a budou béZznou soucasti jejich osobniho a obanského zivota.

Naplilovani obsahu priufezovych témat je uvedeno v uCebnich osnovach jednotlivych
predmétt. Jejich aplikace v procesu vzdélavani mimo jiné podporuje rozvoj kliCovych
kompetenci.

Piehled realizace konkrétnich kompetenci a napliiovani prufezovych témat v ucebnich
predmétech je uveden v nésledujici tabulce.



REALIZACE KOMPETENCI V JEDNOTLIVYCH PREDMETECH - MASER SPORTOVNI A REKONDICNIi

KLICOVE KOMPETENCE PREDMET
Kompet: k uceni CJL[CZJ[OBN| DEJ| FYZ|CHE| BIE [MAT| TEV|PRP| VKZ[ INT | EKO| PEK| TEM|OVC|VYM[HYE|SOM| VYC|RER| PSK
projevuje pozitivni vztah k uceni a vzdélavani, umi
ohodnotit pribéh svého uéeni a urcit moznosti svého X X X X X X X X X X X X X X

dal$iho vzdélavani

dokaze pracovat s odbornym textem, psanym

X . X X X X X X X X X X

i mluvenym

dovede vyuzit rizné informacni zdroje X X X X X X

Kompet k FeSeni problémii CJL| CzJ|OBN| DEJ| FYZ|CHE| BIE |MAT| TEV|PRP| VKZ| INT | EKO| PEK| TEM|OVC|VYM| HYE|SOM| VYC|RER| PSK

dokaze samostatné fesit bézné pracovni

. . . . X X X X
i mimopracovni problémy
zvlada feseni podstaty zadaného ukolu a problému,| X | X [ x X X X X X X X | x X
tiovkazye vyhledat potfebné informace k spravnému < | x X « « x| x| « X
feseni

kaz t tatné i v ty ziva
dokéze pracovat samostatné i v tymu, vyuziva < | % N < x| x M « «

zakladni myslenkové operace

Personalni a socialni kompetence CJL| czi[oBN] DEJ] FYZ|CHE[ BIE [MAT[TEV]|PRP| VKZ] INT [ EKO[ PEK|TEM[OVC[VYM[HYE[SOM| VYC[RER[ PSK

dokaze si stanovit realné cile a priority na zakladé svych

fyzickych a psychickych moznosti a dovednosti x X
reaguje adekvatné na hodnoceni svého jednani, dokaze

o X | X X X X X
pfijimat rady
kriticky zvazuje jednani jinych lidi, ziskané poznatky si X X X
ovéfuje
chova se odpovédné vzhledem ke svému zdravi, pecuje X X M X X M X X M M

0 svlij rozvoj

dokaze se vhodné adaptovat na ménici se Zivotni a
pracovni podminky, pfipadné je dle svych mozZnosti X X
vhodné ovliviiovat

odpovédné plIni svéfené ukoly jak samostatné, tak

. X X X X X X X X X

v tymu
vhodné rozviji mezilidské vztahy, nepodiéha

. . . o . X X X X X X X
predsudkim a stereotyptm v pfistupu k druhym
Obcanské k petence a kulturni povédomi CJL| czi[oBN] DEJ] FYZ]|CHE[ BIE [MAT[ TEV]PRP| VKZ] INT | EKO| PEK| TEM[OVC[VYM[HYE[SOM| VYC[RER[ PSK
dokaze jednat odpovédné a samostatné ve viastnim i
vefejném zajmu, respektuje hodnotu Zivota svého i X X X X X X X X X
ostatnich

dodrzuje zakony, respektuje prava ostatnich, vystupuje

proti diskriminaci X x X X X x

prispiva k uplatfiovani hodnot demokracie u nas, zajima X

se o politické déni

zna a uznava tradice a hodnoty svého naroda,

respektuje a podporuje kulturu a identitu jinych X X X X X
narodnosti

aktivné pfispiva k ochrané Zivotniho prostfedi a k jeho M M X X X X X M

rozvoji

Pracovni_uplatnéni a podnikatelské aktivity CJL| CZJ|OBN| DEJ| FYZ [CHE| BIE | MAT| TEV|PRP| VKZ

NT | EKO| PEK|TEM[OVC|VYM| HYE|SOM| VYC|RER| PSK

zna moznosti uplatnéni své profese na trhu prace, je
pfipraven pfizpusobovat se ménicim se pracovnim X X X X X X
podminkam

zna obecna prava a povinnosti zaméstnavatelt a
pracovnikt, umi je aplikovat do svého oboru

dokaZe se orientovat na trhu prace, vyuziva nabizenych
sluzeb

dokaze vhodné komunikovat s potencialnimi
zaméstnavateli, Uspé$né prezentovat své odborné i X X
lidské prednosti

chape podstatu a principy podnikani, dokaze v tomto
sméru odhadnout své moZnosti

Matematické kompetence CJL| czJ|OBN| DEJ | FYZ|CHE| BIE | MAT|TEV|PRP| VKZ

NT | EKO| PEK| TEM[OVC|VYM| HYE|SOM| VYC|RER| PSK

dokaZe vyuzit zakladni poznatky z aritmetiky a

) PR AR X X X
geometrie v béZném i profesnim Zivoté
dokaze Cist a vytvaret rizné formy grafického M M
znazornéni
dokaze vysvétlit zakladni matematické vztahy, je M

finanéné gramotny




Informaéni logie, prace s infori i CJL| czJ|OBN| DEJ| FYZ|CHE| BIE [MAT| TEV|PRP| VKZ| INT [ EKO| PEK| TEM[OVC|VYM|HYE|SOM| VYC|RER| PSK
dokaze pracovat s osobnim pocitatem a dal$imi M X M X M

prostfedky informac¢nich a komunikaénich technologii

ovlada zakladni aplikaéni programové vybaveni X

dokaz'e Z|ska’ve.|t nové informace s pouzitim internetu a X X M M M X M X X M X M M
ostatnich médi

dokage p(.)SO%IdIt. vérohodnost informaci ziskanych M M X X M X

prostiednictvim interentu

ovlada komunikaci elektronickou postou X

Komunikativni kompetence CJL| CczJ|OBN| DEJ| FYZ|CHE| BIE [MAT| TEV|PRP| VKZ| INT | EKO| PEK| TEM|OVC|VYM|HYE|SOM| VYC|RER| PSK
dokaze srozumitelné a souvisle formulovat své

myslenky a piiméfené je vyjadit psanou i X[ x| x| x x | X | x X b3 X X x| x
mluvenou formou gramaticky i stylisticky spravné

dokaze formulovat své nazory a postoje a v diskusi X | x X X X X
je umi obhajit

dokaze zaznamenat podstatné myslenky a udaje X
z cizich textl a projevi

dokaze komunikovat ustné 1 pisemné
v cizojazy¢ném prostiedi nejméné v jednom cizim X
jazyce na bézné i odborné téma

je veden k celozivotnimu prohlubovani

X
cizojazy¢nych dovednosti
vyjadiuje sea vystupuj§ v souladu se zasadami X « « | x x|« X «
kultury projevu a chovani
PRUREZOVA TEMATA CJL| CZJ|OBN|DEJ| FYZ|CHE| BIE | MAT|[TEV|PRP| VKZ| INT | EKO| PEK| TEM|OVC|VYM| HYE[SOM| VYC|RER| PSK
OBCAN V DEMOKRATICKE SPOLECNOSTI x| x| x| x x | x x | x x X | x| x| x
CLOVEK A ZIVOTNI PROSTRED] X | x| x x | x | x X | x| x x| x| x| x| x| x| x]x
INFORMACNI A KOMUNIKACN{
TECHNOLOGIE X X X X X X X X X X X X X
CLOVEK A SVET PRACE X x| x| x| x|x]|x]|x]|x x| x| x| x| x| x| x| x]|x]|x x

1.5 Dosazené vzdélani

Vzdélavani je ukonceno maturitni zkouSkou. Dokladem o dosazeni stfedniho vzdélani
S maturitni zkouSkou je vysvédceni o maturitni zkousce.

Obsah a organizace maturitni zkousky se fidi Skolskym zdkonem, vyhlaSkou a ptisluSnymi
provadécimi predpisy.

Stupen dosazeného vzdélani je stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou.

Zakladni legislativni normou maturitni zkousky je zdkon ¢. 561/2004 Sb. o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon) a vyhldska
¢. 177/2009 Sb., o blizSich podminkach ukoncovani vzdélavani ve stiednich skolach maturitni
zkouskou ve znéni platnych predpist.

Obsah a forma maturitni zkousky pro obor Masér sportovni a rekondiéni na VOS, OA, SPgS
a SZS Most jsou uvedeny v kapitole 3. 8 Zpusob ukonceni vzdélavani.



