1 Profil absolventa

1.1 Identifika¢ni udaje

Nézev SVP: Socialni ¢innost Most

Kéd a nazev oboru vzdélani: 75-41-M/01, Socialni ¢innost

Délka a forma vzdélavani: 4 roky, denni

Stupen poskytovaného vzdélani: sttedni vzde€lani s maturitni zkouskou
Platnost SVP: od 1. 9. 2021 pocinaje 1. roénikem

1.2 Uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent se uplatni jako pracovnik socidlnich sluzeb v riznych ambulantnich nebo
pobytovych zatfizenich a v terénnich sluzbach, pfi poskytovani socialni pomoci détem
i dospélym. Ma védomosti a dovednosti potfebné pro zajistovani piimé pée a osobni
asistence klientlim, pro podporu jejich sobéstacnosti a socialni aktivizaci. Ma také védomosti
a dovednosti uplatnitelné v managementu socialnich sluzeb.

Absolvent ziskal odbornou zputsobilost pro véazanou zivnost Péce o dité do tfi let véku
vV dennim rezimu podle pfilohy ¢. 2 zdkona €. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikéni, ve
znéni pozdéjsich predpist.

V souladu s pfilohou €. 4 vyhlasky ¢. 505/2006 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni

zakona o socialnich sluzbach, ve znéni pozdé¢jSich predpisii, absolvent oboru vzdélani Socidlni
¢innost nemusi naplnit pozadavek absolvovani kvalifika¢niho kurzu.

1.3 Ocekavané vysledky ve vzdélavani

Vzdé€lavani v oboru socialni ¢innost sméfuje v souladu s cili sttedniho odborného vzdélavani
k tomu, aby si absolventi vytvofili nasledujici kli¢ové a odborné kompetence.

Absolvent vzdélavaciho programu ziskava tyto kompetence:
1) ODBORNE KOMPETENCE
a) Absolvent dba na bezpecnost prace a ochranu zdravi p¥i praci, tzn., aby absolvent:
- chépal bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své, spolupracovnikl
a klientd (i dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. navstévnikl) i jako
soucast fizeni kvality a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu kvality podle
pfislusnych norem,
- znal a dodrzoval zakladni pravni predpisy tykajici se hygieny, bezpecnosti a ochrany
zdravi pii praci, pozarni prevence a krizového fizeni na pracovisti,
- osvojil si zdsady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné
zasad ochrany zdravi pii praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,

displeji apod.), rozpoznal moZznost nebezpeci urazu nebo ohrozeni zdravi a byl
schopen zajistit odstranéni zavad a moznych rizik,



znal systém péfe o zdravi pracujicich (v€etné preventivni péce, umél uplatiiovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, ndroky vznikl¢ urazem nebo
poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace),

byl vybaven védomostmi o zdsaddch poskytovani prvni pomoci pii nahlém
onemocnéni nebo urazu a dokézal prvni pomoc sam poskytnout.

b) Absolvent usiluje o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkii nebo a socialnich sluzeb, tzn.,
aby absolvent:

chapal kvalitu poskytovanych sluzeb jako kvalitu Zivota klient a jako vyznamny
nastroj dobrého jména pracovisté a organizace (socidlniho zatizeni),

dbal na =zabezpeCovani parametri (standardi) kvality poskytovanych sluzeb,
zohlednoval pozadavky a potfeby klienta.

c) Absolvent jedna ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn., aby
absolvent:

znal vyznam, Gcel a uZiteCnost vykondvané préace, jeji finan¢ni, popt. spolecenské
ohodnoceni,

zvazoval pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v béZzném
zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi, socialni dopady,

efektivné hospodafil s financnimi prostiedky,

nakladal s pracovnimi prostfedky a pomuckami, potravinami, energiemi, odpady,
vodou a jinymi materialy nebo latkami ekonomicky a s ohledem na zivotni prostiedi.

d) Absolvent se podili na zajist'ovani socialnich sluzeb, tzn., aby absolvent:

mél prehled o systému socialnich sluzeb a znal podminky jejich poskytovani,

spolupracoval pii fizeni rezidentskych 1 komunitnich socidlnich sluzeb, pti pfipravé
plant ¢innosti nebo projektl; uplatioval své ekonomické znalosti a dovednosti,

prakticky se orientoval v pfi¢inach a formach socialniho vylouceni, mél piehled
0 nastrojich, kterymi Ize tuto problematiku feSit, a o povolanich a institucich, které se
na feSeni podileji nebo se mohou podilet,

znal pfi¢iny a rizikové faktory vzniku riznych typl nepfiznivych socialnich situaci,
zejména bezdomovectvi, zadluZenosti a socialni chudoby, nezamé&stnanosti, zavislosti,
nasili, moznosti jejich feSeni a prevence,

prakticky se orientoval v socidlné-pravni ochrané ditéte a forméch preventivné
vychovné péce o déti,

ovladal administrativni postupy souvisejici s poskytovanim socialnich sluzeb, vedl
ptislusSnou dokumentaci a umél pracovat s pravnimi i1 jinymi zdroji odbornych
informaci,

dodrzoval pfi poskytovani socidlnich sluzeb pfislusné ptedpisy, pracovni postupy
a standardy dbal na dodrzovani prav a zajmu klientt,

byl pfipraven pracovat samostatné i v tymu, komunikovat s nadfizenymi a dalSimi
spolupracovniky,

znal pozadavky na pracovniky v socialnich sluzbach, jejich prava a povinnosti,
moznosti kariérniho ristu,

uvédomoval si eticky rozmér svého povolani a v kazdodenni praxi ho napliioval,



m¢él vytvoreny predpoklady pro sebereflexi a sebehodnoceni a dovednosti potfebné pro
vyrovnavani se s naro¢nosti povolani a stresem.

e) Absolvent poskytuje piimou pomoc klientim socialnich sluZeb, tzn., aby absolvent:

poskytoval vhodnou formu pomoci, podpory nebo dohledu mobilnim i imobilnim
klientim v rezidentském i domécim prostfedi pii zajiStovani zakladnich zivotnich
potieb a zvladani béznych ukonl nebo pifi udrzovani kontaktu se spoleCenskym
prostfedim,

zajistoval nebo pomahal klientim pfi zajiStovani chodu domacnosti véetné nakupii
a béznych sluzeb,

pomahal rodindm v péci o dité nebo dospélou osobu se zdravotnim postizenim;
zajistoval samostatné péci o dité do tii let véku v dennim rezimu,
pouzival vhodné pomiicky, pfistroje a zafizeni, spravné je oSetfoval,

sledoval pravidelné¢ zmény u klienta a napliiovani jeho potieb a konzultoval je
s nadfizenym nebo s dal§imi odborniky v socialnich sluzbéch,

podilel se na zpracovani individudlnich pland, vykonaval administrativni ¢innosti
souvisejici s poskytovanim socialni péce a sluzeb, pracoval s informacnim systémem
pracoviste,

uplatiioval zasady komunikace a jednani s osobami se zdravotnim postizenim, vcetné
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osob, jejichz projevy chovani a zptisob komunikace kladou vyssi naroky na péci,

respektoval pii poskytovani péfe osobnost klienta a jeho prava, vhodné s nim
komunikoval, jednal taktné, s péci a pfiméfenou empatii,

prispival k vytvafeni bezpe¢ného a piijemného prostiedi pro klienty, jednal v z4jmu
klienta,

uplatnoval zésady spoluprace s dal§imi pomaéhajicimi profesemi v zdjmu klienta
v multidisciplindrnim tymu.

f) Absolvent provadi zakladni vychovnou nepedagogickou c¢innost podporujici
sobésta¢nost a socialni aktivizaci klienti a aktivni vyuZivani volného ¢asu, tzn., aby
absolvent:

realizoval Cinnosti potfebné pro vytvafeni a udrzovani sobé&stacnosti klienta, jeho
fyzické i psychické kondice, spolecenskych a pracovnich navykad,

pfipravoval samostatné¢ 1 v tymu plany nebo projekty vychovné prace pro rtzné
skupiny klientli nebo jednotlivé osoby zaméfené na rozvijeni osobnosti, socidlni
aktivizaci a vypliovani volného ¢asu a podilel se na jejich realizaci a hodnocenti,
zohlediioval pii pfipravé a realizaci vychovné-vzdélavaci CcCinnosti individudlni
zvlastnosti a subjektivni potiteby klientd 1 objektivni podminky, ve kterych bude
¢innost probihat,

rozvijel ve skupiné klientl pozitivni socidlni vztahy,

uplatiioval pfi praci s klienty (jednotlivcem nebo skupinou, détmi nebo dospélymi)
vhodné nécvikové strategie a prostfedky i zdkladni metody a techniky socialni péce,

vyuzival ve své praci odpovidajicim zplisobem empatickou, asertivni a autentickou
komunikaci a motivaci,



sledoval a vyuzival nové poznatky a pfistupy v této oblasti socialni ¢innosti i nové
trendy pedagogiky volného Casu a vzdelavani dospélych.

2) KLICOVE KOMPETENCE:

a) Kompetence k uceni

Vzdélavani sméiuje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat
dosazené vysledky a pokrok a redln¢ si stanovovat potieby a cile svého dalSiho vzdélavani,
tzn., ze by absolvent mél:

mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani,
ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvorit vhodny studijni rezim a podminky,

uplatiiovat riizné zpusoby prace s textem (zvlast¢ studijni a analytické Cteni), umét
efektivné vyhledéavat a zpracovéavat informace; byt ¢tendisky gramotny,

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napi. vyklad, prednasku, proslov),
pofizovat si poznamky,

vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, vcetné¢ svych zkuSenosti
I zkusenosti jinych lidi,

sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovéani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledkt svého uéeni od jinych lidi,

znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

b) Kompetence k ieSeni problémi

Vzdélavani smétfuje k tomu, aby absolvent byl schopen samostatné teSit bézné pracovni
I mimopracovni problémy, tzn., ze absolvent by mél:

porozumét zadani ukolu nebo urcit jaddro problému, ziskat informace potifebné k feSeni
problému, navrhnout zplisob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdlvodnit jej, vyhodnotit
a ovefit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky,

uplatiovat pfi feSeni problémi rizné metody mySleni (logické, matematicke,
empirické) a myslenkové operace,

volit prostiedky a zptsoby (pomiicky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkuSenosti a védomosti nabyté dfive,

spolupracovat pfi feSeni problémd s jinymi lidmi (tymové feSeni).

c) Komunikativni kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolvent byl schopen vyjadfovat se v pisemné i tstni formée
v raznych ucebnich, zZivotnich 1 pracovnich situacich, tzn., ze absolvent by mél:

vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a komunikac¢ni situaci v projevech mluvenych
I psanych a vhodné se prezentovat,

formulovat své mySlenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé piehledné
a jazykove spravne,

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje,

zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna
I odborna témata,



dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii,

zaznamenavat pisemné podstatné mysSlenky a udaje z textli a projeva jinych lidi
(prednasek, diskusi, porad apod.),

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani,

dosahnout jazykové zpulsobilosti potiebné pro komunikaci v cizojazycném prostiedi
nejméné v jednom cizim jazyce,

dosdhnout jazykové zpiisobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni podle potieb
a charakteru pfislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét bézné odborné
terminologii a pracovnim pokynlim v pisemné i Gstni form¢),

chapat vyhody znalosti cizich jazykl pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani
Kk prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celozivotnim uceni.

d) Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolvent byl pfipraven stanovovat si na zakladé poznani své
osobnosti piimétené cile osobniho rozvoje v oblasti zdjmové i pracovni, pecovat o své zdravi,
spolupracovat s ostatnimi a pfispivat k utvafeni vhodnych mezilidskych vztaht, tzn., zZe
absolvent by mél:

posuzovat realné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat disledky svého jednédni
a chovéani v riznych situacich,

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek,

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovéani a zplisobu jednani ze strany
jinych lidi, ptijimat radu i kritiku,
ovéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZovat nazory, postoje a jednani jinych lidi,

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peovat o sviyj fyzicky i duSevni rozvoj, byt si
védomi disledki nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti,

adaptovat se na meénici se zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti
a moznosti je pozitivné ovlivilovat, byt pfipraveni feSit své socidlni 1 ekonomické
zaleZitosti, byt finan¢né gramotni,

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti,
pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly,

podnécovat praci tymu vlastnimi ndvrhy na zlepSeni prace a feSeni ukold, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych,

prispivat k vytvafeni vstficnych mezilidskych vztahti a k predchdzeni osobnim
konfliktiim, nepodléhat predsudkiim a stereotypiim v ptistupu k druhym.

e) Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolvent uzndval hodnoty a postoje podstatné pro Zivot
v demokratické spole¢nosti a dodrzoval je, jednal v souladu s udrzitelnym rozvojem
a podporoval hodnoty narodni, evropské i svétové kultury, tzn., Ze absolvent by mél:

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim z4jmu, ale 1 ve vefejném
zajmu,



dodrzovat zékony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnaSenlivosti, xenofobii a diskriminaci,

jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovani, pfispivat
k uplatiiovani hodnot demokracie,

uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni
a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych,

zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nés a ve svéte,
chapat vyznam zivotniho prostiedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje,

uznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot
a spoluodpovédnost pti zabezpecovani ochrany zivota a zdravi ostatnich,

uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i soucasnost
V evropském a svétovém kontextu,

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoren
pozitivni vztah.

f) Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolvent byl schopen optimalné vyuzivat své osobnostni
a odborné piedpoklady pro Gspé$né uplatnéni ve svété prace, pro budovani a rozvoj své
profesni kariéry a s tim souvisejici potfebu celoZivotniho uceni, tzn., zZe absolvent by mél:

mit odpoveédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat
si vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni ptizpisobovat se ménicim se
pracovnim podminkdm,

mit prehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé
a zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze,

mit redlnou pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkdch v oboru
a 0 pozadavcich zaméstnavatell na pracovniky a umét je srovnavat se svymi
pfedstavami a piedpoklady,

umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i1 vzdé€lavacich pftilezitostech,
vyuzivat poradenské a zprostfedkovatelské sluzby jak z oblasti svéta prace, tak
vzdélavani,

vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat svij odborny
potencial a své profesni cile,

znat obecna prava a povinnosti zamé&stnavatell a pracovnikd,

rozumé&t podstaté¢ a principiim podnikdni, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani; dokazat
vyhleddvat a posuzovat podnikatelské pfilezitosti v souladu s realitou trzniho
prostfedi, se svymi pifedpoklady a dal§imi moznostmi.

g) Matematické kompetence

Vzdélavani smétfuje k tomu, aby absolvent byl schopen funkéné vyuzivat matematické
dovednosti v raznych zivotnich situacich, efektivné hospodafit s financemi, tzn., Ze absolvent
by mél:

spravn¢ pouzivat a pievadét bézné jednotky,

pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru,



- provadét readlny odhad vysledku feSeni dané ulohy,

- nachazet vztahy mezi jevy a pfedmeéty pii feseni praktickych tkoll, umét je vymezit,
popsat a spravné vyuzit pro dané feseni,

- Cist a vytvaret rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata

apod.),

- aplikovat znalosti o zakladnich tvarech predméta a jejich vzdjemné poloze v roviné
I prostoru,

- efektivné aplikovat matematické postupy pii feSeni riznych praktickych ukolt
V béznych situacich.

h) Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikaé¢nich technologii
a pracovat s informacemi

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolvent pracoval s osobnim pocitacem a jeho zdkladnim
a aplika¢nim programovym vybavenim, ale i s dal$imi prostfedky ICT a vyuzival adekvatni
zdroje informaci a efektivné pracoval s informacemi, tzn., absolvent by mél:

- pracovat s osobnim pocitacem a dal§imi prostfedky informacnich a komunika¢nich
technologii,

- pracovat s béznym zékladnim a aplikaénim programovym vybavenim,
- ucit se pouzivat nové aplikace,

- komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dal$i prostfedky online a offline
komunikace,

- ziskévat informace z otevienych zdroji, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité
Internet,

- pracovat s informacemi z rtiznych zdroji nesenymi na riznych médiich (tisténych,
elektronickych, audiovizudlnich), a to i s vyuzitim prostfedkti informacénich
a komunikacnich technologii,

- uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informaénich zdroji
a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni.

1.4 Realizace kompetenci Vv jednotlivych predmétech a priirezova
témata

Kompetence uvedené v profilu absolventa jsou napliiovany v prabehu celého vzdélavani
garantovaného Skolnim vzdé&lavacim programem — Socialni ¢innost Most. Metody a formy
realizace kompetenci jsou uvedeny v ucebnich osnovach jednotlivych ptedméta.

Skolni vzd&lavaci program klade diraz na jejich komplexni rozvoj v pribéhu vzdélavani
zakt. Kompetence jsou napliovany obsahem uciva konkrétnich pfedméti, v projektovych
dnech Skoly a mimoskolnich aktivitdich organizovanych Skolu. Ve svém souhrnu smétuji ke
komplexni piipravé budouciho absolventa oboru na jeho profesi i obCanské zapojeni do
spole¢nosti.

V ramci vzdelavani jsou ve vzdélavacim procesu uplatnovana také prifezova témata. Ta jsou
chéapéna jako spolecensky dileZzité oblasti vzdélavani, které pro svilij vyznam prostupuji celym
vzdélavanim realizovanym Skolnim vzdélavacim programem. Dotykaji se vSech oblasti vyuky
I mimotiidnich a mimoskolnich ¢innosti.



V ramci vyuky jsou ve vSech ro¢nicich vzdélavani napliiovana tato prifezova témata:

- Obcan v demokratické spolecnosti

Clovek a zivotni prostiedi

Clovek a svét prace

Informacni a komunikaéni technologie

Vychova k demokratickému obcanstvi se zamétfuje na vytvareni a upevinovani takovych
postoji a hodnotové orientace zaktl, které jsou potiebné pro fungovani a zdokonalovani
demokracie. Nejde vSak pouze o postoje, hodnoty a jejich preference, ale také o budovani
obcanské gramotnosti zakil, tj. osvojeni si faktické, vécné a normativni stranky jednéani
odpovédného aktivniho obcana.

Vychova k demokratickému obc¢anstvi se netyka jen spolecenskovédni oblasti vzdélavani,
V niz se nejvice realizuje, ale prostupuje celym vzdéldvanim a nezbytnou podminkou jeji
realizace je také demokratické klima Skoly, oteviené k rodi¢tim a k $ir§i ob¢anské komunité¢
V misté Skoly.

Priifezové téma Clovék a Zivotni prostiedi se podili na zvy$ovani gramotnosti pro udrzitelnost
rozvoje a prispiva k realizaci jednoho z péti zdkladnich smért rozvoje lidskych zdroji pro
pochopeni principu udrzitelnosti, podnécuje aktivni integrovany pfistup k realit¢ a ovliviiuje
etické vztahy k prostiedi. V souvislosti s jejich odbornym vzdélavanim poukazuje na vlivy
pracovnich ¢innosti na prostiedi a zdravi a vyuzivani moderni techniky a technologie v zajmu
udrzitelnosti rozvoje.

Priifezové téma Clovék a svét prace vybavuje Zaka praktickymi dovednostmi a informacemi
pro jeho budouci pracovni Zivot tak, aby byl schopen efektivné reagovat na dynamicky rozvoj
trhu prace a meénici se pozadavky na pracovniky. Prostfednictvim kariérového vzdélavani si
zak osvoji znalosti a pfedev§im dovednosti pro fizeni své kariéry a zivota (Career
Management Skills), které vyuZije pro cilené planovani a odpovédné rozhodovani o svém
osobnim rozvoji, dalSim vzdélavani a seberealizaci v profesnich zamérech. Zaroven se nauci
pfijimat zmény ve své profesni kariéte jako béZnou soucast Zivota.

Prifezové téma Informacni a komunikaéni technologie je realizovano vyuZzivanim prostfedka
informacnich a komunika¢nich technologii a ma nejen prupravnou funkci pro odbornou
slozku vzdélani, ale také patii ke vSeobecnému vzd&lani moderniho &lovéka. Zaci jsou
pfipravovani k tomu, aby byli schopni pracovat s prostfedky informac¢nich a komunikaénich
technologii a efektivné je vyuzivali jak v prabéhu vzdélavani, tak pii vykonu povolani (tedy
i pii feSeni pracovnich tkoli v ramci profese, na kterou se pfipravuji), stejné jako
v ¢innostech, které jsou a budou béznou soucasti jejich osobniho a obanského Zivota.
Napliiovani obsahu prafezovych témat je uvedeno v ucebnich osnovach jednotlivych
predmétt. Jejich aplikace v procesu vzdéldvani mimo jiné podporuje rozvoj klicovych
kompetenci.



1.5 Dosazené vzdélani

Vzdélavani je ukonceno maturitni zkouSkou. Dokladem o dosazeni stfedniho vzdélani
s maturitni zkouskou je vysvédCeni o maturitni zkouSce. Obsah a organizace maturitni
zkousky se fidi Skolskym zdkonem, vyhlasSkou a ptislusSnymi provadécimi ptedpisy.

Stupent dosazeného vzdé€lani je stiedni vzdélani s maturitni zkouskou. Kvalifika¢ni troven
EQF 4.

Zakladni legislativni normou maturitni zkousky je zédkon ¢. 561/2004 Sb., o ptredSkolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zakon) a vyhlaska
¢. 177/2009 Sb., o blizsich podminkach ukonfovani vzd€lavani ve stfednich skolach maturitni
zkouskou ve znéni platnych predpist.

Obsah a forma maturitni zkousky pro obor Socidlni ¢innost na VOS, OA, SPgS a SZS Most
jsou uvedeny v kapitole 3.8 Zptsob ukonceni vzdélavani.
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