1. Profil absolventa

1.1 Identifikaéni Gdaje

Nazev SVP: Pedagogické lyceum Most

Kod a nazev oboru vzdélani: 78-42-M/03, Pedagogické lyceum
Délka a forma vzd¢lavani: 4 roky, denni

Stupen poskytovaného vzdélani: stiedni vzdelani s maturitni zkouskou
Platnost SVP: od 1. 9. 2020 pocinaje 1. ro¢nikem

1.2 Uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent oboru Pedagogické lyceum je pfipraven k tercidrnimu vzdélavéani, zejména
v oborech pedagogika, psychologie, specidlni pedagogika, socidlni pedagogika a socialni
prace nebo v oborech ptipravujicich ucitele a vychovatele. Ma piedpoklady také pro praci
asistenta pedagoga nebo pro pomoc roding pii individudlnim vzdélavani déti, podle studované
specializace se muize uplatnit v oblasti volného ¢asu a zajmové cCinnosti déti, mladeze i
dospélych.

Osvojené klicové kompetence spolu s odbornym vzdélanim absolventovi umozni uplatnit se
v riznych organizacich a institucich zaméfenych na praci s détmi, mléddezi a dospélymi i
ziskat Uplnou kvalifikaci pro praci ve Skolstvi nebo v socialnich sluzbach také zkracenym
studiem nékterého ze stiedoskolskych obori vzdélavani.

1.3 Ocekavané vysledky ve vzdélavani

Absolvent oboru Pedagogické lyceum ziska takové védomosti a dovednosti, které mu
umoziuji rozhodovat se o dal$i vzdélavaci cest¢ a lépe se adaptovat na podminky
vysokoSkolského studia, zeyména na fakultich pedagogického sméru. Ma rozvinuté
dovednosti potifebné pro dalsi Usp&Sné studium, zdokonali metody svého uceni. Osvoji si
principy a strategie feSeni interpersonalnich problémii.

Kompetence, které absolvent ziskd, zahrnuji soubor profesnich védomosti, komunikativni
dovednosti, sebereflexi a sebehodnoceni. Upevni si a prohloubi Zadouci postoje, hodnotoveé
orientace a dale hodnoty obcanského i osobniho Zivota. Rozvine své moralni citéni, upevni
Své pravni a obcanské védomi.

Absolvent vzdelavaciho programu ziskdva tyto kompetence:

1) Po strance profesni je absolvent pripraven (odborné kompetence):

a) Osvojit si zakladni védomosti a dovednosti poti‘ebné pro studium pedagogickych
a socialnich obori, byt motivovan pro praci s détmi i dospélymi, zejména ve
Skolstvi

- Ziska vhled do pedagogické profese, pochopi vyznam pedagogiky jako védy a Iépe
porozumi ciliim a strategiim ve vzdélavani déti 1 dospélych,

- orientuje se v pedagogickych disciplinach a v dal$ich oborech relevantnich pro
pedagogickou ¢innost, rozumi pedagogické terminologii,

- ma pichled o vzdé&lavacim systému CR, cilech, principech a nastrojich vzdé&lavaci
politiky,

- ma zakladni pfedstavu o metodach vyzkumné prace v oblasti pedagogiky, dovede
vyhledavat a hodnotit poznatky a nadzory vztahujici se ke spole¢enskym pozadavkim
na vychovu a vzdélavani,



osvoji si zékladni védomosti a dovednosti z psychologie, uvédomuje si jeji pfinos pro
poznani ¢loveka 1 spolecnosti,

dovede vyuzivat poznatky z pedagogiky a psychologie pro pochopeni socialnich jevi
a zpusobu jejich ovliviiovani,

ziska hlubsi védomosti a dovednosti v pfedmétu své specializace,

osvoji si zékladni metody védecké prace a dovednosti a navyky potfebné pro
vysokoskolské studium véetné tizeni vlastni ucebni ¢innosti.

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi p¥i praci

Chépe bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi, zna a dodrzuje zasady
a predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a pozarni prevence,

osvoji si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni Cinnosti vcetné
zasad ochrany zdravi pii praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeje apod.) rozpozna moznost nebezpeci urazu nebo ohrozeni zdravi,

zna systém péce statu o zdravi pracovnikid a déti (vCetné preventivni péce, umi
uplatiiovat naroky na ochranu zdravi pfi Skolnich ¢innostech),

je vybaven védomostmi o zdsadach poskytovani prvni pomoci pfi Grazu nebo nahlém
onemocnéni a dokéze prvni pomoc sadm poskytnout.

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje

Znéa vyznam, ucel a uziteCnost vykonavané prace, jeji financni, popi. spole¢enské
ohodnoceni,

chape kvalitu vykonavané prace jako vyznamny nastroj prestize a
konkurenceschopnosti podniku i jako nastroj hodnoceni a ocefiovani pracovnikd,
zvazuje pii planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu 1 v béZném
zivoté) mozné naklady, vliv na zivotni prostiedi, socialni dopady,

efektivné hospodafi se svymi finan¢nimi prostredky,

nakladd s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a
S ohledem na Zivotni prosttedi.

2) Z hlediska osobnostniho je absolvent pripraven (klicové kompetence):

a)

Kompetence k u¢eni

Projevuje pozitivni vztah k uceni a vzd€lavani, umi ohodnotit pribéh svého uceni a
urc¢it moznosti svého dalSiho vzdélavani,

dokéze pracovat s odbornym textem, psanym i mluvenym,

dovede vyuZit rizné informacni zdroje.

Kompetence k ieSeni problémi

Dokaze samostatné fesit bézné pracovni i mimopracovni problémy, tzn.

umi fesit podstatu zadané¢ho ukolu a problému, umi si vyhledat potfebné informace
k jeho spravnému feseni,

pii feSeni dokaze pracovat samostatné 1 v tymu, vyuziva zakladni mysSlenkové operace.

Komunikativni kompetence

Dokaze srozumitelné a souvisle formulovat své myslenky a pfiméfené je vyjadfit
psanou i mluvenou formou gramaticky i stylisticky spravné,

dokéze formulovat své nazory a postoje a v diskusi je umi obhdjit,

zvlada zpracovat souvisly text na bézné 1 odborné téma, pouziva odbornou
terminologii,



dokdze zaznamenat podstatné myslenky a udaje z cizich textl a projevd,

dokaze komunikovat ustné i pisemné v cizojazy¢ném prostiedi nejméné v jednom
cizim jazyce na bézné i odborné téma a je veden k celozivotnimu prohlubovani
cizojazy¢nych dovednosti,

vyjadiuje se a vystupuje v souladu se zasadami kultury projevu a chovani.

Personalni a socialni kompetence

Dokéze si stanovit realné cile a priority na zékladé svych fyzickych a psychickych
moznosti a dovednosti,

reaguje adekvatné na hodnoceni svého jednani, dokéaze ptijimat rady,

kriticky zvazuje jednani jinych lidi, ziskané poznatky si ovéiuje,

chova se odpovédné vzhledem ke svému zdravi, pecuje o sviij rozvoj,

dokaze se vhodn¢ adaptovat na ménici se zivotni a pracovni podminky, piipadné je dle
svych moznosti vhodn¢ ovliviiovat,

odpovédné plni svéfené ukoly jak samostatné, tak v tymu,

vhodné rozviji mezilidské vztahy, nepodléha predsudkiim a stereotypiim v piistupu
k druhym.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Dokéze jednat odpovédné a samostatné ve vlastnim i vefejném zajmu, respektuje
hodnotu Zivota svého i ostatnich,

dodrzuje zakony, respektuje prava ostatnich, vystupuje proti diskriminaci,

ptispiva k uplatiiovani hodnot demokracie u nés, zajima se o politické déni,

zna a uznava tradice a hodnoty svého naroda, respektuje a podporuje kulturu a identitu
jinych néarodnosti,

aktivné prispiva k ochrané zivotniho prostiedi a k jeho rozvoji.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Zna mozZnosti uplatnéni své profese na trhu prace, je pfipraven pfizpisobovat se
meénicim se pracovnim podminkam,

znéa obecna prava a povinnosti zamé&stnavatell a pracovnikll, umi je aplikovat do svého
oboru,

dokaze se orientovat na trhu prace, vyuZziva nabizenych sluZeb,

dokaze vhodn¢ komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli, UspéSné prezentovat své
odborné 1 lidské prednosti,

chape podstatu a principy podnikani, dokaze v tomto sméru odhadnout své moznosti.

Matematické kompetence

Dokaze vyuzit zakladni poznatky z aritmetiky a geometrie v bézném i profesnim
Zivote,

dokdze Cist a vytvaret rizné formy grafického zndzornéni,

dokéze vysvétlit zakladni matematické vztahy.

Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii
a pracovat s informacemi

Dokéze pracovat sosobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informacnich a
komunikac¢nich technologii, vyuZziva k tomu rizné aplika¢ni programové vybavent,

pro ziskavani novych informaci dokdze vyuzit internet i ostatni média, dokaze
posoudit jejich rozdilnou vérohodnost.



1.4 Realizace kompetenci v jednotlivych pfedmétech a priirezova témata

Kompetence uvedené v profilu absolventa jsou napliiovany v pritbéhu celého vzdélavani
garantovaného Skolnim vzdélavacim programem — Pedagogické lyceum Most. Metody a
formy realizace kompetenci jsou uvedeny v u¢ebnich osnovach jednotlivych predméta.

Skolni vzd&lavaci program klade diraz na jejich komplexni rozvoj v priibéhu vzdélavéani
zékt. Kompetence jsou napliiovany obsahem uciva konkrétnich predmétt, v projektovych
dnech $koly a mimoskolnich aktivitich organizovanych Skolu. Ve svém souhrnu smétuji ke
komplexni piipravé budouciho absolventa oboru na jeho profesi i obCanské zapojeni do
spolecnosti.

V ramci vzdélavani jsou ve vzdélavacim procesu uplatiovana také priifezova témata. Ta jsou
chapéna jako spolecensky diilezité oblasti vzdélavani, které pro sviij vyznam prostupuji celym
vzdélavanim realizovanym Skolnim vzdélavacim programem. Dotykaji vSech oblasti vyuky
I mimotiidnich a mimoskolnich ¢innosti.

V ramci vyuky jsou v kazdém ro¢niku studia napliiovana tato prafezova témata:
- Obcan v demokratické spole¢nosti
- Clovék a Zivotni prostfedi
- Clovgk a svét prace
- Informacni a komunikaéni technologie

Vychova k demokratickému obcanstvi se zaméfuje na vytvafeni a upeviovani takovych
postoji a hodnotové orientace zakil, které jsou potiebné pro fungovani a zdokonalovani
demokracie. Nejde vSak pouze o postoje, hodnoty a jejich preference, ale také o budovani
obCanské gramotnosti zakl, tj. osvojeni si faktické, v€cné a normativni stranky jednani
odpovédného aktivniho obcana.

Vychova k demokratickému obcanstvi se netyka jen spolecenskovédni oblasti vzdélavani, v
niz se nejvice realizuje, ale prostupuje celym vzdélavanim a nezbytnou podminkou jeji
realizace je také demokratické klima Skoly, oteviené k rodicim a k $irSi obcanské komunité v
misté Skoly.

Prifezové téma Clovék a Zivotni prostiedi se podili na zvy$ovani gramotnosti pro udrzitelnost
rozvoje a prispiva k realizaci jednoho z péti zdkladnich smérl rozvoje lidskych zdroji pro
pochopeni principu udrzitelnosti, podnécuje aktivni integrovany pfistup k realit¢ a ovliviiuje
etické vztahy k prostfedi. V souvislosti s jejich odbornym vzdé&lavanim poukazuje na vlivy
pracovnich ¢innosti na prostiedi a zdravi a vyuzivani moderni techniky a technologie v z4jmu
udrzitelnosti rozvoje.

Prifezové téma Clovek a svet prace dopliuje znalosti a dovednosti zaka ziskané v odborné
svéte prace, které by mu mély pomoci pii rozhodovani o dalsi profesni a vzdélavaci orientaci,
pii vstupu na trh prace a pfi uplatnovani pracovnich prav.

Priifezové téma Informacni a komunikacni technologie je realizovano vyuZzivanim prostiedki
informacnich a komunikac¢nich technologii a ma nejen pripravnou funkci pro odbornou
slozku vzdélani, ale také patii ke vieobecnému vzdélani moderniho Glovéka. Zaci jsou
piipravovani k tomu, aby byli schopni pracovat s prostfedky informacnich a komunikacnich
technologii a efektivné je vyuzivali jak v pribehu vzdélavani, tak pti vykonu povolédni (tedy 1



pti feseni pracovnich ukolll v ramci profese, na kterou se pripravuji), stejné jako v ¢innostech,
které jsou a budou béznou soucasti jejich osobniho a ob¢anského Zivota.

Naplilovani obsahu priufezovych témat je uvedeno v uCebnich osnovach jednotlivych
predméti. Jejich aplikace v procesu vzdélavani mimo jiné podporuje rozvoj klicovych
kompetenci.

1.5 Dosazené vzdélani

Vzdélavani je ukonceno maturitni zkouSkou. Dokladem o dosazeni stiedniho vzd€lani
s maturitni zkouskou je vysvédCeni o maturitni zkousce. Obsah a organizace maturitni
zkousky se fidi Skolskym zdkonem, vyhlaSkou a ptisluSnymi provadécimi ptedpisy.

Stupen dosazeného vzdélani je stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou.

Zakladni legislativni normou maturitni zkousky je zdkon ¢. 561/2004 Sb. o ptredskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) a vyhlaska
¢. 177/2009 Sb., o blizSich podminkach ukoncovani vzdélavani ve stiednich Skolach maturitni
zkouskou ve znéni platnych predpist.

Obsah a forma maturitni zkousky pro obor Pedagogické lyceum na VOS, OA, SPgS a SZS
Most je uvedena v kapitole 3.8 Zptsob ukon¢eni vzdélavani.



