1 Profil absolventa

1.1 Identifika¢ni udaje

Nézev SVP: Obchodni akademie Most

Kéd a nazev oboru vzdélani: 63-41-M/02, Obchodni akademie
Délka a forma vzdélavani: 4 roky, denni

Stupen poskytovaného vzdélani: sttedni vzde€lani s maturitni zkouskou
Platnost SVP: od 1. 9. 2021 pocinaje 1. roénikem

1.2 Uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent oboru obchodni akademie se uplatni na trhu prace piedev§im v ekonomické sféie
jako ekonom, referent marketingu, obchodni zastupce, organizaéni pracovnik, celni pracovnik
marketingu, referent ve statni spraveé, bankovni a pojistovaci pracovnik a v dalSich
ekonomicko-administrativnich funkcich a pozicich ve firmach, Zivnostech v pozici
zaméstnance i zameéstnavatele.

Absolvent oboru obchodni akademie je schopen pouzivat dva cizi jazyky, ovlad4 programové
vybaveni pocitae pii feSeni ekonomickych tloh vcetné prace s internetem. Mezi jeho
odborné dovednosti patii znalost podnikovych ¢innosti v€etné ucetnictvi.

Po slozeni maturitni zkouSky je absolvent rovnéZz pfipraven nastoupit do nékteré z forem
terciarniho vzdélavani, zejména ke studiu na ekonomickych fakultdch vysokych skol a ke
studiu na vysSich odbornych Skolach zamétenych na ekonomiku, podnikani, financnictvi,
vefejnou spravu, sluzby.

1.3 Ocekavané vysledky ve vzdélavani

Vzdélavani v oboru obchodni akademie sméfuje v souladu scili stfedniho odborného
vzdélavani k tomu, aby si zaci vytvofili odpovidajici pfedpoklady jak pro uplatnéni v praxi,
tak k dalSimu celozivotnimu vzdélavani.

Klic¢ové kompetence
a) Kompetence k uceni

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat
dosazené vysledky a pokrok a redlné si stanovovat potieby a cile svého dal$iho vzdélavani,
tzn., ze absolventi by méli:

- mit pozitivni vztah k u€eni a vzdé€lavani,
- ovladat riizné techniky uceni, umét si vytvoftit vhodny studijni rezim a podminky,

- uplatilovat rizné zplsoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické Cteni), umét,
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace,

- byt ¢tenarsky gramotny,

- s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, ptednasku, proslov),
pofizovat si poznamky,



- vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, vcetné¢ svych zkuSenosti i
zkusenosti jinych lidi,

- sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledkil

- svého uceni od jinych lidi,

- znat moznosti svého dalSiho vzdé€lavani, zejména v oboru a povolani.

b) Kompetence k FeSeni problémi

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné feSit bézné pracovni
1 mimopracovni problémy, tzn., Ze absolventi by méli:

- porozumét zadani tkolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné k feSeni
problému, navrhnout zpiisob feseni, popt. varianty fesSeni, a zdtvodnit jej, vyhodnotit
a ovétit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky,

- uplatiovat pii feSeni probléml rizné metody mysleni (logické, matematické,
empirické) a myslenkové operace,

- volit prostfedky a zpiisoby (pomtcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabyté diive,

- spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové fesenti).
¢) Komunikativni kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné i ustni forme
Vv riznych u€ebnich, Zivotnich i pracovnich situacich, tzn., Ze absolventi by méli:

- vyjadfovat se pfiméfene ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
| psanych a vhodné se prezentovat,

- formulovat své mySlenky srozumitelné¢ a souvisle, v pisemné podobé piehledné a
jazykoveé spravné.

Prvotfadym predpokladem uceni je Ctenafska gramotnost, dovednost prace s informacemi,
ovladani psani a po€etnich tkond.

- UcCastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje,

- zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna
i odborna témata,

- dodrzovat jazykové a stylistické normy 1 odbornou terminologii,

- zaznamenavat pisemné podstatné mysSlenky a udaje z textd a projevl jinych lidi
(ptednasek, diskusi, porad apod.),

- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani,

- dosahnout jazykové zplsobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazy¢ném prostiedi
nejméné v jednom cizim jazyce,

- dosdhnout jazykové zpusobilosti potiebné pro pracovni uplatnéni podle potieb a
charakteru ptislusné odborn¢ kvalifikace (napt. porozumét bézné odborné terminologii
a pracovnim pokynlim v pisemné i Gstni form¢),

- chépat vyhody znalosti cizich jazyki pro zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani
Kk prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celozivotnim uceni.



d) Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zakladé poznani
své osobnosti piimétené cile osobniho rozvoje v oblasti zajmové 1 pracovni, peCovat o své
zdravi, spolupracovat s ostatnimi a piispivat k utvareni vhodnych mezilidskych vztaht, tzn.,
ze absolventi by méli:

posuzovat redln¢ své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani
a chovani v riznych situacich.

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek.

reagovat adekvatn¢ na hodnoceni svého vystupovani a zpiisobu jednani ze strany
jinych lidi, pfijimat radu i kritiku.
ovéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZovat nézory, postoje a jednani jinych lidi.

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o svij fyzicky i dusevni rozvoj, byt si
védomi dusledkll nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti.

adaptovat se na ménici se zZivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a
moznosti je pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni feSit své socidlni i ekonomické
zalezitosti, byt financné gramotni.

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spoleénych pracovnich a jinych ¢innosti.
pfijimat a odpovédné plnit svétené tkoly.

podnécovat praci tymu vlastnimi ndvrhy na zlepSeni prace a feSeni Ukoll, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych.

pfispivat k vytvafeni vstficnych mezilidskych vztahi a k ptedchdzeni osobnim
konfliktim, nepodléhat predsudkiim a stereotypiim v ptistupu k druhym.

e) Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi uznavali hodnoty a postoje podstatné pro zivot
v demokratické spole¢nosti a dodrzovali je, jednali v souladu s udrZitelnym rozvojem a
podporovali hodnoty narodni, evropske i svétové kultury, tzn., Ze absolventi by méli:

jednat odpoveédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném
zajmu,

dodrzovat zékony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci,

jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami spoleenského chovéni, ptispivat
Kk uplatihovani hodnot demokracie,

uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souZziti — vlastni kulturni, narodni
a osobnostni identitu, ptistupovat s aktivni toleranci k identité druhych,

zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nés a ve svéte,
chépat vyznam Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrZitelného rozvoje,

uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a
spoluodpovédnost pii zabezpecovani ochrany zivota a zdravi ostatnich,

uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i soucasnost
VvV evropském a svétovém kontextu,



podporovat hodnoty mistni, ndrodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoren
pozitivni vztah.

f) Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuzivat své osobnostni
a odborné predpoklady pro UspéSné uplatnéni ve svété prace, pro budovani a rozvoj své
profesni kariéry a s tim souvisejici potfebu celozivotniho uceni, tzn., ze absolventi by méli:

mit odpoveédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat
si vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni piizpuisobovat se meénicim se
pracovnim podminkam,

mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a
zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze,

mit realnou pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru
a 0 pozadavcich zaméstnavateli na pracovniky a umét je srovndvat se svymi
predstavami a predpoklady,

umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich ptilezitostech,
vyuzivat poradenské a zprostfedkovatelské sluzby jak z oblasti svéta prace, tak
vzdélavani,

vhodn¢ komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat svij odborny
potencial a své profesni cile,

znat obecna prava a povinnosti zaméstnavateld a pracovniki,

rozumét podstaté a principim podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani

dokézat vyhledavat a posuzovat podnikatelské piileZitosti v souladu s realitou trzniho
prostiedi, se svymi pfedpoklady a dal§imi moznostmi.

g) Matematické kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni funkéné vyuzivat matematické
dovednosti v riznych zivotnich situacich, efektivné hospodafit s financemi, tzn., ze absolventi
by méli:

spravné pouzivat a prevadet bézné jednotky,
pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru,
provadet redlny odhad vysledku feSeni dané ulohy,

nachazet vztahy mezi jevy a predméty pii feSeni praktickych tkoll, umét je vymezit
popsat a spravné vyuzit pro dané feseni,

Cist a vytvaret razné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata
apod.),

aplikovat znalosti o zakladnich tvarech pfedmétd a jejich vzajemné poloze v roviné
I prostoru,

efektivné aplikovat matematické postupy pii feSeni rtznych praktickych ukoli
V béznych situacich.

h) Kompetence vyuzivat prostiedky informac¢nich a komunikaénich technologii



a pracovat s informacemi

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi pracovali s osobnim pocitacem a jeho zakladnim
a aplika¢nim programovym vybavenim, ale i s dal$imi prostfedky ICT a vyuzivali adekvatni
zdroje informaci a efektivné pracovali s informacemi, tzn., absolventi by méli:

pracovat s osobnim pocitaem a dalSimi prostiedky informac¢nich a komunika¢nich
technologii,

pracovat s béznym zékladnim a aplika¢nim programovym vybavenim,
ucit se pouzivat nové aplikace,

komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalsi prostiedky online a off-line
komunikace,

ziskavat informace z otevienych zdrojii, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité
Internet,

pracovat s informacemi z rtznych zdroji nesenymi na riznych médiich (tiSténych,
elektronickych, audiovizudlnich), a to 1 s vyuzitim prosttedkli informacnich
a komunikaénich technologii,

uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich zdrojii
a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialn¢ gramotni.

Odborné kompetence

a) Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi p¥i praci, tzn., aby absolventi:

chépali bezpecnost prace jako nedilnou soucést péce o zdravi své i spolupracovnikii
(i dalsich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientt, zakaznikt, navstévnika)
1 jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti
podle pfislusnych norem,

znali a dodrzovali zékladni pravni pfedpisy tykajici se bezpe€nosti a ochrany zdravi
pii praci a pozarni prevence,

osvojili si zasady a nadvyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni Cinnosti vcetné
zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.), rozpoznali moznost nebezpeci Urazu nebo ohrozeni zdravi a byli
schopni zajistit odstranéni zavad a moznych rizik,

znali systém péce o zdravi pracujicich (v€etné preventivni péce, uméli uplatiiovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vznikl¢ urazem nebo
poskozenim zdravi Vv Souvislosti s vykonavanim préce),

byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pii nahlém
onemocnéni nebo Urazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout.

A4

b) Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb, tzn., aby absolventi:

chéapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
organizace,

dodrzovali stanovené normy (standardy) a ptredpisy souvisejici se systémem fizeni
jakosti zavedenym na pracovisti,

dbali na zabezpeCovani parametri (standardi) kvality procest, vyrobkl nebo sluzeb,
zohlediiovali pozadavky klienta (zakaznika, obCana).

c) Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:



znali vyznam, Uc¢el a uziteCnost vykonavané prace, jeji financni, popft. spolecenské
ohodnoceni,

zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném
zivot€) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi, socialni dopady,

efektivné hospodatili s finan¢nimi prosttedky,

nakladali s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a
s ohledem na zivotni prostiedi.

d) Aplikovat poznatky z oblasti prava v podnikatelské ¢innosti, tzn., aby absolventi:

orientovali se v pravni upravé pracovné pravnich vztahii a zavazkovych vztaht,
vyhledavali pfislusné pravni predpisy,

byli schopni pracovat a pracovali s ptislusnymi pravnimi piedpisy.

e) Provadét ¢innosti souvisejici se zajisténym hlavni ¢innosti, zejména zajisténi obéZného
majetku, dlouhodobého majetku a zaméstnanci, tzn., aby absolventi:

zabezpecovali hlavni ¢innost obéznym majetkem (zejména ndkup materidlu a zbozi),
popfi. dlouhodobym majetkem,

provadéli zakladni vypocty spojené s nakupem a skladovanim zasob,

provadéli zakladni vypocty odpist, vyuziti kapacity dlouhodobého majetku,
efektivnosti investic,

zpracovavali podklady a pisemnosti pfi sjedndvani a ukoncovani pracovniho poméru,
provadéli zékladni mzdové vypoclty (vypocet hrubé a Cist¢ mzdy, vypocty zakonného
pojisténi, zdanéni piijmi ze zavislé ¢innosti),

zpracovavali doklady souvisejici s evidenci zasob, dlouhodobého majetku,
zamé&stnanci, prodeje a hlavni ¢innosti,

vyhotovovali typické pisemnosti v normalizované tprave,

provadéli pruzkum trhu, vyuzivali marketingové nastroje k prezentaci podniku a jeho
produkti,

orientovali se v kupni smlouvé a dokladech obchodniho ptipadu,

dokazali uplatnit poznatky psychologie prodeje pii jednani s klienty a obchodnimi
partnery pii nadkupu i prodeji,

komunikovali se zahrani¢nimi partnery Ustné a pisemné nejmén€ v jednom cizim
jazyce,

vhodnym zplisobem reprezentovali firmu na vetejnosti a spoluvytvateli image firmy
na vetejnosti.

f) Efektivné hospoda¥it s finan¢nimi prostiedky, tzn. aby absolventi:

dokézali vybirat z nabidky produktd na finan¢nim trhu,

provadéli platebni styk a zpracovavali doklady souvisejici s hotovostnim a
bezhotovostnim platebnim stykem,

sestavovali kalkulace,



- provadéli zakladni hodnoceni efektivnosti ¢innosti podniku,
- stanovovali dailovou povinnost k DPH a k danim z pfijma,
- vypocitavali odvod socidlniho a zdravotniho pojisténi,

- uctovali pohledavky, zavazky, naklady, vynosy,

- provadéli ucetni zavérku a uzavérku,

- dokazali efektivné hospodafit se svymi finanénimi prostiedky.

1.4 Realizace kompetenci v jednotlivych predmétech a priirezova
témata

Kompetence uvedené v profilu absolventa jsou napliiovany v pribchu celého vzdélavani
garantovaného Skolnim vzdélavacim programem — Obchodni akademie Most. Metody
a formy realizace kompetenci jsou uvedeny v ucebnich osnovach jednotlivych pfedméta.

Skolni vzd&lavaci program klade diraz na jejich komplexni rozvoj v priibéhu vzdélavani
zakta. Kompetence jsou napliiovany obsahem uciva konkrétnich pfedmétd, v projektovych
dnech skoly a mimoskolnich aktivitich organizovanych $kolu. Ve svém souhrnu smétuji ke
komplexni ptipravé budouciho absolventa oboru na jeho profesi i obanskému zapojeni do
spole¢nosti.

V ramci vzdélavani jsou ve vzdélavacim procesu uplatiiovana také prifezova témata. Ta jsou
chapéna jako spolecensky dilezité oblasti vzdélavani, které pro svlij vyznam prostupuji celym
vzdélavanim realizovanym Skolnim vzdéladvacim programem. Dotykaji vSech oblasti vyuky
I mimotiidnich a mimoskolnich ¢innosti.

V ramci vyuky jsou v kazdém ro¢niku vzdélavani napliovéna tato prifezova témata:

Obcan v demokratické spole€nosti,

Clovék a Zivotni prostiedi,

Clovek a svét prace,

Informacni a komunikaéni technologie.

Vychova k demokratickému obcanstvi se zaméfuje na vytvafeni a upeviiovani takovych
postoji a hodnotové orientace zakt, které jsou potiebné pro fungovani a zdokonalovani
demokracie. Nejde vSak pouze o postoje, hodnoty a jejich preference, ale také o budovani
obCanské gramotnosti zaku, tj. osvojeni si faktické, vécné a normativni stranky jednani
odpovédného aktivniho obc¢ana.

Vychova k demokratickému obcanstvi se netykd jen spoleCenskovédni oblasti vzdélavani,
V niZ se nejvice realizuje, ale prostupuje celym vzdélavanim a nezbytnou podminkou jeji
realizace je také demokratické klima Skoly, oteviené k rodiciim a k §irSi obcanské komunité
Vv mist¢ skoly.

Prifezové téma Clovék a Zivotni prostiedi se podili na zvy$ovani gramotnosti pro udrzitelnost
rozvoje a prispiva k realizaci jednoho z péti zékladnich smért rozvoje lidskych zdroji pro
pochopeni principu udrzitelnosti, podnécuje aktivni integrovany piistup k realit¢ a ovliviiuje
etické vztahy k prostfedi. V souvislosti s jejich odbornym vzdélavanim poukazuje na vlivy
pracovnich ¢innosti na prostiedi a zdravi a vyuzivani moderni techniky a technologie v z4jmu
udrzitelnosti rozvoje.



Priifezové téma Clovék a svét prace vybavuje Zéka praktickymi dovednostmi a informacemi
pro jeho budouci pracovni zivot tak, aby byl schopen efektivné reagovat na dynamicky rozvoj
trhu prace a ménici se pozadavky na pracovniky. Prostfednictvim kariérového vzdélavani si
zédk osvoji znalosti a predevSim dovednosti pro fizeni své kariéry a zivota (Career
Management Skills), které vyuzije pro cilené planovani a odpovédné rozhodovéani o svém
osobnim rozvoji, dalsim vzdélavani a seberealizaci v profesnich zamérech. Zaroven se nauci
pfijimat zmény ve své profesni kariéte jako béZznou soucast zivota.

Prifezové téma Informacni a komunikacni technologie je realizovano vyuzivanim prostredka
informacnich a komunikac¢nich technologii a ma nejen pripravnou funkci pro odbornou
slozku vzdélani, ale také patii ke vSeobecnému vzdélani moderniho &lovéka. Zaci jsou
pfipravovani k tomu, aby byli schopni pracovat s prostiedky informacnich a komunika¢nich
technologii a efektivné je vyuzivali jak v prabehu vzdélavani, tak pfi vykonu povolani (tedy
I pfi feSeni pracovnich ukoli v ramci profese, na kterou se pfipravuji), stejné jako
Vv ¢innostech, které jsou a budou béznou soucasti jejich osobniho a obanského Zivota.

Naplnovani obsahu prifezovych témat je uvedeno v ucebnich osnovach jednotlivych
predméti. Jejich aplikace v procesu vzdélavani mimo jiné podporuje rozvoj kli¢ovych
kompetenci.

1.5 Dosazené vzdélani
Stupen dosazeného vzdélani je stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou.

Vzdélavani je ukonceno maturitni zkouskou. Dokladem o dosazeni stfedniho vzdé€lani je
vysvédceni o maturitni zkousce.

Obsah a organizace maturitni zkousky se fidi Skolskym zakonem, vyhlaskou a pfisluSnymi
provadécimi piedpisy.

Zakladni legislativni normou maturitni zkousky je zdkon 561/2004 Sb. a provadéci Vyhlaska
MSMT.

Obsah a forma maturitni zkousky pro obor Obchodni akademie na VOS, OA, SPgS a SZS
Most je uvedena v kapitole 3.8 Zptisob ukon¢eni vzdélavani.






