1 Profil absolventa

1.1 Identifika¢ni udaje

Nézev SVP: Ekonomické lyceum Most

Kod a nazev oboru vzdélani: 78-42-M/02, Ekonomické lyceum
Délka a forma vzdélavani: 4 roky, denni

Stupen poskytovaného vzdélani: sttedni vzde€lani s maturitni zkouskou
Platnost SVP: od 1. 9. 2020 pocinaje 1. ro¢nikem

1.2 Uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent oboru vzdélani Ekonomické lyceum je pfipraven na dal$i studium, zejména na
ekonomickych a pravnickych fakultach vysokych Skol a na studium na vysSich odbornych
Skolach zamétenych na ekonomiku, podnikani, finance a ucetnictvi, vefejnou spravu atd.

V piipadé néstupu do praxe je absolvent ekonomického lycea schopen pracovat na zakladé
ziskanych zékladli obecné odborného ekonomického vzdelani v oblasti administrativy,
sekretaiskych funkcich, referentskych funkci napt. v zdsobovani, odbytu a prodeji, propagaci
a marketingu, Gcetnictvi, statistiky a analyz pro vedeni personalni ¢innosti, pro vedeni danové
evidence, v oblasti organizani pfi zajiStovadni odbornych administrativné technickych
¢innosti.

Osvojené kompetence jsou predpokladem pro dalsi uspesné studium i pro dobré uplatnéni na
trhu prace.

1.3 Ocekavané vysledky ve vzdélavani

Vzdélavani v oboru Ekonomické lyceum sméfuje v souladu s cili stfedniho odborného
vzdélavani k tomu, aby si absolventi vytvofili odpovidajici pfedpoklady k dal§imu studiu na
vysokych Skoldch a vysSich odbornych Skolach, ale také nalezli odpovidajici uplatnéni
Vv praxi.

A) Po strance profesni je absolvent pfipraven (odborné kompetence):

- orientovat se v pravnich predpisech CR, vyhledat ptislu§né pravni predpisy a aplikovat je
Vv praxi,

- prakticky aplikovat poznatky z ekonomiky, prava a marketingu pfi feSeni ekonomickych
problémd,

- pracovat se zdroji ekonomickych a pravnich informaci, vyhledat potfebné informace,
pracovat s nimi, spravné je interpretovat a vyuzivat pro svoji praci,

- pracovat s béZnym zakladnim a aplika¢nim programovym vybavenim,
- posuzovat a prakticky vyuzivat informace komunikacnich technologii,

- komunikovat elektronickou poStou a vyuzivat dalsi prostfedky on-line a off-line
komunikace,

- ovladat klavesnici pocitace a vyhotovovat zakladni druhy pisemnosti v normalizované
uprave,



vyuzivat a vytvaret rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy,
schémata apod.) realnych situaci a pouzivat je pro feseni,

provadét prizkum trhu, vyuZzivat marketingové nastroje k prezentaci podniku a jeho
produkti,

orientovat se v kupni smlouvé¢ a dokladech obchodniho ptipadu,

uplatinovat poznatky psychologie prodeje pii jednani s klienty a obchodnimi partnery pii
nakupu i prodeji,

komunikovat se zahrani¢nimi partnery ustné a pisemn¢ nejméné v jednom cizim jazyce,
vhodnym zptisobem reprezentovat firmu a spoluvytvaiet image firmy na vefejnosti,

sledovat aktualni déni v narodni, unijni a svétové ekonomice, odhadovat dopady opatieni
hospodaiské politiky u nas i v Evropské unii,

znat prava a povinnosti zaméstnavatelii a zaméstnancu,

chépat bezpecnost prace jako nedilnou soucast péée o zdravi své i spolupracovnikii
(i dalsich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientl, zakaznikt, navstévniki)
I jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti podle
ptisluSnych norem,

znat a dodrzovat zésady a predpisy bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a hygieny prace,
osvojit si zdsady a navyky bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni €innosti vcetné zasad
ochrany zdravi pfi praci u zatizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeje apod.),
rozpoznat moznost nebezpeci razu nebo ohrozeni zdravi a byt schopen zajistit odstranéni
zavad a moznych rizik,

znat systém péce statu o zdravi pracujicich (v€etné preventivni péce), umét uplatiiovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé Grazem nebo poskozenim
zdravi v souvislosti s vykonavanim prace,

byt vybaven védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pii ndhlém onemocnéni
nebo Urazu a dokazat prvni pomoc sami poskytnout,

dodrzovat stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti,

znat vyznam, UCel a uziteCnost vykonavané prace, jeji financni, popt. spolecenské
ohodnoceni,

zvazovat pii planovani a posuzovani urCité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném
zivote), mozné ndklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi, socidlni dopady,

efektivné hospodafit se svymi finan¢nimi prostiedky,

nakladat s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem
na Zivotni prosttedi,

znat pracovni rizika spojena s vykonem svého povolani,
uplatiovat medialni gramotnost pii feseni svych profesnich ukoli,

dbat na dodrzovani zékonii a pravidel chovani, respektovat prava a osobnost jinych lidi,
vystupovat proti nesnaSenlivosti, xenofobii a diskriminaci,

orientovat se v Cinnosti Zivnosti, obchodnich spolecnosti, vcetné¢ bank, pojistoven
a penzijnich fonda,



efektivné hospodafit s finanénimi prostredky,
provadét finanéni fizeni podniku (finan¢ni plan, zdroje financovani, kalkulace, rozpocty),

provadét zékladni Cinnosti spojené se zabezpecenim podniku obéznym majetkem (nakup
materidlu a zbozi, evidence, prodej),

provadét zakladni vypocty spojené s ndkupem a skladovanim zésob,

provadét zakladni c¢innosti spojené s dlouhodobym majetkem (pofizeni, odepisovani,
vyuziti kapacity dlouhodobého majetku),

zpracovavat podklady a pisemnosti pii sjednavani a ukon¢ovani pracovniho poméru,
provadét zakladni mzdové vypocty (vypocet hrubé mzdy, ¢isté mzdy, vypocty zakonného
pojisténi, dan z ptijmi),

zpracovavat doklady souvisejici s evidenci zasob, dlouhodobého majetku, zaméstnanci,

prodeje a hlavni ¢innosti,

uctovat bézné ucetni operace (pohledavky, zavazky, naklady a vynosy), aplikovat ti¢etni
logiku pfi préci s ucetnim softwarem,

stanovit dafiovou povinnost z pohledu jednotlivych dani (DPH, dané z piijmd, ...),

provadét platebni styk a zpracovéavat doklady souvisejici s hotovostnim a bezhotovostnim
platebnim stykem,

provadeét ucetni zaverku a uzavérku,

orientovat se v ¢innostech bank, pojistoven, stavebnich spofitelen a penzijnich fondu.

B) Z hlediska osobnostniho je absolvent pfipraven (klicové kompetence):

mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani,

ovladat riizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky,
uplatiovat riizné zplsoby prace s textem, umeét efektivné vyhleddvat a zpracovavat
informace, byt ¢tenaisky gramotny, s porozuménim poslouchat mluvené projevy, pofizovat
si poznamky,

vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje vcetné zkuSenosti svych 1 jinych lidi,
sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni svého
uceni ze strany jinych lidi,

znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani,

pfijimat hodnoceni vysledkii své prace a zptsobu jednani i ze strany jinych lidi, adekvétné
na n¢ reagovat, pfijimat radu 1 kritiku,

porozumét zadani utkolu nebo urcit jaddro problému, ziskat informace potfebné k feSeni
problému, navrhnout zpiisob feSeni, popt. varianty feSeni, a zdivodnit jej, vyhodnotit
a ovefit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky,

uplatiiovat pii feSeni problémul rizné metody mysleni (logické, matematické, empirické,
heuristické) a myslenkové operace,

volit prosttedky a zplsoby (pomticky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné ke
splnéni jednotlivych aktivit, vyuZzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dtive,



nachazet funkcni zavislosti pti feSeni praktickych ukoll, vymezit je, popsat a vyuzit pro
konkrétni reSenti,

provést realny odhad vysledku feSeni praktického tkolu,
sestavit ucelené feSeni praktického tikolu na zaklad¢ dil¢ich vysledkd,

vyjadfovat se pfiméfené¢ ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
i psanych a vhodné se prezentovat,

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podob¢ ptehledné a jazykove
spravne,

aktivné se UCastnit diskuzi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje, respektovat
nazory druhych,

zpracovavat jednoduché texty na bézna i odborna témata a rizné pracovni materialy,
dodrzovat jazykové a stylistické normy 1 odbornou terminologii,

pisemné¢ zaznamenavat podstatné myslenky a tudaje z textd a projeva jinych lidi
(ptednasek, diskuzi, porad aj.),

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani,
pouzivat dva cizi jazyky jako prostfedku interkulturni komunikace,

pouzivat cizi jazyky k ziskdvani informaci z rtiznych zdrojl pro potieby svého pracovniho
1 obCanského uplatnéni,

myslet kriticky — tj. zkoumat vérohodnost informaci, nenechavat se manipulovat, tvofit si
vlastni Gisudek a diskutovat o ném s jinymi lidmi,

realné posuzovat své fyzické a duSevni moZnosti, odhadovat vysledky svého jednani
a chovani v riiznych situacich,

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni orientace
a zivotnich podminek,

prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztaht a k predchazeni osobnich konfliktd,
nepodléhat predsudkiim a stereotypiim v pfistupu k jinym lidem,

adaptovat se na meénici se zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti
a moznosti je ovliviiovat,

- jednat odpoveédné, samostatné, aktivné a iniciativné nejen ve vlastnim zdjmu, ale 1 v zajmu

vefejném,
dbat na dodrzovani zakonu a pravidel chovani, respektovat prava a osobnost jinych lidi,

vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci,

- jednat v souladu s moréalnimi principy, pfispivat k uplatiovani demokratickych hodnot,

uvédomovat si — v rdmci plurality a multikulturniho souZziti — vlastni kulturni, narodni
a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité jinych lidi,

aktivné se zajimat o politické a spolecenské déni u nas a ve svété i o vefejné zalezitosti
lokalniho charakteru,

chapat vyznam zivotniho prostiedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje,



ctit tradice a hodnoty svého néroda, chépat jeho minulost i sou€asnost v evropském
a svétovém kontextu,

ctit zivot jako nejvyssi hodnotu, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a feSit své
osobni a socidlni problémy,

uvédomovat si vyznam, ucel a uziteCnost vykonavané préace, jeji financni, popf.
spolecenské ohodnocenti,

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti,

podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni ukold, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych,

mit piehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru a povolani,

vytvofit si redlnou ptfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru
a moznostech profesni kariéry, znat pozadavky zaméstnavatelll na pracovniky a srovnavat
je se svymi predpoklady,

ptizplisobit se zménénym pracovnim podminkam,

ziskdvat a vyhodnocovat informace o pracovnich nabidkach, vyuzivat poradenskych
a zprosttedkovatelskych sluzeb,

vhodn¢ komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli,
orientovat se v pravech a povinnostech zaméstnavatelli a pracovnikd,

osvojit si zdkladni védomosti a dovednosti potiebné pro rozvijeni vlastnich
podnikatelskych aktivit,

spravné pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru,

zvolit pro feSeni tkolu odpovidajici matematické postupy a techniky a pouzivat vhodné
algoritmy,

vyuzivat a vytvaret rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy,
schémata apod.) realnych situaci a pouzivat je pro feseni,

spravné pouzivat a prevadét jednotky,

efektivné ovladat klavesnici pocitace a vyhotovovat zdkladni druhy pisemnosti
V normalizované Uprave,

pracovat s osobnim pocitatem a s dalSimi prostiedky informacnich a komunikaénich
technologii,

pracovat s béZnym zékladnim a aplikaénim programovym vybavenim,
ucit se pouzivat novy aplika¢ni software,

komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dal§i prostiedky on-line a off-line
komunikace,

ziskavat informace z otevienych zdrojl, zejména pak z celosvétové sité Internet,

pracovat s informacemi, a to predev§im s vyuzitim prosttedkd informacnich
a komunikacnich technologii.



1.4 Realizace kompetenci v jednotlivych predmétech a priirezova
témata

Kompetence uvedené v profilu absolventa jsou napliiovany v prabéhu celého vzdélavani
garantovaného Skolnim vzdéldvacim programem — Ekonomické lyceum Most. Metody
a formy realizace kompetenci jsou uvedeny v ucebnich osnovach jednotlivych predméta.

Skolni vzdélavaci program klade dtraz na jejich komplexni rozvoj v priibéhu vzdélavani
zékt. Kompetence jsou naplinovany obsahem uciva konkrétnich pfedmétl,, v projektovych
dnech skoly a mimoskolnich aktivitich organizovanych Skolu. Ve svém souhrnu smétuji ke
komplexni piipravé budouciho absolventa oboru na jeho profesi i obCanské zapojeni do
spole¢nosti.

V ramci vzdélavani jsou ve vzdélavacim procesu uplatiiovana také prifezova témata. Ta jsou
chapéna jako spolecensky dilezité oblasti vzdélavani, které pro svlij vyznam prostupuji celym
vzdélavanim realizovanym Skolnim vzdélavacim programem. Dotykaji se vSech oblasti vyuky
I mimotiidnich a mimoskolnich ¢innosti.

V ramci vyuky jsou v kazdém rocniku studia napliiovéna tato prifezova témata :
- Obcan v demokratické spolecnosti
- Clovek a Zivotni prostiedi
- Clovék a svét prace
- Informa¢ni a komunikaéni technologie

Vychova k demokratickému obcanstvi se zaméfuje na vytvafeni a upeviiovani takovych
postoji a hodnotové orientace zakl, které jsou potiebné pro fungovani a zdokonalovani
demokracie. Nejde vSak pouze o postoje, hodnoty a jejich preference, ale také o budovani
obcanské gramotnosti zaktl, tj. osvojeni si faktické, vécné a normativni stranky jednani
odpovédného aktivniho obc¢ana.

Vychova k demokratickému obcanstvi se netykd jen spoleCenskovédni oblasti vzdélavani,
V niZ se nejvice realizuje, ale prostupuje celym vzdélavanim a nezbytnou podminkou jeji
realizace je také demokratické klima Skoly, oteviené k rodiciim a k §irSi obcanské komunité
V misté Skoly.

Prifezové téma Clovék a Zivotni prostiedi se podili na zvy$ovani gramotnosti pro udrzitelnost
rozvoje a prispiva k realizaci jednoho z péti zékladnich smért rozvoje lidskych zdroji pro
pochopeni principu udrzitelnosti, podnécuje aktivni integrovany ptistup k realit¢ a ovliviiuje
etické vztahy k prostfedi. V souvislosti s jejich odbornym vzdélavanim poukazuje na vlivy
pracovnich ¢innosti na prostfedi a zdravi a vyuzivani moderni techniky a technologie v zajmu
udrzitelnosti rozvoje.

Prifezové téma Cloveék a svét prace dopliiuje znalosti a dovednosti zdka ziskané v odborné
svéte prace, které by mu mély pomoci pii rozhodovani o dalsi profesni a vzd€lavaci orientaci,
pfi vstupu na trh prace a pti uplatilovani pracovnich prav.

Prifezové téma Informacni a komunikacni technologie je realizovano vyuzivanim prostifedka
informacnich a komunikac¢nich technologii a ma nejen pripravnou funkci pro odbornou
slozku vzdélani, ale také patii ke vieobecnému vzdélani moderniho ¢lovéka. Zaci jsou
pfipravovani k tomu, aby byli schopni pracovat s prostfedky informac¢nich a komunikac¢nich
technologii a efektivné je vyuzivali jak v prib¢hu vzdélavani, tak pti vykonu povolani (tedy



I pfi feSeni pracovnich ukold v ramci profese, na kterou se pfipravuji), stejné¢ jako
Vv ¢innostech, které jsou a budou béZznou soucasti jejich osobniho a obanského zivota.

Naplnovani obsahu prifezovych témat je uvedeno v ucebnich osnovich jednotlivych
predméti. Jejich aplikace v procesu vzdélavani mimo jiné podporuje rozvoj klicovych
kompetenci.

1.5 Dosazené vzdélani

Vzdélavani je ukonceno maturitni zkouSkou. Dokladem o dosaZeni stfedniho vzdélani je
vysveédceni o maturitni zkousce.

Obsah a organizace maturitni zkousky se fidi Skolskym zakonem, vyhlaskou a pfislusnymi
provadécimi piedpisy.

Stupeni dosazeného vzdé¢lani je stfedni odborné vzdélani s maturitni zkouskou.

Zakladni legislativni normou maturitni zkousky je zadkon ¢. 561/2004 Sb. o ptredskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) a vyhlaska
¢. 177/2009 Sb., o blizsich podminkach ukoncovani vzdélavani ve stiednich skolach maturitni
zkouskou ve znéni platnych predpist.

Obsah a forma maturitni zkousky pro obor ekonomické lyceum na VOS, OA, SPgS a SZS
Most je uvedena v kapitole 3. 8 Zptsob ukonceni vzdélavani.






