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MATURITNI ZKOUSKA V ROCE 2023-2024

PROFILOVA CAST MATURITNI ZKOUSKY

ZASADY HODNOCENI JEDNOTLIVYCH MATURITNICH ZKOUSEK

Obor vzdélani
KKOV 53-41-M/01 Zdravotnicky asistent

1. Ustni zkouska z predméta s pievahou teoretického zaméreni a praktickych ¢innosti

a) Stupei 1 (vyborny)

74k ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice, zakonitosti uceleng, piesné
apln¢ chape vztahy mezi nimi. Pohotové vykonavd pozadované intelektualni
a praktické ¢innosti. Samostatné a tvofiveé uplatituje osvojené poznatky a dovednosti
pfi feSeni teoretickych a praktickych ukolt, pfi vykladu a hodnoceni jevi
i zakonitosti. Mysli logicky spravné, zfetelné se u né&j projevuje samostatnost
a tvotivost. Jeho ustni projev je spravny, presny, vystizny.

b) Stupeii 2 (chvalitebny)

74k ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti v podstaté
uceleng, presné a uplné. Pohotové vykonava pozadované intelektualni a praktické
¢innosti. Samostatné a produktivné nebo podle mensich podnéti ucitele uplatiiuje
osvojené poznatky a dovednosti pfi feSeni teoretickych a praktickych ukoll, pfi
vykladu a hodnoceni jevl i zakonitosti. Mysli spravné, v jeho mysleni se projevuje
logika a tvofivost. Ustni projev miva mensi nedostatky ve spravnosti, piesnosti
a vystiznosti.

c) Stupeii 3 (dobry)

Zak ma v ucelenosti, pfesnosti a uplnosti osvojeni pozadovanych poznatkt, fakt,
pojmu, definic a zakonitosti nepodstatné mezery. Pfi vykondvani pozadovanych
intelektualnich a praktickych ¢innosti projevuje nedostatky. Podstatngj$i nepfesnosti
a chyby dovede za pomoci ucitele korigovat. V uplatiiovani osvojovanych poznatkl
a dovednosti pfi feseni teoretickych a praktickych kol se dopousti chyb. Uplatiiuje
poznatky a provadi hodnoceni jevl podle podnétt ucitele. Jeho mysleni je vcelku
spravné, ale malo tvofivé, v jeho logice se vyskytuji chyby. V Gstnim projevu ma
nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti.

d) Stupei 4 (dostate¢ny)

74k ma v ucelenosti, pfesnosti a tplnosti osvojeni pozadovanych poznatkd zavazné
mezery. Pfi provadéni pozadovanych intelektualnich a praktickych cinnosti je malo
pohotovy a ma vétsi nedostatky. V uplatiiovani osvojenych poznatkll a dovednosti pii
feSeni teoretickych a praktickych kol se vyskytuji zdvazné chyby. Pti vyuZzivani
poznatkt pro vyklad a hodnoceni jevll je nesamostatny. V logice mysleni se vyskytuji
zavazné chyby, mysSleni neni tvofivé. Jeho ustni projev ma vazné nedostatky ve
spravnosti, pfesnosti a vystiznosti. Zavazné chyby dovede zdk s pomoci ucitele
opravit.
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e) Stupei 5 (nedostate¢ny)
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e 74k si pozadované poznatky neosvojil uceleng, pfesné a uplné, ma v nich zavazné
a znacné mezery. Jeho dovednost vykonavat pozadované intelektualni a praktické
¢innosti ma velmi podstatné nedostatky. V uplatiiovani osvojenych védomosti
a dovednosti pfi feSeni teoretickych a praktickych tkolid se vyskytuji velmi zavazné
chyby. Pfi vykladu a hodnoceni jevil a zakonitosti nedovede své védomosti uplatnit
ani s podnéty uditele. Neprojevuje samostatnost v mysleni, vyskytuji se u n€ho ¢asté
logické nedostatky. V ustnim projevu ma zavazné nedostatky ve spravnosti, pfesnosti
i vystiznosti. Nedostatky a chyby nedovede opravit ani s pomoci uéitele.

2. Prakticka zkouSka z predmétu oSetfovani nemocnych

Posuzované Kkritérium

Bodové ohodnoceni

1. Odbornost

- zna¢n€ nadprumérné védomosti a zkuSenosti 5

- odborna troven je vyssi nez prumér, uspokojive fesi i zatézové 4
situace

- ovlada bézny provoz, primérné védomosti a dovednosti 3

- podprimérna uroveit odbornych védomosti 2

- ma pouze vSeobecné odborné védomosti, pracuje s chybami, 1
které mohou ohrozit pacienta

2. Vykonnost a manudlni zruénost

- pracuje rychle, podava vysoké pracovni vykony, pracuje zru¢né, 5
jemné

- vykonava vice prace, nez se ocekava, provadi aktivni 4
osetfovatelskou péci, pracuje rychle, zrucné

- pracuje sprumérnou produktivitou, pozadované tkoly plni 3

svédomité, uroven techniky pracovnich vykoni j primérna

pracuje liknavé, ¢asto nevykonava pozadované mnozstvi prace,
kvalita oSetfovatelskych vykonil je zavisla na Case, v Casovém 2
stresu pracuje roztrzité a zmateng

pracuje pomalu, podava podprimérné pracovni vykony,
oSetfovatelské vykony postradaji jemnost, rychlost, zru¢nost

. Komunika¢ni schopnosti

velmi rychle zpracovava pfijimané informace a pohotoveé se
vyjadiuje, citlivym a ohleduplnym jednanim s nemocnymi 5

vzbuzuje jejich daveéru

rozumi vSem druhGm pfijimanych informaci a srozumitelné se
vyjadiuje, je citlivy, ohleduplny, ale jeho komunikacni metody 4

nejsou presvedcivé

pfijimanym informacim rozumi, ale ma problémy pii pouZzivani
odbornych termind, postoj k nemocnému je nevyhranény, snazi 3
se o taktnost, ale jen zfidkakdy pacienta uklidni

Casto potfebuje informace blize objasnit a nedokaze vysvétlit

odbornou terminologii, nezaujima citlivy postoj k nemocnému
- nepochopi spravné smysl piijimané informace, vyjadiuje se malo 1

srozumitelng, chova se netaktn€, neni empaticky
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4. Spolehlivost, vyrovhanost

pracuje samostatné, naprosto spolehlivé a zodpovédnég, rychle
zvladne kritické situace, vjednani dominuje jistota, klid a
vyrovnanost

spolehlivé pracuje, vyzaduje minimdlni kontrolu, méa potiebny
stupeni autoregulace

pracuje spolehlivé, obcas potiebuje kontrolu

ve spolehlivosti ma vykyvy, nezarucuje v€asné a kvalitni plnéni
povinnosti

nedd se na n¢ spolehnout, vyzaduje trvalou kontrolu,
v zatézovych situacich je bezradny, nejisty, zmateny
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. Tymova spoluprice

aktivné pomahd, vychazi vsttic, velmi dobfe spolupracuje
v kolektivu

projevuje ucast a porozumeni, dobie se s nim spolupracuje

kolektivni konflikty zpravidla nema, dokaze spolupracovat

odméteny, arogantni, odmita spolupraci

nedutklivy, Casté konflikty, je s nim tézké spoluprace
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. Organizacni a pozorovaci schopnosti

uspesné planuje a organizuje pracovni ukoly, vykazuje vysokou
pozorovaci schopnost, postifehne i detaily

dokaze organizacné zvlddnout i néarocnéjsi pracovni tkoly,
dokaze rozdélit pozornost

pracuje podle zabéhnutého poradku, zvladne bézné provozni
situace, pozadovana kvalita pozornosti je dostateCna pro bézny
provoz

nema pracovni systém, oSetfovatelské intervence naplanuje, ale
nevykond, nedokaze postfehnout jemné zmény, k piesouvani
pozornosti potiebuje delsi dobu

nedokéze pracovni ukoly a oSetfovatelské intervence planovat,
déla hrubé organiza¢ni chyby, nedokdze pohotové rozdélit
pozornost

Hodnotici stupnice

vyborny 30 — 26 bodi
chvalitebny 25 — 21 bodt
dobry 20 — 15 bodu
dostateCny 14 — 10 bodt
nedostatecny 9— 6 bodl

V Mosté 4. zaii 2023

Ing. Jitka HaSkov4, feditelka Skoly




