[ P VOS ekonomickad,
socidlni a zdrgvotnickd,
U OA, SPgS a SZS Most

Vyssi odborna skola ekonomickd, socidlni a zdravotnicka,
Obchodni akademie, Stfedni pedagogicka Skola a Stfedni zdravotnicka Skola, Most,
prispévkova organizace

SKOLNIi VZDELAVACI PROGRAM
DOMOVA MLADEZE

na obdobi skolnich roku
2026-2027 az 2029-2030

VOS ekonomicka,
socidlni a zdravotnicka,
OA, SPgS a SZS Most

Most 2026



[ P VOS ekonomickad,
socidlni a zdrgvotnickd,
U OA, SPgS a SZS Most

Obsah Skolniho vzdélavaciho programu domova mladeze a $kolni
jidelny

. Uvod
. Identifika¢ni Gdaje
. Charakteristika domova mladeze a skolni jidelny
. Charakteristika vzdélavani v domové mladeze
4.1 Cile vzdélavani
4.2 Vychovné a vzdélavaci strategie
4.3 Formy a metody vzdélavani
4.4 Obsah vzdélavani
4.5 Casovy plan vzdélavani
. Podminky pfijimani uchazecl ke vzdélavani, pribéhu a ukoncovani vzdélavani
. Podminky pro vzdélavani zak( se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a Zakd mimoradné nadanych
. Materialni podminky vzdélavani
. Persondlni podminky vzdélavani
. Ekonomické podminky vzdélavani
10. Podminky bezpecnosti a ochrany zdravi zak(, hygieny a pozarni ochrany
11. Socialni partnefi
12. Vlastni hodnoceni domova mladeze
13. Zavérecna ustanoveni

=

H~ W N

O 00 N O U

Zpracoval:

e Karin Mitkova, vedouci vychovatelka s kolektivem pedagogickych pracovnikli domova mladeze a
vedouci provoznich jednotek Jan Kurach
e Mgr. Elika Pale¢kovd, zastupkyné reditelky pro SPP, DM, CZV

Aktualizoval:

e Karin Mitkovd, vedouci vychovatelka
e Mgr. Elika Pale¢kova, zastupkyné teditelky pro SPP, DM, CZV

Schvdlil:
e Ing. Jitka Haskov3, reditelka Skoly
Platnost:

e 1.9.2026-31.8.2030




[P VOS ekonomickd,

U socidlni a zdravotnicka,

OA, SPgS a SZS Most

1. Uvod

Skolni vzdélavaci program (déle jen SVP) je dle § 3 a% 5 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim,
stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen Skolsky zdkon),
povinny pedagogicky dokument, ktery byl vytvoren za spoleéné uUcasti vedeni Skoly, pedagogickych
pracovniki domova mladeze a vedenim $kolni jidelny (ddle jen DM).

SVP Je vydavan na ¢tyFleté obdobi a je uréen pro potiebu:

vedeni Skoly

vedeni DM

vychovatele DM

nepedagogické pracovniky DM

ubytované a stravované zaky strednich Skol v DM

ubytované a stravované studenty vyssich odbornych skol v DM
pedagogické a nepedagogické pracovniky skoly

Skolskou radu

rodi¢e ubytovanych a stravovanych zaku strednich skol v DM
verejnost

kontrolni organy zfizovatele

P¥ilohy SVP DM:

Skolni rad Vyssi odborné gkoly ekonomické, socialni a zdravotnické, Obchodni akademie, Stfedni
pedagogické a Stfedni zdravotnické Skoly, Most, Zderika Fibicha 2778 (ddle jen Skola)

Vnitfni fdd domova mladeze
Provozni fad domova mladeze
Ubytovaci fad domova mladeze
Provozni fad skolni jidelny

Poznamka:

Pro 8kolské zaFizeni a tedy i pro domov mladeZe a $kolni jidelnu neni a nebude MSMT vydan zadny
ramcovy vzdé&lavaci program. Pro kazdé kolské zafizeni je vytvoren vlastni SVP, ktery se stava dle
§ 28, odst. 1, pismeno d) Skolského zakona zdvaznym pedagogickym dokumentem pro uvedené
Skolské zatizeni pfipadné skolu, jejiz je soucasti.

SVP je na zakladé ustanoveni §3, pismeno a) zakona €. 121/2000 Sb. Sb., o pravu autorském
(autorsky zakon), ve znéni pozdéjsich pfedpistl, vyloucen z ochrany prava autorského.
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2. Identifikacni udaje Skoly a domova mladeze

Identifika¢ni Udaje organizace
Nazev organizace:
e Vyssi odborna Skola ekonomickd, socialni a zdravotnickd, Obchodni akademie, Stfedni
pedagogicka skola a Stfedni zdravotnicka skola, Most, ptispévkova organizace (pouZivana zkratka
VOS, OA, SPgS a SZS Most)
Ztizovatel organizace:
e Ustecky kraj, Velkd Hradebni 3118/48 400 02 Usti nad Labem, IC 70888337
Pravni forma organizace:
e Prispévkova organizace
Sidlo organizace:
e Zderika Fibicha 2778, 434 01 Most
IC a DIC organizace:
e 49872427, CZ49872427
Identifikator organizace REDIZO:
e 600020428
Reditel organizace:
e Ing. Jitka Haskova
Telefon/fax Skoly:
o 417637477
Webové stranky skoly:
® WWW.V0Ss-sosmost.cz
Hlavni ¢innost organizace:
e pfispévkova organizace vykonava Cinnost vyssi a stfedni Skoly, domova mladeze a skolni jidelny

Identifikaéni Udaje Domova mldadeZe a Skolni jidelny
Identifikaéni ¢islo zafizeni 1ZO:

e 110013 824 (domov mladeze)

e 108 007 065 (Skolni jidelna)
Adresa Domova mladeze a skolni jidelny:

e J.E.Purkyné 271, 434 01 Most
Telefon:

e 608 055 137 (domov mladeze)

e 417 637 477 (domov mladeze), linka 178

e 417 637 477 (Skolni jidelna), linka 178
Webové stranky domova mladeze:

®  WWW.V0s-sosmost.cz
Hlavni ¢innost:

e domov mladeze zajistuje Zzakiim a studentldim celodenni vychovu, ubytovani a stravovani
Kapacita:

e domov mladeZe 135 ubytovanych

e Skolni jidelna 600 stravnikl s moznosti celodenniho stravovani
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3. Charakteristika domova mladeze a skolni jidelny

Skola vykondava rovné? ¢innost domova mladeze a $kolni jidelny (dale jen domova mladeze), a to v aredlu
jedné z budov Skoly.

Poloha:

Adresa domova mladeze je J. E. Purkyné 271, 434 01 Most.

Domov mladeZe se nachazi v lokalité méstské ¢asti Most-Stalingradska ¢tvrt ptiblizné 10 minut od centra
mésta, zastavka autobusid méstské hromadné dopravy pfimo pred aredlem.

Skolské sluiby:

Domov mladeZe poskytuje Skolské sluzby ubytovani a stravovani pro zaky vlastni Skoly i ostatnich
stfednich $kol a pro studenty vysSich odbornych skol mosteckého regionu.

Soucasti ubytovani je vychova a vzdélavani, které vedou k plnohodnotnému vyuzivani volného ¢asu
podporou volnocasovych aktivit a zdjmového vzdélavani.

Ubytovani:

Kapacita domova mladeze je 135 ubytovanych.

Pokoje jsou umistény v prvnim az ¢tvrtém patie budovy. Pokoje jsou dvoullzkové, moderni socidlni
zafizeni je na patre.

V domové mladeze je v ptizemi i ubytovani hotelového typu, jeden jednollizkovy a dva dvoulizkové
pokoje, kazdy s vlastnim socidlnim zafizenim (WC, umyvadlo, sprchovy kout) a predsifikou. Ubytovani v
tomto typu probiha v ramci doplnkové ¢innosti Skoly.

Stravovani:

Celodenni Skolni stravovani je zajisténo ve Skolni jidelné s vlastnim stravovacim zafizenim. Stravovani
nemusi byt soucdsti ubytovani. Kapacita Skolni jidelny je 600 stravovanych, okamzita kapacita mist u stol(
ve skolni jidelné je 144.

Skolni jidelna zajistuje také stravu pro zaky a studenty dal3ich stfednich $kol v Mosté.

Organizace domova mladeze:

Domov mladeZe organizuje zejména pripravu na vyucovani a nabizi Zaklm volnocasové aktivity.

Zakladni jednotkou vychovné vzdélavaci ¢innosti v domové mladeze je vychovnd skupina. Kazdou
skupinu vede jeden vychovatel. Zaci a studenti se ubytovavaji v pokojich oddélené podle pohlavi.

Pro Zaky se zdravotnim postizenim je poskytovano ubytovani v nizSich patrech. Vyhledové bude
vybudovéan bezbariérovy pristup do domova mladeze.

Pocet vychovnych skupin je dan aktualnim poétem zapsanych Zakd k ubytovani vidy k zacatku Skolniho
roku. Maximalni pocet zakd a student( ve skupiné je dan vyhlaskou ¢. 108/2005 Sb., o skolskych
vychovnych a ubytovacich zafizenich a skolskych Ucelovych zafizenich, ve znéni pozdéjsich predpist).
Kazdou skupinu vede jedna kvalifikovana vychovatelka, praci vychovatelek fidi vedouci vychovatelka.
Provoz domova mladeze je zajistén od 16 hodin v nedéli do 15:00 v patek. Vstup do domova mladeze v
dobé od 06:00 do 22:00 hodin zabezpecuji vratné, v nocnich hodinach vychovatelka.
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Pedagogicka dokumentace:
Pedagogicka dokumentace vychazi z platné legislativy a zahrnuje:

Pedagogickou dokumentaci zafizeni
e Skolni vzdélavaci program Domova mladeze a $kolni jidelny
e Rocni plan Cinnosti
e Maésicni plan ¢innosti
e Denik vychovné skupiny
e Denni zaznamy vychovné prace

Pedagogickou dokumentaci zaka/studenta
e Osobni spis zaka/studenta

e Prihlaska zaka/studenta do domova mladeze
e Rozhodnuti reditele o umisténi Zzaka do domova mladeze
e Prihlaska Zaka/studenta ke stravovani ma Iva Zilkova

V pedagogické dokumentaci jsou vedeny jen osobni Udaje dle § 28, odstavce 3 Skolského zdkona.
Pouzivani a uchovavani osobnich udajl z pedagogické dokumentace pro ucely domova mladeze a skolni
jidelny je v souladu s ustanovenim zakona ¢. 101/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist a dle vnitfnich
smérnic Skoly.

Evidence ubytovanych zak( a studentl je uzamcena ve sborovné domova mladeze.
Evidence stravnikl Skolni jidelny je vedena v rejstfiku stravnika.
Udaje jsou ziskavany z prihlasek ke stravovéni a z piihlasek k ubytovani podanych vidy pro dany $kolni
rok.
V evidenci ubytovanych jsou obsazeny tyto udaje:
e Jméno a prijmeni zaka/studenta
e Zakonni zastupci zaka
e Trvalé bydlisté Zaka/studenta

V evidenci stravnikl jsou obsaZeny tyto udaje:
e jméno a pfijmeni,
e datum narozeni,
e tfida, evidencni Cislo, kategorie,
e (cletni skupina, trvaly pobyt, telefon,
e (islo bankovniho uctu,
e (islo Cipu, karty

Informace pro rejstfik stravnik( je ziskdvana z ptihlasek ke stravovani. Rejstiik stravnik( je prlbéiné
aktualizovan dle skutecného stavu.
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4. Charakteristika vzdélavani v domové mladeze

Skolni vzdélavaci program domova mladeze je definovén v § 5 $kolského zékona.
U¢el domova mladeze je definovan v § 2) vyhlasky MSMT €. 108/2005 Sb., o kolskych vychovnych a
ubytovacich zafizenich a Skolskych ucelovych zatizenich, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Skolni vzdélavaci program domova mlddeie vychazi ze zdsad a cild vzdé&lavani stanovenych v § 2)
Skolského zakona. Zakladnim kritériem jeho hodnoceni je potom zejména Uc¢innost podpory osobnosti
zaka a studenta a dosahovani cilG vzdélavani ze strany domova mladeze.

Skolni vzdélavaci program domova mladeze odpovidd podminkdm, za kterych byly domov mladeZe a
Skolni jidelna zarazeny do skolského rejstriku.

Domov mladeZe nasi skoly poskytuje zak(m vlastni stifedni Skoly, ostatnich stfednich $kol a studentim
vysSich odbornych kol ubytovani, vychovné vzdélavaci ¢innost navazujici na vychovné vzdélavaci ¢innost
stfednich Skol a vyssSich odbornych Skol a zajistuje témto Zakam stravovani. Domov mladeze vede Zaky a
studenty k plnohodnotnému vyuzivani volného ¢asu formou zajmovych Cinnosti a rozviji tak jejich klicové
kompetence a funkéni gramotnost.

Zakladni podminky pro uskuteénéni SVP domova mladeze

Skolni vzdélavaci program pro domov mladeZe dle § 5) odstavce 2) 3kolského zakona dale popisuje
materialni, persondlni a ekonomické podminky a podminky bezpecénosti a ochrany zdravi Zakd, za nichz se
vzdélavani v domové mladezZe uskutecnuje. Podkladem pro jejich stanoveni je platna sSkolska legislativa a
konkrétni pozadavky vyplyvajici z cili a obsahu vzdélavani. Tyto podminky jsou nezbytnymi podminkami
vzdélavani. PFiznivé prostiedi je jednim ze zakladl pro vzdélavani a motivaci k uceni jako celozZivotni
nezbytnosti. Pouze jejich uceleny soubor umozni Uspé$nou realizaci SVP domova mladeie a dosazeni
stanovenych cili a vysledkd vzdéldvani. V domové mladeZe je volena Zakovskd samosprdva, ktera
umoznuje participaci Zzakd a studentd na vzdélavani vdomové mladeze.

SVP domova mladdeie navozuje i spolupraci se zakonnymi zastupci zakd. Domov mladeZe se zaméfi na
konstruktivni dialog s rodici (tfidni schizky, webové stranky Skoly, telefon, e-mail atd.), na vcasné
projednani vSech vychovnych problém( a vSech ptiznaku, které by naznacovaly, Ze se zZak neciti vdomové
mladeze dobfe a bezpecné. Cilem pfistupu rodicl i domova mladeze k této problematice by mél byt
,spokojeny a sludny 7ak“. Zak musi citit, 7e domov mladeze i rodi¢e jsou ve shodé a 7e ho véemoiné
podporuji v jeho usili a uceni.

Skolni stravovani se fidi § 121) odstavec 2) $kolského zdkona a vyhlagkou MSMT 107/2005 Sb., o $kolnim
stravovani, vse ve znéni pozdéjsich prepisa.

Hlavnim ucelem zafizeni Skolni jidelny je kvalitni zajisténi stravovani zak( po dobu jejich pobytu ve skole
a vdomové mladeze, stravovani zaméstnancul skol a Skolskych zafizeni a stravovaci sluzby pro dalsi osoby,
a to za uplatu.

Ve skolni jidelné je podavano v celodennim stravovani hlavni jidlo (obéd a vecere) a doplnkové jidlo
(snidané a presnidavka).

Pitny rezim je zajistén vlastni jidelnou v dobé vydeje celodenniho stravovani v kombinaci teplych a
studenych ndpojl. Pro ubytované jsou napoje k dispozici do vecernich hodin v jidelné domova mladeze.
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4.1 Cile vzdélavani

Cile vzdélavani jsou spolecenské pozadavky na celkovy vzdélanostni a osobnostni rozvoj zakd. Vymezuji
strategie vychovy a vyuky, vystupy a vysledky vzdélavani. Vytyceni a formulovani cilG usnadriuje volbu
efektivnich vychovnych a vzdéldvacich strategii a prostfedkd k jejich dosazeni. Jasna formulace cile
vzdélavani je také zakladnim predpokladem pro jeho pozdéjsi hodnoceni (zda bylo cile vzdélavani
dosaZzeno).

Srozumitelné formulovany cil ve zvefejnéném SVP plini i motivaéni a informaéni roli pro Zaky, studenty,
zakonné zdastupce atd.

Zasady a cile vzdélavani jsou definovany v § 2) Skolského zakona.

7 s

Zasady vzdélavani

a) rovny pfistup kaZzdého ob&ana Ceské republiky nebo jiného ¢lenského statu Evropské unie ke
vzdélavani bez jakékoli diskriminace z dGvodu rasy, barvy pleti, pohlavi, jazyka, viry a ndbozenstvi,
narodnosti, etnického a socidlniho plvodu, majetku, rodu a zdravotniho stavu nebo jiného
postaveni obc¢ana,

b) zohledfiovani vzdélavacich potreb jednotlivce,

c) vzadjemna Ucta, respekt, ndzorova snasenlivost, solidarita a distojnost vSech ucastnikd vzdélavani,

d) bezplatné zékladni a stfedni vzdé&lavani obéan(i Ceské republiky nebo jiného €lenského stétu
Evropské unie ve skolach, které ztizuje stat, kraj, obec nebo svazek obci,

e) svobodné Sifeni poznatk(l, které vyplyvaji z vysledk(i soudobého stavu poznani svéta a jsou v
souladu s obecnymi cili vzdélavani,

f) zdokonalovani procesu vzdélavani na zakladé vysledk( dosazenych ve védé, vyzkumu a vyvoji a co
nejsirsi uplatiovani Gcinnych modernich pedagogickych pristupl a metod,

g) hodnoceni vysledkd vzdélavani vzhledem k dosahovani cild vzdélavani stanovenych timto
zakonem a vzdéldvacimi programy,

h) mozZnosti kazdého vzdéldvat se po celou dobu Zivota pfi védomi spoluodpovédnosti za své
vzdélavani.

Obecné cile vzdélavani

a) rozvoj osobnosti ¢lovéka, ktery bude vybaven poznavacimi a socidlnimi zplsobilostmi, mravnimi a
duchovnimi hodnotami pro osobni a obé&ansky Zivot, vybér povoldni nebo pracovni ¢innosti,
ziskavani informaci a uceni se v pribéhu celého Zivota,

b) ziskavani vSseobecného vzdélani nebo vseobecného a odborného vzdélani,

c) pochopeni a uplatfiovani zasad demokracie a pravniho statu, zakladnich lidskych prav a svobod
spolu s odpovédnosti a smyslem pro socidlni soudrznost,

d) pochopeni a uplatnovani principu rovnosti Zen a muzl ve spolecnosti,

e) utvareni védomi narodni a statni prislusnosti a respektu k etnické, narodnostni, kulturni, jazykové
a nabozenské identité kazdého,

f) pozndvani svétovych a evropskych kulturnich hodnot a tradic, pochopeni a osvojeni zdsad a
pravidel vychazejicich z evropské integrace jako zakladu pro souziti v narodnim a mezinarodnim
méfitku,

g) ziskani a uplatfiovdni znalosti o Zivotnim prostiedi a jeho ochrané vychazejicich ze zasad trvale
udrZiteIného rozvoje a o bezpecnosti a ochrané zdravi.
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Obecné cile vzdélavani domova mladeze

a) harmonicky rozvoj osobnosti zak( a studentd,

b) podpora a rozvoj jejich uéeni a poznavani,

c) podpora kritického mysleni,

d) osvojeni zdkladnich hodnot demokratické spolecnosti,

e) ziskdvani osobni samostatnosti a schopnosti projevovat se jako samostatnd osobnost, ktera

komunikuje s ostatnimi a plsobi na své okoli,

f) podpora pfipravy na vyucovani,

g) rozvoj verbalni a neverbalni komunikace,

h) schopnost tymové prace atd.

i) vychova k smysluplnému vyuZzivani volného casu,
- zajmova cinnost,
- dostatek namétl pro naplfiovani volného ¢asu v nabidce volnocasovych aktivit,
- zaméreni vychovné vzdélavacich projekt(.

Hodnoceni cilCi vychovného a vzdélavaciho plisobeni:
- smysluplnost (maji skute¢ny vyznam pro zaky a jejich osobni rozvoj),
- hodnotitelnost (Ize poznat, zda vysledky odpovidaji zdméru),
- akceptovatelnost (prijatelné pro jednotlivce, skupinu a okoli),
- redlnost (jsou realné uskutecnitelné a dosazitelné),
- terminovatelnost (jsou proveditelné ve vymezeném case).

Pedagogické plsobeni a podpora zakd v domové mladeze sméfuje k tomu, aby Zaci byli vdomové mladeze
spokojeni, citili se bezpecné, byli Uspésni a slusni a vybaveni klicovymi kompetencemi a funkcni
gramotnosti (¢tenarskd, medialni, informacni, finanéni gramotnost atd.).

Cile stredniho odborného vzdélavani

Cile stfedniho vzdélavani vychazi z celozivotné pojatého a na principu znalostni spoleé¢nosti vybudovaného
konceptu vzdélavani, ve kterém je vzdélavani cestou i nastrojem rozvoje lidské osobnosti. Teoretickym
vychodiskem cill stftedniho vzdélavani je koncept Ctyr cild vzdélavani pro 21. stoleti (viz Uceni je skryté
bohatstvi, UNESCO ,,Vzdélavani pro 21. stoleti, PF UK, Praha 1997). V souladu s tim je obecnym cilem
stfedniho vzdélavani (i odborného) pfipravit Zzaka na uspésny, smysluplny a odpovédny osobni, ob¢ansky
i pracovni zZivot v podminkach méniciho se svéta. Na Skolni vzdélavani navazuje celozivotni vzdélavani.
Jednd se tak o permanentni proces uceni. Pfi vychovné vzdéldvaci ¢innosti, jejim obsahovém strukturovani
a jednotlivych aktivitach se vychazi ze ¢tyF zakladnich pilifi uceni:

a) UCit se poznavat, tj. rozvinout dovednosti potrebné k uceni:
- ziskavat védomosti, dovednosti potfebné k uceni,
- prohloubit poznatky o svété,
- ucit se objevovat nové poznatky,
- rozvoj zakladnich myslenkovych operaci, paméti, schopnosti koncentrace,
- fesit problémy,
- rozvoj dovednosti k celoZivotnimu uceni atd.
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b) UCit se pracovat a jednat
- ucit se ,,jak na to”“, to je naucit se tvorivé zasahovat,
- naucit se aktivné a tvofrivé zasahovat do prostiedi, které zaky obklopuje,
- rozvoj aktivniho pfistupu Zaka k pracovnimu Zivotu a profesni kariére, véetné schopnosti
pfizplsobit se zméndm na trhu prace,
- uCit se zodpovédnému pristupu Zakl k samostatné i tymové praci, ucit se komunikovat,
- ucit se spravné odhadnout své schopnosti a moznosti,
- rozvoj dovednosti vyjednavat, diskutovat o pripadném kompromisu, k obhajeni svého
stanoviska i prejimani stanoviska jinych,
- ziskavat rlizné dovednosti a navyky potfebné pro Zivot atd.

c) UcCit se byt tj. rozumét vlastni osobnosti
- rozumeét vlastni osobnosti a jejimu utvareni,
- jednat v souladu s obecné pfijimanymi moralnimi hodnotami,
- jednat s osobni zodpovédnosti, sebehodnocenim a sebereflexi,
- rozvijet télesné a dusevni schopnosti a dovednosti,
- utvaret a kultivovat svobodné, kritické a nezavislé mysleni, Usudek a rozhodovani,
- pfijimani odpovédnosti Zak( za vlastni jednani a chovani,
- kultivovat a rozvijet emocni prozivani (empatii), véetné prozivani a vnimani estetického,
- rozvijet kreativitu,
- rozvijet volni vlastnosti,
- rozvijet specifické vlastnosti a nadani zaka,
- budovat hodnotovy systém,
- chranit zdravi a vést zdravy Zivotni styl apod.

d) UCit se Zit spolecné tj. ucit se Zit s ostatnimi
- uCit se Zit s ostatnimi a spolupracovat s nimi,
- pracovat jako ¢len tymu (kolektivu),
- podilet se na Zivoté spolecnosti a nalézt v ni své misto,
- respektovat lidsky Zivot a jeho trvani jako nejvyssi hodnotu,
- vytvaret Uctu k Zivé i nezZivé prirodé, vést k ochrané a zlepSovani Zivotniho prostredi,
- ve vztahu k jinym lidem se oprostit od predsudkl, xenofobie, intolerance, rasismu,
agresivniho jednani nacionalismu, nabozenské a jiné nesnasenlivosti,
- osvojit si pravidla slusného chovani a chovat se v souladu s moralnimi zasadami a pravnimi
normami,
- rozvijet komunikativni dovednosti potfebné pro Zivot pracovni, rodinny a spolecensky,
- rozvijet porozuméni s jinymi lidmi,
- rozvijet poznani, Ze vSichni mame prava, ale i povinnosti atd.

Klicové kompetence

Vzdélavani sméruje v souladu s cili stfedniho i odborného vzdélavani k osvojeni klicovych kompetenci a
odbornych kompetenci. Soucasti vzdélavani je i vzdélavaci a vychovna ¢innost domova mladeze. Vytvoreni
kompetenci je cilem vzdélavani, kompetence neni jen osvojeni poznatkl a dovednosti, ale také vytvoreni
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zpUsobilosti potrfebnych pro Zivot nebo vykon povolani (schopnosti, znalosti, dovednosti, postoje a
hodnotové orientace). Formalné se déli na klicové kompetence a odborné kompetence.

Klicové kompetence jsou integrované vzdélavaci cile zahrnujici soubor védomosti, praktickych dovednosti
a s nimi souvisejicich postoji a hodnotovych orientaci, které jsou dilezZité pro osobni rozvoj jedince, jeho
aktivni zapojeni do spolecnosti, pracovni uplatnéni a celozivotni vzdélavani. Klicové kompetence jsou
univerzalné pouzitelné, jsou to soubory ¢innostné zamérenych a prakticky vyuzitelnych postupt (vysledki
vzdélavani) a Ize je chdpat jako integrované dil¢i vzdélavaci cile.

Pfedstavuji soubor znalosti rozvinutych do schopnosti a ovérenych dovednostmi, které jedinec vyuziva v
praxi, projevujicich se v postojich a hodnotovych orientacich.

Nabyti klicovych kompetenci se promitd do produktivity prace, zaméstnanosti, rychlé rekvalifikaci a v
konkurenceschopnosti na evropském trhu prace.

Komplexni vychovné vzdélavaci pusobeni znamena, Ze jednou cinnosti se rozviji a upeviuje
pravdépodobné vice klicovych kompetenci, a proto nebudou u kazdé jednotlivé ¢innosti (aktivity) zminéné
v SVP formulovany konkrétni klicové kompetence. Budou viak uvadény ty aktivity, které jsou pro rozvoj
klicovych kompetenci prioritni.

Ve vychové mimo vyucovani, véetné domova mladeZe neni zdvaznym cilem pedagogického procesu
klicové kompetence naplnit (naudit), pouze je posilovat a rozvijet. V neformdinim a informdlnim
vzdélavani nejsou stanovené vzdélavaci standardy, ale vzdélavani je zalozeno na zajmech jedince, na
neformdlnim plsobeni pedagogického pracovnika — vychovatele. Vysledky jsou proto obtizné
hodnotitelné. V domové mladeze je klicovou osobnosti ve vychové, kromé rodicl, vychovatel.
Vychovatelé vychazi ze schopnosti Zak{, které se snazi rozvinout do védomosti a dovednosti, Usticich v
urcité postoje a hodnotové orientace, tzv. klicové kompetence.

Vychovatel je zakim privodcem na cesté vzdélavanim, inspiruje je a také zarucuje urcita pravidla a rad.
Jeho ukolem je nabizet Zakim bohaty a pestry program, podporovat jejich tvofivost a aktivitu a
respektovat jejich individualitu. Je nutné neustdle usilovat o harmonizaci mezilidskych vztahd v celém
domové mladeze i ve vychovné skupiné, zamérit se na slusné chovani zakd, rozvijet jejich samostatnost,
schopnost kooperace a tymové préce, vést zaky k pozitivnimu mysleni. Organizovat co nejvétsi pocet
volnocasovych aktivit jako prevenci socialné patologickych jev(. V rdmci mozZnosti preventivné predchazet
kazenskym problémim, popfipadé véas informovat zakonné zastupce o zdvazinéjSich prestupcich ¢i o
celkovém zhorseni chovani zaku.

Zadouci je podporovat zaky v uceni, v Gcasti v rliznych soutézich, vést je k ekologickému mysleni (separace
odpadu), poradat rdzné sportovni turnaje, v navaznosti na ziskané skolni znalosti pomahat a vést zaky v
jejich dalsim rozvoji (napf. vyhledavanim dalSich informaci, zpracovdvanim vzdélavacich projektd), snazit
se zapojit zaky do Zivota a chodu domova mladeze, do Zdkovské samospravy, a tak celkové rozvijet
mimoskolni ¢innost zak{. Vzdjemna spoluprace vychovatelll se zdkonnymi zastupci a pedagogickymi
pracovniky skol, ze kterych jsou ubytovani Zaci, musi byt samozifejmosti.

1. Kompetence k uceni
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby se Zaci a ndsledné absolventi efektivné ucili, vyhodnocovali dosazené
vysledky a pokrok a redIné si stanovovali potreby a cile dalSiho vzdélavani, to znamen3, ze by méli:

o mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani,

o ovladat razné techniky uceni,
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vytvofit si vhodny studijni rezim a studijni podminky,

uplatriovat rlizné zplsoby prace s textem (studijni a analytické ¢teni),

vyhledavat a zpracovavat informace, byt ¢tenarsky gramotni,

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (vyklad, prednasku, proslov, prezentaci),
pofizovat si pozndmky z mluveného projevu, textu atd.,

vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje,

sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili svého uceni a ptijimat hodnoceni vysledki
svého uceni od jinych lidi, odhalovat pfic¢iny Skolni nelspésnosti,

znat moznosti svého dalSiho vzdélavani atd.

2. Kompetence k feSeni problému
Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci a absolventi byli schopni soustavné fesit bézné problémy (pracovni i
osobni), to znamena3, Ze by méli:

o

@)
@)
@)

porozumét zadani Ukolu a urcit problém, umét fesit problém, navrhovat zplsob feSeni a
zdlvodnit jej,

uplatiiovat pti reSeni problému metody mysleni (logické, matematické, empirické) a
myslenkové operace,

rozliSovat spravné a nespravné reSeni problému a nést odpovédnost za nasledky feseni,
netrvat jen na jednom teseni,

ucit se byt flexibilni,

volit prostiedky a zpUsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
feSeni problému,

vyuzivani zkuSenosti a védomosti,

spolupracovat pfi feSeni problému v tymu,

nevyhybat se problémim atd.

3. Komunikativni kompetence
Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci a absolventi byli schopni:

o

o O

O O O O

o

spravné se vyjadrovat v pisemné a Ustni formé a v rdznych pracovnich, u¢ebnich a Zivotnich
situacich,

rozvijet bohatou slovni zasobu,

vyjadiovat se pfimérené ucelu jednani a v projevech mluvenych i psanych se vhodné
prezentovat, posilovat sebed(véru,

umeét nejen mluvit, ale i naslouchat,

formulovat své myslenky srozumitelné, souvisle a jazykové spravné a kultivovang,
Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje, mit pravo vyjadrit
svlj nazor,

vyjadfovat se a vystupovat dle zdsad kultury projevu a chovani,

ovladat verbdlni i neverbdlni komunikaci,

chapat vyhody znalosti cizich jazyk( pro pracovni i Zivotni uplatnéni,

dosdhnout jazykové zplsobilosti pro odbornou kvalifikaci (rozumét béziné odborné
terminologii),

medialné komunikovat atd.

4. Personalni a socialni kompetence
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci a absolventi byli schopni:

o

stanovit si své cile osobniho rozvoje v oblasti pracovni i zajmové,
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pecovat o své zdravi,

pfispivat k utvareni vhodnych mezilidskych vztaha,

posuzovat redlné své fyzické a duSevni moznosti,

prebirat odpovédnost za své chovani a jednani,

stanovovat si cile a priority podle svych schopnosti, pracovni a zajmové orientace a
zZivotnich podminek,

ucit se planovat,

adekvatné prijimat radu i kritiku,

kriticky zvaZzovat ndzory, postoje a jednani jinych lidi,

schopnost prosadit se, ale i podfidit se skupiné,

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, byt si védom dulsledk( nezdravého Zivotniho stylu a
negativnich zavislosti,

adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky, pozitivné je ovliviiovat,

fesit své socidlni i ekonomické zalezitosti, byt financné gramotni,

pracovat a jednat v tymu,

pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly,

pfispivat k vytvareni vstticnych mezilidskych vztah( a k predchazeni osobnim konfliktiim,
nepodléhat pfedsudkim a stereotyplim v pfistupu k jinym lidem,

vytvofit si redlnou predstavu o sobé samém atd.

5. Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci a absolventi uzndvali hodnoty a postoje demokratické spolecnosti a
dodrzovalije, jednali v souladu s udrzitelnym rozvojem a podporovali hodnoty nadrodni, evropské i svétové
kultury, to znamena, Zze by méli byt schopni:

@)
@)

o O O O

o

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné ve vlastnim zdjmu i v zajmu verejném,
dodrzovat zdkony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (poptipadé jejich kulturni
specifika),

vystupovat proti nesnasenlivosti, rasismu, xenofobii a diskriminaci,

jednat v souladu s mordlnimi principy a zadsadami slusného chovani,

pfispivat k uplatfovani hodnot demokracie,

v ramci plurality a multikulturniho souziti si uvédomovat vlastni kulturu a narodni identitu,
byt tolerantni,

zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni v Ceské republice i ve svété,

chapat vyznam Zivotniho prostredi a jednat v duchu udrzitelného rozvoje, chranit prirodni
prostredi,

uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost
pfi ochrané Zivota a zdravi ostatnich,

rozpoznat nasili, dbat na vlastni a skupinovou bezpecnost,

uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i sou¢asnost v evropském a
svétovém kontextu,

podporovat tradice a hodnoty regionalni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim
pozitivni vztah atd.
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6. Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
Vzdélani sméfuje k tomu, aby Zaci a absolventi byli schopni:

o

O 0O O O O O O

O

o

optimalné vyuZivat svych osobnostnich a odbornych predpokladd pro uplatnéni na trhu
prace a pro rozvoj profesni kariéry,

mit odpovédny postoj k vlastnimu profesnimu vzdélavani,

uvédomovat si vyznam celoZivotniho uceni,

reagovat na ménici se pracovni podminky,

mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu préce,

mit realnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach na trhu prace,
vyuzivat poradenskych sluzeb ze svéta prace i vzdélavani,

vhodné komunikovat se zaméstnavateli, prezentovat svlj odborny potencial a své profesni
cile,

znat obecnd prava a povinnosti zaméstnavatell a pracovnikd,

rozumeét podstaté a principdm podnikani,

mit predstavu o prdvnich, ekonomickych, administrativnich a etickych aspektech
soukromého podnikani,

vyhleddvat a posuzovat podnikatelské pfrilezZitosti atd.

7. Kompetence pracovat s informacnimi a komunikacni technologiemi (dale jen ICT)
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci a absolventi byli schopni:

o

@)
@)
@)
@)

(@]

@)
@)

pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky ICT,

pracovat s béZnym programovym vybavenim,

komunikovat elektronickou postou,

ziskavat informace z Internetu,

pracovat s informacemi z rliznych zdroja a z rliznych médii (tisténych, elektronickych, video
a audiovizualnich),

posuzovat rozdilnou vérohodnost informacnich zdroj,

kriticky pristupovat k ziskanym informacim,

byt medialné gramotni atd.

8. Kompetence k traveni volného casu

Obecné cile vzdélavani jsou doplnény o cile specifické, to je vychovavat zaky ke smysluplnému vyuzivani
volného casu a vybavovat Zaky a absolventy dostatkem namétl pro naplfiovani volného casu.

Zaci a absolventi by méli byt schopni:

o

@)
@)
@)
@)

o O

ucelné a smysluplné travit volny cas,

orientovat se v moznostech a nabidce smysluplného traveni volného casu,

vybrat si zdjmové Cinnosti dle svych osobnich dispozic a zajmu,

rozvijet své zajmy v organizovanych a individualnich ¢innostech,

rozvijet schopnost aktivniho traveni volného ¢asu jako kompenzaci stresu ¢i jednostranné
zatéze ze Skolniho vzdélavani, nasledné ze zatéze pracovni,

schopnost odmitnout nabidky nevhodného traveni volniho ¢asu,

dodrZovat zasady fair play,

prostfednictvim volnocasovych aktivit posilovat a rozvijet klicové kompetence atd.

14



[ P VOS ekonomickad,
socidlni a zdrgvotnickd,
U OA, SPgS a SZS Most

4.2 \lychovné a vzdélavaci strategie

Vychovné a vzdélavaci strategie (VVS) jsou spolecné postupy na urovni Skoly i Skolského zafizeni
uplathované ve vyuce i mimo vyuku, jimiz Skola a Skolské zafizeni cilené utvafi a rozviji klicové
kompetence.
Vychovna prace vdomové mladeze ma sva specifika a liSi se od vzdélavani ve Skole.
P¥i tvorb& SVP domova mladeZe a pfi jeho nasledné implementaci jsou zohledfiovany tato specifika a
budeme vychazejici zejména z pozadavk( pedagogiky volného casu, které predstavuji vychovné a
vzdéldvaci strategie i pro domov mlddeze.
Hlavni vychovnou a vzdélavaci strategii v domové mlddeze je akceptovani pedagogiky volného casu.
Dulezitou vychovnou a vzdélavaci strategii je, Ze vychovatelé prevezmou odpovédnost za Uspésné
vytvareni pozitivniho klimatu v domové mladeze i ve svych vychovnych skupinach, za prevenci rizikovych
projevl chovani zakl a za vSestrannou podporu zakd v uceni. Jako dalsi dllezitou strategii je vlastni
hodnoceni domova mladeze, neustdlé zlepSovani podminek a spoluprace se zakonnymi zastupci Zaka a se
socidlnimi partnery.
e pozadavek dobrovolnosti
- zak se mlze a nemusi zucastnit planovanych volnocasovych aktivit (volny c¢as je oblast
svobodné volby)
e pozadavek pedagogického ovliviiovani volného casu
- pedagog ma povinnost volny ¢as ovlivhovat formou nabidky a motivace. Aktivity pedagog
nabizi, ale i ovliviiuje, aby napf. nevznikla zavislost na PC a Internetu na ukor poskytovanych
aktivit,
e pozadavek vyzdvihovani kladnych rysi osobnosti
- pedagog ma povinnost chvalit, vyzdvihovat a hodnotit Zaky vzhledem k jejich moZnostem,
momentdalnimu stavu,
- vyjadrtuje-li pedagog nesouhlas, musi se vztahovat k momentalni ¢innosti, fici jasné, za co
presné je Zak pokaran,
e pozadavek pfimérenosti
- planované a navozované cinnosti (aktivity) musi byt pfimérené véku, pohlavi a zajmu zaka,
e pozadavek zajimavosti (atraktivity) a zajmovosti
- pedagog musi zaky vhodné motivovat a ¢innost zajimaveé rozvijet, musi byt priivodcem zaku
po zdjmovych ¢innostech, ale nevnucuje se,
e pozadavek citovosti a citlivosti
- zajmové aktivity by mély prinaset pozitivni emoce a hodnoceni ¢innosti zak(i by mélo byt
citlivé,
e pozadavek prostoru k seberealizaci
- pedagog dba na to, aby se Zak v dané ¢innosti mohl realizovat a mél pocit Uspésnosti,
- pedagog voli aktivity tak, aby se v nich uplatnili a byli i pfimérené Uspésni vsichni Zaci.

Zakladnim prostfedkem vychovné Cinnosti je zazitek (prozitek) zaka, ktery obohacuje jejich sebepoznani,
rozSifuje védomosti a dovednosti a navozuje kladné emoce. DUlezité je i pozitivni klima, kultura a
atmosféra domova mladeze.
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4.3 Formy a metody vzdélavani

Formy vychovné €innosti vdomové mladeze

- planovani a pfiprava vychovné ¢innosti a aktivity,

- kolektivni plisobeni,

- individualni plsobeni,

- individualni pohovory,

- prabéiné neformalni pdsobeni vychovatele,

- pravidelné aktivity — studijni klid, zajmové Utvary, pravidelné akce zadjmovych utvaru,

- prilezitostné aktivity — jednorazové akce, exkurze, vylety, turnaje, besedy, soutéze,

- spontanni aktivity — vyuZiti sportovist, Internet, kulturni akce ve mésté atd.

Metody vychovné ¢innosti v domové mladeze

- motivace a aktivizace zakd,

- rozhovor, tizeny rozhovor,

- prednaska a beseda,

- diskuze, fizend diskuze, panelova diskuze,

- trénink dovednosti,

- modelova situace,

- pripadova studie,

- zakovsky projekt,

- dotazniky,

- ankety,

- monitorovani socialniho klimatu a kultury skoly a domova mladeze,

- monitorovani a hodnoceni vysledkl vzdélavani (UspéSnost zakl, zapojeni do aktivit a
projektd apod.) atd.

V domové mladeze déle plni vychovatel stalé ukoly, coZ je prlibézna vychovna ¢innost (kontrola poradku
a Uklidu, dodrzovéni Skolniho fadu $koly, véetné Vnitiniho a Provozniho Fadu domova mladeze, dohled na
dodrZovani a napliovani studijniho klidu, pomoc a podpora pfi pfipravé na vyucovani, zprostfedkovani
vzajemné pomoci spoluzdkl apod.).

Zakovské projekty

K ziskani a rozvijeni klicovych kompetenci Zakd by mély pfispivat rizné moderni vyucovaci metody,
postupy, formy a pomucky. Za velmi Gcinnou metodu lze pokladat Zakovsky projekt a jeho nasledna
obhajoba. ICT podporované, projektové orientované vzdélavani je stale populdrnéjsi metodou, pti které
se 7aci uci prostrednictvim konkrétni prace a pedagogové plsobi spiSe jako poradci a partneri zaku.

Vyznam realizace zakovského projektu:
- jedna z mozZnosti jak rozvijet Zakovské kompetence,
- umozZiuje ucit Zaky metody poznavani,
- podporuje celozivotni vzdélavani,
- ma silny motivacni charakter,
- spojuje poznani s prozitkem,
- pusobi pozitivné na utvareni osobnosti Zaka,
- pomaha realizovat potreby a zajmy zakd,
- rozviji kompetence zakd,
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- reguluje proces uceni,

- zvySuje motivaci k uceni,

- orientuje se na prezentaci vysledkd,

- umoziuje realizovat tymovou praci atd.

Zakovsky projekt je ¢innost, pfi které si 7aci sami organizuji praci pfi Fedeni uréitého problému. Pfi realizaci
projektu fesi individudlné nebo skupinové problémové situace (navazuji kontakty s urady, firmami,
ziskavaji informace v knihovné, na Internetu, z médii, zpracovavaji dokumentaci, navrhuji a realizuji
vyrobky atd.). U¢elem zdkovskych projekt( je vyuZiti ziskanych védomosti a dovednosti v praxi. PFi praci
na projektu by neméli vSichni Zaci délat vSechno, ale méli by spolec¢nou praci obohatit individudlnim
prinosem. Zakovsky projekt midze byt soucasti vyuky, ale i souviset s mimogkolni ¢innosti. Dle délky Ize
rozdélit Zakovské projekty na kratkodobé, strednédobé a dlouhodobé a z hlediska rozsahu na projekty v
ramci Skoly, mésta, regionu, republiky, pfipadné i zdkovské projekty mezindrodni. Vlastni realizace
zakovského projektu probihd v etapach, kterymi jsou pfiprava zahajeni, realizace, ukonceni a
vyhodnoceni.

Zakovsky projekt a SVP domova mladeie
Zakovsky projekt ma vidy prakticky smysl a cil. Podporuje samostatnost 74k a jejich spolupraci. Vede k
aplikaci védomosti a dovednosti pfi realizaci planovanych aktivit projektu.

ZpGsob rozvoje funkéni gramotnosti a klicovych kompetenci, véetné zatazeni zakovskych projektt do SVP
domova mladeze by nemély byt formalni, ale skutecné pfispivat ke splnéni cili vzdélavani.

Funkcni gramotnost — zakladni znalosti, dovednosti a postoje v oblastech:
- Ctenarska gramotnost,
- informaéni gramotnost,
- medialni gramotnost,
- pfirodovédnda gramotnost,
- matematickd gramotnost,
- socidlni gramotnost,
- finan¢ni gramotnost atd.

Funkéni gramotnost je projev dosazené urovné klicovych kompetenci zakd, jejich schopnosti participovat
na svété informaci a ovliviiuje jejich schopnost se efektivné udit, a to i v rdmci celozivotniho uceni. Rovnost
ve vzdélani se tykd nejen dostupnosti vzdélani, ale i vybaveni Zakd klicovymi kompetencemi pro
celozivotni uceni. Klicové kompetence jsou multifunkéni, nejsou izolované a Ize je ziskat jen jako vysledek
vzdélavani. Proto musi k jejich utvareni a rozvijeni smérovat cely obsah vzdélavani, aktivity a ¢innosti,
které ve skole a ve vychové mimo vyucovani, véetné domova mladeze probihaji.

Moderni technologie vzdélavani — moderni prostfedky ICT, multimédia, e-learning atd., se postupné
stanou, v zavislosti na financ¢nich zdrojich, pfirozenou soucasti vzdélavani ve vychové mimo vyucovani,
vcetné domova mladeze. Finan¢nimi zdroji pro potizeni ICT technologii mohou byt i vzdélavaci projekty a
sponzoring. Cilem v této oblasti je modernizace vybaveni domova mladeze témito technologiemi tak, aby
vybavenost mohla byt srovnatelna ¢asto s osobnim vybavenim Zakul v jejich rodinach.
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4.4 Obsah vzdélavani

Obsah vzdélavani je v SVP chapan jako prostitedek k dosaZeni a rozvijeni kompetenci 74ka a studenta.
Zahrnuje poznatky, dovednosti a hodnoty z rlznych oblasti vzdélavani (napf. komunikativni, osobnostni,
spolecenské, profesni, informativni atd.). Obsah vzdélavani je soubor pozadovanych (predpokladanych)
vysledk( vzdélavani a jim odpovidajiciho uciva.

Obsah vzdé&lavani se v SVP domova mladeZe a ve vychové mimo vyucovani strukturuje na vzdélavaci
oblasti:

- jazykové vzdélavani a komunikace (Cesky jazyk, cizi jazyky),

- spole¢enskovédni vzdélavani,

- pfirodovédné a matematické vzdélavani,

- estetické vzdélavani,

- vzdélavani pro zdravi,

- vzdélavani v ICT,

- odborné vzdélavani (véetné ekonomického vzdélavani).

Jazykové vzdélavani a komunikace (Cesky jazyk, cizi jazyky)

Cilem jazykového vzdélavani je rozvijet komunikacni kompetence zakl a naucit je uZivat jazyka jako
prostfedku k dorozumivani a mysleni, k pfijimani, sdélovani a vymeéné informaci na zakladé jazykovych a
slohovych znalosti. Rozviji také socialni kompetence zakl. K dosaZeni tohoto cile prispiva i estetické
vzdélavani, které prohlubuje jazykové znalosti a kultivuje jazykovy projev zak(. Vzdélavani v cizim jazyce
se podili na pripravé zakl na aktivni Zivot v multikulturni spolecnosti.

Spolecenskovédni vzdélavani

Cilem spolecenskovédniho vzdélavani je pripravit zaky na aktivni a odpovédny Zivot v demokratické
spolecnosti, sméruje k pozitivnimu ovliviiovani hodnotové orientace zZaka, aby byli slusni, zodpovédni a
jednali pro verejny zajem, udi je pozndvat vlastni identitu, kriticky myslet a rozumét svétu, ve kterém ziji.
Spolecenskovédni vzdélavani prispiva ke kultivaci historického, politického, socidlniho, pravniho a
ekonomického védomi zak(l a k posilovani jejich medialni a finan¢ni gramotnosti.

Prirodovédné a matematické vzdélavani
Cilem ptirodovédného vzdélavani je naucit Zaky vyuzivat pfirodovédné poznatky v pracovnim i osobnim
Zivoté. Prirodovédné vzdélavani prispiva k pochopeni pfirodnich jevl (matematické, fyzikdlni, chemické,
biologické a environmentalni vzdélavani).

Estetické vzdélavani

Cilem estetického vzdélavani je utvaret kladny vztah zak{ k materidlnim a duchovnim hodnotdm a snazit
se prispivat k jejich tvorbé i ochrané. Systém kulturnich hodnot pomdaha formovat postoje zZdka a je
obranou proti manipulaci a netoleranci. Podili se na rozvoji socidlnich kompetenci zak( a pfispiva k
jazykovému vzdélavani (kultivuje jazykovy projev Zakud). Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci uplatiiovali
ve svém Zivoté esteticka kritéria, chapali uméni jako specifickou vypovéd o skutecnosti, jeho vyznamu pro
Clovéka, spravné formulovali a vyjadrovali své nazory, byli tolerantni, ziskali pfehled o kulturnim déni,
podporovali hodnoty regiondlni, ndrodni, evropské i svétové kultury, uvédomovali si vliv médii.
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Vzdélavani pro zdravi

Cilem vzdélavani pro zdravi je vybavit zaky znalostmi a dovednostmi potfebnymi k pécli o zdravi a
bezpecnost, podpofit jejich chovani a postoje ke zdravému zplisobu Zivota a celoZivotni odpovédnosti za
své zdravi. Daraz je kladen na vychovu proti zavislostem (alkohol, tabdkové vyrobky, drogy, hraci
automaty, pocitacové hry atd.), na vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu (Zivotni prostredi, vyZiva,
hygiena, pohybové aktivity, mezilidské vztahy) a k odpovédnému pfistupu k sexu. Vzdélavani sméfuje k
tomu, aby si Zaci vazili zdravi (télesné i duSevni), chdpali, jak plsobi Zivotni prostfedi na zdravi ¢lovéka,
znali prostfedky, jak chrdnit své zdravi (zvySovat télesnou zdatnost, kultivovat pohybovy projev,
vyrovnavat jednostrannou télesnou a dusevni zatéz, pocitovat radost z provadéné sportovni cinnosti),
vyuzivat pohybovych ¢innosti a soutéZi dle zasad fair play, kontrolovat a ovladat své jednani, chovat se
odpovédné v zafizenich télesné vychovy a sportu a preferovat pravidelné pohybové aktivity v dennim
rezimu. Oblast vzdélavani zahrnuje také ochranu ¢lovéka za mimoradnych udalosti. Télesna vychova je
realizovana ve vyucovacim predmétu a pfi mimoskolni ¢innosti (sportovni kurzy, sportovni dny, zajmové
Utvary, soutéze, turistika atd.).

Vzdélavani v ICT

Cilem vzdélavani v ICT je naucit zaky pracovat s prostiedky ICT a pracovat s informacemi. Zaci porozumi
principlim ICT, nauci se na uZivatelské Urovni pouZivat operacni systém, kancelarsky software, Internet
atd. Vzhledem ke zvlastnostem prace v domové mladeZe a vychové mimo vyucovani neni ale toto ¢lenéni
vzdéldvacich oblasti a ¢innosti zadvazné. Pfi strukturovani vzdélavacich aktivit Ize také napf. vychazet ze
Ctyr zakladnich pilitd uceni nebo z prarezovych témat. Ve Skolnim vzdélavacim programu domova
mladeze je zachovan kurikularni pfistup a u jednotlivych konkrétnich aktivit je dalezité, aby se doplrovaly,
vzajemné na sebe navazovaly a navozovaly u Zak( odpovidajici zazitky i poznani a pomahaly upeviovat,
posilovat a rozvijet Zadouci klicové kompetence. Jednotlivé aktivity a akce nejsou samoucelné a
osamocené, ale tvofi vnitiné propojeny celek a vedou k posilovani klicovych kompetenci zaka.

Prifezova témata

Prifezovd témata jsou spolecensky duleZité oblasti vzdélavani, které pro svlj vyznam pro dnesni
absolventy a spoleénost prostupuji celym kurikulem, s &mz souvisi jejich zafazeni SVP. Zdmérem je, aby
prarezova témata podpofrila rozvoj osobnosti Zak( a jejich spolecensky Zadouci navyky, postoje a zplisoby
jednani. Podporuji i rozvoj klicovych kompetenci. Navazuji na obsah vzdélavani, vzajemné se s nim
doplnuji. Priifezova témata se tykaji vSech oblasti vyuky i mimoskolnich ¢innosti. Lze je aplikovat formou
projektového uéeni (vzdélavacich a zakovskych projekt(l). Do SVP jsou zafazena viechna prifezova témata
stfedniho vzdélavani:

Obcan v demokratické spolecnosti

- vytvoreni demokratického prostredi ve tfidé, Skole, vychovné skupiné, v domové mladeze (klima
Skoly),

- rozvoj socialnich a osobnostnich kompetenci, pozitivni hodnotové orientace zZaku, aktivity a
angazovanosti,

- posilovani medidlni gramotnosti ZakU (Skolni ¢asopis atd.),

- podpora multikulturni vychovy a evropské dimenze vzdélavani,

- formovani demokratickych postojt Zaku a jejich ,Zebricek hodnot” atd.
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Clovék a svét prace
- poznatky a dovednosti souvisejici s uplatfiovanim ve svété prace,
- poznatky o pracovnim pravu,
- orientace v celoZivotnim uceni a sebevzdélavani,
- redlné posuzovani svych schopnosti a moznosti pracovniho uplatnéni,
- vyznam profesni mobility a rekvalifikace.

Clovék a Zivotni prostiedi
- pochopeni zdsadniho vyznamu pfirody a Zivotniho prostiedi pro ¢lovéka,
- povédomi o zakladnich ekologickych zadkonitostech a negativnich dopadech pisobeni ¢lovéka na
pfirodu a Zivotni prostredi,
- budovani postoju a hodnotovych orientaci zak( pro udrzitelny rozvoj,
- uplatfovani zdravého Zivotniho stylu.

Clovék a digitalni svét
- efektivni vyuzivani prostredk(l ICT v kazdodennim Zivoté,
- vyuzivani prostfedk ICT k ziskdvani informaci,
- vyuzivani prostfedk( ICT pro potfeby oboru a k vykonu povolani,
- vyuzivat prostfedky ICT pro potieby osobniho Zivota,
- orientovat se v aktualnim déni v oblasti kybernetické bezpecnosti,
- aktivné pecovat o svou digitalni stopu,
- aktivné vystupovat proti nepfijatelnému jednani v online svété,
- ziskana data a informace kriticky hodnotit, posuzovat jejich spolehlivost a Uplnost.

Metody a formy realizace prifezovych témat:
- besedy,
- diskuze,
- feSeni modelovych situaci,
- exkurze,
- zdkovskeé projekty
- zajmova a mimoskolni ¢innost apod.
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4.5 Casovy plan vzdélavani

SVP domova mlddeie neni roénim planem, ale ma $irsi €asovy zabér a obsahuje ¢innosti alespofi na dobu
stfedniho vzdélavani, ukonéené maturitni zkouskou. SVP domova mladeZe je tedy koncipovan na dobu
¢tyf let ($kolni rok 2025/2026 a7 $kolni rok 2029/2030). Na SVP navazuje roéni plan &innosti domova
mladeze a jeho konkretizace v mési¢nich planech ¢innosti domova mladeze.

Rocéni plan ¢innosti domova mladeze je koncipovan vidy na jeden Skolni rok a obsahuje koncepci ¢innosti
domova mladeze jen s orientacnim ¢asovym urcenim jednotlivych ¢innosti. Ro¢ni plan ¢innosti schvaluje
feditel Skoly.

V mésicnich planech domova mlddeze jsou uvadény konkrétni akce ve vazbé na konkrétni terminy, nikoliv
dlouhodobé pribézné Cinnosti realizované vychovateli. Mési¢ni plan schvaluje pracovnik vedeni Skoly
odpovédny za domov mladeze.

Rezim dne je soucasti vnitfniho fadu domova mladeze a jeho obsahem je ¢asové urceni pravidelnych
Cinnosti Zaka, tj. doba uréend k odpocinku, traveni volného ¢asu a pfipravé na vyucovani.

Rozvrh sluZeb vychovatell je zpracovavan vedouci vychovatelkou vidy na jeden mésic. Rozvrh sluzeb
schvaluje ¢len vedeni Skoly odpovédny za domov mladeze.

Zakovska samosprava je samospravny organ zakt domova mladeze, prostiednictvim kterych se mohou
ubytovani Zaci vyjadfovat ke vSiem oblastem Zivota domova mladeze zplsobem, ktery se nedotyka prav
jinych osob. Zakovska samosprava je partnerem vedeni domova mladeze a vedeni $koly, které jsou povinni
se stanovisky zaku a jejich vyjadrenimi zabyvat. Schizky zakovské samosprdvy se uskutecnuji jednou za
mésic.
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5. Podminky pfijimani uchazeci k ubytovani v domové mladeze

a stravovani ve skolni jidelné
Podminky pro pfijimani uchazecl, pribéhu a ukoncovani vzdélavani v domové mladeze jsou legislativné
dany 8kolskym zakonem a vyhlaskou MSMT ¢&. 108/2005 Sb., o $kolskych vychovnych a ubytovacich
zafizenich, ve znéni pozdéjsich predpist. Umistovani zakl stfednich skol a studentl vyssich odbornych
gkol je dano § 4, odstavci 1, 2, 3 a 4 této vyhlasky. Obc¢ané Ceské republiky nebo jiného ¢lenského statu
Evropské unie maji rovny pfistup ke vzdélavani bez jakékoliv diskriminace.

Ubytovani v domové mladeze
Do domova mladeZe jsou pfijimani Zaci stfednich Skol a studenti vysSich odbornych skol (chlapci i divky)
na zakladé podani pfihlasky do domova mlddeze v terminu stanoveném reditelem skoly. V ptipadé volné
kapacity lze pfijmout Zaka k ubytovani vdomové mladeze i po uvedeném terminu.
V domové mladeZe je umoznéno ubytovani i vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a
nadanych zak( podle pfislusnych pravnich predpisi v souladu s technickymi podminkami domova
mladeze a specialnimi potifebami zéka.
O umisténi zaka ¢i studenta do domova mladeze vidy na obdobi jednoho Skolniho roku rozhoduje feditel
skoly. Rozhodnuti je zasildno pisemné na adresu Zadatele. Kritéria pfijeti jsou obsazena v Ubytovacim rfadu
domova mladeze.
Kritéria pfijeti na DM

- 7aci a studenti VOS, OA, SPgS a SZS Most, dédle v pfipadé volné kapacity Zaci $kol, jejichz

zfizovatelem je Ustecky kraj,

- vzdalenost mista bydlisté,

- dopravni obsluznost z mista bydlisté,

- socidlni status a zdravotni stav Zaka/studenta,

- datum pfijeti pfihlasky.
Na ubytovani vdomové mladeze neni pravni narok.
Podminky pro pfrijeti do domova mlddeZze jsou v dostatecném predstihu zverejiiovdny na webovych
strankach Skoly a v informaénim letaku o Skole a domové mladeze. Zde jsou uvedeny i telefonické a e-
mailové kontakty pro osobni a pisemné jednani s uchazecia zakonnymi zastupci. Po prijeti Zaka do domova
mladeze je zajisténi Skolskych sluzeb ubytovani a stravovani upraveno smlouvou o ubytovani se
splatkovym kalendafem.
PFi umistovani zaka do jednotlivych pokoju je dle moznosti respektovan vybér spolubydlicich na zakladé
vlastniho prani zakl nebo zdkonnych zastupca.
Ukonceni pobytu Zaka v domové mladeze v pribéhu skolniho roku je na zakladé:

- pisemné zadosti zdkonného zastupce nezletilého Zaka nebo zletilého Zaka a studenta

- neplaceni predepsanych plateb danych smlouvou o ubytovani ¢i poskytovani skolskych sluzeb,

- zanechani ¢i ukonceni vzdélavani ve stiedni Skole ¢i vyssi odborné skole,

- vylouéeni z domova mladeze dle § 31 skolského zakona.
PFfi podminéném vylouceni a vylouceni z domova mlddezZe se postupuje ve spravnim fizeni v souladu
se Skolskym zakonem a Skolnim radem v platném znéni.

Stravovani v jidelné domova mladeze

Podminky pro pfijeti 24k( ke stravovani ve $kolni jidelné jsou v souladu s vyhldgkou MSMT €. 107/2005
Sb., o Skolnim stravovani, ve znéni pozdéjsich predpisli a provoznim fadem domova mladeze.
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Podminkou pro pfijeti ke stravovani je podani prihlasky ke stravovani na dany skolni rok. Ubytovani Zaci
vlastni Skoly mohou odebirat snidané, presnidavky, obédy a velerfe. Neubytovani Zaci stfedni Skoly
odebiraji obédy. Ke stravovani jsou pfijimani zaci do naplnéni kapacity Skolni jidelny. Strava je odebirdna
na zakladé uhrazené uplaty za stravovani po predloZeni magnetického Cipu. Jidelnicek je zvefejnén na
nasténce jidelny u objednavaciho terminalu.

6. Podminky pro vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potifebami
a zakti mimoradné nadanych
SVP domova mlddeZe vytvari podminky pro zpfistupfiovani vzdélavani nejen z hlediska srovnatelnych

moznosti pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potifebami, ale i z hlediska postupu, jak Zadka motivovat a
vtdhnout do aktivni U¢asti na vzdélavani. ~

Vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vychazi z legislativnich norem, kterymi jsou § 16,
odstavec 2 a 3 zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$sim odborné a jiném
vzdélavani (8kolsky zdkon), vyhldgka MSMT €. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami a 74kl nadanych, ve znéni pozdé&jsich predpist, vyhlaska MSMT €. 108/2005 Sb., o $kolskych
vychovnych a ubytovacich zatizenich, ve znéni pozdéjsich predpis(, kterd v § 3, odstavci 3, fesi pocet zaka
a studentt vyssich odbornych skol se zdravotnim postizenim ve vychovné skupiné v domové mladeze.
Skolsky zékon jednoznaéné stanovuje princip prava na individudlni pfistup k zak(im a uklada brat ohled na
vzdélavaci potreby jednotlivych Zaka. Jsou to tedy povinné podminky vzdélavani.

Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami jsou ve smyslu $kolského zdkona Zaci se zdravotnim postizenim
a zdravotnim nebo socialnim znevyhodnénim.

Z4ak(m se specialnimi vzdélavacimi potfebami je v domové mladeie poskytovéana individualni péée v rdmci
jejich potteb. Pfi zajisténi individudini péce a specidlnich potfeb Zdka spolupracuji vychovatelé se
zdkonnymi zastupci a s vychovnym poradce Skoly vlastni ¢i Skol pro zaka kmenovych. Vzdélavani zak( se
socidlnim znevyhodnénim souvisi predevSim se znalosti rodinného zazemi zak(. Socidlnim
znevyhodnénim se dle Skolského zakona rozumi rodinné prostfedi s nizkym socidlné kulturnim
postavenim, ohroZeni socidlné patologickymi jevy, v postaveni azylant(, imigranti atd. U téchto zaka se
mUzZe jednat o rizikové chovani, nizky zajem o vzdélavani, pred¢asné odchody ze vzdélavaciho procesu a
u cizincd nebo pfislusnik( narodnostnich mensin atd. Ize ocekavat i jiné kulturni, ndaboZenské, rodinné a
etnické normy a hodnoty. Pedagogicti pracovnici, ale i ostatni Zaci se seznamuji se socidlné kulturnimi
zvlastnostmi zaku, aby byli schopni pochopit jejich projevy a problémy a volit vhodné vyucovaci metody a
spolecensky pfistup k nim. Prostfedkem pro zvyseni aktivity ve vzdélavani je motivace k uéeni a pozitivni
klima ve skole i v domové mladeze. ZvySenou pozornost je nutné vénovat prevenci rizikového chovani
zakU. K prevenci rizikového chovani zaka slouzi v domové mladeze nabidka volnocasovych aktivit.
Vychovnd poradkyné skoly poskytuje v pripadé potifeby konzultaéni hodiny zZak{m i vychovatelkdam DM.
V domové mladeze vychovatelky prabéiné identifikuji zaky se Spatnym prospéchem a s riziky
neuspésnosti a podporuji je ve vzdélavani (motivace, doucovani, pomoc spoluzak(). Prace se Zaky se
socidlné znevyhodnéného prostredi spociva pfedevsim v jejich motivovani k u€eni a vzdélavani a ke Skolni
Uspésnosti prostrednictvim diferencovaného, individudiniho pfistupu vSech pedagogickych pracovniku
domova mladeze.
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Vzdélavani mimoradné nadanych a talentovanych Zaku

Podpora mimoradné nadanych a talentovanych zakl je dana §17 skolského zakona. Individudlni pfistup k
talentovanym a nadanym zak(m je Zadouci nejen pro zaky samotné, ale ma zdsadni vyznam i pro
spolec¢nost. Mezi mimoradné nadané zaky nepatti pouze Zaci s mimoradnymi schopnostmi uméleckymi i
pohybovymi, ale i Zaci s mimoradné vysokou Urovni vykonu ve vsech nebo pouze v urcitych oblastech
vzdélavani, projevujici se vysokou motivaci, cilevedomosti a kreativitou. Mimoradné nadani Zaci se
projevuji jako vyrazné osobnosti, mohou mit ale problémy v komunikaci, v sebehodnoceni, jsou ¢asto
citlivi na kritiku a hodnoceni druhych. Ve vzdélavani je vhodné vyuZivat narocnéjsi metody a postupy,
problémové a projektové vyucovani, samostudium, praci s ITC aj. Zaci by méli byt vhodné zapojovani do
tymové prace. Problémem je identifikace nadanych Zak{, zvlasté téch intelektové nadanych a je to
predevsim ukolem Skoly. Intelektové nadané Zaky je tfeba motivovat k zapojovanim do zajmovych Utvarq,
podil na vytvareni webovych stranek, Ucast na pfilezitostnych akcich, zapojovani do Zakovskych projektd,
Ucasti v prehlidkach a soutézich, kde je dllezitou soucasti i ziskani vefejného ocenéni jejich uspéchu.

7. Materialni podminky vzdélavani

Materidlni podminky zahrnuji prostorové a materialni vybaveni skoly a domova mladeze vyuzivané pro
domov mladeze, $kolni jidelnu a vhodné pro realizaci SVP domova mladeze.

SVP domova mladeze vychazi z aktudlnich prostorovych a materidlnich podminek, ale zdiirazfiuje i
planované vybavovani, obménovani a dopliovani nabytkem, modernimi vzdélavacimi didaktickymi
pomUickami, modernimi prostfedky ICT, sportovnim naradim, vybavenim kluboven tak, aby bylo mozné
Uspé¥né realizovat planované vychovné a vzdélavaci strategie, ¢innosti a aktivity z obsahu SVP domova
mladeze, aby se prostfedi a vybaveni domova mladezZe stavalo pro zaky stale atraktivnéjsi, aktivizujici a
motivujici.

Materidlni a prostorové vybaveni domova mladeze
Vybaveni domova mladeze vychazi z vyhlasky ministerstva zdravotnictvi ¢. 410/2005 Sb., o hygienickych
pozadavcich na prostory a provoz zatizeni a provozoven pro vychovu a vzdélavani déti a mladistvych, ve
znéni pozdéjsich predpisu.
Domov mladeze je zarazen do |. kategorie, ma dobré podminky pro vzdélavani, odpocinek a volny cas
zakd. V domové mladeze neni zadny vytah, coz vyznamné omezuje moznost prijimani zaka se zdravotnim
postizenim ¢i znevyhodnénim.
Zaci jsou ubytovani v dvoulGzkovych pokojich ve ¢tyfech podlazich s univerzalnim prostorovym a
materialnim vybavenim.
Kazdy zak ma v domové mladeze toto vybaveni:

- lGZko s uloZznym prostorem, llzkoviny, deka, polstar,

- pracovni stll, zZidle,

- skfin Satni, policova sestava, odkladaci sténa,

- kreslo, konferencni stolek,

- kazdy pokoj je vybaven zZaluziemi v plastovych oknech.
V kazdém podlazi je kuchynka s varnou konvici, mikrovinnou troubou, ledni¢kou, vaficem a nadobim,
klubovna s televizi s digitalnim prijmem. Pro vlastniky osobniho pocitace je moznost vyuziti bezdratového
WiFi internetového ptipojeni.
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V kazdém podlazi je vychovatelna s univerzalnim vybavenim a zazemim pro vychovatele (WC, sprcha,
umyvadlo) a sklad.

V domové mladeze je k dispozici pradelna a Zehli¢ka s Zehlicim prknem. Zafizovaci predméty odpovidaji
charakteru domova mlddeze, jsou funkéni a udrzovatelné.

Vyména lozniho prdadla se provadi jednou za 14 dni, v pfipadé potfeby ihned (viz harmonogram vymény
loZniho pradla).

Pro pfipravu na vyucovani a volny cas je kromé pokoji v kazdém podlazi domova mlddezZe klubovna.
Klubovny jsou vybaveny sedacimi soupravami, kifesly, konferencnimi stolky a televizi. Pro pfipravu na
vyucovani i volny ¢as mohou ubytovani vyuzivat také knihovnu domova mladeze s beletrii i odbornou
literaturou, jedna klubovna je vybavena tfemi pocitaci.

Pro relaxaci a zvySeni fyzické kondice zaku slouzi relaxacni mistnost s Zebfinami, spinningovym kolem,
béZzeckym pasem, rotopedem a jinym sportovnim naradim a nacinim, k dispozici je také stlil na stolni tenis.
Pro dalSi sportovni aktivity je vyuZivdn zmodernizovany plavecky bazén s délkou plavecké traté 20m a
télocvi¢na ve Skole budovy B. Télocvicna je vybavena naradim na gymnastiku (Splhadla, kladina, hrazda,
ribstoly, kozy, Svédska bedna, Svédské lavicky, koSe na kosSikovou, branky na florbal), sité na liny tenis,
volejbal. Zajemci o sportovni aktivity v télocviéné maji k dispozici zmodernizované Satny se sprchami a
WC. Domov mladeze ma moznost vyuZziti multifunkéniho htisté budovy A.

Zaci jsou vedeni k Setrnému zachazeni se zafizenim, pfipadné $kody uhradi na zékladé Vnitfniho fadu
domova mladeZe. Zaci jsou vedeni k efektivni sebeobsluzné ¢innosti a kazdodennimu Gklidu pokoja.

Za kontrolu poradku pokoji odpovidaji vychovatelky. Jedenkrat tydné (pfevainé ve ctvrtek) probiha ve
vychovné skupiné generdlni uklid s naslednou kontrolou pfitomnych vychovatelek.

Materialni a prostorové vybaveni Skolni jidelny
Kapacita Skolni jidelny je 600 stravnikd s momentalnim poctem 144 mist u stol(. Pro ubytované zaky je
zajisténo celodenni stravovani. Materidlni a prostorové vybaveni je v souladu s vyhlaskou ¢. 137/2004 Sb.,
ve znéni pozdéjsich predpisu:

- prostory a vybaveni Skolni jidelny odpovida poctu stravovanych osob,

- ostatni provozni prostory kuchyné se skladaji z:

- varna, kde se pfipravuji snidané, presnidavky, obédy, vecere,

- sklady potravin véetné chladicich a mrazicich boxu, hrubé a Cisté pripravny zeleniny,

- pfipravna masa,

- pfipravna studené kuchyné,

- vydejna stravy.

Evidence a objednavani stravy je provadéno v systému VIS pres objedndvaci terminal prostfednictvim
magnetického Cipu i karty, po internetu nebo v kancelafri Skolni jidelny.

25



[ P VOS ekonomickad,
socidlni a zdrgvotnickd,
U OA, SPgS a SZS Most

8. Personalni podminky vzdélavani
Personalni podminky vzdélavani zdsadné ovliviuji naplfiovani SVP domova mladeze a vysledky vzdé&lavani
7ak(. Kvalitni vychovnou a vzdélavaci ¢innost zajituji v SVP domova mladeze kvalifikovani pedagogicti
pracovnici. Pro personalni zajisténi vychovné vzdélavaci oblasti jsou rozhodujici ustanoveni zdkona ¢.
563/2004 Sh., o pedagogickych pracovnicich, ktery stanovi kvalifikaci a predpoklady pro vykon ¢innosti
pedagogické pracovnika:

- plna zplsobilost k pravnim tkondm,

- odborna kvalifikace pro pfimou pedagogickou cinnost,
- bezuhonnost,

- zdravotni zpUsobilost,

- schopnost prokazat znalost ¢eského jazyka.

Pedagogicti pracovnici a ostatni pracovnici domova mladeze se dale fidi vyhlaskou ¢. 263/2007 Sb., kterou
se stanovi pracovni Fad pro zaméstnance $kol a $kolskych zafizeni zfizovanych MSMT, krajem, obci nebo
dobrovolnym svazem obci, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Pedagogickymi pracovniky v domové mladeze jsou vychovatelky a vedouci vychovatelka, které fidi
odpovédny zastupce feditele. Pocet vychovatelek je dan poctem ubytovanych zakl a studentd. Vsichni
pedagogicti pracovnici domova mladeze jsou odborné a pedagogicky zpUsobili.

Na zdkladé zakona o pedagogickych pracovnicich a natizeni vlady ¢. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu
prfimé vyucovaci, pfimé vychovné, primé specidlné pedagogické a pfimé pedagogicko-psychologické
¢innosti pedagogickych pracovnikd, stanovuje reditel Skoly kazdorocné rozsah pfimé pedagogické
¢innosti pro pedagogické pracovniky vychovy mimo vyuéovani a domova mladeze. Pfima pedagogicka
¢innost vychovatele domova mladeze je dlouhodobé stanovena na 32 hodin tydné.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

Vedeni Skoly a domova mladeze klade velky dlraz na dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
vzdélavani je zaméFeno na oblast tvorby a implementace SVP domova mladeZe, fizeni pedagogickych
pracovniku, Skolskou a obecnou legislativu, na metodiku osobniho rozvoje pedagogickych pracovnikld v
problematice prevence rizikového chovani zaku, vzdélavani v oblasti bezpec¢nosti a ochrané zdravi zak( a
pozarni ochrané a v oblasti jejich specializace pfi vedeni zdjmového Utvaru. Pedagogicti pracovnici
vyuzivaji udélené studijni volno dle § 24, odstavce 7, zdkona o pedagogickych pracovnicich, k samostudiu
a vzdélavani, dle studijniho zajmu pedagogického pracovnika a dle potfeb. Plan vzdélavani vychovatell je
obsazen v ro¢nim planu ¢innosti domova mladeZe. Hodnoceni dalSiho vzdélavani v konkrétnim Skolnim
roce je soucasti vyrocni zpravy skoly za dany Skolni rok.
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9. Ekonomické podminky vzdélavani

Financ¢ni zabezpeceni ¢innosti domova mladezZe je zajistovano zfizovatelem formou prispévku na provoz,
pro ktery je kazdoro¢né stanoven normativ na ubytovaného a stravovaného zdka. Druhym finanénim
zdrojem pro financovani ¢innosti domova mladeze je doplrikova ¢innost Skoly, na které se domov mladeze
velmi vyznamné podili. Dominantni doplikovou cCinnosti domova mladeze je komercni ubytovani a
stravovani. Tretim zdrojem financovani jsou pfipadné dotacni programy nebo sponzorské dary.

Vy3e Uplaty za $kolské sluiby ubytovani je v souladu s § 5 vyhlasky MSMT €&. 108/2005 Sb., o $kolskych
vychovnych a ubytovacich zatizenich a Skolskych ucelovych zatizenich, ve znéni pozdéjsich predpist.
Domov mladezZe je pro stanoveni vyse Uplaty zafazen do I. kategorie. Vysi Uplaty za ubytovani zaka v
domové mladeze stanovuje feditel Skoly s prihlédnutim k vybaveni domova a k uUrovni poskytovanych
sluzeb.

Vy$e Uplaty za $kolské sluzby stravovdni je v souladu s § 5 vyhlasky MSMT €. 107/2005 Sb., o $kolnim
stravovani, ve znéni pozdéjsich predpisu.
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10. Podminky bezpecnosti a ochrany zdravi Zzaka, hygieny a pozarni

prevence

Povinnost domova mladeze a skolni jidelny jako Skolského zafizeni zajistovat bezpecnost a ochranu zdravi
7ak0 vyplyva zejména z ustanoveni § 29 $kolského zakona. V SVP domova mlddeZe je proto zakotvena
povinnost vychovatell domova mladeZe prokazatelné poskytovat Zakim informace k zajiSténi
bezpeénosti, ochrany zdravi a o pozarni ochrané. Zaci prokazatelné stvrdi svym podpisem, e informacim
porozuméli. V domové mladeze a ve Skolni jidelné se vytvafri podminky pro zdravy fyzicky i psychicky vyvoj
zaka, zdravy Zivotni styl a pro predchdazeni vzniku rizikového chovani Zak(. Pri vzdélavani a poskytovani
Skolskych sluzeb se pfihlizi k zakladnim fyziologickym potfebam

zaka.

Dulezitymi dokumenty v oblasti BOZ jsou:

- Skolsky zakon, § 29, odstavec 1,2 a 3,

- vyhladka MSMT €. 64/2005 Sb., o evidenci Uraztl 24ka a student(l, ve znéni pozdéjich predpisd,

- Metodicky pokyn MSMT k zajiténi bezpe¢nosti o ochrany zdravi déti, 74k a studenttl ve $kolach
a Skolskych zafizenich, ¢. j. 37014/2005-25,

- Metodicky pokyn MSMT k primarni prevenci socialné patologickych jevil u déti, 74kd a studentd
ve skolach a skolskych zatizenich, ¢. j. 20 006/2007-51.

- Metodicky pokyn ministra Skolstvi, mladeZe a télovychovy k prevenci a feSeni Sikanovani mezi zaky
Skol a skolskych zafizeni, €. j. 24 246/2008-6.

Podminky bezpeé&nosti prace a ochrany zdravi a pozarni prevence v SVP domova mladeZe popisuiji, jakym
zpUsobem je zajisténa bezpecnost a ochrana zdravi zakUd pfi ¢innosti i odpocinku, jakym zplsobem jsou
zaci vedeni k dodrzovani predpist o bezpecnosti a ochrané zdravi Zak( a pozarni prevenci, tj. osvojeni si
téchto kompetenci.

Cilem vychovného a vzdélavaciho pedagogického plsobeni je Zak odpovédny za své chovani a zpusob
Zivota v mife odpovidajici a pfimérené jeho véku a schopnostem.

Problematika bezpecnosti a ochrany a zdravi Zak( Uzce souvisi se vzdélavanim ke zdravi, s prevenci
Sikany a dalsiho rizikového chovani zaka. Vychova ke spravnému zdravotnimu stylu zak( je nedilnou
soudasti vychovy a vzdélavani. Zak by se mél chovat v domové mladeZe obezietné a dbat o své zdravi.
Nedilnou soudasti vychovy ke spravnému Zivotnimu stylu je i spravna vyziva zakl, zde se uplatiuje i
skladba stravy Zaka ze strany Skolni jidelny.

Podminky pro bezpecnost a ochranu zdravi Zaku, hygienu a poZarni prevenci:

- seznameni zakd s Vnitfnim radem domova mladeze a Skolni jidelny

- nezavadny stav objekt( a zatizeni a jejich udrzba, pravidelna technickd kontrola a revize,

- zlepsSovani vzdélavaciho prostredi dle pozadavk( hygienickych predpis(,

- prokazatelné seznameni zakli o mozném ohroZeni zdravi a bezpecnosti pti viech ¢innostech,

- ochrana 74kl pred nasilim, Sikanou, véetné kybersikany a zneuZivani socidlnich siti k zesmésnovani
a napadani jinych osob, agresivitou a jinymi negativnimi jevy,

- vytvareni prostiedi a vzdélavacich podminek podporujicich zdravi a zdravy Zivotni styl (vyvazeny
stav télesné, dusevni a socidlni pohody),

- vhodny rezim s dostatkem relaxace a pohybovych aktivit dané skladbou Cinnosti,

- vhodny studijni, stravovaci a pitny rezim,
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- bezpecné a hygienické prostredi v prostorach DM v souladu s platnymi bezpeénostnimi,
pozarnimi a hygienickymi normami (odpovidajici osvétleni, teplo, Cistota, vétrani, hlu¢nost,
nabytek atd.),

- prevenci zak( pred urazy,

- dostupnost prostfedkl prvni pomoci, kontaktl na Iékare, poskytovani prvni pomoci

- kompetence vychovatel(l v oblasti prvni pomoci a BOZ

V domové mladeze budou pribéiné vyhledavana a zhodnocovdna bezpecnostni rizika (technicka,
organizacni, vychovna), vyplyvajici ze vzdélavaci ¢innosti a provozu domova mlddeze. Nasledné budou
prijimana opatfeni k prevenci rizik. V domové mladeZe bude zajistovana nejen bezpecnost zakl fyzicka,
ale i psychosocialni.

Podminky pro psychosocidlni bezpecnost zaku:

- vytvareni klidného prostredi a pfiznivého socidlniho klimatu v domové mladeZe — otevienost a
partnerstvi v komunikaci, Ucta, tolerance, empatie, uzndani, spoluprdce a pomoc druhym
zakim, sounalezitost s domovem mladeze,

- respekt k potfebam Zaka a jeho osobnim problém(m,

- vychovna a vzdélavaci ¢innost vychazejici ze zajm( Zaka, sledovani vSestranného rozvoje zaka
a jeho prospéchu,

- vékova prfimérenost a motivujici hodnoceni,

- respekt k individualité Zaka, jeho hodnoceni v souladu s jeho individualnimi moznostmi,

- ochrana Zaku pred rizikovym chovanim, nasilim, Sikanou,

- spolulcast (participace) Zzaka na Zivoté domova mladeze, ucast v zakovské samospravé domova
mladeze,

- budovani komunity Zak( na principu svobody, odpovédnosti, spravedlnosti, spoluprace a na
dodrzovani spoleénych pravidel,

- informovanost zakl i zakonnych zastupcl o ¢innosti domova mladeze.

Podminky bezpecnosti a ochrany zdravi zak(, hygieny a pozarni ochrany jsou zakotveny ve Vnitfnim fadu
domova mladeze.

Zaci a zakonni zastupci nezletilych 7akd, ktefi jsou ubytovani v domové mlddeie, jsou prokazatelné
seznameni s predpisy bezpecnosti a ochrany zdravi zak(, hygieny a pozarni ochrany pfi zahajeni ubytovani
v domové mladeze a stravovani ve skolni jidelné.

Rovnéz v zajmovych Utvarech jsou Zaci vedoucim zajmového Utvaru prokazatelné sezndmeni s predpisy
bezpecnosti a ochrany zdravi zak(, hygieny a pozarni ochrany pro zdjmovy utvar pred zahajenim jeho
¢innosti. Stanovena je osnova pouceni o bezpecnosti a ochrané zdravi, hygieny a pozarni ochrané pro
zajmové utvary. Za proskoleni a poruseni zakd zodpovidd vedouci skupiny nebo vedouci zajmového utvaru
VSechny urazy zakl jsou vedeny v Knize Urazl, ndsledné ihned nahldseny formou zdznamu o Uraze
odpovédnému pracovnikovi $koly, v postupu je respektovana vyhlaka MSMT €.64/2005 Sb., o evidenci
Uraz( zaka a student(, v platném znéni. Zajisténi bezpecénosti a ochrany zdravi zakd, pozarni ochrany a
hygienickych predpisy, je dllezité, rovnéz velmi dilezité je formalni prokazani, Ze byla ucinéna veskera
opatfeni k minimalizaci Uraz(. O Urazu nezletilého Zdka poda domov mladeze bez zbyte¢ného odkladu
nahlaseni jeho zakonnému zdastupci. O pfijatych opatfenich v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi Zaka,
pozarni ochrany a hygienickych predpist se vede prislusna dokumentace.
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MozZna rizika v domové mladeze, centru volného ¢asu a skolni jidelné:
- rizika vyplyvajici ze sportovni ¢innosti (zajmové utvary, turnaje atd.),
- rizika vyplyvajici z chovani zakd, véetné Sikany, kyberSikany, agresivity zak(i, komunikace na
socialnich sitich,
- rizika koufeni v prostorach domova mladeze, véetné rizik z pozarniho hlediska,
- rizika pfi ndvratu zakd z vychazek pod vlivem ndvykovych latek,
- rizika v obdobi no¢niho klidu v domové mladeze,
- rizika z pobytu zakd v domové mladeze v dopolednich hodinach a v dobé obédové prestavky,
- rizika z pouzivani nedovolenych elektrospotrebi¢li v domové mladeze,
- rizika pfi pobytu zaku ve spole¢nych prostorach domova mladeze a skolni jidelné,
- zdravotni riziko z vydavané stravy atd.

K témto rizikim domov mladeze pfijima prabéiné opatfeni:

- vychovna (dodrZovani Vnitiniho fadu DM),

- organizacni (namatkové kontroly zak(l po navratu z vychazek, zda nejsou pod vlivem navykovych
latek, ke kterym je nutny predchazejici souhlas zakonnych zastupcl),

- zvySena pozornost vychovatelky pfi no¢ni sluzbé,

- kontroly domova mladeZe v dopolednich a noc¢nich hodinach,

- pedagogicky dozor ve skolni jidelné a ve spolec¢nych prostordch domova mladeze (Zaci se musi
chovat v souladu s bezpec¢nostnimi a hygienickymi pfedpisy),

- technicka (odstranéni zavad, pravidelné technické kontroly a revize),

- zdravotniriziko z vydavané stravy je minimalizovano dodrzovanim systému kritickych bod(i HACCP,
uplatfiovaného v kuchyni,

- dodrZovani vnitfnich smérnic feditele skoly atd.
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11. Spoluprace se socidlnimi partnery

Spoluprace domova mladeze se zakonnymi zastupci

dny otevienych dvefi Skoly v€etné domova mladeze,

informacni dopisy (pfi zahajeni ubytovani a stravovani, informace o provozu domova mladeze),
webové stranky Skoly — domov mladezZe a volnocasové aktivity,

e-mailové a telefonické kontakty.

Spoluprace domova mladezZe se socialnimi partnery a rozvijeni partnerskych vztahu

spoluprace se zfizovatelem skoly (dotacni programy)

spoluprace se Statutarnim méstem Most (dotacni programy, Ucast na akcich porfadanych méstem)
spoluprace s obecné prospéinou spole¢nosti Spole¢nost pro podporu VOS, OA, SPgS a SZS Most,
0.p.s (podpora volnocasovych aktivit)

spoluprdce se Stfediskem volného ¢asu v Mosté (ucast na akcich poradanych strediskem)
spoluprace s Policii CR a Méstskou policii (kurzy sebeobrany, besedy)

spoluprace s Okresnim muzeem v Mosté (ucast na akcich poradanych muzeem)

spoluprace s Méstskou knihovnou v Mosté (zdjem o literaturu, ucast na akcich poradanych
knihovnou)

spoluprace s Méstskym divadlem v Mosté (divadelni predstaveni)

spoluprace s Asociaci sportovnich kluba (ASK)

spoluprace s Asociaci domov( mladeze a internatd (ADMIN).
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12. Vlastni hodnoceni SVP domova mladeze a $kolni jidelny

Evaluace vzdélavani znamend monitorovani a vyhodnocovani dat, které charakterizuji
vzdélavani a jeho vysledky.
Ve skole i v domové mladeze je realizovana evaluace pribéhu a vysledk( vychovné vzdélavaci ¢innosti
formou:
- autoevaluace — vlastni hodnoceni skoly,
- externi evaluace — hodnoceni jinymi opravnénymi organy jako je CSI, zfizovatel, KHS, bezpe&nost
prace apod.

Vlastni hodnoceni SVP domova mlddeZe vychézi ze $kolského zdkona § 12 a je upresnéno provadéci
vyhlaskou MSMT €. 15/2005 Sb., kterou se stanovi néleZitosti dlouhodobych zamérd, vyroénich zprav a
vlastniho hodnoceni Skoly, v platném znéni, ¢ast Ctvrtd, § 8 a § 9. Dale vychazi z koncepce a strategie Skoly
a z Planu vlastniho hodnoceni Skoly na konkrétni Skolni roky, zpracovaného vedenim Skoly vidy na
dvouleté hodnotici obdobi.

Hlavni oblasti vlastniho hodnoceni SVP domova mladeze:
- podminky ke vzdélavani, v€etné persondlnich a bezpecnostnich,
- prabéh vzdélavani se zamérenim na zajmové vzdélavani,
- podpora skolského zafizeni (domov mladeze, Skolni jidelna)
- vysledky vzdélavani zaka, vysledky v soutézich a prehlidkach,
- fizeni Skolského zafizeni, persondlni prace,
- dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik,
- uroven vysledkud prace skolského zatizeni (domov mladeze a Skolni jidelna), zejména vzhledem k
podminkam vzdélavani a ekonomickym zdrojim.

Vlastni hodnoceni SVP domova mladeze je zaméfeno na:

- cile, které jsou v SVP domova mladeZe stanoveny v souladu s koncepci a strategii $koly, véetné
vychovy mimo vyucovani a domova mladeze, jejich redlnost, dulezitost, smysluplnost,
hodnotitelnost a terminovanost,

- posouzeni jakym zplisobem jsou dané cile plnény,

- oblasti, ve kterych je tfeba uUroven vzdélavani zlepsit (silné a slabé stranky), véetné ndvrhu
prislusnych opatfeni k dosazeni pozitivnich zmén.

Cile a ukoly stanoveného hodnoticiho obdobi
Hlavni ukoly vlastniho hodnoceni ¢innosti domova mladeze za stanovené obdobi Skolnich roku jsou:
- vyhodnoceni a zkvalitnéni podminek a pridbéhu mimoskolniho vzdélavani a kvality Skolskych
sluzeb,
- zajisténi a zhodnoceni kultury domova mladeze s dirazem na zkvalitnéni podpory skoly zak(m,
spolupraci s rodici, vliv vzajemnych vztaht skoly, Zakd, rodich a dalSich osob na vzdélavani,
- zhodnoceni aktivit v oblastech zdravého zZivotniho stylu a ochrany zdravi a v oblasti
environmentalni vychovy,
- Tizeni vychovy mimo vyucovani, kvalita personalni prace, kvalita dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikd,
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vyhodnoceni urovné vysledk( vzdélavani, zejména vzhledem k podminkdm vzdélavani a
ekonomickym zdrojim,
fizeni Skolni jidelny a vyhodnoceni vysledk( Skolni jidelny.

Casovy plan vlastniho hodnoceni pro stanovené obdobi:

faze pro sestaveni realiza¢niho tymu pro vlastni hodnoceni
faze sbéru dat

faze analyzy sbéru a ziskavani dat

faze tvorby podkladli pro zavérecnou zpravu

faze formulace zavérecné zprdvy vlastniho hodnoceni.

Zdroje informaci a dat k vlastnimu hodnoceni SVP domova mladeze:

dlouhodoba koncepce a strategie rozvoje skoly,

platna legislativa a vnitini pfedpisy Skoly

SVP domova mlddeZe v roénim vychovném a vzdélavacim planu na pfisludny $kolni rok,
zavéry a opatieni z porad reditele skoly,

zavéry a opatreni z kontrol, véetné hospitaci,

hodnoceni Urazovosti zaka,

pedagogicka dokumentace,

Setfeni o kulture Skoly, vzdélavaci projekty,

dokumentace pedagogickych pracovniki, domova mladeze a skolni jidelny a jeho plnéni,
analyza vychovnych opatfeni,

zavéry a opatreni z hodnoticich pedagogickych rad,

plany dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl, v€éetné samostudia na kalendarni roky
zavéry z vlastniho hodnoceni pedagogickych pracovnik(i domova mladeze,

zavéry z dotaznikovych Setfeni a anket domova mladeze,

zpravy o pribéhu a vysledku vychovnych akci,

inventarizacni soupisy majetku DM.

Formy a metody hodnoticich postupt:
vlastni hodnoceni slovni a pisemné, vysledky Zak( v soutézich a prehlidkach, dotazniky, ankety, diskuze,
pohovory, pozorovani, besedy apod.

Formy procesu vlastniho hodnoceni:

individualni — kazdy vychovatel priibézné hodnoti vlastni vychovné vzdélavaci ¢innost a snazi se o
jeji sebereflexi, kterd umozni i jeji pripadnou korekci, coz vede k hledani novych metod a forem
vychovné vzdélavaci ¢innosti a k dosahovani kvalitnéjsich vysledkd vzdélavani,

tymova — kolektiv vychovateld domova mladeZze - hodnoti svou ¢innost i ¢innost ostatnich
vzhledem k vytyéenym cilim vzdélavani,

vedeni DM — prostfednictvim pozorovani, rozborl, kontrol apod. zjistuje, jak jsou napliiovany
vytycené cile vzdélavani, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki a jak je plnéno poslani
domova mladeze a Skolni jidelny,
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- zpdtna vazba na zékladé vnéjsi evaluace (CSI, zfizovatel, KHS, zakonni zastupci nezletilych 74k,
Zaci, absolventi, socidlni partnefi, zjisténi jak domov mlddeze vnimda verejnost v okoli domova
mladeze, srovnani s dalSimi domovy mladezZe napf. na Internetu atd.).

Viychodiskem pro vlastni hodnoceni SVP domova mladeze je SWOT analyza podminek, prib&hu a vysledkd

vzdélavani, kterou ve dvouletém obdobi provadi pracovni tym ve slozeni zastupce reditele, vedouci
vychovatelka domova mladeZe, vedeni skolni jidelny.
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13. Zavérecna ustanoveni

Skolni vzdélavaci program Domova mladeZe a Skolni jidelny Vy3si odborné $koly ekonomické, socidlni a
zdravotnické, Obchodni akademie, Stfedni pedagogické Skoly a Stfedni zdravotnické skoly Most byl
zpracovan dle § 3 az 5 zdkona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy3sim odborném a
jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist a predpisy souvisejicimi za spolec¢né ucasti
vedeni skoly, pedagogickych pracovnikli domova mladeze a vedenim skolni jidelny.
Aktualizovano dne 31. srpna 2026
Ucinnost dne 1. zaFi 2026
Zpracoval:

e Karin Mitkova, vedouci vychovatelka s kolektivem vychovatelek domova mladeze

a vedouci provoznich jednotek Ivana Zilkova

e Magr. Eliska Paleckova, zastupce reditele skoly
Aktualizoval:

e Karin Mitkova, vedouci vychovatelka s kolektivem vychovatelek domova mladeze

e Magr. Eliska Paleckova, zastupce reditele skoly

Schvalila:
Ing. Jitka Haskov3, feditelka Skoly

V Mosté dne 1. 9. 2026
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